
Rispetto, Eccellenza, Innov-Azione.
Le basi dei nostri Valori.



Siamo sempre in movimento, ma solidi e legati ai nostri valori aziendali: 

RISPETTO, ECCELLENZA, INNOV-AZIONE

Noi del Gruppo Camozzi cresciamo, cambiamo, evolviamo continuamente.
Utilizziamo e sperimentiamo tecnologie all’avanguardia,
sviluppiamo nuovi prodotti, introduciamo nuove applicazioni.

Questi valori sono la bussola delle nostre decisioni quotidiane e delle strategie di lungo termine
e  garantiscono coerenza e integrità in tutto quello che facciamo. 

I nostri valori orientano il modo con cui lavoriamo con le persone,
che si tratti di colleghi, clienti, partner o altri stakeholder,
e dimostrano concretamente che ci teniamo davvero a fare le cose per bene.

Sono il fondamento della nostra cultura aziendale,
che ci lega come una squadra e ci rende unici.

I nostri valori aziendali,
le nostre basi, il nostro DNA.



ECCELLENZA Quello che facciamo, lo facciamo bene.

Sviluppiamo l’industria del futuro.

I valori del Gruppo Camozzi:
come orientiamo il nostro lavoro.

RISPETTO

INNOV-AZIONE

Lavoriamo come un’unica squadra,
mettendo al centro il valore della persona
e l’integrità del business.



RISPETTO
Lavoriamo insieme come un’unica 
grande squadra.

Come promuoviamo il rispetto con le nostre azioni?

Conosciamo e rispettiamo norme,
valori e principi etici del Gruppo
e ne facilitiamo la diffusione tra colleghi
e collaboratori, cercando di essere sempre
un esempio per gli altri.

Stimoliamo il confronto e il dialogo,
creando  un ambiente di lavoro
collaborativo e positivo dove tutti possano 
contribuire in base ai loro punti di forza
e alle loro affinità.

Condividiamo le informazioni aziendali
e trasmettiamo feedback in modo chiaro,
diretto e trasparente.

Impariamo dall’esperienza e dagli errori
e abbiamo il coraggio di cambiare rotta 
quando è necessario.

Facilitiamo la realizzazione dei progetti 
aziendali, anche quelli più complessi, 
mettendo sempre a disposizione le nostre 
competenze ed esperienze per permettere
al team di raggiungere i risultati.

Lavoriamo in sinergia con tutti i colleghi,
nel rispetto delle normative e dei principi aziendali,
per garantire un’azienda solida e integra.



ECCELLENZA
Quello che facciamo, lo facciamo bene.

Come promuoviamo l’eccellenza con le nostre azioni?

Lavoriamo per massimizzare l’eccellenza
dei prodotti e dei servizi della nostra 
azienda.

Ascoltiamo e comprendiamo le esigenze
dei clienti interni ed esterni per garantire 
il migliore risultato possibile.

Facciamo nostri gli obiettivi aziendali e quelli 
del team, lavorando con metodo 
e pianificazione per poterli raggiungere.

Osserviamo i problemi da più
angolazioni, analizzando tutti i dati
a disposizione e proponendo,
con proattività e spirito di iniziativa,  
soluzioni adeguate,  fattibili e concrete
in termini di costo, tempo e qualità.

Lavoriamo con determinazione,
senza scoraggiarci anche di fronte
alle sfide più grandi.

Ricerchiamo l’eccellenza in tutto quello che facciamo,
per migliorare sempre di più la soddisfazione
dei clienti, dei colleghi e di tutti i nostri stakeholder.



INNOV-AZIONE
Sviluppiamo l’industria del futuro.
Siamo curiosi per natura, appassionati
dell’innovazione a 360° e viviamo il cambiamento
con approccio positivo, aperto e costruttivo.

Affrontiamo con rapidità e flessibilità contesti 
e situazioni mutevoli attraverso un approccio 
aperto e positivo.

Facilitiamo i processi di cambiamento
e contribuiamo alla creazione
di un ambiente lavorativo in cui sia possibile 
sviluppare idee e soluzioni innovative.

Siamo curiosi di innovazione tecnologica
e ci  aggiorniamo continuamente
per portare idee innovative in azienda senza 
timore di essere giudicati.

Ascoltiamo con attenzione le idee
e i suggerimenti di colleghi, responsabili, 
clienti e altri stakeholder con cui
abbiamo l’opportunità di collaborare 
e valorizziamo punti di vista diversi.

Consideriamo l’innovazione una leva 
fondamentale per creare valore verso
i clienti e verso l’azienda.

Come promuoviamo l’innov-azione con le nostre azioni?



Rispetto, eccellenza e innov-azione
non sono solo tre parole:
sono le basi concrete del nostro lavoro.
Sono ciò che viviamo ogni giorno in azienda
e il modo in cui facciamo la differenza. 

Continuiamo a portare avanti questi valori 
insieme, perché soltanto grazie a solide basi 
comuni e condivise possiamo trasformare
le idee in realtà e contribuire a rendere
il nostro ambiente di lavoro uno spazio
positivo in cui crescere, innovare ed eccellere.

Ognuno di noi è ambasciatore dei valori aziendali
e ha la responsabilità di promuoverli
e sostenerli, portando avanti il modo etico
e responsabile di fare impresa che da sempre 
caratterizza il Gruppo Camozzi.


