Grupo de trabajo de las fichas de méritos
Balance tras la Ultima reunion, octubre de 2026
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106 propuestas
sobre la mesa.
41 eran de AUGC.

La Administracién ha respondido a todas las propuestas de las asociaciones para
las nuevas fichas del concurso de méritos. Qué ha salido adelante, quién lo
propuso y qué vamos a seguir defendiendo.

AUGC: 41 propuestas, 11 aceptadas Otras seis asociaciones: 65 propuestas, 21 aceptadas

Cada cuadro es una propuesta. [ll AUGC M otras asociaciones. Rellenos, los aceptados total o parcialmente; vacios, los no aceptados, los

respondidos sin cambios y los que siguen en estudio.

Fuente: documento de respuestas de la Administracion a las asociaciones, 21 de octubre de 2026. Recuento de AUGC. augc.org
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Trabajo serio, propuesta a
propuesta

Vot

AUGC ha sido la asociacion que mas propuestas ha llevado
al grupo de trabajo de las fichas de méritos y la que mas
ha conseguido sacar adelante. Ahora toca seguir peleando
lo que falta.

El 21 de octubre se celebrd la tercera y ultima reunién del grupo de
trabajo que revisa las fichas de referencia del concurso de méritos,
dentro del proyecto de modificacion de la Orden General 12/2021.
Con ella se cierra la fase de propuestas. El texto pasara ahora por el
Consejo de la Guardia Civil y, si se cumple el calendario previsto,
las nuevas fichas se aplicaran desde enero de 2027.

En el documento de respuestas de la Administracién constan 106
propuestas de siete asociaciones. 41 son de AUGC, casi cuatro de
cada diez. Ninguna otra asociacién ha presentado tantas, y ninguna
ha logrado que se acepten tantas: 11 de nuestras propuestas han
sido aceptadas, total o parcialmente. Son una de cada tres de las 32
aceptadas en el grupo de trabajo.

41 propuestas y 11 aceptadas, mas que
ninguna otra asociacion.

Detras de esas cifras hay un método: escuchar a los compaiieros y
compafieras de cada especialidad, estudiar las fichas una a unay
defender cada propuesta con argumentos. Asi hemos conseguido
que el tiempo en atestados valga el doble en las fichas de la Jefatura
de la Agrupacion de Trafico, que en la reserva de Trafico el
destacamento puntie igual que la plana mayor del subsector, que
Criminologia punttie con 100 en Criminalistica o que el Técnico
Superior en Transporte y Logistica cuente en Trafico, en Fiscal y
Fronteras y en el Mando de Apoyo.

Reconocemos el esfuerzo de la Administracién por estudiar y
responder cada aportacién. Pero el balance tiene limites. Muchas
aceptaciones son parciales. Y las propuestas que cambian el modelo
se han remitido a la nueva Orden INT y a la Comisién Permanente
de Destinos: que la antigliedad tenga un peso decisivo, que los
meéritos subjetivos pesen lo minimo, que los cursos que puntiian
estén al alcance de todos y que la libre designacién sea la
excepcion. Alli volveremos a plantearlas.

Acompafiamos este documento con el texto definitivo.

El concurso de
meritos, en un
minuto

Cuando un destino sale por concurso
de méritos, a cada aspirante se le
puntua con la ficha de referencia de
ese puesto. La ficha reparte 100
puntosy dice qué cuentay cuanto
vale.

Asi reparte los 100 puntos la ficha de
motorista de Trafico (02070105)

20 Antigliedad en el empleo

5 Recompensas

5 Nivel académico

10 Informes (IPECGUCI)
10 Cursos y especialidades

10 Idiomas

5 Titulaciones

25 Tiempo en la especialidad

10 Puestos similares

M Generales, 40 Especificos, 60

Margenes fijos, pesos variables

La Orden INT/26/2021 fija entre qué
margenes se mueve cada apartado.
Cada ficha decide el peso de cada
unoy qué cursos, titulos y puestos
puntuan. El proyecto de nueva Orden
INT prevé que la antigliedad pese
entre el 20y el 40 %. AUGC pide que
llegue al 40 % en todas las fichas.

El umbral

Cada apartado se compara con un
umbral calculado con los datos de los
ultimos cuatro anos. Quien lo alcanza
se lleva la puntuacién maxima del
apartado.

Quién decide

Las asociaciones proponen, la
unidad responsable de cada ficha
valora la propuestay la
Administracion decide. Las fichas se
revisan cada ano.
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Quién propuso y quién lo consiguio

Las 106 propuestas del documento de respuestas de la Administracién, asociaciéon por
asociacion. Cuentan como aceptadas las que la Administracién califica como aceptadas o

aceptadas en parte.

Propuestas presentadas y aceptadas, por asociacion

B Aceptada(AUGC) M Aceptada(otras) Sin aceptar
Mde 41
aceptadas
7de 26
aceptadas
Jdels
aceptadas Lde
aceptadas 3de?7
. . aceptadas Ldeb
. . . . aceptadas 0 del
HEE BN H N aceptadas
HEE EEE EEN BEEE EEE EEE
AUGC IGC AEGC ASESGC APC-GC JUCIL uo

Tres maneras de medirlo

Peso en el total de propuestas

Propuestas de cada una sobre las 106

Peso en el total de aceptadas

Aceptadas de cada una sobre las 32

Las 41 propuestas de AUGC, por

tipo

Sobre fichas concretas 10 de 22
(L]

Modelo y criterios generales 1de 16

En las propuestas sobre fichas
concretas ha salido casi la mitad.
Las otras 3 eran consultas y
peticiones de tramitacidn, ya
respondidas. Las de modelo, que
piden mas peso para la antigiiedad
y menos para los méritos
subjetivos, la Administracién las
considera fuera del alcance de este
grupo y las remite a la nueva
Orden INT y a la Comisién
Permanente de Destinos.

Aceptadas sobre sus propias propuestas

Qué parte de lo que propuso cada una ha salido

AUGC ] 41(38,7 %)
IGC [ 26(24,5 %)
AEGC [ ] 14 (13,2 %)
AsEscc 1D 11(10,4 %)
apc-cc D 7(6.6 %)
JuciL [ ] 6(5.7 %)
uo | 1(0,9 %)

AUGC [ ] (34,4 %)
IGC [ ] 7(21,9 %)
AEGC [ ] 3(9.4 %)
ASEscC 1D 4(12,5 %)
Apc-cc D 3(9.4 %)
JucIL [ ] 4(12,5 %)
uo 0(0,0 %)

AUGC [ ] T de 41(26,8 %)
IGC [ ] 7 de 26(26,9 %)
AEGC [ ] 3de14(21,4 %)
ASEsGC D 4 de 11(36,4 %)
APc-GC D 3de7(42,9%)
JuciL [ ] 4 de 6(66,7 %)
uo 0de1(0,0 %)

Qué ha pasado con las 106 propuestas

B Aceptadas: 23(22 %)

Aceptadas en parte: 9(8 %)

Respondidas sin cambios o en estudio: 30(28 %)

B No aceptadas: 44 (42 %)

Nota sobre las cifras. Recuento de AUGC sobre el documento de respuestas de la Administracion a las observaciones de las asociaciones (version del grupo de trabajo del
21de octubre de 2026). Cada fila de respuesta cuenta como una propuesta, aunque agrupe varias peticiones. Se consideran aceptadas las que la Administracion califica
como aceptadas o aceptadas parcialmente, incluidas dos de AUGC que ya figuraban en las fichas. En la reunion, la Administracion hablé de méas de 120 propuestas; el

recuento por filas del documento da 106.
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Lo que cambia a propuesta de AUGC

Las modificaciones aceptadas a partir de nuestras propuestas, con la ficha a la que afectan y a
quién se aplican. Entrardn en vigor con la nueva Orden General. Los valores de cursos, titulos y
afios de servicio se suman dentro de cada apartado y después se ajustan a su peso en la ficha.

Trafico

El tiempo en atestados y en'destacamento

vale mas

Ficha 02070401

Reserva de la Agrupacion de Trafico
Cada afio en destacamento se valora
igual que en la plana mayor del
subsector. Las funciones son
semejantes, las demarcaciones se
solapan y la diferencia cerraba de
hecho la reserva al personal de
destacamento.

0'50 1'00

punto por ano en destacamento

W)

Fichas 02070203 y 02070204

Suboficiales y atestados de la Jefatura
de la Agrupacioén

Secretaria de Mando, areas de
Operaciones, Recursos Humanos y
Recursos Materiales y Seccién de
Estudios, de subteniente a guardia
civil. Cada afio en atestados vale lo
mismo que el de jefe de
destacamento.

0'50 1'00

punto por ano en atestados

Méritos generales

EI IPECGUCI pierde peso en una treintena de fichas

Los informes personales bajan de 10 a 7,5 puntos. Los 2,5 puntos liberados
pasan a la antigiiedad en el empleo y, en las fichas de Trafico, al nivel

Ficha 02070204

Atestados de la Jefatura de la
Agrupacion

Puntua el Técnico Superior en
Transporte y Logistica, dentro de los
titulos técnicos en Gestién del

Transporte, que hasta ahora no
contaban en esta ficha.

puntos en titulaciones

académico. Lo pidié AUGC junto con otras dos asociaciones. Es un primer paso:

AUGC defiende que la rebaja llegue a todas las fichas y que ese peso vaya
siempre a la antigiiedad.

10> 75

puntos maximos del IPECGUCI en esas fichas
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Y en otras especialidades

Fiscal y Fronteras

Dos titulaciones técnicas
mas

Ficha 02060410. Entran el Técnico
Superior en Administracién y
Finanzas y los titulos técnicos en
Gestion del Transporte, que otra
asociacion pidi6 también para siete
fichas de la especialidad.

60 puntos cada una en titulaciones

Criminalistica

Criminologia, al maximo
Ficha 02050408. Laboratorios de
Criminalistica de las UPJZ, de
subteniente a guardia civil. La
Administracién prevé que puntte
igual en todas las fichas de esa
modalidad.

100 puntos en titulaciones

Planas mayores

Puntia el curso Alfil
economico-financiero

Ficha 02090100. Plana mayor de
comandancia, compaifiia y seccién.
Entra el curso Alfil de Gestién
Econdémico-Financiera, nivel basico
(ENO005). También lo pidié otra
asociacion.

2'35 puntos en cursos

Material Movil y Abastecimiento

Transporte y Logistica,
también en el Mando de
Apoyo

Fichas 04040303, 04040306 y 04040307 del
Servicio de Material Mévil y 04040111
del Servicio de Abastecimiento.
Ademas, el Técnico Superior en
Automocioén ya forma parte de la
agrupacion de titulos de
Automocién.

50 en Material Movil
80 en Abastecimiento

Tecnologias de la Informacién

Informatica de Gestion, como
el resto de grados

Ficha 04020105. Especialistas y jefes
GATI, suboficiales. Los grados en
Informatica de Gestién se equiparan
al resto de grados informaticos de la
ficha.

100 puntos en titulaciones

Asuntos Economicos

Informacion y
Documentacion, en Asuntos
Economicos

Ficha 04030103. Jefatura de Asuntos
Econdémicos, servicios de Gestién
Econdémica y de Contratacion y
Jefatura de Innovacion Digital. En
Fiscal y Fronteras (02060403) no se ha
aceptado.

so puntos en titulaciones

Le pas6 a un comparfiero con su Master en Seguridad en el Trabajo (MU244): no

¢Tu titulo no
puntaa?

Mira en tu gestion personal con
qué codigo esta grabado tu
titulo o curso.

constaba en la agrupacién de Prevencion de Riesgos Laborales. Tras la
consulta de AUGC, se integra en ella. Si te ocurre algo parecido:

Comprueba si ese cédigo
figura en la agrupacion que
puntua en la ficha del puesto.

Las agrupaciones se publican
en la Intranet con nombre y
cédigo.

Sino esta dado de alta, pide su
declaracion de interés ala
Jefatura de Ensenanza con el
titulo, la certificacion
académica, el plan de estudios
y la carga lectiva.

Avisa a tu delegacion de AUGC
para que defendamos su
inclusion en la ficha.
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Lo que han pedido las demas asociaciones

Entre todas, las otras seis asociaciones presentaron 65 propuestas. Se aceptaron 21, total o
parcialmente (32 %); 17 se respondieron sin cambios o siguen en estudio y 27 no se aceptaron.

Qué pidieron, por temas

B Aceptadas, total o parcialmente Resto de propuestas

Titulaciones, cursos e idiomas 37 propuestas, 13 aceptadas

Puestos y tiempo de servicio 10 propuestas, 3 aceptadas

Méritos generales, pesos y umbrales 10 propuestas, 4 aceptadas

Consultas y procedimiento 8 propuestas, 1aceptada

Qué se ha aceptado a su propuesta

©

SEPRONA
Grado en Arqueologia (80 puntos) en sus

siete fichas, una nueva agrupacién de titulos
técnicos en Salud Ambiental en seis y titulos
técnicos de Administracién en una.

Servicio Maritimo

Curso de Natacién de Intervencién y Rescate
en tres fichas y revisién de las titulaciones de
una de ellas.

Asuntos Econémicos y Mando de Apoyo
Titulos técnicos en Administracion y

Finanzas en tres fichas, Grado en Turismo
(04030103), servicios de apoyo en la ficha de
gestion econdémica de comandancias
(04030104) y menos puntos para Gestion
Administrativa en Informatica (04020103).

Otras fichas

Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web (03020108), portugués e
italiano en la Oficina de Relaciones
Informativas y Sociales y Grado en Fisica
dentro de su agrupacién.

En qué coinciden con AUGC

>

B Aceptado

Rebajar el IPECGUCI, en una
treintena de fichas.

El curso Alfil econémico-
financiero en las planas mayores.

Los titulos técnicos en Gestion del
Transporte en Fiscal y Fronteras.

B No aceptado

Maés peso para la antigliedad en
todas las fichas.

Limitar los cursos que no puede
hacer todo el personal del puesto.

Psicologia en el Servicio
Cinolégico y Ciencias del Deporte
en la USECIC.

Titulos de electronica para los
motoristas de Trafico.

Fiscal y Fronteras
Titulos técnicos en Gestion del Transporte

(60 puntos) en siete fichas, también pedidos
por AUGC para la 02060410.

Trafico

En la ficha de motorista (02070105), el afio de
segundo jefe de destacamento sube de 0,80 a
1 punto y el de motorista baja de 1 a 0,80.

Prevencion de Riesgos Laborales
Puesto de jefe de oficina de prevencién en

seis fichas y revisién de los umbrales de una
de ellas.

Méritos generales

IPECGUCI a 7,5 puntos en una treintena de
fichas, con el traslado de esos puntos a la
antigliedad o al nivel académico. También lo
pidié AUGC.

En estudio

Homologar el curso de mercancias
peligrosas con los titulos de
autoescuela.

Reconocer el certificado europeo
de piloto de drones.
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Lo que sequiremos defendiendo

30 de nuestras 41 propuestas no han salido adelante. Las volveremos a plantear en la Comisién
Permanente de Destinos, en el Consejo y en la préxima revision.

El modelo Titulaciones y cursos
[] Que laantigliedad sea el mérito decisivo: hasta el 40 % ] Psicologia en el Servicio Cinolégico.
en todas las fichas y umbrales que lleguen a los 30 afios [] Enfermeria y Ciencias del Deporte en la USECIC.

de servicio. L, . . . ..
] Ingenieria Mecanica en el Servicio Maritimo y Quimica

] Que la antigliedad en la especialidad se conserve tras el en Fiscal y Fronteras.

ascenso. ., .. .
[] ADEy Gestion Administrativa en los destacamentos de

[] Que el IPECGUCI y las recompensas pesen lo minimo en ARG,

todas las fichas, no solo en una treintena. _ . L.
O Electronica, Movilidad Segura y la especialidad ARS

] Que los cursos que puntuan estén al alcance de todo el para motoristas de Trafico, y los cursos propios de la

personal del puesto. Agrupacién.

O Quella libre designacion quede para puestos tasados y ] Competencias digitales de otras administraciones y
motivados. universidades.

[] Umbrales estables y conocidos de antemano, y 1 La condicién de deportista de alto nivel en Intervencién

coherencia entre fichas de igual funcién. & Avines

O Ungrupo de trabajo para revisar el modelo en su ] Laedad como mérito en docencia, oficinas y apoyo

conjunto. logistico.

En tramite

] Titulaciones aun no declaradas de interés: hay que ] Homologacién del curso de mercancias peligrosasy
presentar la documentacién ante la Jefatura de certificado europeo de drones: en estudio.
Ensefianza.

ragE

oy &
r MSUARDIA CIVIL

AUSECIC ,
USECIC. Enfermeriay Ciencias del Deporte, sin Servicio Maritimo. Ingenieria Mecénica, sin valorar.  Drones. El certificado europeo, en estudio.
valorar.

Con perspectiva de género natos que AUGC traslads en la tltima reunion

88 % 18,5 % 84,2 %

de la plantilla son hombres. Los umbrales de quienes se graduan en Psicologia son de quienes se gradtan en Enfermeria son
se calculan con quienes obtuvieron esos mujeres. No se valora en el Servicio mujeres. Tampoco se valora en la USECIC.
destinos en los cuatro anos anteriores y Cinoldgico.

reproducen esa composicion.

Acompaiamos este documento con el texto definitivo.

Qué viene ahora

Consejo de la Guardia Diciembre Enero de 2027

Civil Comision Permanente de Entrada en vigor prevista de AUGC

El texto pasara por el Consejo Destinos, el foro al que se las nuevas fichas. Asociacion Unificada

antes de su aprobacién como remite el debate sobre el de Guardias Civiles
modelo.

Orden General. augc.org



