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Manifestacion en Barcelona para
reclamar la equiparacion salarial

-

ENDEMOS NUESTROS DERECHOS "
'DELEGACION DE CORDOBA

Mas de cien guardias civiles y
policias de la provincia de
Cordoba participaron el 20 de
enero en la multitudinaria ma-
nifestacion llevada a cabo en
Barcelona para reclamar la
eguiparacion salarial, convo-
cada por JUSAPOL y apoyada
en unidad de accion por AUGC,
a la que asistieron agentes de

Reunidn semestral con el
Jefe de la Comandancia

Informe de los asuntos tratados en la reunién se-
mestral del Jefe de la Comandancia de Coérdoba
con las asociaciones profesionales.
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todo el pais.

Para contribuir al éxito de la mo-
vilizacion AUGC flet6 un auto-
bas con guardias civiles de toda
la provincia de Cérdoba, en el
cual viajé también la junta direc-
tiva encabezada por su secreta-
rio provincial, Juan Ostos, quien
declar6 a los medios que “ha lle-
gado la hora de hacer justicia

con los guardias civiles y poli-
cias nacionales, no es tolerable
gue quienes asumen las compe-
tencias y responsabilidades mas
importantes en materia de segu-
ridad sean quienes tengan las
peores retribuciones. No para-
remos hasta conseguir la ple-
na equiparacion salarial y pro-
fesional”.

AUGC interviene en el
Ayuntamiento de Cordoba

El secretario de relaciones institucionales de AUGC
Cordoba intervino en el pleno que aprob6 una mo-

cién para reclamar la equiparacion salarial.
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La manifestacion en imagenes
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Reunidn con el PSOE

El 15 de enero tuvo lugar una
reunion de trabajo a la que asis-
tieron representando a AUGC
Cérdoba los secretarios de insti-
tucionales, organizacion vy juridi-
co, y por el PSOE los diputados
Antonio Hurtado y M2 Jesus Se-
rrano, asi como el parlamentario
andaluz Antonio Sanchez, y los
Alcaldes de Lucena, Juan Pé-
rez, y de Pefarroya, José Igna-
cio Expésito.

En dicho encuentro AUGC in-
formé a los representantes
politicos sobre el descenso
de la plantilla de Tréafico en la
provincia de Coérdoba durante
los dltimos afios, que ha ido uni-

Reunidon con

El 12 de enero, el secretario de
relaciones institucionales vy
formacion de AUGC Cdrdoba,
Fran Cruz, mantuvo una
reunion con el secretario pro-
vincial del Sindicato Unifica-
do de Policia (SUP), Antonio
Sanchez, y el secretario de fi-
nanzas de dicho sindicato, Ni-
colas Doncel.

Durante dicho encuentro se
abordo la coordinacion de am-
bas organizaciones para las in-
tervenciones de los dos repre-
sentantes en el pleno del Ayun-
tamiento de Cordoba con moti-

do a una caida en el nimero de
denuncias y un incremento de
las victimas mortales. Asi mis-
mo les alerté sobre la posibili-
dad de que en un futuro desa-
parecieran los equipos de Ates-
tados de Lucena y Pefarroya.

Al finalizar la reunién los cargos
socialistas dieron una rueda de
prensa en la que el diputado
Antonio Hurtado anunci6 que su
formacion presentard iniciativas
en el Congreso y en varios
Ayuntamientos para reclamar al
Gobierno que no se supriman
las bases de Atestados que la
Agrupacion de Trafico tiene
desplegadas en distintas pobla-

vo de la votacién de una mocion
para reclamar la equiparacion
salarial de .

guardias civiles -
y policias na-
cionales  con
los cuerpos au-
tonémicos vy lo-
cales.

Pero ademas
se trataron
otros asuntos
como la mani-
festacion de
Barcelona y la
colaboracién

ciones, asi como para que se
cubran las cuarenta vacantes
existentes en la provincia de
Coérdoba. Por otro lado declaré
gue “la politica de reducciéon de
efectivos en la Guardia Civil de
Trafico esta derivando en mas
inseguridad vial, mas acciden-
tes y mas victimas mortales, y
eso es algo que hay que corre-

]

gir’.

Y los alcaldes de Lucena y Pe-
flarroya expusieron que “esta in-
tencién del Gobierno demuestra
que no apuesta por la seguridad
vial, lo que debe hacer es po-
tenciar los tres destacamentos
los tres destacamentos de Tréfi-
Co en la provincia”.

Ese mismo dia el Subdelegado
del Gobierno emitié un comuni-
cado negando que vayan a des-
aparecer los equipos de Atesta-
dos de esas localidades, pero
simultdneamente reconocié que
“lo Gnico que hay es un plan a
nivel nacional de concentrar
las unidades de atestados de
Trafico en las capitales de
provincia”, de modo que sin
pretenderlo vino a confirmar lo
gue AUGC esta denunciando.

el SUP

para la organizacién de accio-
nes formativas.
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AUGC Interviene ante el pleno
del Ayuntamiento de Céordoba

En el pleno del Ayuntamiento de
Cérdoba celebrado el 16 de
enero, se aprobd por unanimi-
dad de todos los grupos poli-
ticos una mocion “instando al
Gobierno de Espafa a plan-
tear en los proximos ejerci-
cios presupuestarios la pro-
gresiva equiparacion salarial
de los policias y guardias ci-
viles con otros cuerpos poli-
ciales de tal forma que en 2020
se alcance la equiparacion total,
dando asi respuesta a la unani-
me demanda que todas las or-
ganizaciones sindicales de la
policia y asociaciones de la
guardia civil, estdn planteando
en unidad de accion”.

En ese momento del pleno in-
tervinieron el secretario pro-
vincial del SUP, Antonio San-
chez, y el secretario de rela-
ciones institucionales de
AUGC en Cordoba, Fran Cruz,
quien agradecié a los grupos
municipales el apoyo a dicha
mocion, y expuso que ‘es de
justicia la homologacion retribu-
tiva de los guardias civiles y po-
licias nacionales con el resto de
cuerpos policiales autonémicos
y locales, sobre todo teniendo
en cuenta que tanto la Guardia
Civil como la Policia Nacional

con quienes asumen
mayores competencias
y responsabilidades en
todo el Estado, y ade-
mas cuentan con el re-
conocimiento de la ciu- |
dadania. Por ello ha lle- |
gado el momento de la
equiparacion salarial, y
por supuesto también
es necesario mejorar
las infraestructuras vy
medios materiales, pe-
ro diferenciando ambas
cuestiones y sin mez-
clar partidas presu-
puestarias. En los tres
ejercicios presupuesta-
rios de 2018 a 2020 debe alcan—
zarse progresivamente la homo-
logacion real y efectiva de las
retribuciones de los dos cuerpos
estatales con las policias mejor
remuneradas que haya en Es-
pafia, ya sean autonémicas o
locales”.

Pero ademas afadi6 que
“pedimos a las diferentes forma-
ciones politicas que se pongan
de acuerdo, de una vez por to-
das, para que en la Guardia Ci-
vil se implementen ademas otro
tipo de cambios muy necesa-
rios, como es la equiparacion
profesional con la Policia Nacio-

naI y resto de cuerpos, la apro-
bacién de un Catalogo de Pues-
tos de Trabajo, la no aplicacion
del Cédigo Penal Militar, la im-
plantacion de protocolos efecti-
vos en la prevencién de conduc-
tas suicidas, la completa inte-
gracién de la mujer, el derecho
de sindicacién, y en definitiva
una serie de reformas que no
deben esperar mas”. Y finalizo
su intervencion diciendo que “el
avance y la modernizacién de
un pais deben ir unidos al de
sus gentes, incluidos los servi-
dores publicos como los guar-
dias civiles y sus familias”.

Reunion con ASP

El 3 de enero se reunieron el
secretario general de AUGC
en Cérdoba, Juan Ostos, y el
secretario provincial de Alter-
nativa Sindical de Policia
(ASP), Manuel Heredia.

El encuentro sirvi6 como prime-
ra toma de contacto, y durante
el mismo se abordaron cuestio-
nes de interés para ambas or-
ganizaciones, especialmente las
acciones y movilizaciones a lle-

var a cabo en unidad de ac-
cion para reclamar la equipa-
racion salarial, pero sin dejar
de lado otros asuntos como
la solicitud de la Orden del
Mérito Civil para los guardias
civiles y policias nacionales
que formaron parte del dispo-
sitivo desplegado en Catalu-
fa, y distintas vicisitudes que
afectan a los afiliados de las
dos organizaciones.
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La plantilla de Trafico cae un 9%
en la provincia de Cordoba

La plantilla de la Agrupacién
de Tréfico en la provincia de
Cérdoba se ha reducido un
9%, pasando de 184 efectivos
en 2010 a 167 en 2017, lo cual
ha llevado aparejado también
un descenso del 9% en el nu-
mero de patrullas, asi como una
caida en el nimero de denun-
cias y un incremento de las vic-
timas mortales.

Ese déficit de personal estd
afectando en mayor medida a
los Equipos de Atestados, hasta
el punto de que la Agrupacion
de Tréfico pudiera tener pre-
vista la supresiéon de las ba-
ses de dichos equipos
ubicadas en Pefiarro-
ya y Lucena, segun se
comunicé  extraoficial-
mente hace tiempo, lo
cual parece confirmar el
hecho de que no se es-
tén cubriendo las vacan-
tes que se producen.

Debe tenerse en cuenta
gue uno de los cometi-
dos principales de esos
equipos es la investiga-
cion de accidentes de
trafico para la determi-
nacion de sus causas, y esa re-
estructuracion conllevaria un
aumento del tiempo de respues-
ta ante accidentes, pero tam-
bién afectaria a la calidad de los
informes, asi como al apoyo que
se presta a las Policias Locales
y al resto de unidades de la pro-
pia Guardia Civil.

Y ademas supondria un incre-
mento de la responsabilidad y
de la carga de trabajo para los
Motoristas de Trafico, que debe-
rian asumir cometidos que ac-
tualmente realizan los Equipos
de Atestados que se suprimi-
rian. La pretension seria conver-
tir a los motoristas en

“superagentes” de la carretera
mal retribuidos, equipados de
medidor de velocidad, etildbme-
tro, drogotest, lector de micro-
chip, etc., medios que dificil-
mente pueden ser transportados
simultdneamente en las motoci-
cletas.

A pesar de que la Agrupacion
de Trafico padece el mayor in-
dice de accidentalidad de la
Guardia Civil, un 18% mas que
el resto de dicho Cuerpo, desde
gue se implanté en 2007 el su-
plemento de seguridad vial
para los componentes de la
Agrupacion, dicho complemento

retributivo no s6lo no se ha in-
crementado, sino que ademas
se ha reducido hasta un 5%.
Este cumulo de circunstancias
esta dando lugar a que la espe-
cialidad de Tréfico sea cada vez

menos atractiva para los guar-
dias civiles, tanto los que perte-
necen a ella como el resto.

Y todo lo anterior coincide con
el progresivo aumento de la
siniestralidad y de victimas
mortales en las carreteras.
Tras catorce afios consecutivos
de descenso, en los Ultimos
afios se han producido incre-
mentos considerables, siendo

2017 incluso mucho peor que el
anterior, al haberse producido
23 fallecidos en la provincia de
Cdrdoba mientras que en 2016
fueron 14, y a nivel nacional en
2017 se han registrado 36 victi-
mas mortales mas que en 2016,
habiendo pasado de 1.161 a
1.197, el peor dato desde 2013,
y ello a pesar de que solo se re-
fiere a vias interurbanas. Desde
hace dos décadas no se regis-
traban dos afios consecutivos
de aumento.

Estos datos ponen de manifies-
to una pésima gestion de la se-
guridad vial por parte de la Di-
reccion General de
@ Trafico y de la Jefa-
tura de la Agrupa-
___cion. A dicha situa-
cion se ha llegado
como consecuencia
de varios factores
confluyentes —mayor
i antigiedad del par-
que de vehiculos,
mala conservacion
| de las vias, aumento
¥ del consumo de dro-
B gas por los conduc-
tores, etc.—, pero sin
duda ha influido tam-
bién de un modo decisivo la re-
duccion del nimero de patrullas
en carretera y el recorte de per-
sonal sufrido en la Guardia Civil
durante los ultimos afios.

Y en vez de incrementar los
efectivos, lo Unico que se le
ocurre a la Jefatura de la Agru-
pacion de Trafico es aumentar
la carga de trabajo de los agen-
tes. Es ilégico que se pretenda
seguir prestando los mismos
servicios con menos personal,
teniendo en cuenta que la plan-
tilla de la Agrupacién ha pasa-
do de 10.147 efectivos en
2010 a 8.985 en 2017.
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Reunidn con el Jefe de la
Comandancia de Cdordoba

El 11 de enero tuvo lugar la
reunién semestral entre el Te-
niente Coronel Jefe de la Co-
mandancia de Cdérdoba y las
asociaciones profesionales,
en la cual se trataron numero-
sos asuntos, mas del noventa
por ciento propuestos por
AUGC. Quedaron fuera del or-
den del dia muchas otras cues-
tiones, al considerar Jefatura
que tratan sobre el servicio y
por lo tanto no pueden ser abor-
dadas en este tipo de reunio-
nes: agregaciones y comisiones
de servicio, reclasificacion y re-
organizacién de unidades, servi-
cios con personal de distintas
unidades, servicios y actuacio-
nes de Viogen, 6rdenes
impartidas en la Com-
pafiia de Seguridad de $0j
Sedes Judiciales, tras- g
lado de detenidos, etc.

AUGC reclamo que los
descansos diarios
“acortados” de ocho
horas s6lo se produz-
can en situaciones ex-
cepcionales y siempre
debidamente justifica-
das, y no del modo ge-
neralizado e innecesa-
rio que actualmente se
viene produciendo en algunas
Unidades. La Jefatura respondi6
gue en su opinidn los descan-
sos diarios de ese tipo no son
generalizados y ademas se es-
tan nombrando justificadamen-
te, pero que de todos modos
reiteraran en las reuniones de
mandos y revistas a las unida-
des que se nombren lo menos
posible y siempre justificada-
mente.

Por otro lado AUGC propuso
que para la asignacion de los
destinos o comisiones de ser-
vicio al personal de reserva
en los destacamentos de las

sedes judiciales en la provincia
de Coérdoba, en la practica se
priorice la antigiiedad. Jefatura
inform6 que, aunque esas va-
cantes son de libre designacion,
lo cierto es que las ultimas pu-
blicadas para la provincia de
Cérdoba han sido cubiertas en
la préactica por antigiiedad, lo
cual se hace siempre que se
puede.

AUGC pidié que se dicten ins-
trucciones para que dejen de
elaborarse las hojas de activi-
dades, pero Jefatura contesto
que dichos documentos tienen
mucha utilidad para que la ca-
dena de mando pueda valorar el

trabajo desempefiado por cada
componente, de cara a las pro-
puestas de productividad y para
la asignacion de comisiones de
servicio, por lo que seguiran ha-
ciéndose mientras que no haya
una herramienta en SIGO que
permita extraer y recopilar dicha
informacion.

AUGC puso de manifiesto una
vez mas el déficit de recursos
humanos en la provincia de
Cérdoba, y propuso que se re-
quiera a la Direccion General un
incremento considerable de la
plantilla, asi como solicité datos
concretos de la situacion actual.

Jefatura reconocié que se nece-
sitan mas recursos humanos,
pero que la Comandancia de
Cérdoba tiene un nivel de co-
bertura mayor a la de otras. E
informé que actualmente hay
1.182 efectivos, de los cuales
74 estan en situacion de reser-
va con destino y 34 son guar-
dias en préacticas, existiendo
170 vacantes sin cubrir, si bien
Jefatura considera que en reali-
dad son 136 teniendo en cuenta
la disponibilidad de los guardias
en practicas. Asi mismo comu-
nicd que la mayoria de las va-
cantes sin cubrir corresponden
al empleo de Guardia Civil.

AUGC insisti6 una vez
mas en la necesidad de
mejorar las condicio-
nes de habitabilidad
de las viviendas exis-
tentes en varios acuar-
telamientos de la pro-
vincia de Cordoba, y Je-
fatura inform6é que du-
| rante el presente afio se
van a ejecutar las cinco
actuaciones incluidas
en el acuerdo suscrito
con la Diputaciéon Pro-
vincial en 2017, por va-
lor de 53.000 euros en
total, afectando a los acuartela-
mientos de Villaviciosa, Hinojo-
sa del Duque, Fuente Obejuna,
Luque y Nueva Carteya.

Por otro lado, dijo que gracias al
PROFEA (Plan de Fomento del
Empleo Agrario) se estan aco-
metiendo varias actuaciones de
menor entidad, como trabajos
de saneamiento, pintura, etc.,
en principio en los acuartela-
mientos de Montilla, Cabra, Mo-
riles, Aguilar de la Frontera, La
Rambla y Villanueva del Rey,
pero durante 2018 se acomete-
ran mas.

Asi mismo comunic6 que en
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2017 se han invertido 295.000
euros del presupuesto del Minis-
terio del Interior en reparaciones
y mantenimiento, 36.000 euros
en ‘inversién’ (instalacion de
ventanas nuevas, etc.), y 40.000
euros en mobiliario.

Por otro lado AUGC insisti6 en
la necesidad de seguir dotan-
do de vestuarios a todos los
acuartelamientos, y al respecto
la Jefatura comunic6 que se
pretende habilitar cada afio ves-
tuarios donde no los haya, pro-
bablemente este afio en Villa
del Rio, y estan pendientes de
ejecutar otros como los de Villa-
viciosa, Palma del Rio, Adamuz,
Cerro Muriano, Santaella y Villa-
nueva del Duque.

AUGC puso de manifiesto la
necesidad de ir renovando el
parque moévil de la Comandan-
cia de Cérdoba, y Jefatura reco-
nocié que la situacion es mala,
aungue un poco mejor que hace
unos meses, se han dado de
baja algunos vehiculos que es-
taban en pésimas condiciones y
se ha conseguido flexibilizar la
limitacion de kilometraje de los
nuevos. En el periodo de 2013 a
2015 sélo se asignaron 9
vehiculos nuevos, mientras que
desde 2016 hasta ahora han lle-
gado 36, encontrandose actual-
mente a la espera de dos mas
dotados de mampara.

Ademas informé que actualmen-
te hay 176 vehiculos de tipo bi-
color (71 turismos y 105 ‘todo-
camino’), de los cuales 40 pa-
san de 300.000 kilometros y tie-
nen mas de 10 afios, por lo que
el porcentaje ha bajado del 24%
al 22,72% actual, lo cual se de-
be sobre todo a que en 2017 se
han dado de baja 32 vehiculos.
Consideran que la flota seria su-
ficiente si se encontrara en bue-
nas condiciones. En lo que res-
pecta al Subsector de Tréfico,
dispone de 72 vehiculos (32
motocicletas y 39 turismos), los
cuales en general estan en
buen estado.

AUGC expuso que numerosas
unidades aun carecen de ta-

quillas para el personal, asi co-
mo que el mobiliario de oficina
es muy antiguo y deteriorado en
muchas de ellas. La Jefatura
respondié que en 2017 se han
podido comprar 53 taquillas gra-
cias a la descentralizacion de
crédito, y son conscientes de
gue se necesitan mas, por lo
gue seguiran actuando en ese
sentido. Respecto al mobiliario,
exponen que desde la Direccion
General no se ha podido aten-
der la peticion efectuada, pero
se ha conseguido descentralizar
crédito para la adquisicién de si-
llas, asi como aparatos de aire
acondicionado y calentadores
de agua.

AUGC reclam6 una vez més la
dotacion individual de chale-
cos de proteccién (“antibalas”),
e insisti6 en que aun no se ha
dotado de chalecos femeninos
especificos a las componentes
de esta provincia. Jefatura con-
testd que actualmente se dispo-
ne de 391 chalecos externos
‘unisex’ y 4 externos femeninos
(tres de ellos nuevos, que son
mas ligeros). Antes habia 413,
pero se han dado de baja varios
por caducidad y por deterioro.
También se dispone de 75 cha-
lecos internos (72 unisex y 3 fe-
meninos), y de momento no lle-
gardn mas.

Ademas comunicé que en 2017
se han adquirido 6.480 chalecos
nuevos (4.730 femeninos vy
1.750 unisex), por lo que casi
toda la plantilla femenina podréa
ser dotada de dichos chalecos
cuando se reciban, 28 de ellos
seran asignados a componentes
de la Comandancia de Cordoba.
Los 1.750 unisex seran adjudi-
cados a las USECIC. Y la Direc-
cion General ha informado que
de 2018 a 2020 se van a adqui-
rir 7.000 chalecos nuevos cada
afio (21.000 o mas en total), por
lo que al finalizar habr& dotacion
individual practicamente, su-
mando los nuevos y los existen-
tes actualmente.

AUGC propuso que se solicite
a la Direccién General la dota-
cion de mas defensas extensi-

bles para asignarlas a personal
que aun no disponga de las mis-
mas, sobre todo de Seguridad
Ciudadana, previa formacion y
habilitacion correspondiente. La
Jefatura respondié que actual-
mente hay en la provincia 68
componentes de Seguridad Ciu-
dadana y 3 de Tréfico habilita-
dos que aun no disponen de de-
fensa extensible adjudicada, y
que esta previsto habilitar a mas
en este afio, por lo que suponen
gue durante 2018 se dotara de
mas defensas, pero de momen-
to no hay confirmacion oficial.

AUGC insisti6 nuevamente en la
necesidad de habilitar una de-
pendencia en el acuartelamiento
de Codrdoba para impartir las
jornadas PATIO, evitando asi
los problemas que conlleva rea-
lizarlas en instalaciones ajenas
y dispersas, asi como que alter-
nativamente mientras tanto se
estudie la posibilidad de impar-
tirlas en las instalaciones milita-
res de Cerro Muriano.

Jefatura contesté que se estan
haciendo gestiones para organi-
zar dichas jornadas formativas
en las instalaciones militares de
Cerro Muriano o de El Higueron,
pero que de todos modos solo
serq para las Unidades ubica-
das en la capital y proximida-
des, porque no tendria sentido
que los componentes de unida-
des mas lejanas se desplazaran
hasta alli. Y en cuanto a habili-
tar una dependencia en el
acuartelamiento de Cdérdoba, es
una posibilidad que se estudia
desde hace tiempo, pero actual-
mente no hay disponibilidad pre-
supuestaria para llevarlo a efec-
to.

Por dltimo AUGC expuso la ne-
cesidad de incrementar las
acciones formativas sobre di-
versas materias profesionales y
de otro tipo, para lo cual ofrecio
su colaboracién, teniendo en
cuenta su experiencia en ese
ambito, y Jefatura informé que,
a pesar de las limitaciones pre-
supuestarias y organizativas, se
van a organizar préximamente
algunas jornadas formativas.
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CONOCIENDO A NUESTROS VOCALES

i

Vocal del Puesto de Villanueva de Cérdoba

Lleva mas de 25 afios en la Guardia Civil, los
14 Ultimos en el Puesto de Villanueva de Cor-
doba, habiendo pasado antes por las Coman-
dancias de Guadalajara y Manresa. Es afiliado
de AUGC desde 2003.

ANTONIO DEBLAS PORTERO

Seccidn de Seguridad Penitenciaria

Con més de 26 afios en la Guardia Civil, 13 de
ellos en la Seccion de Seguridad Penitencia-
ria, ha estado destinado también en las Co-
mandancias de Toledo, Huelva, y en el Puesto
de Espiel. Se afili6 a AUGC hace 20 afios.

RICARDO RODRIGUEZ GARCIA
Vocal del Puesto de Bujalance

Mas de 20 afios en la Guardia Civil, 9 de los
cuales en el Puesto de Bujalance, y ha estado
destinado anteriormente en las Comandancias
de Sevilla, Alicante, Barcelona, y en el Puesto
de Palma del Rio. Se afili6 a AUGC en 2010.

ANTONIO DAVID ESTEVEZ GUZMAN
Vocal Seprona de Villanueva de Cérdoba

Lleva 17 afios en la Guardia Civil, los 10 ulti-
mos en la Patrulla del Seprona de Villanueva
de Codrdoba, habiendo pasado antes por las
Comandancias de Almeria, Barcelona y Tole-
do. Es afiliado de AUGC desde 2004.
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CARLOS CRISTIN secretario de finanzas de AUGC en Cérdoba

“No pararemos hasta conseguir la
plena equiparacion salarial”

Carlos J. Cristin Mora lleva 26
afios en la Intervencion de Ar-
mas y Explosivos de Cérdoba, a
la que llegd tras pasar por otros
destinos en Tarragona y Pais
Vasco, donde permanecié casi
una década, incluyendo los gru-
pos de Informacion contra el te-
rrorismo de ETA.

Atesora una amplia experiencia
como representante asociativo,
porque ha formado parte de to-
das las directivas provinciales
de AUGC en Cordoba desde
2002, siempre al frente de la se-
cretaria de finanzas, responsa-
bilidad que seguira asumiendo
incluso cuando pase a la situa-
cion de reserva dentro de cuatro
meses.

¢Cuando y cOmo empezaste a
interesarte por el movimiento
asociativo en la Guardia Civil?

Me asocié en 1998 a COPRO-
PER-6J, aunque antes ya habia
tenido contacto con comparieros
del movimiento asociativo. En
2002 me invitaron a asistir a una
reunién y, por mi experiencia
previa como tesorero en otra or-
ganizacion, me ofrecieron asu-
mir la secretaria de finanzas,
ofrecimiento que acepté con al-
gun recelo inicial, pero dieciséis
afos después aqui sigo.

¢Qué ha supuesto para ti y
gué valoracion haces del
tiempo que llevas al frente de
la secretaria de accion asocia-
tiva?

Por un lado la satisfaccion de
poder hacer algo util y beneficio-
so tanto para los compafieros
como para la propia Guardia Ci-
vil, porque el principal fin de
AUGC no es otro que ir consi-
guiendo mejoras para los guar-

dias civiles, con ¥
avances y regula- =
cion de todo
aquello que nos
afecta tanto profe-
sional como per- &
sonalmente.

Por otro lado ha
conllevado mucho
esfuerzo y no po- _
cos sacrificios per S
-sonales y familia-
res, porque la de-|
legacion de Cor- &8
doba desempeiiaj
una actividad muy B8
intensa, que re-
quiere una dedi-
cacion continua.

¢Cudles es la si-|
tuacion de la es-
pecialidad de In-
tervencion de |
Armas y Explosi- &%
vos, a la que
perteneces, en la

provincia de Cérdoba?

Esta especialidad no es ajena a
los mayores problemas que
afectan a la Guardia Civil en ge-
neral, especialmente las injustas
diferencias retributivas con otros
cuerpos policiales, tanto autoné-
micos como locales. Los guar-
dias civiles y policias ya nos he-
mos hartado de mentiras y pro-
mesas incumplidas, esta vez no
pararemos hasta conseguir la
plena equiparacién salarial.

Pero ademas, como ocurre en
las demés especialidades y en
la Guardia Civil en general, hay
un preocupante déficit de planti-
lla, hasta el punto de que en
ocasiones deben permanecer
cerradas algunas Intervenciones
de Armas y Explosivos porque
no hay efectivos disponibles, y
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ademas los componentes de
Cérdoba deben desplazarse a
otras localidades para poder
atender los servicios imprescin-
dibles. De hecho actualmente
se est4 buscando personal in-
teresado en ser comisionado
para cubrir minimamente esa
necesidad de plantilla.

Debe tenerse en cuenta que los
cometidos de esta especialidad
son competencia exclusiva de la
Guardia Civil, no puede prestar-
los ningun otro cuerpo policial, y
ademas atafien a una materia
tan relevante como es todo lo
relativo a las armas y explosi-
vos, por lo que deberian aten-
derse adecuadamente las defi-
ciencias y carencias existentes.

Por otro lado es necesario dotar
a las Intervenciones de Armas y



® 902522902

AUGC boletin informativo Cordoba

Explosivos de esta provincia de
los equipos informaticos mas
Optimos para el tipo de trabajo
gue se desempefia, incluyendo
un mayor namero de dispositi-
vos de escaner, al objeto de
mejorar la calidad de la atencién
a la ciudadania.

¢,Cudles son los principales
objetivos y retos de tu area y
de AUGC en nuestra provin-
cia?

El objetivo principal de la secre-
taria de finanzas no puede ser
otro que el control del gasto, pe-
ro no en el sentido de restringir-
lo, sino para que sea eficiente,
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de modo que podamos cubrir to-
das las necesidades economi-
cas de la delegacion y seguir
ofreciendo a los afiliados los
mejores servicios, como es la
asesoria juridica especializada,
el seguro de sanciones discipli-
narias, la asistencia letrada por
lesiones en acto de servicio y
por responsabilidad penal en
actividad laboral, los cursos for-
mativos gratuitos, etc.

. Qué les dirias a los afiliados
que duden si comprometerse
como Vocal o integrarse en la
junta directiva de la asocia-
cion?
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Que se animen y no teman, por-
gue ser representante de AUGC
no es otra cosa que formar par-
te de un equipo que trabaja uni-
do e ilusionado para intentar
mejorar las condiciones labora-
les de todos los compafieros,
aportando cada uno el esfuerzo
que pueda.

Quiero aprovechar para hacer
un justo reconocimiento a nues-
tros Vocales, que facilitan in-
mensamente la labor de la junta
directiva y que con su excelente
labor consiguen que la voz de
AUGC llegue a todos los rinco-
nes de la provincia.

TITULARES DE PRENSA

coérdobaioy

AUGC reclama ante
el Pleno de Cordo-

La plantilla de la
Guardia Civil de

‘elDl’a DE CORDOBA

Mas de cien guar-

ORDOBA

El PSOE pide que

Trafico se ha redu-
cido un 9% en la
provincia

AUGC denuncia el défi-
cit de plantilla en las
unidades de Trafico de
la provincia y que la
Agrupacion podria te-
ner prevista la supre-
sion de las bases de
Atestados ubicadas en
las localidades de Pe-
flarroya y Lucena.

ba la equiparacion
salarial de los agen-
tes

El Pleno del Ayunta-
miento de Cordoba ha
aprobado una mocién
instando al Gobierno
de Espafa a plantear
la progresiva equipara-
cion salarial de los poli-
cias y guardias civiles
con otros cuerpos poli-
ciales.

dias civiles y poli-
cias cordobeses pi-
den la equiparacion
salarial en Barcelo-
na

AUGC, que ha fletado
un autobds para que
sus afiliados puedan
participar en la mani-
festacion, considera
gue “ha llegado la hora
de hacer justicia” con
los guardias civiles y
policias nacionales.

se mantengan las
unidades de Atesta-
dos de Trafico

Diputados y alcaldes
socialistas se han
reunido con AUGC vy
han alertado de los re-
cortes en plantilla, el
aumento de la sinies-
tralidad y las victimas
mortales, y la posible
supresion de los equi-
pos de Atestados de
Lucena y Pefarroya.

ASAMBLEA ELECTORAL DE AUGC CORDOBA

El 3 de abril a las 17°00 horas en el salon de actos de la Comandancia de la Guardia Civil de Cordoba
tendré lugar la Asamblea General Ordinaria, durante la cual se celebraran las Elecciones a la junta di-
rectiva de la delegacion provincial de AUGC en Cordaba.

Cualquier afiliado/a perteneciente a esta delegacion y con al menos dos afios de antigiiedad en AUGC
podré presentar candidatura a dichas elecciones antes del 9 de febrero, por escrito y remitiéndola o
entregandola en el local de asociaciones profesionales de la Comandancia de Cérdoba.
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