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CAPITULO 1. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Esta orden general establece las normas y regula el procedimiento para la
gestion, tramitacion, seguimiento y control de las incapacidades temporales de
condiciones psicofisicas de los guardias civiles, conforme al mandato establecido en
el articulo ¥ y en la disposicion final segunda del Real Decreto xxx/2017, de xx de
xoooox, por el que se regula la Sanidad de la Guardia Civil.

2. Las limitaciones de caracter temporal o permanente que dificulten al guardia
civil el desemperio de algunas de las funciones propias asignadas por el
ordenamiento juridico a la Guardia Civil, sin que suponga la falta de asistencia al
puesto de trabajo ni ser causa suficiente para dar origen a una insuficiencia temporal
para el servicio, no son chjeto de esta orden y se regirdan por su regulacion
especifica.
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CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Esta orden general establece las normas y regula el procedimiento para la
gestion, tramitacion, seguimiento y control de las incapacidades temporales de
condiciones psicofisicas de los guardias civiles, conforme al mandato establecido en
el articulo ¥ y en la disposicion final segunda del Real Decreto xxx/2017, de xx de
xoooox, por el que se regula la Sanidad de la Guardia Civil.

2. Las limitaciones de caracter temporal o permanente que dificulten al guardia civil
el desempeno de algunas de las funciones propias asignadas por el ordenamiento
juridico a la Guardia Civil, sin que suponga la falta de asistencia al puesto de trabajo
ni ser causa suficiente para dar origen a una insuficiencia temporal para el servicio,
no son objeto de esta orden y se regiran por su regulacion especifica.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Esta orden general es de aplicacion a los guardias civiles que se encuentren en
las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Excedencia, cuando el motive sea por ingreso por acceso directo como
alumno de los centros de formacion.

c) Suspension de empleo.

d) Suspension de funciones.

&) Reserva, durante el tiempo que esté destinado, en comision de senvicio o
adscrito temporalmente a puestos de trabajo de las Administraciones
Pablicas.

2. Sera de aplicacion subsidiaria a los alumnos de los centros docentes de
formacion para la incorporacion a cualguiera de las escalas del Cuerpo de la Guardia
Civil, que no tuvieran adquirida la condicion de guardia civil, en los aspectos no
regulados en sus normas de organizacion y funcionamiento.

3. Los guardias civiles que no estén incluidos en el ambito de aplicacion de esta
orden general mantendran las prestaciones asistenciales de proteccion social que
les correspondan, incluida la asistencia sanitaria, conforme a lo dispuesto en el
articulo 102.1 de |a Ley 29/2014, de 28 de noviembre.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Esta orden general es de aplicacion a los guardias civiles que se encuentren en
las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Excedencia, cuando el motivo sea por ingreso por acceso directo como alumno
de los centros de formacion.

c) Suspension de empleo.

d) Suspensitn de funciones.

&) Reserva, durante el tiempo que esté destinado, en comision de servicio o
adscrito temporalmente a puestos de trabajo de las Administraciones Publicas.

2. Sera de aplicacion subsidiaria a los alumnos de los centros docentes de
formacion para la incorporacion a cualguiera de las escalas del Cuerpo de la Guardia
Civil, que no tuvieran adquirida la condicion de guardia civil, en los aspectos no
regulados en sus normas de organizacion y funcionamiento.

3. Los guardias civiles que no esten incluidos en el ambito de aplicacion de esta
orden general mantendran las prestaciones asistenciales de proteccion social que les
correspondan, incluida la asistencia sanitaria, conforme a lo dispuesto en el articulo
102.1 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre.
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Articulo 3. Incapacidad temporal de condiciones psicofisicas.

1. A los efectos de esta orden general, se entiende por incapacidad temporal de
condiciones psicofisicas la situacion en la gue el guardia civil, por enfermedad o
accidente, habiendo recibido asistencia sanitaria y con emision del parte de baja
correspondiente, se encuentra incapacitado para la prestacion del servicio. Esta
situacion también podra denominarse, de forma indistinta, baja temporal.

2. La incapacidad temporal de condiciones psicofisicas podra producirse en acto
de servicio o por contingencia coman.

3. De oficio, se dara la consideracion de acto de servicio a la baja temporal que se
produzca como consecuencia de una lesion originada directamente por un accidente
durante el iempo y en el lugar en que se prestaba servicio.

Para determinar si otra baja temporal debe tener la consideracion de acto de
servicio, se actuarad conforme a lo establecido en la normativa reguladora de esta
materia gue le sea de aplicacion.

4. La baja temporal por contingencia comin es la originada por accidente o
enfermedad comunes, ocurrides fuera del iempo de servicio o sin relacion directa
con el mismo.

5. Mo tendran la consideracion de baja temporal los permisos por parto, adopeian,
guarda con fines de adopcion o acogimiento. regulados por las normas especificas
de la Guardia Civil. Si al término del permiso por parto continuara la imposibilidad de
prestar servicio por causa medica, se iniciara la baja temporal correspondiente.
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Articulo 3. Incapacidad temporal de condiciones psicofisicas.

1. A los efectos de esta orden general, se entiende por incapacidad temporal de
condiciones psicofisicas la situacion en la gue el guardia civil, por enfermedad o
accidente, habiendo recibido asistencia sanitaria y con emision del parte de baja
correspondiente, se encuentra incapacitado para la prestacion del servicio. Esta
situacion también podra denominarse, de forma indistinta, baja temporal.

2. La incapacidad temporal de condiciones psicofisicas podra producirse en acto
de servicio o por contingencia coman.

3. De oficio, se dara la consideracion de acto de servicio a la baja temporal que se
produzca como consecuencia de una lesion originada directamente por un accidente
durante el iempo y en el lugar en que se prestaba servicio.

Para determinar si otra baja temporal debe tener la consideracion de acto de
servicio, se actuarad conforme a lo establecido en la normativa reguladora de esta
materia gue le sea de aplicacion.

4. La baja temporal por contingencia comin es la originada por accidente o
enfermedad comunes, ocurridos fuera del iempo de servicio o sin relacion directa con
el mismo.

5. Mo tendran la consideracion de baja temporal los permisos por parto, adopeion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, regulados por las normas especificas de
la Guardia Civil. Si al término del permiso por parto continuara la imposibilidad de
prestar servicio por causa medica, se iniciara |la baja temporal correspondiente.
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Nota adhesiva
2. La incapacidad temporal de condiciones psicofísicas podrá producirse en acto de servicio accidente de trabajo, enfermedad profesional o por contingencia común.

Si estamos tomando como referencia otras normas, deberíamos empezar a utilizar términos más genéricos y por ello, en lugar de “acto de servicio” debería indicarse “accidente de trabajo” y así mismo, deberá recogerse la enfermedad profesional.

DEBERÁ DEFINIRSE ENFERMEDAD PROFESIONAL CONFORME PREVIENE LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL.

3. De oficio, se dará la consideración de acto de servicio accidente de trabajo a la baja temporal que se produzca como consecuencia de una lesión originada directamente por un accidente durante el tiempo y en el lugar en que se prestaba servicio. 
De oficio, se dará la consideración de enfermedad profesional a la baja temporal que se produzca como consecuencia del ejercicio de la actividad profesional. 
Para determinar si otra baja temporal debe tener la consideración de acto de servicio accidente de trabajo o enfermedad profesional, se actuará conforme a lo establecido en la normativa reguladora de esta materia que le sea de aplicación. ¿Cuál es esa normativa?

Se entenderá por lesión todo daño o detrimento corporal causado por una herida, golpe o enfermedad. Se asimilan a la lesión corporal las secuelas o enfermedades psíquicas o psicológicas. 

Deberá definirse el accidente de trabajo pues en éste punto solo se habla de la que se considera “de oficio” pero faltan las situaciones que son consideradas como accidente de trabajo, que deberán ser las recogidas en el artículo 156 del Real Decreto Legislativo 8/2015
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Articulo 4. Ausencias del puesto de trabajo.

1. Se considera ausencia del puesto de trabajo la no prestacion del servicio por
una limitacion temporal por enfermedad o accidente gque no dé lugar inicialmente a la
emision de un parte de baja.

2. Podran tener una duracion maxima de cuatro dias naturales durante el afo
natural, pudiendo darse tres dias de manera consecutiva.

3. El personal que se encuentre afectado por una limitacion temporal por
enfermedad o accidente que no dé lugar inicialmente a la emision de un parte de
baja, debera comunicar al jefe de la unidad en que presta servicio, por si mismo o a
traves de terceros, y por el medio mas rapido disponible, la imposibilidad de prestar
el servicio que pudiera corresponderle.

4. lgualmente, el personal del apartado anterior debera comunicar al jefe de la
unidad en que presta servicio su disposicion para prestar servicio, empleando a tal
fin el medio mas rapido posible. En el momento de su reincorporacion, o de no ser
posible en ese instante, en las siguientes veinticuatro horas, el guardia civil debera
remitir la justificacion documental, mediante informe facultativo o justificante médico,
de |a concurrencia de la causa de su enfermedad al escaldn médico del Servicio de
Asistencia Sanitaria que cormesponda.

5. 5i la ausencia se prolongara mas alla de tres dias consecutivos, se convertira
en una baja temporal desde el primer dia de la ausencia inicial, siendo de aplicacion
lo dispuesto en esta orden para las incapacidades temporales de condiciones
psicofisicas.

6. Las retribuciones que se perciban durante esta situacion seran de acuerdo a la
normativa especifica reguladora de las mismas.
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Articulo 4. Ausencias del puesto de trabajo.

1. Se considera ausencia del puesto de trabajo la no prestacion del servicio por una
limitacion temporal por enfermedad o accidente que no dé lugar inicialmente a la
emision de un parte de baja.

2. Podran tener una duracion maxima de cuatro dias naturales durante el afo
natural, pudiendo darse tres dias de manera consecutiva.

3. El personal que se encuentre afectado por una limitacion temporal por
enfermedad o accidente que no dé lugar inicialmente a la emision de un parte de baja,
debera comunicar al jefe de la unidad en que presta servicio, por si mismo o a través
de terceros, y por el medio mas rapido disponible, la imposibilidad de prestar el servicio
gue pudiera corresponderle.

4. lgualmente, el personal del apartado anterior debera comunicar al jefe de la
unidad en que presta servicio su disposicion para prestar servicio, empleando a tal fin
el medio mas rapido posible. En el momento de su reincorporacion, o de no ser posible
en ese instante, en los siguientes tres dias, el guardia civil debera remitir |a justificacion
documental, mediante informe facultativo o justificante médico, de la concurrencia de
la causa de su enfermedad al escalén médico del Servicio de Asistencia Sanitaria que
corresponda.

5. 5ila ausencia se prolongara mas alla de tres dias consecutivos, se convertira en
una baja temporal desde el primer dia de |a ausencia inicial, siendo de aplicacion lo
dispuesto en esta orden para las incapacidades temporales de condiciones
psicofisicas.

6. Las retribuciones que se perciban durante esta situacion seran de acuerdo a la
normativa especifica reguladora de las mismas.
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¿Qué se entiende por reincorporación? ¿El momento en el que avisa de que ya está en condiciones de trabajar o el momento en el que presta el primer servicio?
Si es el primero, consideramos el plazo de 24 horas totalmente abusivo e injustificado, así un compañero puede comunicar a las 11 de la mañana que se encuentra en condiciones de trabajar tras 1 ó 3 días de ausencia (indisposición) y el mando indicarle que entra a trabajar al día siguiente a las 22 horas. Este compañero, con la redacción actual, se vería obligado a pasar por el cuartel 2 veces (antes de las 11 de la mañana para respetar las 24 horas) y por la noche al entrar de servicio.
Ante una indisposición, la única función que desarrolla el servicio de sanidad es el de registro por lo que no entendemos tanta urgencia para la remisión.
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Articulo 5. Recaidas.

1. A los efectos de esta orden general y de lo dispuesto en el articulo 101 de la
Ley 29/2014, de 28 de noviembre, se considera recaida cuando el afectado, sin
haber transcurrido mas de seis meses desde que causo alta médica por un proceso
patolégico, vuelve a causar baja temporal por el mismo proceso.

2. Al objeto de computar el tiempo de baja temporal, cada recaida continuara con
el computo correspondiente al anterior proceso patologico que origind dicha recaida.

3. El escalon meédico del Servicio de Asistencia Sanitaria de |la unidad, a la vista
del historial de diagnosticos del afectado y valorando la informacion adicional que
pudiera aportar junto con el parte de baja. sera quien determine si la nueva baja
temporal debe ser considerada como recaida.
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Articulo 5. Recaidas.

1. A los efectos de esta orden general y de lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley
29/2014, de 28 de noviembre, se considera recaida en un mismo proceso cuando se
produzea una nueva baja médica por la misma o similar patologia dentro de los ciento
ochenta dias naturales siguientes a la fecha de efectos del alta médica anterior.

2. Al objeto de computar el tiempo total de baja temporal en cuestion, y a los dnicos
efectos de lo dispuesto en esta orden general, cada recaida continuara con el computo
correspondiente al anterior proceso patologico que origind dicha recaida.

3. El médico facultativo del escalon médico del Servicio de Asistencia Sanitaria de
la unidad, a la vista del historial de diagnosticos del afectado y valorando la
informacion adicional que pudiera aportar junto con el parte de baja, sera guien
determine si la nueva baja temporal debe ser considerada como recaida.
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Artículo 5. Recaídas.
1. A los efectos de esta orden general y de lo dispuesto en el artículo 101 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, se considera recaída cuando el afectado, sin haber transcurrido más de seis meses desde que causó alta médica por un proceso patológico, vuelve a causar baja temporal por el mismo proceso. 
El artículo 169 Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social indica “Se considerará que existe recaída en un mismo proceso cuando se produzca una nueva baja médica por la misma o similar patología dentro de los ciento ochenta días naturales siguientes a la fecha de efectos del alta médica anterior.” (similar redacción existe en el ejército)

¿Por qué cuando extender un nuevo parte de baja, si ha de ser el servicio médico de la Guardia Civil, se tiene en cuenta la misma o similar enfermedad y sin embargo, para reconocer recaída ha de ser el mismo proceso y no similar igual que ocurre con la Seguridad Social?
La recaída no puede quedar definida tal y como se observa en el texto, máxime, a la vista de las resoluciones de la Jefatura de Personal donde entiende que sólo existe recaída contando el plazo de 6 meses desde la PRIMERA baja, y no contabilizando las existentes en el medio. Así, si un compañero tiene hernia discal y cada 2 ó 3 meses tiene que estar varios días de baja, cada 6 meses tendrá que pagar dinero ¡Pagará por trabajar!

Entendemos que el texto debería de ser el siguiente: “A los efectos de ésta orden general y de lo dispuesto en el artículo 101 de la ley 29/2014 de 28 de noviembre, se considera recaída cuando el afectado tenga una nueva baja médica, por la misma o similar patología dentro de los 6 meses siguientes a la fecha de efectos del alta médica anterior”

eugenio
Nota adhesiva
¿Quién es el escalón médico del Servicio de Asistencia Sanitaria de la Unidad? ¿Es el servicio de asistencia médica, el servicio de inspección, etc…? Esto ocurre cuando no se determina la composición y despliegue de la Sanidad en la Guardia Civil
¿Cuál sería la forma de recurrir y ante quien ésta decisión?
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Articulo 6. Competencias.

1. Corresponde a la Sanidad de la Guardia Civil la gestion, seguimiento y control
de las bajas temporales y de las ausencias, de acuerdo con los términos
establecidos en esta orden general, en virtud de lo dispuesto en el articulo 103.2 de
la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, y en los articulos 6.2 y 7.1 del Real Decreto
xxx/2017, de xx de xxxxxxx [por el gue se regula la Sanidad de la Guardia Civil].

2. El Servicio de Psicologia informara al Jefe de Unidad sobre la conveniencia de
la retirada del armamento oficial v particular del personal a sus ordenes gue cause
baja temporal, o se ausente, por motivos psiquiatricos. Informara igualmente sobre la
conveniencia de la devolucion del armamento en el momento en que hubieran
desaparecido las causas que motivaron su retirada.

3. Los medicos facultativos gue no pertenezcan a la Sanidad de la Guardia Civil
podran emitir los partes de baja temporal, confirmacién y alta médica para el
servicio. Mo obstante, dichos partes deberan ser valorados y, en su caso,
confirmados por la Sanidad de la Guardia Civil en el plazo maximo de tres dias
desde su emision, cuando la baja temporal tenga una duracion estimada de mas de
diez dias naturales.

4. Al objeto de desarrollar las funciones asignadas a la Sanidad de la Guardia
Civil, su personal facultativo y administrativo tendra acceso a los informes vy
diagnosticos relativos a las situaciones de baja temporal de los guardias civiles. En
los casos de baja temporal por causa psiquica, también tendran acceso a la referida
documentacion los psicologos y el personal administrative debidamente autorizado
del Servicio de Psicologia.

En todo momento se respetaran los limites establecidos por la normativa vigente
en relacion con el tratamiento y proteccion de datos de caracter personal.
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Articulo 6. Competencias.

1. Corresponde a la Sanidad de la Guardia Civil la gestion, seguimiento y control
de |as bajas temporales y de las ausencias, de acuerdo con los términos establecidos
en esta orden general, en virtud de lo dispuesto en el articulo 103.2 de |a Ley 29/2014,
de 28 de noviembre, y en los articulos 6.2 y 7.1 del Real Decreto xxx/2017, de xx de
xxookxxx [por el que se regula la Sanidad de la Guardia Civil].

2. El Servicio de Psicologia y sus gabinetes dependientes informaran al Jefe de
Unidad, por conducto de |a Jefatura de la Comandancia o unidad similar, sobre la
conveniencia de la retirada del armamento oficial y particular del personal a sus
ordenes que cause baja temporal, o se ausente, por motivos psiquigtricos. Informara
igualmente sobre la conveniencia de la devolucion del armamento en el memento en
que hubieran desaparecido las causas que motivaron su retirada.

3. Los médicos facultativos gue no pertenezcan a la Sanidad de la Guardia Civil
podran emitir los partes de baja temporal, confirmacion y alta médica para el servicio.
Mo obstante, dichos partes deberan ser valorados v, en su caso, confirmados por la
Sanidad de la Guardia Civil en el plazo maximo de tres dias desde su emision, cuando
la baja temporal tenga una duracién estimada de mas de diez dias naturales.

4. Al objeto de desarrollar las funciones asignadas a la Sanidad de |la Guardia Civil,
su personal facultativo y administrativo tendra acceso a los informes y diagnosticos
relativos a las situaciones de baja temporal de los guardias civiles. En los casos de
baja temporal por causa psiguica, también tendran acceso a la referida
documentacion los psicologos y el personal administrativo debidamente autorizado del
Servicio de Psicologia.

En todo momento se respetaran los limites establecidos por la normativa vigente
en relacion con el tratamiento y proteccion de datos de caracter personal.
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3. Los médicos facultativos que no pertenezcan a la Sanidad de la Guardia Civil podrán emitir los partes de baja temporal, confirmación y alta médica para el servicio. No obstante, dichos partes deberán ser valorados y, en su caso, confirmados por la Sanidad de la Guardia Civil en el plazo máximo de tres días desde su emisión, cuando la baja temporal tenga una duración estimada de más de diez días naturales.
Nuevamente nos encontramos con el mismo problema, la Ley de Personal es muy clara al establecer que un órgano concreto, dentro del Servicio de Sanidad de la Guardia Civil es el que tiene la competencia para esas funciones/cometidos “Corresponde a los órganos de inspección sanitaria de la Guardia Civil el control y la revisión de las bajas por insuficiencia temporal de condiciones psicofísicas” ¿Por qué ésta norma no hace esa distinción?
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Articulo 7. Utiioad y garaniias de la gestidn de fa informacian.

1. La Direccion General de la Guardia Civil contara con los cormaspondientes sistemas de gestion
de la informacion a la que hace referencia esta orden, al objeto de registrar de una maneara agil,
sendilla y practica los datos contenidos en los pares da baja tempoaral, de confirmacion y de alta
madica para el sanvicio.

2. Bl aplicativo informatico que permita la gestion de la informacion, asi como los medios y
programas para su tratamianto, aseguraran:

a) El acceso restringido a la informacion sanilaria por pare de |os facullativos del Sarvicio de
Msistancia Sanitaria v, en los casos en que asi proceda, da los psicalogos del Servicio da
Psicologia, asi como del personal adminisirative deslinado en los mencionados servicios
debidamente aulorizado, segin se esiablece en el documento de seguridad de los

cormespondientes ficheros.
. b} El conocimienta por parte de los mandos de las unidades de la disponibilidad para el semvicio
del personal 8 sus ordenes, asi como las bajas médicas que ha experimantado dicho personal
durante su destino en la citada unidad.
c¢) La emision de los mensajes de alerta a las unidades de destino y donde presta servicio el
guardia civil afectado, an relacion con las novedades que se produzcan sobra disponibilidad
para el sarvicio del personal de dicha umidad. Dichos mensajes contendran la informacion
reflajada en los partes médicos, a excepcion de la causa de la baja, asi como su diagnostico.
d} La emisigon de los mensajes de aleria al gabinale de psicologia cormespondianta, cuando la baja
praducida lo sea por enfermedad psiquica.
a} El seguimiento de las vicisiludes sanitarias personales de los miembros de la Guardia Civil a lo
largo de la carrara profesional.
fy La elaboracion de estadisticas sobre la siluacidn sanitaria del personal del Cusrpo y la
adopcion de cuantas medidas se consideran oporiunas lendenies a su mejora.

3. Bl aplicative informatico, a la visla de los datos recogidos, contara con las normas de seguridad
qua requiera la normativa especifica de proteccion de datos de caracter parsonal, y en especial, los
relatives a la salud. En cualquier casa, quedara auditado el acceso a la informacion contanida an &l
aplicativa.

4. Tendran acceso al aplicative informatico:

a) Los facultativos de la Sanidad de la Guardia Civil, asi como su personal administrativo gque
haya sido autorizada a tal fin.

b} Los psicalogos del Servicio de Psicologia, asi como su personal administrativo que haya sido
autorizado a fal fin, exclusivamenta en relacion con las bajas temporales por enfarmedad

psiguica.

¢) El guardia civil afectado, an lo que s& refiere a sus propios dalos, al ohjeto de consultar el
histérico de sus bajas temporales, sin gue en ningdn momento pueda editar o madificar los
datos obrantes.

d) El jefe de unidad de dasting v, da no coincidir, de la unidad an que prests servicio, asi como su

parsonal administrative que haya sido autorizado a tal fin, en lo gque se refiere al personal

destinado o que presta sarvicio en dicha unidad, al ohjeto de consultar la disponibilidad para el

. servicio de dicho personal. En este caso, no sa tendrd an ningln caso acceso a la causa de

cada una de las bajas. ni a su diagnostico. Tampoco sa tendra acceso a la informacian relativa

a los procesos de incapacidad temporal de condiciones psicofisicas finalizados en anterioras
destinos.
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Articulo 7. Uliidad y garaniias de la gestidn de fa informacian.

1. La Direccion General de la Guardia Civil contara con los cormaspondientes sistemas de gestion
de la informacion a la qua hace referencia asta orden, al objeto de registrar de una manera agil, sencilla
y practica los datos contenidos en los partes de baja temporal, de confirmacion y de alta médica para
&l sarvicio, asi como an ks informes complementarios que sa emitan, de acuerdo con el arliculo 15 da
asta ordan general.

2. Bl aplicatvo informético que permita la gestion de la informacion, asi como los madios y
programas para su tratamiento, aseguraran:

a) El acceso restringido a la informacion sanilaria por pare de los facultativos del Servicio de
Asistencia Sanitaria vy, en los casos en que asi proceda, de los psicologos del Servicio de
Psicologia, asi como del personal adminisirative deslinado en Ios mencionados servicios
debidamente aulorizado, segin se esiablece en el documento de seguridad de los
correspondientes ficheros.

b} El conocimiento por parie de los mandos de las unidades de la disponibilidad para el servicio del

parsonal a sus drdenss, asi como las bajas madicas que ha axparimentado dicho personal

durante su destino en la citada unidad.

La emisian da los mensajes de alerta a las unidades da destino y donda prasta servicio al guardia

civil afectado. en relacion con las novedades que se produzcan sobre disponibilidad para el

servicio dal personal de dicha unidad. Dichos mensajes contendran |a informacion reflejada en
los partes médicos, a excapcion de la causa de |a baja, asi como su diagnéstica.

d} La emision de los mensajes de aleria al gabinete de psicologia correspondiants, cuando la baja
praducida lo sea por enfermedad psiquica.

a} El seguimienio de las vicisiludes sanilarias personales de los miembros de la Guardia Civil a lo
largo de la carrara profesional.

fi La elaboracion de estadisticas sobra la situacian sanitaria del personal dal Cuerpo, que permitan
la adopcion de cuantas medidas se consideren oportunas lendentes a su mejora.

C

3. Bl aplicative informatico, a la vista de los datos recogidos, contara con las normas de seguridad
qua requiera la normativa especifica de proteccion de datos de caracter parsonal, y en especial, los
relativos a la salud. En cualguier caso, quedara auditado el acceso a la informacion contenida an el
aplicativa.

4. Tendran acceso al aplicativo informatico:

a) Los facullatives de la Sanidad de la Guardia Civil, asi como su personal administrative que haya
sido autorizado a tal fin.

b} Los psicalogos del Servicio de Psicologia, asi como su personal administrative que haya sido
autarizado a tal fin, exclusivamenta an relacion con las bajas temporales por eanfarmedad
psiguica.

©) Elguardia civil afectado, en lo que se refiera a sus propios datos, al objedo de consultar el historico
de sus bajas temporales, sin gue en ningun momento puada editar o modificar los datos obrantes.
Mo obstanta, el aplicative informatico permitira establacer comunicacion directa con al ascaldn
meédico correspondiente, al objelo de proponer una reclificacion de los datos intreducidos.

d:l El jefe de& unidad de desting y, da no coincidir, de la unidad an que praste servicio, asi como su
parsonal adminisirative qua haya sido autorizado a tal fin, an lo que sa refiere al personal
destinado o que presta servicio en dicha unidad, al objeto de consultar la disponibilidad para el
servicio da dicho personal. En este caso, no sa tendré an ningln caso acceso a la causa de
cada una de las bajas, ni a su diagnostico. Tampoco sa tendra acceso a la informacian relativa
a los procesos de incapacidad temporal de condiciones psicofisicas finalizados en antarioras
destinos.
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El conocimiento por parte de los mandos de las unidades de la disponibilidad para el servicio del personal a sus órdenes, así como las bajas médicas que ha experimentado dicho personal durante su destino en la citada unidad. No entendemos la justificación de que el mando tenga conocimiento de las bajas médicas del personal durante su destino en la citada Unidad. Así, que necesidad tiene el mando de una Unidad de conocer que el Guardia Perico ha tenido 3 bajas en el mismo año de hace 15 años. ¿Se pretende con ello que el mando califique a los agentes según las bajas durante su permanencia en la Unidad?
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La elaboración de estadísticas sobre la situación sanitaria del personal del Cuerpo y la adopción de cuantas medidas se consideren oportunas tendentes a su mejora.
No entendemos a que se refiere éste punto en su segunda frase. Así está claro que el programa informático deberá extraer datos estadísticos pero ¿El programa informático será quien diga qué medidas han de adoptarse para la mejora de la situación sanitaria del personal?
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El guardia civil afectado, en lo que se refiere a sus propios datos, al objeto de consultar el histórico de sus bajas temporales, sin que en ningún momento pueda editar o modificar los datos obrantes.
El programa debe permitir solicitar rectificación o cancelación. De otro modo, nos encontraremos con compañeros presentando un escrito “por conducto”, diciendo las enfermedades que constan de modo erróneo y lo que debe ser correcto.


eugenio
Nota adhesiva
El jefe de unidad de destino y, de no coincidir, de la unidad en que preste servicio, así como su personal DESTINADO EN LABORES ADMINISTRATIVAS administrativo que haya sido autorizado a tal fin, en lo que se refiere al personal destinado o que presta servicio en dicha unidad, al objeto de consultar la disponibilidad para el servicio de dicho personal. En este caso, no se tendrá en ningún caso acceso a la causa de cada una de las bajas, ni a su diagnóstico. Tampoco se tendrá acceso a la información relativa a los procesos de incapacidad temporal de condiciones psicofísicas finalizados en anteriores destinos. 
Nos encontramos con infinidad de compañeros que realizan laborales administrativas sin estar destinados en dichas labores. De éste modo, se abre el abanico de acceso a datos personales de infinidad de compañeros de la Unidad en donde esta semana está uno en la oficina, pero falta varios días porque está de AP y le sustituye hoy uno, mañana otro, etc… lo que origina o bien, que se entreguen accesos “como rosquillas” o que accedan todos con la misma clave originando una quiebra de la seguridad del aplicativo. El único personal que debería tener acceso sería el Jefe de la Unidad y el personal administrativo que ocupe una vacante del catálogo de Puesto de trabajo.

No debería tenerse acceso al histórico de las bajas, es normal que acceda a conocer el personal que se encuentra de baja médica, pero carece de justificación que tengan acceso a todas las bajas anteriores que ha tenido el compañero, máxime cuando observamos en los IPECGUCIS reproches por esas bajas.
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CAPITULO Il. Tramites administrativos

Seccion 1* Normas generales.

Articulo 8. Parfes médicos de incapacidad temporal.

1. Los partes médicos de incapacidad temporal de condiciones psicofisicas
certificaran la baja temporal, su confirmacion o el alta médica para el servicio. Seran
cumplimentados por el facultative medico competente para ello conforme lo
dispuesto en esta orden general, previo reconocimiento del guardia civil afectado, de
forma legible y reflejando fielmente las circunstancias relativas a la incapacidad
termporal de condiciones psicofisicas, su confirmacion y el alta medica para el
servicio.

2. Los partes medicos referidos en el apartado anterior podran ser en soporte
fisico o, preferenternente, en soporte digital. En cualquier caso, su tramitacion se
realizard por via telematica, conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley
392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comian de las
Administraciones Pdblicas.
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CAPITULO NI
Tramites administrativos

Seccidn 1* Normas generales.

Articulo 8. Parfes médicos de incapacidad temporal.

1. Los partes médicos de incapacidad temporal de condiciones psicofisicas
certificaran la baja temporal, su confirmacion o el alta medica para el servicio. Seran
cumplimentados por el facultative médico competente para ello conforme lo dispuesto
en esta orden general, previo reconocimiento del guardia civil afectado, de forma
legible y reflejando fielmente las circunstancias relativas a la incapacidad temporal de
condiciones psicofisicas, su confirmacion y el alta medica para el servicio.

2. Los partes médicos referidos en el apartado anterior podran ser en soporte fisico
o, preferentemente, en soporte digital. En cualquier caso, su tramitacion se realizara
por via telematica, conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2 de |a Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Gomin de las Administraciones
Piblicas.
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Consideramos oportuno incluir el siguiente párrafo “Cuando el parte médico de incapacidad temporal de condiciones psicofísicas sea certificado de modo obligatorio y en contra de la voluntariedad del afectado, por el Servicio Médico, este no causara el descuento recogido en la Instrucción 1-2013. En este caso será el propio Servicio Medico el que expida los partes de confirmación, salvo decisión voluntaria del afectado de acudir facultativo distinto.” Con esto garantizaremos lo que se explica en las alegaciones de la norma de Sanidad. Que los compañeros no tengan miedo a informar de los tratamientos que están recibiendo.
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¿ESTA ADAPTADA LA DGGC Y SUS DESTINATARIOS PARA ESTO? De no ser así, debería establecer la norma otras vías (en cualquier caso no da opción a nada más). Aunque una disposición regula que se seguirá usando el proceso actual hasta que esté en funcionamiento el programa informático, este programa no garantiza que se pueda utilizar el sistema con seguridad. Así ante la lesión de un compañero en estado grave, si el parte lo entrega su padre o madre, será incapaz de seguir este proceso y si lo hace la unidad tendrá acceso a la enfermedad.
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Articulo 9. Parfes medicos en soporte digital.

1. Los facultativos pertenecientes a la Sanidad de la Guardia Civil cumplimentaran
directamente en el aplicativo informatico establecido al efecto los partes de baja
temporal, confirmacion y alta médica para el servicio gque ellos mismos expidan.

2. Dichos facultativos, o el personal administrative de los escalones médicos
debidamente autorizados, tambien grabaran en el aplicativo informatico los partes
médicos digitalizados que les hagan llegar los guardias civiles afectados, y que
hayan sido expedidos por facultativos ajenos a la Sanidad de la Guardia Civil.

3. Los datos obrantes en los partes médicos en soporte digital seran los mismos
gue los gue contengan los partes médicos en soporte fisico.
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Articulo 9. Partes médicos en soporte digital.

1. Los facultativos pertenecientes a la Sanidad de la Guardia Civil cumplimentaran
directamente en el aplicativo informatico establecido al efecto los partes de baja
temporal, confirmacion y alta médica para el servicio gque ellos mismos expidan.

2. Dichos facultativos, o el personal administrative de los escalones médicos
debidamente autorizados, tambien grabaran en el aplicativo informatico los partes
médicos digitalizados que les hagan llegar directamente los guardias civiles afectados,
¥ gue hayan sido expedidos por facultativos ajencs a la Sanidad de la Guardia Civil.

3. Los datos obrantes en los partes médicos en soporte digital seran los mismos
gue los gue contengan los partes médicos en soporte fisico.
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¿TEDRÁN QUE LLEVAR LOS GUARDIAS CIVILES UN LAPIZ DE MEMORIA AL MEDICO? Hoy en día mucha gente joven tiene conocimientos de informática y digitalización, sin embargo, no es así en el caso de gente con más edad o, en el caso de un compañero hospitalizado que quien se encarga del parte de baja son sus padres.
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Articulo 10. Partes médicos en soporte fisico.

1. Los partes de baja temporal, confirmacion y alta medica para el servicio en
soporte fisico seguiran el modelo que figura en el anexo. Constan de original y copia,
la cual contendra los mismos datos y sera fiel reflejo de cuanto recoge el original,
salvo en lo que se refiere a la causa de la baja médica y su diagnostico, que no
figurara en la copia.

2. Estos partes, gue seran cumplimentados por facultativos ajenos a la Sanidad
de la Guardia Civil, se entregaran en soporte digital a los destinatarios que a
continuacion se relacionan durante los dos dias siguientes a su expedicion, con
independencia de las notificaciones que el guardia civil afectado tuviera que realizar
a la unidad donde preste servicio, conforme lo dispuesto en esta orden:

a) El original sera remitido por el guardia civil afectado, o por tercera persona en
caso necesario, por via telematica, al escalon médico correspondiente. Este, en
el transcurso de las veinticuatro horas siguientes a su recepcion, incluirad la
informacion oportuna en el aplicativo informatico referido en el articulo 7.

b) La copia sera remitida por &l guardia civil afectado, o por tercera persona en
caso necesario, por via telematica, a la unidad en que preste servicio y, en
caso de no coincidir, también a la de destino. La unidad grabara en el aplicativo
informatico de gestion operativa la no disponibilidad para prestar servicio.
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Articulo 10. Partes médicos en soporte fisico.

1. Los partes de baja temporal, confirmacion y alta medica para el servicio en
soporte fisico seguiran el modelo gue figura en el anexo. Constan de original y copia,
la cual contendra los mismos datos y seré fiel reflejo de cuanto recoge el original, salvo
en lo que se refiere a la causa de la baja medica y su diagnastico, que no figurara en
la copia.

2. Estos partes, que seran cumplimentados por facultativos ajenos a la Sanidad de
la Guardia Civil, se entregaran en soporte digital a los destinatarios que a continuacion
se relacionan durante los dos dias siguientes a su expedicion, con independencia de
las notificaciones que el guardia civil afectado tuviera que realizar a la unidad donde
preste servicio, conforme lo dispuesto en esta orden:

a) El original sera remitido por el guardia civil afectado, o por tercera persona en
caso necesario, por via telematica, al escalon médico correspondiente. Este, en
el transcurso de las veinticuatro horas siguientes a su recepcion, incluira la
informacion oportuna en el aplicativo informatico referido en el articulo 7.

b) La copia sera remitida por el guardia civil afectado, o por tercera persona en caso
necesario, por via telematica, a la unidad en que preste servicio y, en caso de no
coincidir, también a la de destino. La unidad grabara en el aplicativo informatico
de gestion operativa la no disponibilidad para prestar servicio.
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¿TEDRÁN QUE LLEVAR LOS GUARDIAS CIVILES UN LAPIZ DE MEMORIA AL MEDICO? Hoy en día mucha gente joven tiene conocimientos de informática y digitalización, sin embargo, no es así en el caso de gente con más edad o, en el caso de un compañero hospitalizado que quien se encarga del parte de baja son sus padres.
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El original será remitido por el guardia civil afectado, o por tercera persona en caso necesario, por vía telemática, al escalón médico correspondiente. Este, en el transcurso de las veinticuatro horas siguientes a su recepción, incluirá la información oportuna en el aplicativo informático referido en el artículo 7.
Por lo dicho anteriormente, NO puede exigirse de modo exclusivo la vía telemática cuando las personas que deban llevarlo a efecto carezcan de los recursos o conocimientos para ello.
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La copia será remitida por el guardia civil afectado, o por tercera persona en caso necesario, por vía telemática, a la unidad en que preste servicio y, en caso de no coincidir, también a la de destino. La unidad grabará en el aplicativo informático de gestión operativa la no disponibilidad para prestar servicio.
Igual que en el supuesto anterior
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Articulo 11. Tipos de procesos de incapacidad temporal de condiciones psicofisicas
en funcion de su duracion estimada.

1. Dependiendo de su duracion estimada, se establecen cuatro tipos de procesos
de incapacidad temporal de condiciones psicofisicas:

a) Proceso de duracion estimada muy corta: de uno a cuatro dias naturales.

b) Proceso de duracion estimada corta: de cinco a treinta dias naturales.

c) Proceso de duracion estimada media: de treinta y uno a sesenta dias naturales.
d) Proceso de duracion estimada larga: de sesenta y uno o mas dias naturales.

2. El facultative gque emita el parte medico de baja temporal y de confirmacion
determinara, en el momento de su expedicion, |la duracion estimada del proceso que
da lugar a dicha baja temporal. Como consecuencia de |as revisiones meédicas del
guardia civil afectado y del seguimiento de su baja temporal, la duracion estimada
inicial podra verse modificada en funcion de su nuevo diagnostico.

3. A los efectos del apartado anterior, el facultativo utilizara las tablas de duracion
optima de los distintos procesos patologicos susceptibles de generar bajas
termporales. que se corresponderan con las realizadas por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Orden
ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 625/2014,
de 18 de julio, por el gue se regulan determinados aspectos de la gestion y control
de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y
cinco dias de su duracion.
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Articulo 11. Tipos de procesos de incapacidad temporal de condiciones psicofisicas
en funcion de su duracion estimada.

1. Dependiendo de su duracion estimada, se establecen cuatro tipos de procesos
de incapacidad temporal de condiciones psicofisicas:

a) Proceso de duracion estimada muy corta: de uno a cuatro dias naturales.

b) Proceso de duracion estimada corta: de cinco a treinta dias naturales.

c) Proceso de duracion estimada media: de treinta y uno a sesenta dias naturales.
d) Proceso de duracion estimada larga: de sesenta y uno o mas dias naturales.

2. El facultative gque emita el parte medico de baja temporal y de confirmacion
determinara, en el momento de su expedicion, |a duracion estimada del proceso que
da lugar a dicha baja temporal. Como consecuencia de las revisiones meédicas del
guardia civil afectado y del seguimiento de su baja temporal, la duracion estimada
inicial podra verse modificada en funcion de su nuevo diagnostico.

3. A los efectos del apartado anterior, el facultativo utilizara las tablas de duracidn
optima de los distintos procesos patologicos susceptibles de generar bajas
termporales. que se corresponderan con las realizadas por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Orden
ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 625/2014, de
18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestion y control de los
procesos por incapacidad temporal en los primeroes trescientos sesenta y cinco dias
de su duracion.

4. El Servicio de Asistencia Sanitaria podra dictar las instrucciones técnicas
precisas de cara a unificar criterios, en cuanto a la utilizacion de las tablas de duracion
optima de los distintos procesos palologicos susceptibles de generar bajas
temporales.
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Nota adhesiva
En primer lugar, consideramos que la referencia a las citadas tablas NO puede ser una obligación tal y como se desprende del artículo, sino que se sugiere que se recoja expresamente el carácter meramente orientativo de esas tablas. (Recomendación también realizada por el Consejo de Estado en la elaboración del RD 625/14)
Tal y como se indicó en la reunión mantenida, no se aclara en ésta norma que tablas ha de usar el médico que atienda al agente lo que podría dar lugar a interpretaciones diversas por parte de la cadena de mando y servicio sanitario teniendo especial relevancia este extremo, especialmente en lo concerniente a las revisiones y a los cambios de residencia temporal. Para poder realizar alegaciones sobre éste artículo, es necesario conocer el criterio que se seguirá.
Así, por poner un ejemplo, en las tablas se recoge, “Suboficiales de la guardia civil – 3632” (oficiales no se localiza desconociendo si no existe) ¿Nos incluyen a todos en esa referencia?, sin embargo, en la Guardia Civil se desempeñan una infinidad de tareas que se encuentran recogidos en los listados (labores administrativas, enfermero/médico, piloto de aeronaves, técnico informático, analista información. Etc…), POR ELLO, NO PUDE DEJARSE AL ARBITRIO DE CADA SERVICIO DE SANIDAD O DE LAS CONVENIENCIAS DEL MOMENTO DE QUE COGER COMO REFERENCIA.
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Seccion 2* Procedimiento.

Articulo 12. Emisidn del parfe médico de bajs femporal.

1. El parte de baja temporal sera expedido por el facullative compelente para ello, confarme a lo
dispussto en el articulo & de esta orden, cumplimantando para ello &l formulario que figura en el
anaxo.

Dicha cumplimentacion se realizara preferentemente ulilizando medios telemalicos y. de no ser
posibla, sa cumplimentara el correspondiente parte en soporta fisico.

La emisidn del parte de baja temporal ird precedida de un reconocimiento meédico dal guardia civil
afactado. Durante el mismo, al facultative le requerird los datos necesarios gque contribuyan fanio a
precisar la patologia objeto del diagnostico, como su posible incapacidad para prestar senvicio.

2. Anta la imposibilidad de prasiar servicio por las causas indicadas en el apartado anteriar, el
guardia civil afectado lo comunicara por si misma, o por tercera persona en caso necasario, duranta
las veinticuatro horas siguientes de haberse producido la incidencia y siempre antes del inicio del
senvicio que fuviese nombrado, a la Unidad donde preste saervicio, con independencia de la
realizacion da los framiles administrativos que correspondan.

lgualmeanta, el guardia civil afectado, o en caso necasario ofra persona en su reprasantacion,
participara a |la unidad donde preste servicio, y caso de no coincidir, también a la de destino, la
expadicion dal parte de baja, inmediatamente después de producido esta hacha.

3. Al cumplimentar al parta médico de baja lemporal, se consignaran las fechas de expadicion del
parta y de inicio de la baja madica. De no coincidir, la fecha de expedicion del parte podra diferir un
maximo de tres dias de la fecha del inicio de la baja médica.

4. Cuando el facultativo que emita al parte médico de baja temporal considera que se frala de
proceso de duracion estimada muy corts, emitra en el mismo acto el alla para el sarvicio,
cumplimantando un dnico pare en al que aparazcan las fachas correspondientes de baja v alla.

El guardia civil afectado podra solicitar que se le realice un reconocimiento médico el dia an que
fuera a causar alla para al servicia. En aste caso, si el facultative gue |le atiende estimase que no s
ha recuperado de |as causas gue molivaron su baja termporal, podra modificar la duracion del proceso
estimada inicialmentea, axpidiando consecuentaments un parte de confirmacion gue dejara sin afecto
&l alta prevista an al parte de baja tlemporal.

5. Cuando el facultativo que emita el parte madico de baja temporal considers gue se trata de un
proceso de duracion estimada corta, media o larga, consignara an dicho parte la fecha de la siguiants
ravision medica. Esta revision tlendra lugar:

a) Em los siguiantes siete dias naturales a la fecha de la baja temporal, en los procesos de
duracion estimada corla o media.

b} En los siguientes catorce dias naturales a la facha de la baja temporal, en los procesos de
duracion estimada larga.

G. En esta primera revision medica se extandera el parte da alta o, si procede mantaner la baja
temporal, al primer parte de confrmacion. En este dltimo caso, se procedera conforme a lo
astablecido en el articulo siguiente.

7. En al parle médico de baja temporal se consignara si en la siluacion de incapacidad temporal
concurre alguna de las circunstancias excepcionales establecidas por mi Autoridad, tales comao
hospitalizacion. intervencian quirdrgica, fratamientos de radioterapia o guimioterapia, las iniciadas
durante el estado de gestacion o periodo de lactancia de hijo menor de doce meses u olras gue s
determinen.
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Seccidn 2* Procedimianto.

Articulo 12. Emisidn del parfe médico de bajs femporal.

1. El parte de baja temporal sera expedido por el facullative compelente para ello, confarme a lo
dispussto en &l articulo & de esta orden, cumplimantando para allo el formulario gue figura en al anexo.

Dicha cumplimentacion se realizard preferentemente ulilizando medios telematicos y. de no ser
posible, se cumplimentara el correspondiente parle en soporlea fisico.

La emisidn del parte de baja temporal ird precedida de un reconocimiento médico dal guardia civil
afactado. Durante al mismo, al facultativo le requerira los datos necesarios gue contribuyan tanto a
precisar la patologia objeto del diagnstico, como su posible incapacidad para prestar servicio.

2. Ante la imposibilidad de presiar servicio por las causas indicadas en el apartado anteriar, el
guardia civil afectado lo comunicara por si misma, o por tercera persona en casa necasario, durante
las veinticuatro horas siguientes de haberse producido |8 incidencia y siempre antes del inicio del
sanvicio gue tuviesa nombrado, a la Unidad donde presta servicio, con indepandencia de la realizecion
de los tramites administrafivos que comespondan.

lgualmeanta, al guardia civil afectado, o an caso necesario ofra parsona en su raprasantacion,
participara a |la unidad donde preste servicio, y caso de no coincidir, también a la de destino, la
expadicion dal parte de baja, inmediataments daspués de producido esta hacha.

3. Al cumplimentar el parte médico de baja temporal, se consignaran las fechas de expadicion del
parta y de inicio de la baja madica. De no coincidir, |a fecha de expedicion del parte podra diferir un
maximo de tres dias de la fecha del inicio de la baja médica.

4. Cuando al facultative que emita al parte médico de baja temporal considera que se frata de
proceso de duracion estimada muy corla, emitira en &l mismo aclo el alla para el servicio,
curmplimentando un dnico parte en al que aparazcan las fachas correspondientes de baja y alta.

El guardia civil afectado podra solicitar que se la realica un reconocimiento médico el dia an que
fuara a causar alla para el servicio. En asle caso, si el faculiativo que le atiende estimase que no sa ha
recuparado de las causas que molivaron su baja temporal, podra moedificar la duracion dal proceso
astimada inicialmente, axpidiendo consecuentemantsa un parta de confirmacion que dejara sin efecto el
alta prevista en el parte de baja temporal.

A, Cuando el facultativae gue emita el parte madica de baja temporal considere gue se trata de un
proceso da duracion estimada corta, media o larga, consignara en dicho parte la fecha de la siguients
revision meédica. Esta ravision tendra lugar:

a) En los siguientes siate dias naturales a la fecha de la baja temporal, en los procesos de duracion
esiimada corta o media.

b} En los siguientes catorce dias naturales a la facha de la baja temporal, en los procesos de
duracion estimada larga.

6. En esta primera revision meédica se extendera el parte de alta o, si procede mantener la baja
temparal, el primear parte de confirmacion. En esle altimo caso, se procedera confarme a lo astablecido
an al articulo siguienta.

7. En al parle médico de baja temporal se consignara si en la siluacion de incapacidad temporal
concurre alguna de las circunstancias excepcionales establecidas por mi Autoridad, tales comao
hospitalizacion, intervencion quirdrgica, fratamienios de radioterapia o quimiotarapia, las iniciadas
durante el estado de gestacian o periodo de lactancia de hijo menor de doce mesaes U olras gue s
determinen.
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Nota adhesiva
Este artículo tiene una redacción contradictoria y que genera dudas.
El apartado 1 del artículo 12 habla de emisión del parte de baja. Por su parte, el primer párrafo de este punto 2 indica “ante la imposibilidad de prestar servicio por las causas indicadas en el apartado anterior (…)” Por ello, se deduce que está hablando de la imposibilidad de prestar servicio por haberse extendido parte de baja, estableciéndose en éste párrafo unos plazos.
Sin embargo, el segundo párrafo establece unos plazos totalmente distintos pues no establece plazos, sino que ante la emisión del parte de baja debe comunicarse inmediatamente. ¿Cuál se aplica?

eugenio
Nota adhesiva
¿Es posible regular la posibilidad de entregar el parte de baja de antemano? Ejemplo, compañero que tiene que operarse el día 5 y el día 1 ó 2 acude a realizar pruebas postoperatorias. Si se le pudiese extender el parte de baja facilitaría la gestión del mismo al no tener que depender de otra persona que tramite dicho parte de baja mientras está hospitalizado.


eugenio
Nota adhesiva
¿Cómo hacen en las Comandancias que carecen de servicio de sanidad y pasan una vez a la semana cuando la baja fue extendida por Sanidad de Guardia Civil?

Por otro lado, ¿cómo se procede con el resto de partes de confirmación? Compañero que es dado de baja por 4 días y al cuarto se le emite parte de confirmación al entender que la baja será entre 5 ó 30. Entendemos que el parte de confirmación expedido hace los efectos del parte de confirmación a los 7 días y por ello el siguiente será al 14 ¿Es así? Debería aclararse pues después nos encontramos con infinidad de interpretaciones de quien entienda que es así, y debe entregar el siguiente a los 14 días, pero algunos entenderán que tiene que volver al 7º día desde el inicio de la baja (como si no existiese el del día 4) o aquellos que entiendan que cuentan 7 días desde el 4º. Como se puede ver, en algo que debe quedar claro en la norma podríamos encontrarnos con 3 interpretaciones.

Sobre éste artículo, cabe referir el contenido del informe del Consejo de Estado antes aludido que indica: Ahora bien, como dice la memoria, pero no expresa el proyectado artículo 2.3.a), se pueden expedir el parte de baja y el de alta en el mismo acto "siempre que se garantice al trabajador que puede acudir a la consulta del médico de atención primaria el día que se haya fijado como fecha de alta, si el trabajador no se encontrase en condiciones de reiniciar su actividad laboral"

En el presente caso, nos podríamos encontrar con una baja de 2 ó 3 días (conforme las tablas) que finaliza el sábado. Si no puede ser asistido por un médico al ser sábado ¿Tendría que trabajar el domingo al margen del estado en el que se encuentre?
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Articulo 13. Emision del parte médico de confirmacion.

1. El parte de confirmacion sera expedido por el facultativo competente para ello,
conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de esta orden, cumplimentando para ello el
formulario que figura en el anexo.

Dicha cumplimentacion se realizara preferentemente  utilizando  medios
telematicos y, de no ser posible, se cumplimentara el correspondiente parte en
soporte fisico.

2. El parte de confirmacion se expedira, en funcion de la duracion estimada del
proceso, dentro de los siguientes plazos maximos:

a) En los procesos de duracion estimada muy corta no procede la emision de
partes de confirmacion, salvo en lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo
12.4.

b) En los procesos de duracion estimada corta, el primer parte de confirmacion se
emitira dentro de los siguientes siete dias naturales desde la fecha de la baja
meédica, y los sucesivos partes de confirmacion cada catorce dias naturales
COMo maximo.

c) En los procesos de duracion estimada media, el primer parte de confirmacion
se emitira dentro de los siguientes siete dias naturales desde la fecha de la
baja médica, y los sucesivos partes de confirmacion cada weintiocho dias
naturales como maximo.

d) En los procesos de duracion estimada larga, el primer parte de confirmacion se
emitird dentro de un plazo maximo de catorce dias naturales desde la fecha de
la baja médica, y los sucesivos partes de confirmacion cada treinta y cinco dias
naturales como maximao.

3. La evolucion del estado de salud del guardia civil de baja temporal podra
aconsejar una actualizacion del diagnostico o una variacion de la duracion estimada
del proceso, en cuyo caso se emitira:

a) Un parte de alta, en caso de haber desaparecido las causas que motivaron la
baja temporal; o

b) Un parte de confirmacion donde conste el diagnostico actualizado, la nueva
duracion estimada y la fecha de la siguiente revision. Los sucesivos partes de
confirmacion se expediran en funcion de la nueva duracion estimada.

4. Durante el periodo de instruccion del expediente para la determinacion de su
aptitud psicofisica referido en el articulo 100 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre,
el guardia civil afectado continuara de baja temporal, si bien no serd necesario la
expedicion de los correspondientes partes de confirmacion.
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Articulo 13. Emision del parte médico de confirmacion.

1. El parte de confirmacion sera expedido por el facultativo competente para ello,
conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de esta orden, cumplimentando para ello el
formulario que figura en el anexo.

Dicha cumplimentacian se realizara preferentemente utilizando medios telematicos
y, de no ser posible, se cumplimentara el correspondiente parte en soporte fisico.

2. El parte de confirmacion se expedira, en funcion de la duracion estimada del
proceso, dentro de los siguientes plazos maximos:

a) Enlos procesos de duracion estimada muy corta no procede la emision de partes
de confirmacion, salvo en lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 12.4.

b} En los procesos de duracion estimada corta, el primer parte de confirmacion se
emitira dentro de los siguientes siete dias naturales desde la fecha de la baja
medica, y los sucesivos partes de confirmacion cada catorce dias naturales como
maximo.

¢} En los proceses de duracion estimada media, el primer parte de confirmacion se
emitira dentro de los siguientes siete dias naturales desde la fecha de la baja
médica, y Ios sucesivos partes de confirmacion cada veintiocho dias naturales
COMo maximo.

d) En los procesos de duracion estimada larga, el primer parte de confirmacion se
emitira dentro de un plazo maximo de catorce dias naturales desde la fecha de
la baja medica, y los sucesivos partes de confirmacion cada treinta y cinco dias
naturales como maximo.

3. La evolucion del estado de salud del guardia civil de baja temporal podra
aconsejar una actualizacion del diagnostico o una variacion de la duracion estimada
del proceso, en cuyo caso se emitira:

a) Un parte de alta, en caso de haber desaparecido las causas que motivaron la
baja temporal; o

b) Un parte de confirmacion donde conste el diagnostico actualizado, la nueva
duracion estimada, la fecha de la siguiente revision y, si procede, la existencia
de circunstancias excepcionales, de acuerdo con lo dispuesto en articulo 12.7.
Los sucesivos partes de confirmacion se expediran en funcién de la nueva
duracion estimada.

4. Durante el periodo de instruccion del expediente para la determinacion de su
aptitud psicofisica referido en el articulo 100 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre,
el guardia civil afectado continuara de baja temporal, si bien no serd necesario la
expedicion de los correspondientes partes de confirmacion.
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Articulo 14. Expedicion defl parte de alfa médica para el servicio.

1. El parte de alta médica para el servicio sera emitido por el facultativo
competente para ello conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de esta orden, tras el
reconocimiento del guardia civil afectado, salvo lo dispuesto en el apartado 5, y
debiendo figurar en el mismo la causa del alta médica, el diagnostico definitivo v la
fecha en gue se inicio la baja temporal. A tal fin, se cumplimentara el modelo que
aparece en el anexo de esta orden.

Dicha cumplimentacion se realizara preferentemente  utilizando  medios
telematicos y, de no ser posible, se cumplimentara el correspondiente parte en
soporte fisico.

2. El alta médica para el servicio extinguira el proceso de incapacidad temporal de
condiciones psicofisicas, con efectos del dia natural siguiente al de la emision del
parte. El guardia civil afectado notificara de manera inmediata esta circunstancia a
su unidad de destino y, de no coincidir, a aguella en la que presta servicio. El mismo
dia en gue su alta médica sea efecliva estara en disposicion de prestar servicio y
tendra la obligacion de reincorporarse a su puesto de trabajo para realizar el gue le
corresponda.

3. Con independencia de la duracion estimada del proceso, procede la expedicion
del alta médica para el servicio en los siguientes casos:

a) Cuando el guardia civil afectado se encuentra curado o ha experimentado una
mejoria tal que le permite prestar servicio, habiendo recuperado
consecuentemente su capacidad laboral.

b} Par inicio de una situacion de maternidad.

c) Cuando asi se desprenda de los dictamenes del drgano médico-pericial
competente.

4. El guardia civil en situacion de baja temporal, cesara en dicha situacion en los
siguientes casos:

a) Por fallecimiento.

b) Cuando pase a una situacion administrativa tal que deje de estar incluido en el

ambito de aplicacion de esta orden.

5. En los casos en gue el guardia civil de baja temporal no acuda sin causa
justificada a las revisiones médicas previstas en los partes de baja o confirmacion, o
en agquellas otras establecidas por los drganos de inspeccian, el escaloén médico de
su unidad podra emitir el alta médica por incomparecencia.

En tal caso, el escalén medico participara el alta médica para el servicio a la
unidad de destino, y de no coincidir, a la unidad donde preste servicio. Seran las
unidades quienes comuniguen este hecho al guardia civil afectado, a través de los
medios de contacto que este haya facilitado.
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Articulo 14. Expedicion defl parte de alfa médica para el servicio.

1. El parte de alta médica para el servicio sera emitido por el facultativo competente
para ello conforme a lo dispuesto en el articulo B de esta orden, tras el reconocimienta
del guardia civil afectado, salvo lo dispuesto en el apartado 5, y debiendo figurar en el
mismo la causa del alta médica, el diagnastico definitivo y la fecha en gue se inicio la
baja temporal. A tal fin, se cumplimentara el modelo gue aparece en el anexo de esta
orden.

Dicha cumplimentacion se realizara preferentemente utilizando medios telematicos
y, de no ser posible, se cumplimentara el correspondiente parte en soporte fisico.

2. El alta médica para el servicio extinguira el proceso de incapacidad temporal de
condiciones psicofisicas, con efectos del dia natural siguiente al de la emision del
parte. El guardia civil afectado notificara de manera inmediata esta circunstancia a su
unidad de destino y, de no coincidir, a aguella en la que presta servicio. El mismo dia
en gue su alta médica sea efectiva estara en disposicion de prestar servicio y tendra
la obligacion de reincorporarse a su puesto de trabajo para realizar el que le
corresponda.

3. Con independencia de la duracion estimada del proceso, procede la expedicion
del alta médica para el servicio en los siguientes casos:

a) Cuando el guardia civil afectado se encuentra curado o ha experimentado una
mejoria tal que le permite prestar servicio, habiendo recuperado
consecuentemente su capacidad laboral.

b} Par inicio de una situacion de maternidad.

c) Cuando asi se desprenda de los dictamenes del organo médico-pericial
competente.

4. El guardia civil en situacion de baja temporal cesara en dicha situacion, ademas
de por causar alta médica, en los siguientes casos:

a) Por fallecimiento.

b) Cuando pase a una situacion administrativa tal que deje de estar incluido en el

ambito de aplicacion de esta orden.

5. En los casos en gue el guardia civil de baja temporal no acuda sin causa
justificada a |as revisiones médicas previstas en los partes de baja o confirmacion, o
en aquellas otras establecidas por los érganos de inspeccion, el escalon medico de
su unidad podra emitir el alta médica por incomparecencia.

En tal caso, el escalon médico participara el alta médica para el servicio a la unidad
de destino, y de no coincidir, a la unidad donde preste servicio. Seran las unidades
quienes comuniguen este hecho al guardia civil afectado, a través de los medios de
contacte que este haya facilitado.
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Nota adhesiva
El mismo día en que su alta médica sea efectiva estará en disposición de prestar servicio y tendrá la obligación de reincorporarse a su puesto de trabajo para realizar el que le corresponda.
¿Qué se entiende por efectiva el alta médica? ¿El día natural siguiente tal y como se indica un poco más arriba? ¿Nos encontraremos con altas médicas firmadas a las 19 horas y sin dormir tener que entrar a trabajar a las 00 horas?
En una frase anterior indica “con efectos del día natural siguiente al de la emisión del parte” pero como sabemos la interpretación de algunos mandos serían las 00 horas y esto debe quedar aclarado para evitar abusos de esta clase y riesgos para la salud de quien ha sido dado de alta médica y sin dormir deba entrar a trabajar en un servicio nocturno.


eugenio
Nota adhesiva
¿Qué se entiende por “le permite prestar servicio” y “capacidad laboral”? ¿Podrían de dar alta a un compañero de una oficina operado de una muñeca dado que la otra mano “le permite prestar servicio” y teclear más despacio o hacer fotocopias?


eugenio
Nota adhesiva
respetando las limitaciones que contemple dichos dictámenes.


eugenio
Nota adhesiva
además de por alta médica

eugenio
Nota adhesiva
¿Por qué no se regula la causa justificada que si contempla la norma tomada como referencia? ¿En qué plazo mínimo ha de citarse al personal fuera del cual, se entiende la incomparecencia como justificada?


eugenio
Nota adhesiva
En tal caso, el escalón médico participará el alta médica para el servicio a la unidad de destino, y de no coincidir, a la unidad donde preste servicio. Serán las unidades quienes comuniquen de modo fehaciente este hecho al guardia civil afectado, a través de los medios de contacto que este haya facilitado. 
¿Si un Guardia Civil se retrasa un día en la revisión para confirmación de la baja (por la causa que sea, justificada o no), le van a dar el alta médica? ¿Acude a trabajar en muletas? Pues si no acude le podrán sancionar disciplinariamente o incluso imputarle un delito militar.
Una cosa es que no acuda de modo reiterado o incluso se le imponga una falta leve por no acudir en la fecha que debía hacerlo, pero resulta exagerada el alta y la obligación de trabajar.
Por otro lado, la notificación ha de ser fehaciente, en primer lugar, para garantizar que ha quedado enterado y por ello poder exigirle responsabilidad si no acude a su puesto de trabajo y, por otro lado, para que pueda defenderse y justificar la no asistencia a la citación médica.
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Capitulo lll. Inspeccidn y control de las bajas temporales

Articulo 15. Informes complementarios.

1. Todo proceso de incapacidad temporal de condiciones psicofisicas que se
prolongue durante mas de treinta dias naturales obligara a la emision de un informe
médico complementario en el momento en que deba confirmarse la baja temporal,
una vez superado el iempo indicado.

2. El informe médico complementario sera expedido por alguno de los facultativos
que haya asistido al guardia civil afectado por esa dolencia, o en su defecto, por el
escalon meédico correspondiente, previo informe del gabinete de psicologia en el
caso de incapacidades temporales por causas psiguicas. Contendra las dolencias
padecidas, el tratamiento medico prescrite, las pruebas medicas en su caso
realizadas, la evolucion de las dolencias y su incidencia sobre la capacidad funcional
del interesado.

3. El informe médico complementario debera actualizarse con cada dos partes de
confirmacion expedidos con posterioridad.
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Capitulo I

Inspeccion y control de las bajas temporales

Articulo 15. Informes complementarios.

1. Todo proceso de incapacidad temporal de condiciones psicofisicas que se
prolongue durante mas de treinta dias naturales obligara a la emision de un informe
médico complementario en el momento en gue deba confirmarse |a baja temporal, una
vez superado el tiempo indicado.

2. El informe médico complementario sera expedido por alguno de los facultativos
que haya asistido al guardia civil afectado por esa dolencia, o en su defecto, por el
escalon medico comrespondiente, previo informe del gabinete de psicologia en el caso
de incapacidades temporales por causas psiquicas. Contendra las dolencias
padecidas, el tratamiento meédico prescrito, las pruebas medicas en su caso
realizadas, la evolucion de las dolencias y su incidencia sobre |a capacidad funcional
del interesado.

3. El informe medico complementario debera actualizarse con cada dos partes de
confirmacion expedidos con posterioridad.
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¿Cuál es el escalón médico correspondiente?
¿Será la Guardia Civil quien diga al médico ajeno a la Guardia Civil como debe hacer ese informe y que contenido ha de tener?
¿Es lógico establecer en una Orden General (de carácter interno) obligaciones para médicos ajenos a la Guardia Civil?
¿Contará la Guardia Civil con los sindicatos que representan a estos trabajadores a la hora de elaborar ésta norma? En relación a éste aspecto, debemos recordar el contenido del informe del Consejo de Estado tantas veces citado cuando indica “En relación con los informes de control trimestrales, (apartado 2 del proyectado artículo 4) cabe notar que, si hasta ahora dichos informes debe expedirlos la inspección médica del servicio público de salud, la norma proyectada extiende también a los médicos de atención primaria - bajo la supervisión de su inspección médica- la competencia para su emisión, lo que permite reiterar que hubiera sido conveniente recabar el parecer de asociaciones representativas de tales profesionales en la tramitación del expediente.”
3. El informe médico complementario deberá actualizarse con cada dos partes de confirmación expedidos con posterioridad. 
Debería actualizarse cuando existan cambios o pruebas respecto al primer informe emitido, carece de sentido realizar informes para decir exactamente lo mismo salvo que se busque cansar o aburrir a los médicos que han expedido bajas de larga duración.
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Articulo 16. Acfuaciones de los Servicios de Asistencia Sanitaria y de Psicologia.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo & del Real Decreto xxx/2017,
xx de woixxxx [por el que se regula la Sanidad de la Guardia Civil], los organos de
inspeccion de la Sanidad de la Guardia Civil realizaran las actuaciones oportunas de
cara a materializar un adecuado seguimiento y control del absentismo laboral por
causa medica.

2. El Servicio de Asistencia Sanitaria, y sus escalones médicos, mantendran
actualizada la informacion necesaria para poder gestionar y controlar las bajas
meédicas para el servicio. A tal fin, archivaran la documentacion correspondiente en
los archivos y ficheros designados al efecto, garantizando el cumplimiento de la
normativa en relacion con la proteccion de datos de caracter personal y de
autonomia del paciente.

El Servicio de Asistencia Sanitaria analizara con regularidad la informacion
obrante sobre las bajas médicas para el servicio de los miembros del Cuerpo.

3. El Servicio de Psicologia informara al de Asistencia Sanitaria sobre la evolucion
del personal que se encuentra de baja temporal por causa psiguiatrica, para gue el
segundo servicio realice un adecuado control y seguimiento de este tipo de
procesos de incapacidad temporal y adopte las medidas oportunas tendentes a una
adecuada recuperacion del personal afectado.

Igualmente, el Servicio de Psicologia analizard periddicamente la informacion
relacionada con las bajas temporales por causa psiquiatrica y el seguimiento que se
realice sobre las mismas.

4, Con la finalidad de determinar la insuficiencia de condiciones psicofisicas,
conforme a lo establecido en el capitulo Ill del Real Decreto xxo/2017, de xx de
xxuxxxx, el jefe de la Unidad podra solicitar de manera motivada el reconocimiento
médico o psicologico del personal a sus ordenes que no se encuentre de baja
temporal, en base a sus condiciones de trabajo o de salud.

La solicitud ira dirigida al Jefe del escalon médico o gabinete de psicologia que
corresponda, quien valorara y determinara la conveniencia y la realizacién, en su
caso, de dichos reconocimientos.
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Articulo 16. Acfuaciones de los Servicios de Asistencia Sanitaria y de Psicologia.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo & del Real Decreto xxx/2017,
xx de woixxxx [por el que se regula la Sanidad de la Guardia Civil], los organos de
inspeccion de la Sanidad de la Guardia Civil realizaran las actuaciones oportunas de
cara a materializar un adecuado seguimiento y control del absentismo laboral por
causa medica.

2. El Servicio de Asistencia Sanitaria, y sus escalones médicos, mantendran
actualizada la informacion necesaria para poder gestionar y controlar las bajas
meédicas para el servicio. A tal fin, archivaran la documentacion correspondiente en
los archivos vy ficheros designados al efecto, garantizando el cumplimiento de la
normativa en relacion con la proteccion de datos de caracter personal y de autonomia
del paciente.

El Servicio de Asistencia Sanitaria analizara con regularidad |a informacion obrante
sobre las bajas médicas para el servicio de los miembros del Cuerpo.

3. El SBervicio de Psicologia informara al de Asistencia Sanitaria sobre la evolucion
del personal que se encuentra de baja temporal por causa psiguiatrica, para gue el
segundo servicio realice un adecuado control y seguimiento de este tipo de procesos
de incapacidad temporal y adopte las medidas oportunas tendentes a una adecuada
recuperacion del personal afectado.

Igualmente, el Servicio de Psicologia analizard periddicamente la informacion
relacionada con las bajas temporales por causa psiquiatrica y el seguimiento que se
realice sobre las mismas.

4. Con la finalidad de determinar la insuficiencia de condiciones psicofisicas,
conforme a lo establecido en el capilulo Ill del Real Decreto xx0/2017, de xx de
xxxxxxx, el jefe de la Unidad de destino. podra solicitar de manera motivada el
reconocimiento médico o psicolégico del personal a sus ordenes que no se encuentre
de baja temporal, en base a sus condiciones de trabajo o de salud.

La solicitud, canalizada a través de la Jefatura de la Comandancia, Servicio o
unidad similar, ira dirigida al Jefe del escalén médico o gabinete de psicologia que
corresponda, guien valorara y determinara la conveniencia y la realizacion, en su caso,
de dichos reconocimientos.
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5. Teniendo en cuenta que el número de bajas, duración y tipo de las mismas son indicadores objetivos que permiten identificar la existencia de posibles factores de riesgos psicosociales o riesgos psicosociales que puedan estar afectando al personal y que puedan derivar en daños para la salud, el Servicio de Sanidad informará al Servicio de Prevención de Riesgos Laborales, de modo mensual, de aquellas Unidades cuyo porcentaje de baja médica sea igual o superior al 25% de la plantilla que en esos momentos se encuentra de modo efectivo en la Unidad.
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Disposicion adicional primera. Personal destingdo o comisionado en organos
ajenos a la Guardia Civil.

El personal que preste servicio en drganos ajenos a la estructura organica de la
Guardia Civil se regira por las normas particulares vigentes en esas unidades vy, en
su defecto, por lo regulado en esta orden.

En estos casos, los dictamenes o informes meédicos que le corresponda emitir a
los servicios medicos de la Sanidad de la Guardia Civil, podran ser sustituidos por
los de otro facultative del lugar de destino o comision de servicio.

En cualguier caso, el guardia civil que haya causado baja temporal remitira a su
unidad de encuadramiento en la Guardia Civil la documentacion correspondiente a
dicha situacion, asi como a la continuacion en la misma y al alta médica para el
servicio.
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Disposicion adicional primera. Personal destingdo o comisionado en organos
ajenos a la Guardia Civil.

El personal que preste servicio en drganos ajenos a la estructura organica de la
Guardia Civil se regira por las normas particulares vigentes en esas unidades y, en su
defecto, por lo regulado en esta orden.

En estos casos, los dictamenes o informes médicos gue le corresponda emitir a los
servicios médicos de la Sanidad de la Guardia Civil, podran ser sustituidos por los de
oftro facultativo del lugar de destino o comision de servicio.

En cualquier caso, el guardia civil que haya causado baja temporal remitira a su
unidad de encuadramiento en la Guardia Civil la documentacion correspondiente a
dicha situacion, asi como a la continuacion en la misma y al alta médica para el
servicio.
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Disposicion adicional segunda. Requenmientos técnicos.

En el plazo maximo de un ario, transcurrido desde la publicacion de esta orden, la
Jefatura de Servicios Técnicos de la Guardia Civil adoptara las medidas necesarias
para implementar las herramientas informaticas y telematicas necesarias para la
materializacion de las disposiciones recogidas en esta orden.
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Disposicion adicional segunda. Requenmientos técnicos.

En el plazo maximo de un ario, transcurrido desde la publicacion de esta orden, la
Jefatura de Servicios Técnicos de la Guardia Civil adoptara las medidas necesarias
para implementar las herramientas informaticas y telematicas necesarias para la
materializacion de las disposiciones recogidas en esta orden.
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Disposicion transitoria primera. Procedimientos iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor de esta orden ministerial.

El guardia civil que se encuentre de baja temporal en el momento de la entrada en
vigor de esta orden, se regira por lo dispuesto en la normativa anterior hasta causar
alta médica para el servicio.

Las recaidas que se produzcan a partir de la entrada en vigor de esta orden, y
cuyo proceso patologico inicial se rigid por la normativa anterior, se tramitaran
conforme a lo estipulado en esta norma. Mo obstante, los computos de tiempo de
baja temporal se afiadiran al citado proceso patolégico inicial.
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Disposicion transitoria primera. Procedimientos iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor de esta orden ministerial.

El guardia civil que se encuentre de baja temporal en el momento de la entrada en
vigor de esta orden, se regira por lo dispuesto en la normativa anterior hasta causar
alta médica para el servicio.

Las recaidas que se produzcan a partir de la entrada en vigor de esta orden, y cuyo
proceso patoldgico inicial se rigid por la normativa anterior, se tramitaran conforme a
lo estipulado en esta norma. Mo obstante, los computos de tiempo de baja temporal
se afiadiran al citado proceso patolagico inicial.
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Disposicion transitoria segunda. Partes médicos de baja temporal y su
tramitacion.

El actual modelo vigente de partes médicos de baja temporal, confirmacion y alta
médica para el servicio mantendra su validez, y se tramitaran conforme a su propia
normativa anterior, hasta el momento en que esté disponible el aplicativo informatico
gue permita su tramitacion telematica, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 14, 15, 16 y disposicion adicional segunda de esta orden.

Esta circunstancia sera debidamente comunicada por el Director General de la
Guardia Civil.
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Disposicion transitoria segunda. Partes médicos de baja temporal y su framitacion.

El actual modelo vigente de partes médicos de baja temporal, confirmacion y alta
médica para el servicio mantendra su validez, y se tramitaran conforme a su propia
normativa anterior, hasta el momento en que esté disponible el aplicativo informaéatico
gue permita su tramitacion telematica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
14, 15, 16 y disposicion adicional segunda de esta orden.

Esta circunstancia sera debidamente comunicada por el Director General de la
Guardia Civil.
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Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

(Queda derogada la Orden General nimero 11, dada en Madrid a 18 de
septiembre de 2007, sobre bajas para el servicio por motivos de salud.

Asimismo, guedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que
se opongan a lo dispuesto en la presente orden general.
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Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

(ueda derogada la Orden General nimero 11, dada en Madrid a 18 de septiembre
de 2007, sobre bajas para el servicio por motivos de salud.

Asimismo, guedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que
se opongan a lo dispuesto en la presente orden general.
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Disposicion final primera. Facultades de desarrolio.

Se facultan al Director Adjunto Operativo y a los Subdirectores Generales de
Personal y de Apoyo para dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo & implementacion de la presente
orden general.
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Disposicion final primera. Facultades de desarrolio.

Se facultan al Director Adjunto Operativo y a los Subdirectores Generales de
Personal y de Apoyo para dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo & implementacion de la presente
orden general.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Esta orden general entrara en vigor a los tres meses de su publicacion en el “*Boletin
Oficial de la Guardia Civil".

Madrid, de de 2017

El Director General de la Guardia Civil

José Manuel Holgado Merino
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Esta orden general entrara en vigor a los tres meses de su publicacion en el “*Boletin
Oficial de la Guardia Civil".

Madrid, de de 2017

El Director General de la Guardia Civil

José Manuel Holgado Merino
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una vez el Servicio de Sanidad cuente con el personal necesario regulado en el RD xxxx por el que se regula la Sanidad de la Guardia Civil, SITUACIÓN QUE SERÁ PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA GUARDIA CIVIL PARA GENERAL CONOCIMIENTO.

Si bien lo anterior resulta absurdo dada la dificultad para conocer la fecha en la que entra en vigor, es el único modo de garantizar que ésta norma no se aplicará mientras la DGGC no cumpla con la obligación de contar con un Servicio de Sanidad que garantice un servicio mínimo sin ocasionar molestias o perjuicios que podrían incluso poner en riesgo la salud de los trabajadores.
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ANEXO

DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

Parte de control de bajas / altas médicas para el servicio

1. Datos del paciente:

a) Nombre.

b) Primer apellido.

c) Segundo apellido.

d) DNI.

e) Empleo.

f) Destino.

g) Direccion postal de residencia.

2. Tipo de parte:
a) Baja.
b) Confirmacion.
c) Alta.

3. Causa de la baja:

a) Accidente en acto de servicio.
b) Accidente fuera de servicio.
c) Enfermedad comin.

d) Enfermedad psiquiatrica.

4. Diagnostico:
5. Existencia de circunstancias excepcionales:
a) Mo
b} Si:
« intervencion quirdrgica
» hospitalizacion
» tratamiento de radioterapia o quimioterapia
« iniciada durante periodo de gestacion o lactancia de hijo menor de 12 meses
» ofra (determinar)

6. Tipo de proceso de incapacidad temporal:

« Proceso de duracion estimada muy corta (1 a 4 dias naturales)
+« Proceso de duracion estimada corta (5 a 30 dias naturales)
# Proceso de duracion estimada media (31 a 60 dias naturales)
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ANEXO

DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

Parte de control de bajas / altas médicas para el servicio

1. Datos del paciente:

a) Nombre.

b) Primer apellido.

c) Segundo apellido.

d) DNIL.

&) Empleo.

f) Destino.

g) Direccion postal de residencia.

2. Tipo de parte:
a) Baja.
b) Confirmacion.
c) Alta.

3. Causa de la baja:

a) Accidente en acto de servicio.
b) Accidente fuera de servicio.
¢} Enfermedad comun.
d) Enfermedad psiquiatrica.

4. Diagnostico:

5. Existencia de circunstancias excepcionales:

» intervencion quirdrgica

+ hospitalizacion

+ tratamiento de radioterapia o quimioterapia

+ iniciada durante periodo de gestacion o lactancia de hijo menor de 12 meses
» otra (determinar)

6. Tipo de proceso de incapacidad temporal:

Proceso de duracion estimada muy corta (1 a 4 dias naturales)
Proceso de duracion estimada corta (5 a 30 dias naturales)
Proceso de duracion estimada media (31 a 60 dias naturales)
Proceso de duracion estimada larga (61 o mas dias naturales)

& & & @
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+ Proceso de duracion estimada larga (61 o mas dias naturales)
7. Fechas relevantes:

« Inicio de |la baja temporal
« Proximo reconocimiento
= Alta médica

8. Datos del facultativo:

a) Nombre.

b) N® colegiado.

c) Localidad.

d) Provincia

&) Pertenece a:
+ Sanidad Guardia Civil
« Sanidad Militar
+« Entidad concertada
+ Seguridad Social

f) Fecha, firma y sello.
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7. Fechas relevantes:

« |nicio de la baja terporal
«» Préximo reconocimiento
« Alta médica

8. Datos del facultativo:

a) Nombre.

b) N° colegiado.

c) Localidad.

d) Provincia

e) Pertenece a:
+ Sanidad Guardia Civil
+ Sanidad Militar
+ Entidad concertada
+ Seguridad Social

f) Fecha, firma y sello.
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