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RESUMEN DE REUNION

Reunién semestral 2026 con el Coronel Jefe de la Comandancia

e

Fecha 16 de junio de 2026, 11:30 horas

Sede Comandancia de la Guardia Civil, Tres Cantos (Madrid)
Presidente Coronel Jefe de la Comandancia de Madrid
Representante AUGC D. Ivo Pantoja Sanz, Secretario General AUGC Madrid

Mandos de la Comandancia y representantes de asociaciones

Participantes .
profesionales

Documento Resumen oficial AUGC Madrid, 17/06/2026

Nota introductoria

No todos los temas propuestos por los afiliados y afiliadas fueron aceptados en agenda, aunque todos fueron
expuestos y defendidos. AUGC Madrid quiere reconocer expresamente la predisposicion inicial de la Jefatura
y los mandos presentes, asi como el hecho de que algunos problemas planteados ya habian sido resueltos o
contaban con medidas en marcha antes del dia de la reunion.

1. RECURSOS HUMANOS

AUGC Madrid mantiene y reitera las siguientes reivindicaciones estructurales en materia de plantilla:

Reivindicacion Detalle ‘

Seguridad Ciudadana Ampliacion de 1.600 efectivos en plantilla con
publicacion inmediata de vacantes

Especialidades (PJ, SEPRONA, PM...) 450 efectivos adicionales para Policia Judicial,
SEPRONA, Planas Mayores y otras especialidades

Complemento de capitalidad 600 euros mensuales para todos los guardias

civiles destinados en la CAM, condicion
imprescindible para cubrir vacantes

1.1. Situacién actual de la plantilla

Se informa que se estan reduciendo ciertos puestos del catalogo de plantilla y labores de apoyo, con intencion
de continuar en esa linea. AUGC advierte que determinadas unidades (VioGen, equipos de apoyo a unidades
territoriales...) son imprescindibles y no deben ser objeto de merma. La Comandancia reconoce no tener
conocimiento, ni aparente voluntad, de ampliar el catalogo de suboficiales en los empleos de Brigada,
Subteniente y Suboficial Mayor.
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1.2. SIGO Movilidad

Se detecta presion sobre los comparieros destinados en puertas de acuartelamiento y ATC para que recojan
denuncias mediante tablet. La respuesta del Coronel fue tajante: en el cuartel, las denuncias se recogen con
ordenador, salvo en los supuestos de formacion.

1.3. Custodia de detenidos

AUGC solicita la creacion y ampliacion de puestos de catalogo en sedes judiciales para personal de custodia.
En la actualidad, las custodias se absorben con patrullas operativas, lo que resta decenas de efectivos al
servicio ordinario de forma diaria.

1.4. Labores de apoyo y bloqueo de vacantes

Se denuncia que los puestos cubiertos mediante comision o labor de apoyo quedan bloqueados durante afios
porque quienes los ocupan no solicitan ni el destino definitivo ni los cursos correspondientes. AUGC pide que
estas comisiones se condicionen a la posterior peticion de destino o a la realizacion del curso de especialidad.
La Jefatura anuncia la reduccion de este tipo de vacantes, aunque AUGC muestra escepticismo ante una
promesa reiterada.

1.5. Partes de baja

Se detectan irregularidades en alguna unidad (Puesto de Morata), donde se habian registrado mas dias de
baja de los que constaban en los partes. El mando aclara que los dias computables son exclusivamente los
que figuran en los documentos oficiales, no los que fijen los mandos intermedios.

1.6. Pabellones vacios

AUGC solicita que se difunda entre las unidades la relacion de pabellones disponibles, dada la alta demanda
de vivienda en la CAM. La Jefatura informa de que existe una pauta mensual accesible para todos los
companieros.

2. TURNOS Y REGIMEN DE JORNADA

2.1. Cambios de turno en Fiscal y Fronteras (Barajas)

Se expone la problematica de los cambios continuos de turno entre mafana y tarde por parte de la Jefatura.
La respuesta es que este tipo de cambios solo procede en los supuestos tasados; se toma nota.

2.2. Jornadas de 12 horas

Supuesto Criterio aplicable ‘

Unidades a turnos / Puertas y ATC No pueden estar a 12h sin mas. Requieren instancia
individualizada y motivada por conciliacion familiar

Sierra Charlie No aplica la jornada de 12h. No esta prevista su implantacion

Nuevas unidades al régimen de turnos No se ha solicitado la incorporacion de nuevas unidades al
sistema de turnos
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3. UFFM BARAJAS: UNIFICACION DE LA 1.2 Y 2.2 COMPANIA

AUGC Madrid traslada el profundo malestar y desanimo existente en la 1.2 y 2.2 Companfia de Barajas ante la
unificaciéon organizativa. Es dificil encontrar a un compafiero que muestre conformidad con la medida.

Posicion de la Jefatura

* La unificacién es una medida organizativa para optimizar el potencial de servicio.
* Ambas compafiias funcionan ya como unidades extintas en la practica: mismo trabajo, sin distincion.

» La apertura de una nueva aduana y la ampliacién de la T4 aumentaran los servicios sin incremento de
efectivos, de ahi la unificacién de turnos y horarios.

» Solo 4 cambios fueron planteados por los comparieros y todos fueron aceptados.

» Las vacaciones 2026 se respetaron por estar ya autorizadas; futuras peticiones se trataran como
unidad unica.

Demandas de AUGC

* Ampliacién de plantilla y catalogo para Barajas.

» Mayor formacioén actualizada in situ (no meros repositorios en carpetas compartidas).
* Reduccioén de la presion sobre los agentes que intervienen en las peceras del DIVA.
» Clarificacion del papel de apoyo al DIVA (no ejercicio integro de sus funciones).

Instalaciones en Barajas

» Perreras: tres actuaciones de mejora realizadas; falta una cuarta, prevista en proximas fechas.

+ Sala de despiece: la Guardia Civil asumira la instalacion del extractor de humos y particulas;
pendiente aprobacién de uno de los tres presupuestos por parte de Hacienda.

» Zona de descanso (3.2 Cia): la Jefatura considera que las dependencias son suficientes.

4. ACUARTELAMIENTOS

El Escorial Cambio a calderas individuales (antes: calefaccion centralizada)

Navalcarnero Pendiente acondicionamiento de dependencias cedidas por el
Ayuntamiento

Valdemoro Caldera nueva instalada. Problema resuelto

Ciempozuelos Conversion de un pabelléon en dependencias del Puesto
Estremera Obra desierta. Pendiente nueva licitacion

Arganda / Majadahonda / A la espera de finalizacién de obras y entrega

Colmenar

Torrelaguna Pendiente aceptacion de parcela cedida por el Ayuntamiento; a

continuacion, tramitaciéon del nuevo cuartel

USECIC Tres Cantos Remodelacion total solicitada. Los agentes contindian en
contenedores de obra que eran provisionales

Brunete / Villaviciosa de Odén Ayuntamientos activos y favorables a la construccion de nuevos
cuarteles
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Otras cuestiones transversales: se esta centralizando la colocacion de medidores de gas radon en toda la
demarcacién de la Comandancia para acometer las actuaciones correctivas. Se informa asimismo de la
aceptacion de viviendas cedidas por varios ayuntamientos de la CAM, esperandose nuevas cesiones para
mejorar la fidelizacion de efectivos destinados en la Comunidad.

Se expone el problema de desratizaciéon en algunas unidades; existe empresa contratada con actuaciones
urgentes y una pauta de comunicacién de incidencias.

5. MEDIOS MATERIALES Y EQUIPAMIENTO

Vehiculos Déficit generalizado. Algunos puestos operan con 3-4 efectivos por
vehiculo

PEI T-10 (nueva pistola En proceso de formacién. Se adjudicara a Puestos Principales

eléctrica)

Linternas de unidad A extinguir. Se priorizan las individuales y las de dotacién vehicular

Chalecos Escasez de tallas pequefias (las mas demandadas)

Ordenadores 100 nuevos puestos entregados; los equipos antiguos aun no
retirados

Utiles de escritorio Sin limitacién presupuestaria anormal

Boletines de denuncia Se entregan al solicitarlos; incoherencia detectada con SIGO Trafico

NarcoTest (Barajas) Algunos caducados. Los nuevos, de mayor espectro, estan en uso;

los caducados, para formacion

6. INTERVENCION DE ARMAS (GUZMAN EL BUENO)

La Jefatura conoce la problematica existente en la Intervencion de Armas de Guzman. Como solucién se va

a comisionar a 13 funcionarios civiles para apoyo telematico mediante una Comision de Servicio
deslocalizada.

VALORACION FINAL DE AUGC MADRID

AUGC Madrid valora positivamente la disposiciéon del mando a escuchar y registrar las problematicas
trasladadas, asi como la resolucion previa de algunos asuntos antes incluso de celebrarse la reunion. No
obstante, la asociacion recuerda que varias de las reivindicaciones aqui recogidas llevan meses, en
algunos casos anos, en espera de respuesta institucional efectiva.

AUGC es la decana de las asociaciones profesionales y la mayoritaria en afiliacion en la Guardia Civil. Cuenta con representacion
en todo el territorio espariol, en cada una de las unidades y especialidades del Cuerpo, y viene liderando el movimiento asociativo
desde la llegada de la democracia. Su lucha por la democratizacion de la institucion le valié en 2010 el Premio Nacional de
Derechos Humanos concedido por la Asociacién Pro Derechos Humanos de Espafia (APDHE).
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