
 
DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 01010200 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    15,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 18,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  3,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  3,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  6,0        0,00000 

TOTAL 30,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 23,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  7,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 70,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CABO/CABO 1º OFICINA PROTOCOLO CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR

GUARDIA CIVIL OFICINA PROTOCOLO GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

Z1093 PROTOCOLO, CEREMONIAL/ORGANIZACION ACTOS     6,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     1,00

XV001 INFORMATIVO TECNICAS COMUNICACION INSTIT     0,90

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     3,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     2,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,20

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

SJ028 LICENCIATURA/GRADO INFORMACION/DOCUMENTA    50,00

SJ010 LICENCIATURA PUBLICIDAD/RELACIONES    50,00

GRU85 GRADO UNIVER PROTOC/ORGANIZACION EVENTOS   100,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

ORIS - PRENSA Y REVISTA     1,00

ORIS - MULTIMEDIA     1,00

ORIS - PLM E INF. Y ATEN     1,00

OFICINA PROTOCOLO     1,00

OFICINA RELACIONES INFORM     1,00

Ficha número: 01010200
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 01010300 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    15,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 30,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 23,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  7,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 70,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CABO/CABO 1º ORIS - MULTIMEDIA CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR

GUARDIA CIVIL ORIS - MULTIMEDIA GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

X6083 DISEÑO/PROGRAMACION WEB     1,50

00944 DISEÑO CREACION PORTALES WEB     1,80

XV001 INFORMATIVO TECNICAS COMUNICACION INSTIT     3,60

X6056 DISEÑO GRAFICO     2,00

XF022 FOTOGRAFIA CIENTIFICA (FUNDAMENTOS TECNI     2,70

00648 DISEÑO GRAFICO     2,00

ZZ020 APTITUD TECNOLOGIAS INFORMACION (GATI)    14,90

ZZ018 HOMOLOGACION APTITUD TECNOLOGIAS INFORMA    14,90

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     1,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,25

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,25

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

ES076 CERTIFICA PROFESIONAL ASISTENCIA EDICION    60,00

GRU35 GRADO UNIVER FOTOGRAFIA/CREACION DIGITAL    80,00

GRU11 GRADO UNIVERSIT COMUNICACIÓN AUDIVISUAL    80,00

ES075 CERTIF PROFE MONTAJE POSTPRO AUDIOVISUAL    80,00

ES074 CERTIFIC PROFESIONAL DESARRALLO GRAFICOS    80,00

TCS32 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO APLICAC WEB   100,00

SJ004 LICENCIATURA COMUNICACION AUDIOVISUAL   100,00

ES073 CERT PROFESIONAL DESARROLLO APLICA WEB   100,00

ES072 CERT PROFESIONAL CAMARA CINE/VIDEO/TV   100,00

ES071 CERTIFICADO PROFESIONALIDAD PAGINA WEB   100,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

ORIS - PLM E INF. Y ATEN     1,00

ORIS - MULTIMEDIA     1,00

ORIS - PRENSA Y REVISTA     1,00

OFICINA RELACIONES INFORM     1,00

Ficha número: 01010300
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 01010400 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    15,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 30,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 23,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  7,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 70,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CABO/CABO 1º ORIS- PLM INFORMACION ATENCION

CIUDADANO

CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR

GUARDIA CIVIL ORIS- PLM INFORMACION ATENCION

CIUDADANO

GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

XV001 INFORMATIVO TECNICAS COMUNICACION INSTIT     3,60

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     1,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     1,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     1,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     1,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,25

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,25

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TM001 TECNICO MILITAR ADMINISTRACION    50,00

TCA33 TECNICO AUXILIAR (ADMINISTRATIVA COMERCI    50,00

TCA25 TITULO DE TECNICO AUXILIAR - ADMINISTRAT    50,00

TCA24 TECNICO AUXILIAR EN ADMINISTRATIVA Y COM    50,00

TCA03 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ADMINIS    50,00

SJ450 TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA    50,00

TCS46 TECNICO SUPERIOR SECRETARIADO   100,00

TCS28 TECNICO SUPERIOR ASISTENCIA DIRECCION   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MANDO/PLANA MAYOR     0,30

ORIS - PLM E INF. Y ATEN     1,00

ORIS - MULTIMEDIA     1,00

ORIS - PRENSA Y REVISTA     1,00

OFICINA RELACIONES INFORM     1,00

Ficha número: 01010400
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 01030100 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 35,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 65,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CABO/CABO 1º CENTRO UNIVERSITARIO GUARDIA CIVIL CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR

GUARDIA CIVIL CENTRO UNIVERSITARIO GUARDIA CIVIL GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

XU030 CURSO FUNDAMENTO REDES Y SERVICIOS COMUN     6,60

Z1265 PNL HERRAMIENTA COMUNICACION APLICADA EN     1,80

X6083 DISEÑO/PROGRAMACION WEB     4,50

00944 DISEÑO CREACION PORTALES WEB     5,30

Z5013 ORGANIZACION/FUNCIONAMIENTO ARCHIVOS GES     4,00

XV001 INFORMATIVO TECNICAS COMUNICACION INSTIT     1,80

ZZ025 JORNADAS TEC ESTADISTICAS ANALISIS DATOS     5,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

TU007 FUNDAMENTOS REDES COMUNICACIONES     6,60

EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA     5,20

EF045 ADMINISTRADORES SIGO    10,60

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO    80,00

TCS46 TECNICO SUPERIOR SECRETARIADO    50,00

TCS28 TECNICO SUPERIOR ASISTENCIA DIRECCION    50,00

SJ016 DIPLOMATURA GESTION/ADMINISTRACION    50,00

TM001 TECNICO MILITAR ADMINISTRACION    60,00

TCA33 TECNICO AUXILIAR (ADMINISTRATIVA COMERCI    60,00

TCA25 TITULO DE TECNICO AUXILIAR - ADMINISTRAT    60,00

TCA24 TECNICO AUXILIAR EN ADMINISTRATIVA Y COM    60,00

TCA03 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ADMINIS    60,00

SJ450 TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA    60,00

SJ325 LICENCIATURA/GRADO GESTION/ADMON PUBLICA    80,00

SJ028 LICENCIATURA/GRADO INFORMACION/DOCUMENTA    80,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO    80,00

GRU38 GRADO UNIVE GESTION INFORMATICA EMPRESAR    80,00

TCS05 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION/FINANZAS   100,00

TCE39 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA COME   100,00

TCE25 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIST COMER CONT   100,00

TCE16 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRAT COMERC   100,00

TCE13 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIS-COMER (ADMI   100,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

ACADEMIA OFICIALES G.C     0,20

CENTRO UNIVERSITARIO GUAR     1,00

Ficha número: 01030100
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02000100 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 45,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 55,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA ESTADO MAYOR SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/ SARGENTO 1º ESTADO MAYOR SARGENTO 1/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR

CABO/CABO 1º ESTADO MAYOR CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR

GUARDIA CIVIL ESTADO MAYOR GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

Z5013 ORGANIZACION/FUNCIONAMIENTO ARCHIVOS GES     4,00

XV001 INFORMATIVO TECNICAS COMUNICACION INSTIT     1,80

X6056 DISEÑO GRAFICO     4,00

00648 DISEÑO GRAFICO     4,00

ZZ025 JORNADAS TEC ESTADISTICAS ANALISIS DATOS     5,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XF067 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS SEG     3,60

XF066 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS SEG     3,60

EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA     5,20

EF045 ADMINISTRADORES SIGO    10,60

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TM001 TECNICO MILITAR ADMINISTRACION    60,00

TCA33 TECNICO AUXILIAR (ADMINISTRATIVA COMERCI    60,00

TCA25 TITULO DE TECNICO AUXILIAR - ADMINISTRAT    60,00

TCA24 TECNICO AUXILIAR EN ADMINISTRATIVA Y COM    60,00

TCA03 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ADMINIS    60,00

SJ450 TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA    60,00

TCS46 TECNICO SUPERIOR SECRETARIADO    80,00

TCS28 TECNICO SUPERIOR ASISTENCIA DIRECCION    80,00

TCS05 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION/FINANZAS    80,00

TCE39 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA COME    80,00

TCE25 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIST COMER CONT    80,00

TCE16 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRAT COMERC    80,00

TCE13 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIS-COMER (ADMI    80,00

SJ028 LICENCIATURA/GRADO INFORMACION/DOCUMENTA    80,00

GRU38 GRADO UNIVE GESTION INFORMATICA EMPRESAR    80,00

SJ325 LICENCIATURA/GRADO GESTION/ADMON PUBLICA    90,00

SJ016 DIPLOMATURA GESTION/ADMINISTRACION    90,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MANDO/PLANA MAYOR     0,30

GABINETE TECNICO     0,50

SECRETARIA TECNICA SUBD.     0,50

SECRET. TECNICA SUBD. GEN     0,50

ESTADO MAYOR     1,00

Ficha número: 02000100
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02000200 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 40,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 60,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA SALA OPERACIONES Y SERVICIOS SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/ SARGENTO 1º SALA OPERACIONES Y SERVICIOS SARGENTO 1/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR

CABO/CABO 1º SALA OPERACIONES Y SERVICIOS CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR

GUARDIA CIVIL SALA OPERACIONES Y SERVICIOS GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

Z1265 PNL HERRAMIENTA COMUNICACION APLICADA EN     3,60

XV001 INFORMATIVO TECNICAS COMUNICACION INSTIT     3,60

TF028 JORNADAS ACTUA CONOCIMIENTOS SIGO SUBOFI     3,60

XU003 CELADOR LINEAS TELEFONICAS     9,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XF067 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS SEG     3,60

XF066 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS SEG     3,60

EP003 NEGOCIADOR SITUACIONES TOMA REHENES     5,00

EF045 ADMINISTRADORES SIGO    10,60

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

SJ104 GRADUADO EN CRIMINOLOGIA   100,00

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TM001 TECNICO MILITAR ADMINISTRACION    60,00

TCA33 TECNICO AUXILIAR (ADMINISTRATIVA COMERCI    60,00

TCA25 TITULO DE TECNICO AUXILIAR - ADMINISTRAT    60,00

TCA24 TECNICO AUXILIAR EN ADMINISTRATIVA Y COM    60,00

TCA03 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ADMINIS    60,00

SJ450 TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA    60,00

TCS46 TECNICO SUPERIOR SECRETARIADO    80,00

TCS28 TECNICO SUPERIOR ASISTENCIA DIRECCION    80,00

TCS05 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION/FINANZAS    80,00

TCE39 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA COME    80,00

TCE25 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIST COMER CONT    80,00

TCE16 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRAT COMERC    80,00

TCE13 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIS-COMER (ADMI    80,00

SJ028 LICENCIATURA/GRADO INFORMACION/DOCUMENTA    80,00

SJ136 LICENCIATURA CRIMINOLOGIA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

GRU23 GRADO UNIVERSITA CRIMINOLOGA/SEGURIDAD   100,00

GRU15 GRADO UNIVER CIENCIAS CRIMINOLOGICAS/SEG   100,00

GU002 GRADO UNIVERSITARIO CRIMINOLOGIA   100,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

ESTADO MAYOR     0,50

JEFE DE AREA DE PUESTO PR     0,50

COMANDANTE DE PUESTO     0,50

MANDO/PLANA MAYOR     0,50

SALA OPERACIONES Y SERVIC     1,00

C.O.S.     1,00
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02010100 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 30,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 70,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA SECRETARIA DE COOPERACION

INTERNACIONAL

SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/ SARGENTO 1º SECRETARIA DE COOPERACION

INTERNACIONAL

SARGENTO 1/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR

CABO/CABO 1º SECRETARIA DE COOPERACION

INTERNACIONAL

CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR

GUARDIA CIVIL SECRETARIA DE COOPERACION

INTERNACIONAL

GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EF045 ADMINISTRADORES SIGO     5,30

EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA     2,60

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

ZI028 OPERACIONES INTERNACIONALES     0,93

Z1079 OBSERVADORES MISIONES PAZ     4,50

Z1266 TECNICAS BASICAS COMUNICACION/ARCHIVO     7,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,40

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,80

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,40

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

SJ028 LICENCIATURA/GRADO INFORMACION/DOCUMENTA   100,00

GRU40 GRADO UNIVERS INFORMACION/DOCUMENTACION   100,00

SJ441 LICENCIATURA/GRADO RELACIONES INTERNACIO    80,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MANDO/PLANA MAYOR     0,50

SECRETARIA DE COOPERACION     1,00

ESTADO MAYOR     0,80

GABINETE TECNICO     0,80

SECRET. TECNICA SUBD. GEN     0,80

SECRETARIA TECNICA SUBD.     0,80

COMANDANTE DE PUESTO     0,60

UNIDAD TECNICA DE POLICIA     0,50

CUARTEL GENERAL EGF     1,00

NATO SP COE     1,00

PERSONAL APOYO EMBAJADA     1,00

Ficha número: 02010100
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02030102 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 12,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  3,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  8,0        0,00000 

TOTAL 28,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 22,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 30,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  5,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 72,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA ESCUADRON DE CABALLERIA GRUPO RESERVA Y SEGURIDAD AGRUPACION RESERVA Y

SEGURIDAD

SARGENTO/ SARGENTO 1º ESCUADRON DE CABALLERIA GRUPO RESERVA Y SEGURIDAD AGRUPACION RESERVA Y

SEGURIDAD

CABO/CABO 1º ESCUADRON DE CABALLERIA GRUPO RESERVA Y SEGURIDAD AGRUPACION RESERVA Y

SEGURIDAD

GUARDIA CIVIL ESCUADRON DE CABALLERIA GRUPO RESERVA Y SEGURIDAD AGRUPACION RESERVA Y

SEGURIDAD

REQUISITOS

GRSC-GRS (caballería)
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

Z1271 MONITOR MILITAR EQUITACION CENTROS DOCEN    61,00

ZI033 INSTRUCTOR INTERVENCION OPERATIVA    23,90

Z1115 MONITOR EQUITACION    61,00

Z1108 HERRADORES    44,00

Z1053 PROFESOR EQUITACION    71,00

Z1004 INSTRUCTOR EDUCACION FISICA    27,80

ZI025 INTERVENCION OPERATIVA    31,80

ZC001 INSTRUCTOR DEFENSA PERSONAL POLICIAL    22,00

EK015 CONDUCTOR SERVICIO MATERIAL MOVIL    11,60

EK013 MECANICO SERVICIO MATERIAL MOVIL    33,60

EF006 BASICO ESP.PROTECCION NATURALEZA (PATRUL    21,90

EF004 BASICO ESPECIALISTA PROTECCION NATURALEZ    21,90

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

DE162 TEC DEPOR SALTO, DOMA Y CONCURSO COMPLET    80,00

DE161 TEC DEPOR RESISTENCIA, ORIENTACION TURIS    80,00

DE167 TECNICO DEPORTIVO SUPERIOR HIPICA   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

RESERVA Y SEGURIDAD     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

UNIDAD SEGURIDAD CIUDADAN     0,50

UNIDAD ESPECIAL INTERVENC     1,00

ADIESTRAMIENTOS ESPECIALE     1,00

Ficha número: 02030102
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02030104 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 40,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 60,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

COMANDANTE PLANA MAYOR AGRUPACION RESERVA

SEGURIDAD

JEFE GRUPO APOYO AGRUPACION RESERVA Y

SEGURIDAD

CAPITAN PLANA MAYOR AGRUPACION RESERVA

SEGURIDAD

JEFE GRUPO APOYO AGRUPACION RESERVA Y

SEGURIDAD
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

X5041 TECNICO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORA     2,50

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO     7,50

Z1266 TECNICAS BASICAS COMUNICACION/ARCHIVO     5,30

X6083 DISEÑO/PROGRAMACION WEB     6,00

00944 DISEÑO CREACION PORTALES WEB     7,00

Z5013 ORGANIZACION/FUNCIONAMIENTO ARCHIVOS GES     4,00

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER     7,50

ZZ020 APTITUD TECNOLOGIAS INFORMACION (GATI)    14,90

ZZ018 HOMOLOGACION APTITUD TECNOLOGIAS INFORMA    14,90

ZN088 CONTROL DE MASAS    16,40

ZI029 NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALE     2,50

ZI020 ECUESTRE/ESPECIALISTA A.R.S.    14,90

ZI019 CONTROL MASAS -ESPECIALISTA A.R.S.-    16,40

X6051 FOTOGRAFIA DIGITAL/VIDEO OPERATIVO AVANZ     3,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XF074 FORMACION UNIDAD RECONOCIMIENTO SUBSUELO    12,00

EX002 BASICO ESP. ARMAS/EXPL. SUBOF. CABOS, GC    12,80

EN003 SUPERIOR GESTION ECONOMICA Y TECNICA    11,00

EF045 ADMINISTRADORES SIGO    10,60

EF031 BASICO ESPECIALIZACION ARMAS Y EXPLOSIVO    12,80

EF030 BASICO ESPECIALIZACION SOBRE ARMAS Y EXP    12,80

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TM001 TECNICO MILITAR ADMINISTRACION    60,00

TCA33 TECNICO AUXILIAR (ADMINISTRATIVA COMERCI    60,00

TCA25 TITULO DE TECNICO AUXILIAR - ADMINISTRAT    60,00

TCA24 TECNICO AUXILIAR EN ADMINISTRATIVA Y COM    60,00

TCA03 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ADMINIS    60,00

SJ450 TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA    60,00

TCS46 TECNICO SUPERIOR SECRETARIADO    80,00

TCS28 TECNICO SUPERIOR ASISTENCIA DIRECCION    80,00

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    80,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    80,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    80,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    80,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    80,00

TCS05 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION/FINANZAS    80,00

TCE39 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA COME    80,00

TCE25 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIST COMER CONT    80,00

TCE16 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRAT COMERC    80,00

TCE13 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIS-COMER (ADMI    80,00

SJ028 LICENCIATURA/GRADO INFORMACION/DOCUMENTA    80,00

GRU38 GRADO UNIVE GESTION INFORMATICA EMPRESAR    80,00
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SJ325 LICENCIATURA/GRADO GESTION/ADMON PUBLICA    90,00

SJ016 DIPLOMATURA GESTION/ADMINISTRACION    90,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MANDO/PLANA MAYOR     0,50

RESERVA Y SEGURIDAD     1,00

Ficha número: 02030104
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02030105 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 40,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 60,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA PLANA MAYOR ESCUADRON CABALLERIA SUBTENIENTE/BRIGADA AGRUPACION RESERVA Y

SEGURIDAD

SUBTENIENTE/BRIGADA PLANA MAYOR G.R.S SUBTENIENTE/BRIGADA AGRUPACION RESERVA Y

SEGURIDAD

SUBTENIENTE/BRIGADA PLANA MAYOR AGRUPACION RESERVA

SEGURIDAD

SUBTENIENTE/BRIGADA AGRUPACION RESERVA Y

SEGURIDAD

SARGENTO/ SARGENTO 1º PLANA MAYOR ESCUADRON CABALLERIA SARGENTO 1/SARGENTO AGRUPACION RESERVA Y

SEGURIDAD

SARGENTO/ SARGENTO 1º PLANA MAYOR G.R.S SARGENTO 1/SARGENTO AGRUPACION RESERVA Y

SEGURIDAD

SARGENTO/ SARGENTO 1º PLANA MAYOR AGRUPACION RESERVA

SEGURIDAD

SARGENTO 1/SARGENTO AGRUPACION RESERVA Y

SEGURIDAD

CABO/CABO 1º PLANA MAYOR AGRUPACION RESERVA

SEGURIDAD

CABO 1/CABO AGRUPACION RESERVA Y

SEGURIDAD

CABO/CABO 1º PLANA MAYOR ESCUADRON CABALLERIA CABO 1/CABO AGRUPACION RESERVA Y

SEGURIDAD

CABO/CABO 1º PLANA MAYOR G.R.S CABO 1/CABO AGRUPACION RESERVA Y

SEGURIDAD

GUARDIA CIVIL PLANA MAYOR G.R.S GUARDIA AGRUPACION RESERVA Y

SEGURIDAD

GUARDIA CIVIL PLANA MAYOR AGRUPACION RESERVA

SEGURIDAD

GUARDIA AGRUPACION RESERVA Y

SEGURIDAD

GUARDIA CIVIL PLANA MAYOR ESCUADRON CABALLERIA GUARDIA AGRUPACION RESERVA Y

SEGURIDAD
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

X5041 TECNICO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORA     2,50

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO     7,50

Z1266 TECNICAS BASICAS COMUNICACION/ARCHIVO     5,30

X6083 DISEÑO/PROGRAMACION WEB     6,00

00944 DISEÑO CREACION PORTALES WEB     7,00

Z5013 ORGANIZACION/FUNCIONAMIENTO ARCHIVOS GES     4,00

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER     7,50

ZZ020 APTITUD TECNOLOGIAS INFORMACION (GATI)    14,90

ZZ018 HOMOLOGACION APTITUD TECNOLOGIAS INFORMA    14,90

ZN088 CONTROL DE MASAS    16,40

ZI029 NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALE     2,50

ZI020 ECUESTRE/ESPECIALISTA A.R.S.    14,90

ZI019 CONTROL MASAS -ESPECIALISTA A.R.S.-    16,40

X6051 FOTOGRAFIA DIGITAL/VIDEO OPERATIVO AVANZ     3,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XF074 FORMACION UNIDAD RECONOCIMIENTO SUBSUELO    12,00

EX002 BASICO ESP. ARMAS/EXPL. SUBOF. CABOS, GC    12,80

EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA     5,20

EF045 ADMINISTRADORES SIGO    10,60

EF031 BASICO ESPECIALIZACION ARMAS Y EXPLOSIVO    12,80

EF030 BASICO ESPECIALIZACION SOBRE ARMAS Y EXP    12,80

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TM001 TECNICO MILITAR ADMINISTRACION    60,00

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

TCA33 TECNICO AUXILIAR (ADMINISTRATIVA COMERCI    60,00

TCA25 TITULO DE TECNICO AUXILIAR - ADMINISTRAT    60,00

TCA24 TECNICO AUXILIAR EN ADMINISTRATIVA Y COM    60,00

TCA03 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ADMINIS    60,00

SJ450 TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA    60,00

TCS46 TECNICO SUPERIOR SECRETARIADO    80,00

TCS28 TECNICO SUPERIOR ASISTENCIA DIRECCION    80,00

TCS05 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION/FINANZAS    80,00

TCE39 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA COME    80,00

TCE25 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIST COMER CONT    80,00

TCE16 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRAT COMERC    80,00

TCE13 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIS-COMER (ADMI    80,00

SJ028 LICENCIATURA/GRADO INFORMACION/DOCUMENTA    80,00

GRU38 GRADO UNIVE GESTION INFORMATICA EMPRESAR    80,00
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SJ325 LICENCIATURA/GRADO GESTION/ADMON PUBLICA    90,00

SJ016 DIPLOMATURA GESTION/ADMINISTRACION    90,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

JEFE DE AREA DE PUESTO PR     0,50

COMANDANTE DE PUESTO     0,50

MANDO/PLANA MAYOR     0,50

RESERVA Y SEGURIDAD     1,00

Ficha número: 02030105
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02030201 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  3,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 28,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 30,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  5,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  2,0        0,00000 

TOTAL 72,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA GRUPO ACCION RAPIDA GRUPO DE ACCION RAPIDA GRUPO DE ACCION RURAL

SARGENTO/ SARGENTO 1º GRUPO ACCION RAPIDA GRUPO DE ACCION RAPIDA GRUPO DE ACCION RURAL

CABO/CABO 1º GRUPO ACCION RAPIDA GRUPO DE ACCION RAPIDA GRUPO DE ACCION RURAL

GUARDIA CIVIL GRUPO ACCION RAPIDA GRUPO DE ACCION RAPIDA GRUPO DE ACCION RURAL

REQUISITOS

AE-Adiestramientos especiales
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EJ001 ESPECIALISTAS INTERVENCION MONTANA   120,00

EL001 TECNICO DESACTIVACION ARTEFACTOS EXPL    18,75

EP001 ADAPTACION TACTICAS Y TECNICAS UEI   115,90

ET003 BUCEADOR GUARDIA CIVIL    15,83

ZI013 GOS GRUPO OPERATIVO SEGURIDAD PRESIDENCI    27,75

ZL001 TECNICOS BUSQUEDA/LOCALIZACION ART. EXPL    10,00

Z1004 INSTRUCTOR EDUCACION FISICA    27,75

ZL003 TECNICOS ESPECIALISTAS EN  BUSQUEDA Y LO    10,00

ZZ018 HOMOLOGACION APTITUD TECNOLOGIAS INFORMA    14,85

ZZ020 APTITUD TECNOLOGIAS INFORMACION (GATI)    14,85

EF030 BASICO ESPECIALIZACION SOBRE ARMAS Y EXP    12,80

EF031 BASICO ESPECIALIZACION ARMAS Y EXPLOSIVO    12,80

EX002 BASICO ESP. ARMAS/EXPL. SUBOF. CABOS, GC    12,80

ZI019 CONTROL MASAS -ESPECIALISTA A.R.S.-    16,40

ZN088 CONTROL DE MASAS    16,40

EL008 NRBQ - NIVEL III     6,60

X1016 ESPECIALISTAS NRBQ     6,60

EF007 ESPECIAL BASICO DE INFORMACION    15,30

EF009 BASICO ESPECIALISTAS INFORMACION    15,30

EF011 INFORMACION    15,30

TI001 PROTECCION PERSONAS -PERSONAL U.A.R.-    17,40

ZI001 PROTECCION PERSONAS    17,40

ZI002 BASICO DE PROTECCION Y SEGURIDAD    17,40

ZI016 PROTECCION DE PERSONAS PERSONAL DEL DISS    17,40

Z4037 PROTECCION PERSONAS    17,40

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

GRUPO ACCION RAPIDA     1,00

C. ADIESTRAMIENTOS ESPECI     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

GRUPO DE INFORMACION     0,40

UNIDAD ESPECIAL INTERVENC     0,50

JEF. INFORMACION     0,50

GRUPO RESERVA Y SEGURIDAD     0,50

ESPEC. SEGURIDAD CIUDADAN     0,50

Ficha número: 02030201
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02030202 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    14,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 30,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 12,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 25,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  8,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 70,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA CENTRO DE ADIESTRAMIENTOS ESPECIALES GRUPO DE ACCION RAPIDA GRUPO DE ACCION RURAL

SARGENTO/ SARGENTO 1º CENTRO DE ADIESTRAMIENTOS ESPECIALES GRUPO DE ACCION RAPIDA GRUPO DE ACCION RURAL

CABO/CABO 1º CENTRO DE ADIESTRAMIENTOS ESPECIALES GRUPO DE ACCION RAPIDA GRUPO DE ACCION RURAL

GUARDIA CIVIL CENTRO DE ADIESTRAMIENTOS ESPECIALES GRUPO DE ACCION RAPIDA GRUPO DE ACCION RURAL

REQUISITOS

AE-Adiestramientos especiales
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EP003 NEGOCIADOR SITUACIONES TOMA REHENES     4,95

EY001 ARMERO COMANDANCIA     5,68

ZI025 INTERVENCION OPERATIVA    15,90

ZL001 TECNICOS BUSQUEDA/LOCALIZACION ART. EXPL     5,00

ZI033 INSTRUCTOR INTERVENCION OPERATIVA    23,90

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     0,80

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

GRUPO ACCION RAPIDA     0,50

C. ADIESTRAMIENTOS ESPECI     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

UNIDAD ESPECIAL INTERVENC     0,30

MONTAÑA     0,30

INSTRUCTOR-MONITOR CENTRO     1,00

Ficha número: 02030202
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02030301 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  5,0        0,00000 

TOTAL 20,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 30,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  0,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 80,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CAPITAN SERVICIO AEREO PILOTO HELICOPTEROS AEREA

CAPITAN GRUPO INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO (GIA) PILOTO HELICOPTEROS AEREA

CAPITAN GRUPO HELICOPTEROS PILOTO HELICOPTEROS AEREA

CAPITAN GRUPO MATERIAL (GRUMAT) PILOTO HELICOPTEROS AEREA

CAPITAN UNIDAD AEREA PILOTO HELICOPTEROS AEREA

TENIENTE UNIDAD AEREA PILOTO HELICOPTEROS AEREA

TENIENTE SERVICIO AEREO PILOTO HELICOPTEROS AEREA

TENIENTE GRUPO MATERIAL (GRUMAT) PILOTO HELICOPTEROS AEREA

TENIENTE GRUPO INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO (GIA) PILOTO HELICOPTEROS AEREA

TENIENTE GRUPO HELICOPTEROS PILOTO HELICOPTEROS AEREA

ALFEREZ SERVICIO AEREO PILOTO HELICOPTEROS AEREA

ALFEREZ GRUPO INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO (GIA) PILOTO HELICOPTEROS AEREA

ALFEREZ GRUPO MATERIAL (GRUMAT) PILOTO HELICOPTEROS AEREA

ALFEREZ GRUPO HELICOPTEROS PILOTO HELICOPTEROS AEREA

ALFEREZ UNIDAD AEREA PILOTO HELICOPTEROS AEREA

REQUISITOS

PH-PILOTO Militar de helicopteros
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

E1011 PILOTO AVION MILITAR PERSONAL GC SIN TIT    41,25

E1009 BASICO OPERADOR RADAR TRIPULANTES AEREOS    25,00

XR005 VUELO INSTRUMENTAL HELICOPTEROS    43,95

XR014 SEGURIDAD VUELO    19,50

XR021 VUELO CON GAFAS DE VISION NOCTURNA     7,80

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,30

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,30

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,10

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,10

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,10

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

SJ462 PILOTO TRANSPORTE  LINEA AEREA JAR-FCL   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

PILOTO DE ALA FIJA     0,50

OPERADOR DE SISTEMAS     0,30

PILOTO HELICOPTEROS     1,00

Ficha número: 02030301
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02030302 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  5,0        0,00000 

TOTAL 20,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 30,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  0,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 80,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CAPITAN SERVICIO AEREO PILOTO DE ALA FIJA AEREA

CAPITAN GRUPO AVIONES PILOTO DE ALA FIJA AEREA

TENIENTE GRUPO AVIONES PILOTO DE ALA FIJA AEREA

TENIENTE SERVICIO AEREO PILOTO DE ALA FIJA AEREA

REQUISITOS

PA-Piloto Militar de avion
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

ER001 PILOTO HELICOPTEROS    30,00

E1009 BASICO OPERADOR RADAR TRIPULANTES AEREOS    25,00

XR014 SEGURIDAD VUELO    19,50

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,30

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,30

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,10

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,10

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,10

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

SJ462 PILOTO TRANSPORTE  LINEA AEREA JAR-FCL   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

PILOTO DE ALA FIJA     1,00

PILOTO HELICOPTEROS     0,50

OPERADOR DE SISTEMAS     0,30
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02030303 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  5,0        0,00000 

TOTAL 20,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 30,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  0,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 80,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA GRUPO HELICOPTEROS MECANICO HELICOPTEROS AEREA

SUBTENIENTE/BRIGADA UNIDAD AEREA MECANICO HELICOPTEROS AEREA

SARGENTO/ SARGENTO 1º UNIDAD AEREA MECANICO HELICOPTEROS AEREA

SARGENTO/ SARGENTO 1º GRUPO HELICOPTEROS MECANICO HELICOPTEROS AEREA

CABO/CABO 1º GRUPO HELICOPTEROS MECANICO HELICOPTEROS AEREA

CABO/CABO 1º UNIDAD AEREA MECANICO HELICOPTEROS AEREA

GUARDIA CIVIL GRUPO HELICOPTEROS MECANICO HELICOPTEROS AEREA

GUARDIA CIVIL UNIDAD AEREA MECANICO HELICOPTEROS AEREA

REQUISITOS

MH-Mecánico helicópteros

MA-MECANICO DE AVIÓN
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

E1011 PILOTO AVION MILITAR PERSONAL GC SIN TIT    41,25

E1009 BASICO OPERADOR RADAR TRIPULANTES AEREOS    25,00

ER001 PILOTO HELICOPTEROS    30,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,30

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,30

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,10

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,10

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,10

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU55 GRADO UNIVERS INGENIERIA SISTEMAS TELEC   100,00

ET083 INGENIERIA AERONAUTICA   100,00

ET009 INGENIERIA INDUSTRIAL   100,00

ET032 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. EN E    80,00

ET033 INGENIERIA TEC INDUSTRIAL, ESP ELEC INDU    80,00

ET034 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. MECA    80,00

ET035 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. EN Q    80,00

ET036 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. TEXT    80,00

GRU46 GRADO UNIVERSI INGENIERIA AERONAVEGACION    80,00

ET051 INGENIERIA TECNICA TELECOMUNICACION    80,00

ET031 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL    80,00

ET016 INGENIERIA TECNICA AERONAUTICA    80,00

TCE60 TECNICO ESPECIALISTA AUTOMOCION (MECACNI    60,00

TCS40 TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO AVIONICA    60,00

TCS39 TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO AEROMECAN    60,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MECANICO HELICOPTEROS     1,00

MECANICO DE ALA FIJA     0,50

PILOTO HELICOPTEROS     0,30

PILOTO DE ALA FIJA     0,20
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02030304 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  5,0        0,00000 

TOTAL 20,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 30,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  0,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 80,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SARGENTO/ SARGENTO 1º GRUPO AVIONES MECANICO DE ALA FIJA AEREA

SARGENTO/ SARGENTO 1º SERVICIO AEREO MECANICO DE ALA FIJA AEREA

CABO/CABO 1º SERVICIO AEREO MECANICO DE ALA FIJA AEREA

CABO/CABO 1º GRUPO AVIONES MECANICO DE ALA FIJA AEREA

GUARDIA CIVIL SERVICIO AEREO MECANICO DE ALA FIJA AEREA

GUARDIA CIVIL GRUPO AVIONES MECANICO DE ALA FIJA AEREA

REQUISITOS

MA-MECANICO DE AVIÓN
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

E1011 PILOTO AVION MILITAR PERSONAL GC SIN TIT    41,25

ER002 MECANICO MANTENIMIENTO HELICOPTEROS    30,00

ER001 PILOTO HELICOPTEROS    30,00

E1009 BASICO OPERADOR RADAR TRIPULANTES AEREOS    25,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,30

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,30

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,10

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,10

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,10

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU55 GRADO UNIVERS INGENIERIA SISTEMAS TELEC   100,00

ET083 INGENIERIA AERONAUTICA   100,00

ET009 INGENIERIA INDUSTRIAL   100,00

ET032 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. EN E    80,00

ET033 INGENIERIA TEC INDUSTRIAL, ESP ELEC INDU    80,00

ET034 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. MECA    80,00

ET035 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. EN Q    80,00

ET036 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. TEXT    80,00

GRU46 GRADO UNIVERSI INGENIERIA AERONAVEGACION    80,00

ET051 INGENIERIA TECNICA TELECOMUNICACION    80,00

ET031 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL    80,00

ET016 INGENIERIA TECNICA AERONAUTICA    80,00

TCE60 TECNICO ESPECIALISTA AUTOMOCION (MECACNI    60,00

TCS40 TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO AVIONICA    60,00

TCS39 TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO AEROMECAN    60,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MECANICO DE ALA FIJA     1,00

MECANICO HELICOPTEROS     0,50

PILOTO DE ALA FIJA     0,30

PILOTO HELICOPTEROS     0,20

Ficha número: 02030304
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02030305 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  5,0        0,00000 

TOTAL 20,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 30,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  0,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 80,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO AEREO OPERADOR DE SISTEMAS AEREA

SUBTENIENTE/BRIGADA GRUPO AVIONES OPERADOR DE SISTEMAS AEREA

SUBTENIENTE/BRIGADA GRUPO HELICOPTEROS OPERADOR DE SISTEMAS AEREA

SARGENTO/ SARGENTO 1º GRUPO HELICOPTEROS OPERADOR DE SISTEMAS AEREA

SARGENTO/ SARGENTO 1º GRUPO AVIONES OPERADOR DE SISTEMAS AEREA

SARGENTO/ SARGENTO 1º SERVICIO AEREO OPERADOR DE SISTEMAS AEREA

CABO/CABO 1º SERVICIO AEREO OPERADOR DE SISTEMAS AEREA

CABO/CABO 1º GRUPO AVIONES OPERADOR DE SISTEMAS AEREA

CABO/CABO 1º GRUPO HELICOPTEROS OPERADOR DE SISTEMAS AEREA

GUARDIA CIVIL SERVICIO AEREO OPERADOR DE SISTEMAS AEREA

GUARDIA CIVIL GRUPO AVIONES OPERADOR DE SISTEMAS AEREA

GUARDIA CIVIL GRUPO HELICOPTEROS OPERADOR DE SISTEMAS AEREA

REQUISITOS

OR-OPERADOR DE RADAR
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

ER001 PILOTO HELICOPTEROS    30,00

ER016 MECANICO MANTENIMIENTO AVION   110,00

ER002 MECANICO MANTENIMIENTO HELICOPTEROS    60,00

E1011 PILOTO AVION MILITAR PERSONAL GC SIN TIT    41,25

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,30

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,30

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,10

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,10

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,10

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU55 GRADO UNIVERS INGENIERIA SISTEMAS TELEC   100,00

ET051 INGENIERIA TECNICA TELECOMUNICACION   100,00

ET009 INGENIERIA INDUSTRIAL   100,00

ET032 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. EN E    80,00

ET033 INGENIERIA TEC INDUSTRIAL, ESP ELEC INDU    80,00

ET034 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. MECA    80,00

ET035 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. EN Q    80,00

ET036 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. TEXT    80,00

GRU46 GRADO UNIVERSI INGENIERIA AERONAVEGACION    80,00

ET083 INGENIERIA AERONAUTICA    80,00

ET031 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL    80,00

ET016 INGENIERIA TECNICA AERONAUTICA    80,00

TCE60 TECNICO ESPECIALISTA AUTOMOCION (MECACNI    60,00

TCS40 TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO AVIONICA    60,00

TCS39 TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO AEROMECAN    60,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

OPERADOR DE SISTEMAS     1,00

MECANICO HELICOPTEROS     1,00

MECANICO DE ALA FIJA     1,00

PILOTO HELICOPTEROS     0,50

PILOTO DE ALA FIJA     0,50
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02030306 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  5,0        0,00000 

TOTAL 20,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 80,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CAPITAN SERVICIO AEREO JEFE GRUPO APOYO AEREA

CAPITAN GRUPO MATERIAL (GRUMAT) JEFE GRUPO APOYO AEREA

CAPITAN PLANA MAYOR SERVICIO AEREO JEFE GRUPO APOYO AEREA

TENIENTE PLANA MAYOR SERVICIO AEREO JEFE GRUPO APOYO AEREA

TENIENTE SERVICIO AEREO JEFE GRUPO APOYO AEREA

ALFEREZ PLANA MAYOR SERVICIO AEREO JEFE GRUPO APOYO AEREA

ALFEREZ SERVICIO AEREO JEFE GRUPO APOYO AEREA
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

XR008 OFICIAL MANTENIMIENTO HELICOPTEROS    33,60

E1010 PILOTO AVION MILITAR PERSONAL GC TIT PIL    13,50

ER001 PILOTO HELICOPTEROS     7,50

E1009 BASICO OPERADOR RADAR TRIPULANTES AEREOS     6,25

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,30

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,30

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,10

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,10

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,10

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU55 GRADO UNIVERS INGENIERIA SISTEMAS TELEC   100,00

ET083 INGENIERIA AERONAUTICA   100,00

ET051 INGENIERIA TECNICA TELECOMUNICACION   100,00

ET009 INGENIERIA INDUSTRIAL   100,00

ET032 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. EN E    80,00

ET033 INGENIERIA TEC INDUSTRIAL, ESP ELEC INDU    80,00

ET034 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. MECA    80,00

ET035 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. EN Q    80,00

ET036 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. TEXT    80,00

GRU46 GRADO UNIVERSI INGENIERIA AERONAVEGACION    80,00

ET031 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL    80,00

ET016 INGENIERIA TECNICA AERONAUTICA    80,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

AEREA     1,00

COMANDANTE DE PUESTO PRIN     0,30

MANDO/PLANA MAYOR     0,30

OFICIAL ADJUNTO     0,20
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02030307 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  5,0        0,00000 

TOTAL 20,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 80,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO AEREO SUBTENIENTE/BRIGADA AEREA

SUBTENIENTE/BRIGADA PLANA MAYOR SERVICIO AEREO SUBTENIENTE/BRIGADA AEREA

SUBTENIENTE/BRIGADA PLANA MAYOR UNIDAD AEREA SUBTENIENTE/BRIGADA AEREA

SARGENTO/ SARGENTO 1º PLANA MAYOR SERVICIO AEREO SARGENTO 1/SARGENTO AEREA

SARGENTO/ SARGENTO 1º SERVICIO AEREO SARGENTO 1/SARGENTO AEREA

SARGENTO/ SARGENTO 1º PLANA MAYOR UNIDAD AEREA SARGENTO 1/SARGENTO AEREA

CABO/CABO 1º SERVICIO AEREO CABO 1/CABO AEREA

CABO/CABO 1º PLANA MAYOR UNIDAD AEREA CABO 1/CABO AEREA

CABO/CABO 1º PLANA MAYOR SERVICIO AEREO CABO 1/CABO AEREA

GUARDIA CIVIL SERVICIO AEREO GUARDIA AEREA

GUARDIA CIVIL PLANA MAYOR UNIDAD AEREA GUARDIA AEREA

GUARDIA CIVIL PLANA MAYOR SERVICIO AEREO GUARDIA AEREA
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

XR008 OFICIAL MANTENIMIENTO HELICOPTEROS    33,60

ER001 PILOTO HELICOPTEROS    30,00

ER002 MECANICO MANTENIMIENTO HELICOPTEROS    30,00

ER016 MECANICO MANTENIMIENTO AVION    27,50

E1010 PILOTO AVION MILITAR PERSONAL GC TIT PIL    27,00

E1009 BASICO OPERADOR RADAR TRIPULANTES AEREOS    25,00

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER     7,50

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO     7,50

X5041 TECNICO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORA     5,00

ZI029 NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALE     5,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA     2,60

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,30

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,30

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,10

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,10

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,10

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU55 GRADO UNIVERS INGENIERIA SISTEMAS TELEC   100,00

ET083 INGENIERIA AERONAUTICA   100,00

ET051 INGENIERIA TECNICA TELECOMUNICACION   100,00

ET009 INGENIERIA INDUSTRIAL   100,00

ET032 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. EN E    80,00

ET033 INGENIERIA TEC INDUSTRIAL, ESP ELEC INDU    80,00

ET034 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. MECA    80,00

ET035 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. EN Q    80,00

ET036 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. TEXT    80,00

SJ462 PILOTO TRANSPORTE  LINEA AEREA JAR-FCL    80,00

GRU46 GRADO UNIVERSI INGENIERIA AERONAVEGACION    80,00

ET031 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL    80,00

ET016 INGENIERIA TECNICA AERONAUTICA    80,00

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

AEREA     1,00

MANDO/PLANA MAYOR     0,30
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02030308 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  5,0        0,00000 

TOTAL 20,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 30,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  0,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 80,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

COMANDANTE SERVICIO AEREO JEFE DE GRUPO AEREA

COMANDANTE PLANA MAYOR SERVICIO AEREO JEFE DE GRUPO AEREA

REQUISITOS

PH-PILOTO Militar de helicopteros

PAH-Piloto Militar de avión y/o helicoptero

PA-Piloto Militar de avion

MH-Mecánico helicópteros

MA-MECANICO DE AVIÓN

OR-OPERADOR DE RADAR
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EN003 SUPERIOR GESTION ECONOMICA Y TECNICA    11,00

XR008 OFICIAL MANTENIMIENTO HELICOPTEROS    33,60

XR014 SEGURIDAD VUELO    19,50

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,30

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,30

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,10

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,10

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,10

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU55 GRADO UNIVERS INGENIERIA SISTEMAS TELEC   100,00

ET083 INGENIERIA AERONAUTICA   100,00

ET051 INGENIERIA TECNICA TELECOMUNICACION   100,00

ET009 INGENIERIA INDUSTRIAL   100,00

ET032 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. EN E    80,00

ET033 INGENIERIA TEC INDUSTRIAL, ESP ELEC INDU    80,00

ET034 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. MECA    80,00

ET035 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. EN Q    80,00

ET036 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. TEXT    80,00

SJ462 PILOTO TRANSPORTE  LINEA AEREA JAR-FCL    80,00

GRU46 GRADO UNIVERSI INGENIERIA AERONAVEGACION    80,00

ET031 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL    80,00

ET016 INGENIERIA TECNICA AERONAUTICA    80,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

AEREA     1,00

Ficha número: 02030308
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02030309 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  5,0        0,00000 

TOTAL 20,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 30,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  0,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 80,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

COMANDANTE SERVICIO AEREO JEFE DE GRUPO AEREA

COMANDANTE GRUPO MATERIAL (GRUMAT) JEFE DE GRUPO AEREA

COMANDANTE GRUPO INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO (GIA) JEFE DE GRUPO AEREA

COMANDANTE GRUPO HELICOPTEROS JEFE DE GRUPO AEREA

REQUISITOS

PH-PILOTO Militar de helicopteros
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

XR005 VUELO INSTRUMENTAL HELICOPTEROS    43,95

XR014 SEGURIDAD VUELO    19,50

XR021 VUELO CON GAFAS DE VISION NOCTURNA     7,80

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,30

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,30

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,10

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,10

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,10

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

SJ462 PILOTO TRANSPORTE  LINEA AEREA JAR-FCL   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

PILOTO HELICOPTEROS     1,00

PILOTO DE ALA FIJA     0,50

OPERADOR DE SISTEMAS     0,30

Ficha número: 02030309
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02030310 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  5,0        0,00000 

TOTAL 20,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 30,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  0,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 80,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

COMANDANTE GRUPO AVIONES JEFE DE GRUPO AEREA

REQUISITOS

PA-Piloto Militar de avion
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

ER001 PILOTO HELICOPTEROS    30,00

E1009 BASICO OPERADOR RADAR TRIPULANTES AEREOS    25,00

XR014 SEGURIDAD VUELO    19,50

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,30

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,30

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,10

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,10

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,10

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

SJ462 PILOTO TRANSPORTE  LINEA AEREA JAR-FCL   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

PILOTO DE ALA FIJA     1,00

Ficha número: 02030310
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02030311 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  5,0        0,00000 

TOTAL 20,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 30,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  0,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 80,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA UNIDAD AEREA PILOTO HELICOPTEROS AEREA

SUBTENIENTE/BRIGADA GRUPO MATERIAL (GRUMAT) PILOTO HELICOPTEROS AEREA

SUBTENIENTE/BRIGADA GRUPO HELICOPTEROS PILOTO HELICOPTEROS AEREA

SUBTENIENTE/BRIGADA GRUPO INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO (GIA) PILOTO HELICOPTEROS AEREA

SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO AEREO PILOTO HELICOPTEROS AEREA

SARGENTO/ SARGENTO 1º UNIDAD AEREA PILOTO HELICOPTEROS AEREA

SARGENTO/ SARGENTO 1º GRUPO MATERIAL (GRUMAT) PILOTO HELICOPTEROS AEREA

SARGENTO/ SARGENTO 1º GRUPO HELICOPTEROS PILOTO HELICOPTEROS AEREA

SARGENTO/ SARGENTO 1ºGRUPO INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO (GIA) PILOTO HELICOPTEROS AEREA

SARGENTO/ SARGENTO 1º SERVICIO AEREO PILOTO HELICOPTEROS AEREA

CABO/CABO 1º UNIDAD AEREA PILOTO HELICOPTEROS AEREA

CABO/CABO 1º GRUPO MATERIAL (GRUMAT) PILOTO HELICOPTEROS AEREA

CABO/CABO 1º GRUPO HELICOPTEROS PILOTO HELICOPTEROS AEREA

CABO/CABO 1º GRUPO INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO (GIA) PILOTO HELICOPTEROS AEREA

CABO/CABO 1º SERVICIO AEREO PILOTO HELICOPTEROS AEREA

REQUISITOS

PH-PILOTO Militar de helicopteros
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

E1011 PILOTO AVION MILITAR PERSONAL GC SIN TIT   165,00

XR005 VUELO INSTRUMENTAL HELICOPTEROS    43,95

ER016 MECANICO MANTENIMIENTO AVION    27,50

E1009 BASICO OPERADOR RADAR TRIPULANTES AEREOS    25,00

XR014 SEGURIDAD VUELO    19,50

XR021 VUELO CON GAFAS DE VISION NOCTURNA     7,80

XR035 HOMOLOGACION MECANICA AL HELICOP BO-105   189,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,30

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,30

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,10

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,10

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,10

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

SJ462 PILOTO TRANSPORTE  LINEA AEREA JAR-FCL   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

PILOTO HELICOPTEROS     1,00

PILOTO DE ALA FIJA     0,50

OPERADOR DE SISTEMAS     0,30

MECANICO HELICOPTEROS     0,30

MECANICO DE ALA FIJA     0,30

Ficha número: 02030311
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02030312 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  5,0        0,00000 

TOTAL 20,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 30,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  0,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 80,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA GRUPO AVIONES PILOTO DE ALA FIJA AEREA

SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO AEREO PILOTO DE ALA FIJA AEREA

SARGENTO/ SARGENTO 1º GRUPO AVIONES PILOTO DE ALA FIJA AEREA

SARGENTO/ SARGENTO 1º SERVICIO AEREO PILOTO DE ALA FIJA AEREA

REQUISITOS

PA-Piloto Militar de avion
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

ER001 PILOTO HELICOPTEROS    30,00

ER002 MECANICO MANTENIMIENTO HELICOPTEROS    30,00

ER016 MECANICO MANTENIMIENTO AVION    27,50

XR014 SEGURIDAD VUELO    19,50

E1009 BASICO OPERADOR RADAR TRIPULANTES AEREOS    12,50

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,30

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,30

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,10

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,10

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,10

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

SJ462 PILOTO TRANSPORTE  LINEA AEREA JAR-FCL   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

PILOTO DE ALA FIJA     1,00

PILOTO HELICOPTEROS     0,50

OPERADOR DE SISTEMAS     0,30

MECANICO HELICOPTEROS     0,30

MECANICO DE ALA FIJA     0,30

Ficha número: 02030312
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02030501 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    14,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  5,0        0,00000 

TOTAL 20,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  5,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 80,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CAPITAN SERV. DESACTIVACION EXPLOSIVOS Y NRBQ JEFE SUBGRUPO DESACTIVACION DE

EXPLOSIVOS

TENIENTE SERV. DESACTIVACION EXPLOSIVOS Y NRBQ JEFE SUBGRUPO DESACTIVACION DE

EXPLOSIVOS

ALFEREZ SERV. DESACTIVACION EXPLOSIVOS Y NRBQ ESPECIALISTA TITULADO TEDAX DESACTIVACION DE

EXPLOSIVOS

REQUISITOS

TEDAX-TEDAX
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EL010 MICROVOLADURAS ESPELEOSOCORRO    13,13

XF004 ELABORACION INFORMACION     4,80

XW004 SUPERVISOR INSTALACIONES RADIACTIVAS     3,80

Z1094 DIPLOMA APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES     5,15

Z1114 APTITUD TECNICAS PEDAGOGICAS OFICIALES     5,15

Z1155 EXTRAORDINARIO BASICO APTITUD PEDAGOGICA     5,15

Z1250 BASICO APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES     5,15

EL008 NRBQ - NIVEL III    13,20

X1016 ESPECIALISTAS NRBQ    13,20

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU76 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA QUIMICA   100,00

SJ459 LICENCIATURA/GRADO FARMACIA   100,00

SJ125 LICENCIATURA/GRADO FISICA   100,00

ET011 INGENIERIA QUIMICA   100,00

ES010 LICENCIATURA QUIMICA   100,00

TCE48 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO ELE    50,00

TCE41 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRICIDAD Y E    50,00

TCE37 TECNICO ESPECIALISTA  ELECTRICIDAD Y ELE    50,00

TCE31 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO EQU    50,00

TCE29 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO LIN    50,00

TCE33 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRO EQUIP INFOR    50,00

TCE22 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO IND    50,00

TCS49 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS ELECTROTECNICO    50,00

TCS45 TECNICO SUPERIOR QUIMICA INDUSTRIAL    50,00

TCS41 TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO ELECTRONI    50,00

TCS15 TECNICO SUPER DESARROLLO PRODUCTOS ELECT    50,00

TCS09 TECNICO SUPERIOR INSTALACIONES ELECTROTE    50,00

TCS48 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS TELECOMUNICACI    50,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

DESACTIVACIÓN EXPLOSIVOS     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

UNIDAD ESPECIAL INTERVENC     1,00

RESERVA Y SEGURIDAD     1,00

Ficha número: 02030501
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02030502 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  5,0        0,00000 

TOTAL 25,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 30,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  5,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 75,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CAPITAN UNIDAD TECNICA N.R.B.Q. JEFE SUBGRUPO NRBQ

TENIENTE UNIDAD TECNICA N.R.B.Q. ESPECIALISTA NRBQ NIVEL 3 NRBQ

ALFEREZ UNIDAD TECNICA N.R.B.Q. ESPECIALISTA NRBQ NIVEL 3 NRBQ

REQUISITOS

NRBQ-NRBQ
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

Z1243 LABORATORIO FRENTE AMENAZAS NBQ     7,50

XW004 SUPERVISOR INSTALACIONES RADIACTIVAS     3,80

XG027 HABILITACION ESPECIAL TRANSPORTES MMPP     1,80

XF004 ELABORACION INFORMACION     1,60

EL001 TECNICO DESACTIVACION ARTEFACTOS EXPL    18,80

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

SJ459 LICENCIATURA/GRADO FARMACIA   100,00

GRU76 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA QUIMICA   100,00

SJ125 LICENCIATURA/GRADO FISICA   100,00

ET011 INGENIERIA QUIMICA   100,00

ES010 LICENCIATURA QUIMICA   100,00

TCE48 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO ELE    50,00

TCE41 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRICIDAD Y E    50,00

TCE37 TECNICO ESPECIALISTA  ELECTRICIDAD Y ELE    50,00

TCE31 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO EQU    50,00

TCE29 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO LIN    50,00

TCE33 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRO EQUIP INFOR    50,00

TCE22 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO IND    50,00

TCS49 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS ELECTROTECNICO    50,00

TCS45 TECNICO SUPERIOR QUIMICA INDUSTRIAL    50,00

TCS41 TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO ELECTRONI    50,00

TCS15 TECNICO SUPER DESARROLLO PRODUCTOS ELECT    50,00

TCS09 TECNICO SUPERIOR INSTALACIONES ELECTROTE    50,00

TCS48 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS TELECOMUNICACI    50,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

NRBQ     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

DESACTIVACIÓN EXPLOSIVOS     1,00

Ficha número: 02030502
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02030503 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    14,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  5,0        0,00000 

TOTAL 25,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  5,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 75,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA GEDEX ESPECIALISTA TITULADO TEDAX DESACTIVACION DE

EXPLOSIVOS

SUBTENIENTE/BRIGADA SERV. DESACTIVACION EXPLOSIVOS Y NRBQ ESPECIALISTA TITULADO TEDAX DESACTIVACION DE

EXPLOSIVOS

SARGENTO/ SARGENTO 1º GEDEX ESPECIALISTA TITULADO TEDAX DESACTIVACION DE

EXPLOSIVOS

SARGENTO/ SARGENTO 1º SERV. DESACTIVACION EXPLOSIVOS Y NRBQ ESPECIALISTA TITULADO TEDAX DESACTIVACION DE

EXPLOSIVOS

SARGENTO/ SARGENTO 1º SECCION AEROPUERTO ESPECIALISTA TITULADO TEDAX DESACTIVACION DE

EXPLOSIVOS

CABO/CABO 1º GEDEX ESPECIALISTA TITULADO TEDAX DESACTIVACION DE

EXPLOSIVOS

CABO/CABO 1º SERV. DESACTIVACION EXPLOSIVOS Y NRBQ ESPECIALISTA TITULADO TEDAX DESACTIVACION DE

EXPLOSIVOS

CABO/CABO 1º SECCION AEROPUERTO ESPECIALISTA TITULADO TEDAX DESACTIVACION DE

EXPLOSIVOS

GUARDIA CIVIL SECCION AEROPUERTO ESPECIALISTA TITULADO TEDAX DESACTIVACION DE

EXPLOSIVOS

GUARDIA CIVIL GEDEX ESPECIALISTA TITULADO TEDAX DESACTIVACION DE

EXPLOSIVOS

GUARDIA CIVIL SERV. DESACTIVACION EXPLOSIVOS Y NRBQ ESPECIALISTA TITULADO TEDAX DESACTIVACION DE

EXPLOSIVOS

REQUISITOS

TEDAX-TEDAX
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EL010 MICROVOLADURAS ESPELEOSOCORRO    13,13

XF004 ELABORACION INFORMACION     6,40

EL008 NRBQ - NIVEL III    13,20

X1016 ESPECIALISTAS NRBQ    13,20

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU76 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA QUIMICA   100,00

SJ459 LICENCIATURA/GRADO FARMACIA   100,00

SJ125 LICENCIATURA/GRADO FISICA   100,00

ET011 INGENIERIA QUIMICA   100,00

ES010 LICENCIATURA QUIMICA   100,00

TCE48 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO ELE    50,00

TCE41 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRICIDAD Y E    50,00

TCE37 TECNICO ESPECIALISTA  ELECTRICIDAD Y ELE    50,00

TCE31 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO EQU    50,00

TCE29 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO LIN    50,00

TCE33 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRO EQUIP INFOR    50,00

TCE22 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO IND    50,00

TCS49 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS ELECTROTECNICO    50,00

TCS45 TECNICO SUPERIOR QUIMICA INDUSTRIAL    50,00

TCS41 TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO ELECTRONI    50,00

TCS15 TECNICO SUPER DESARROLLO PRODUCTOS ELECT    50,00

TCS09 TECNICO SUPERIOR INSTALACIONES ELECTROTE    50,00

TCS48 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS TELECOMUNICACI    50,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

ESPECIALISTA TITULADO TED     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

UNIDAD ESPECIAL INTERVENC     1,00

GRUPO ACCION RAPIDA     1,00

C. ADIESTRAMIENTOS ESPECI     1,00

UNIDAD DE RECONOCIMIENTO     1,00

RESERVA Y SEGURIDAD     0,50
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02030504 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  5,0        0,00000 

TOTAL 25,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 30,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  5,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 75,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA UNIDAD TECNICA N.R.B.Q. ESPECIALISTA NRBQ NIVEL 3 NRBQ

SARGENTO/ SARGENTO 1º UNIDAD TECNICA N.R.B.Q. ESPECIALISTA NRBQ NIVEL 3 NRBQ

REQUISITOS

NRBQ-NRBQ
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

XF004 ELABORACION INFORMACION     1,60

XG027 HABILITACION ESPECIAL TRANSPORTES MMPP     1,80

ZL001 TECNICOS BUSQUEDA/LOCALIZACION ART. EXPL    10,00

Z1243 LABORATORIO FRENTE AMENAZAS NBQ     7,50

ZL003 TECNICOS ESPECIALISTAS EN  BUSQUEDA Y LO    10,00

EF001 BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JUDICIAL     4,95

EF002 EXTRAORDINARIO DE POLICIA JUDICIAL     4,95

EF016 ESPECIAL BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JU     4,95

XG015 INVESTIGACION-ATESTADOS (TEC.POLICIAL-DA     4,95

XG016 INVESTIGACION-ATESTADOS (FOTOGRAFIA-DELI     4,95

XG017 INVESTIGACION-ATESTADOS (ATESTADOS-INTER     4,95

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

SJ459 LICENCIATURA/GRADO FARMACIA   100,00

SJ125 LICENCIATURA/GRADO FISICA   100,00

ET011 INGENIERIA QUIMICA   100,00

ES010 LICENCIATURA QUIMICA   100,00

TCE48 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO ELE    50,00

TCE41 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRICIDAD Y E    50,00

TCE37 TECNICO ESPECIALISTA  ELECTRICIDAD Y ELE    50,00

TCE31 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO EQU    50,00

TCE29 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO LIN    50,00

TCE33 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRO EQUIP INFOR    50,00

TCE22 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO IND    50,00

TCS49 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS ELECTROTECNICO    50,00

GRU76 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA QUIMICA   100,00

TCS45 TECNICO SUPERIOR QUIMICA INDUSTRIAL    50,00

TCS41 TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO ELECTRONI    50,00

TCS15 TECNICO SUPER DESARROLLO PRODUCTOS ELECT    50,00

TCS09 TECNICO SUPERIOR INSTALACIONES ELECTROTE    50,00

TCS48 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS TELECOMUNICACI    50,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

NRBQ     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

DESACTIVACIÓN EXPLOSIVOS     1,00
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02030505 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  5,0        0,00000 

TOTAL 25,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 30,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  5,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 75,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CABO/CABO 1º UNIDAD TECNICA N.R.B.Q. ESPECIALISTA APOYO NRBQ NRBQ

GUARDIA CIVIL UNIDAD TECNICA N.R.B.Q. ESPECIALISTA APOYO NRBQ NRBQ

REQUISITOS

NRBQ-NRBQ
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

XG027 HABILITACION ESPECIAL TRANSPORTES MMPP     1,80

ZL001 TECNICOS BUSQUEDA/LOCALIZACION ART. EXPL    10,00

Z1243 LABORATORIO FRENTE AMENAZAS NBQ     7,50

ZL003 TECNICOS ESPECIALISTAS EN  BUSQUEDA Y LO    10,00

XF004 ELABORACION INFORMACION     1,60

EF001 BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JUDICIAL     4,95

EF002 EXTRAORDINARIO DE POLICIA JUDICIAL     4,95

EF016 ESPECIAL BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JU     4,95

XG015 INVESTIGACION-ATESTADOS (TEC.POLICIAL-DA     4,95

XG016 INVESTIGACION-ATESTADOS (FOTOGRAFIA-DELI     4,95

XG017 INVESTIGACION-ATESTADOS (ATESTADOS-INTER     4,95

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU76 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA QUIMICA   100,00

SJ459 LICENCIATURA/GRADO FARMACIA   100,00

SJ125 LICENCIATURA/GRADO FISICA   100,00

ET011 INGENIERIA QUIMICA   100,00

ES010 LICENCIATURA QUIMICA   100,00

TCE48 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO ELE    50,00

TCE41 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRICIDAD Y E    50,00

TCE37 TECNICO ESPECIALISTA  ELECTRICIDAD Y ELE    50,00

TCE31 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO EQU    50,00

TCE29 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO LIN    50,00

TCE33 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRO EQUIP INFOR    50,00

TCE22 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO IND    50,00

TCS49 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS ELECTROTECNICO    50,00

TCS45 TECNICO SUPERIOR QUIMICA INDUSTRIAL    50,00

TCS41 TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO ELECTRONI    50,00

TCS15 TECNICO SUPER DESARROLLO PRODUCTOS ELECT    50,00

TCS09 TECNICO SUPERIOR INSTALACIONES ELECTROTE    50,00

TCS48 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS TELECOMUNICACI    50,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

NRBQ     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

DESACTIVACIÓN EXPLOSIVOS     1,00
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02030507 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  5,0        0,00000 

TOTAL 25,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 10,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 75,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

GUARDIA CIVIL SERV. DESACTIVACION EXPLOSIVOS Y NRBQ GUIA PERROS EDEX CINOLOGICA

REQUISITOS

GPEDEX-Guía de perros EDEX
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EL001 TECNICO DESACTIVACION ARTEFACTOS EXPL    56,25

XG027 HABILITACION ESPECIAL TRANSPORTES MMPP     3,60

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

ZL001 TECNICOS BUSQUEDA/LOCALIZACION ART. EXPL     7,50

Z1196 FIGURANTE ADIESTRAMIENTO PERROS MILITAR     9,00

ZL003 TECNICOS ESPECIALISTAS EN  BUSQUEDA Y LO     7,50

ZI019 CONTROL MASAS -ESPECIALISTA A.R.S.-     8,20

ZN088 CONTROL DE MASAS     8,20

EF001 BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JUDICIAL     9,90

EF002 EXTRAORDINARIO DE POLICIA JUDICIAL     9,90

EF016 ESPECIAL BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JU     9,90

XG015 INVESTIGACION-ATESTADOS (TEC.POLICIAL-DA     9,90

XG016 INVESTIGACION-ATESTADOS (FOTOGRAFIA-DELI     9,90

XG017 INVESTIGACION-ATESTADOS (ATESTADOS-INTER     9,90

EF015 FORMACION ESPECIALISTAS FISCALES     7,43

EF020 BASICO ESPECIALISTAS FISCALES (ADUANEROS     7,43

EL006 CURSO DE ESPECIALISTA NRBQ (NIVEL  2)     5,00

EL011 INSTRUCCION NRBQ -NIVEL II-     5,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU14 GRADO UNIVERSITARIO CIENCIA/SALUD ANIMAL    20,00

ES011 LICENCIATURA VETERINARIA   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

CINOLOGICA     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

SERV. DESACTIVACION EXPLO     1,00

GEDEX     1,00
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02030508 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 30,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 70,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CAPITAN SERV. DESACTIVACION EXPLOSIVOS Y NRBQ JEFE GRUPO APOYO DESACTIVACION DE

EXPLOSIVOS
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EF045 ADMINISTRADORES SIGO    10,60

EL003 TECNICO DESACTIVACION A. E. PARA OFICIAL    30,50

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

XW004 SUPERVISOR INSTALACIONES RADIACTIVAS     3,80

Z1094 DIPLOMA APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES     5,15

Z1114 APTITUD TECNICAS PEDAGOGICAS OFICIALES     5,15

Z1155 EXTRAORDINARIO BASICO APTITUD PEDAGOGICA     5,15

Z1250 BASICO APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES     5,15

EL008 NRBQ - NIVEL III    13,20

X1016 ESPECIALISTAS NRBQ    13,20

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TM001 TECNICO MILITAR ADMINISTRACION    60,00

TCA33 TECNICO AUXILIAR (ADMINISTRATIVA COMERCI    60,00

TCA25 TITULO DE TECNICO AUXILIAR - ADMINISTRAT    60,00

TCA24 TECNICO AUXILIAR EN ADMINISTRATIVA Y COM    60,00

TCA03 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ADMINIS    60,00

SJ450 TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA    60,00

TCS46 TECNICO SUPERIOR SECRETARIADO    80,00

TCS28 TECNICO SUPERIOR ASISTENCIA DIRECCION    80,00

TCS05 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION/FINANZAS    80,00

TCE39 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA COME    80,00

TCE25 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIST COMER CONT    80,00

TCE16 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRAT COMERC    80,00

TCE13 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIS-COMER (ADMI    80,00

SJ028 LICENCIATURA/GRADO INFORMACION/DOCUMENTA    80,00

GRU38 GRADO UNIVE GESTION INFORMATICA EMPRESAR    80,00

SJ325 LICENCIATURA/GRADO GESTION/ADMON PUBLICA    90,00

SJ016 DIPLOMATURA GESTION/ADMINISTRACION    90,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MANDO/PLANA MAYOR     1,00

ESTADO MAYOR     1,00

DESACTIVACIÓN EXPLOSIVOS     1,00

Ficha número: 02030508
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02030801 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    14,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 40,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 60,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

TENIENTE CORONEL JEFATURA UNIDADES ESPECIALES Y RESERVA JEFE DE SECCION MANDO/PLANA MAYOR

COMANDANTE JEFATURA UNIDADES ESPECIALES Y RESERVA JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR

CAPITAN JEFATURA UNIDADES ESPECIALES Y RESERVA JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

X1016 ESPECIALISTAS NRBQ    13,20

A1002 ESTADO MAYOR EJERCITO TIERRA    51,10

A1003 ALTA GESTION RECURSOS HUMANOS    17,00

Z6002 SUPERIOR DIRECCION/COORDINACION SEG PUBL    15,90

TF026 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS EN     0,90

EL008 NRBQ - NIVEL III    13,20

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

00750 DIRECTOR SEGURIDAD    25,00

00053 DIRECTOR SEGURIDAD PRIVADA    25,00

ET038 INGENIERIA TECNICA INFORMATICA SISTEMAS    40,00

SJ321 GRADUADO INGENIERIA INFORMATICA    60,00

ET008 INGENIERIA INFORMATICA    60,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MANDO/PLANA MAYOR     1,00

Ficha número: 02030801
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02030802 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    14,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 30,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 70,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA JEFATURA UNIDADES ESPECIALES Y RESERVA SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/ SARGENTO 1º JEFATURA UNIDADES ESPECIALES Y RESERVA SARGENTO 1/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR

CABO/CABO 1º JEFATURA UNIDADES ESPECIALES Y RESERVA CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR

GUARDIA CIVIL JEFATURA UNIDADES ESPECIALES Y RESERVA GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EF045 ADMINISTRADORES SIGO     5,30

EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA     5,20

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

Z1093 PROTOCOLO, CEREMONIAL/ORGANIZACION ACTOS     6,00

TF028 JORNADAS ACTUA CONOCIMIENTOS SIGO SUBOFI     1,80

EF030 BASICO ESPECIALIZACION SOBRE ARMAS Y EXP     6,40

EF031 BASICO ESPECIALIZACION ARMAS Y EXPLOSIVO     6,40

EX002 BASICO ESP. ARMAS/EXPL. SUBOF. CABOS, GC     6,40

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

HU022 LICENCIATURA/GRADO TRADUCCION/INTERPRETA   100,00

SJ028 LICENCIATURA/GRADO INFORMACION/DOCUMENTA   100,00

GRU85 GRADO UNIVER PROTOC/ORGANIZACION EVENTOS    40,00

TCS28 TECNICO SUPERIOR ASISTENCIA DIRECCION    80,00

TCS46 TECNICO SUPERIOR SECRETARIADO    80,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

JEF.UNIDADES ESP. Y RESER     1,00

GABINETE TECNICO     0,20

ESTADO MAYOR     0,20

SECRET. TECNICA SUBD. GEN     0,20

SECRETARIA TECNICA SUBD.     0,20

OFICINA PROTOCOLO     0,20

SECRETARIA DE COOPERACION     0,20

Ficha número: 02030802
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02040100 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    14,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 45,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 30,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  0,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 55,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CABO/CABO 1º GRUPO DE INFORMACION ESPECIALISTA INFORMACION INFORMACION

CABO/CABO 1º EQUIPO BASICO INFORMACION ESPECIALISTA INFORMACION INFORMACION

CABO/CABO 1º SCC. DE INFORMACION ZONA ESPECIALISTA INFORMACION INFORMACION

GUARDIA CIVIL EQUIPO BASICO INFORMACION ESPECIALISTA INFORMACION INFORMACION

GUARDIA CIVIL SCC. DE INFORMACION ZONA ESPECIALISTA INFORMACION INFORMACION

GUARDIA CIVIL GRUPO DE INFORMACION ESPECIALISTA INFORMACION INFORMACION

REQUISITOS

INB-Información, básico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

XG045 JORNADAS CONDUCCION OPERATIVA MOTOCICLET     9,00

XF004 ELABORACION INFORMACION     6,40

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     1,00

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

TCE33 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRO EQUIP INFOR    80,00

SJ552 DIPLOMADO EN INFORMATICA DE GESTION    80,00

GRU41 GRADO UNIVERSITARI INFORMATICA/SERVICIOS    80,00

GRU23 GRADO UNIVERSITA CRIMINOLOGA/SEGURIDAD    80,00

GRU15 GRADO UNIVER CIENCIAS CRIMINOLOGICAS/SEG    80,00

SJ136 LICENCIATURA CRIMINOLOGIA    80,00

ET038 INGENIERIA TECNICA INFORMATICA SISTEMAS    80,00

ET037 INGENIERIA TECNICA INFORMATICA GESTION    80,00

TCS48 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS TELECOMUNICACI    80,00

TCE05 TECNICO ESPECIALISTA EN ADMINISTRATIVA Y    60,00

TCE28 TECNICO ESPECIALISTA ADMINI COMER INFORM    60,00

TCE09 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA GESTION    60,00

TCE06 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA EMPRESA    60,00

TCS31 TECNICO SUP DESARROLLO APLICA MULTIPLATA    60,00

TCS27 TECNICO SUPERIOR ADMON SISTEMAS INFO/RED    60,00

TCS03 TECNICO SUPERIOR ADMON SISTEM INFORMATIC    60,00

TCS10 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO APLICA INFOR    60,00

TCE39 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA COME    40,00

TCE25 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIST COMER CONT    40,00

TCE16 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRAT COMERC    40,00

SJ497 TECNICO AUXILIAR DE SISTEMAS MICROINFORM    40,00

TCE13 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIS-COMER (ADMI    40,00

SJ454 TECNICO SISTEMAS MICROINFORMATICOS/REDES    40,00

SJ449 TECNICO EXPLOTACION SISTEMAS INFORMATICO    40,00

00650 TECNICO EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS    40,00

TCS05 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION/FINANZAS    40,00

SJ104 GRADUADO EN CRIMINOLOGIA    80,00

GU002 GRADO UNIVERSITARIO CRIMINOLOGIA    80,00

GRU73 GRADO UNIV INGEN INFORMAT TECNO INFORMAC   100,00

GRU72 GRADO UNIV INGENIER INFORMAT SISTEM INFO   100,00

GRU71 GRADO UNIV INGENIERIA INFORMATICA SOFTWA   100,00

GRU70 GRADO UNIVE INGENIERIA INFORMAT SISTEMAS   100,00

GRU69 GRADO UNIV INGEN INFORMAT GES/SISTE INFO   100,00

SJ321 GRADUADO INGENIERIA INFORMATICA   100,00

ET008 INGENIERIA INFORMATICA   100,00

TCE37 TECNICO ESPECIALISTA  ELECTRICIDAD Y ELE    80,00

TCE31 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO EQU    80,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

SCC. DE INF. ZONA     0,50Domingo, 01 de Abril de 2018 Página 2 de 3   



 

GRUPO DE INFORMACION     0,50

EQUIPO BASICO INFORMACION     0,50

SCC. DE INF. ZONA PAIS VA     1,00

GRUPO DE INF. DE NAVARRA     1,00

GRUPO DE INF. DE GIPUZKOA     1,00

GRUPO DE INF. DE BIZKAIA     1,00

GRUPO DE INF. DE ARABA/AL     1,00

JEF. INFORMACION     1,00

Ficha número: 02040100
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02050101 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 40,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 60,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA PLANA MAYOR UOPJ SUBTENIENTE/BRIGADA POLICIA JUDICIAL

SUBTENIENTE/BRIGADA PLANA MAYOR UOPJ SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR

SUBTENIENTE/BRIGADA PLANA MAYOR PJ ZONA SUBTENIENTE/BRIGADA POLICIA JUDICIAL

SUBTENIENTE/BRIGADA JEFATURA DE POLICIA JUDICIAL SUBTENIENTE/BRIGADA POLICIA JUDICIAL

SARGENTO/ SARGENTO 1º PLANA MAYOR UOPJ SARGENTO 1/SARGENTO POLICIA JUDICIAL

SARGENTO/ SARGENTO 1º PLANA MAYOR PJ ZONA SARGENTO 1/SARGENTO POLICIA JUDICIAL

SARGENTO/ SARGENTO 1º JEFATURA DE POLICIA JUDICIAL SARGENTO 1/SARGENTO POLICIA JUDICIAL

CABO/CABO 1º PLANA MAYOR UOPJ CABO 1/CABO POLICIA JUDICIAL

CABO/CABO 1º PLANA MAYOR PJ ZONA CABO 1/CABO POLICIA JUDICIAL

CABO/CABO 1º JEFATURA DE POLICIA JUDICIAL CABO 1/CABO POLICIA JUDICIAL

GUARDIA CIVIL PLANA MAYOR UOPJ GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR

GUARDIA CIVIL PLANA MAYOR UOPJ GUARDIA POLICIA JUDICIAL

GUARDIA CIVIL PLANA MAYOR PJ ZONA GUARDIA POLICIA JUDICIAL

GUARDIA CIVIL JEFATURA DE POLICIA JUDICIAL GUARDIA POLICIA JUDICIAL
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EF045 ADMINISTRADORES SIGO     5,30

EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA     5,20

TF020 BASICO CRIMINALISTICA    13,20

XF059 INVESTIGACION TECNICA PERSONAL PJ     3,70

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

Z5013 ORGANIZACION/FUNCIONAMIENTO ARCHIVOS GES     4,00

Z1266 TECNICAS BASICAS COMUNICACION/ARCHIVO     1,75

EF001 BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JUDICIAL    19,80

EF002 EXTRAORDINARIO DE POLICIA JUDICIAL    19,80

EF016 ESPECIAL BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JU    19,80

XG015 INVESTIGACION-ATESTADOS (TEC.POLICIAL-DA    19,80

XG016 INVESTIGACION-ATESTADOS (FOTOGRAFIA-DELI    19,80

XG017 INVESTIGACION-ATESTADOS (ATESTADOS-INTER    19,80

EF037 AVANZADO CRIMINALISTICA    13,30

EF049 JORNADAS DE ACTUALIZACIÓN TÉCNICA EN CRI    13,30

EF014 INVESTIGACION OPERATIVA PARA GIFAS     5,90

XF007 INVESTIGACION OPERATIVA PERSONAL PJ     5,90

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

RUSO (NIVEL SLP FAS)     0,10

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,20

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,10

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,20

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU23 GRADO UNIVERSITA CRIMINOLOGA/SEGURIDAD    80,00

GRU15 GRADO UNIVER CIENCIAS CRIMINOLOGICAS/SEG    80,00

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

SJ321 GRADUADO INGENIERIA INFORMATICA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

ET008 INGENIERIA INFORMATICA   100,00

SJ552 DIPLOMADO EN INFORMATICA DE GESTION    80,00

SJ136 LICENCIATURA CRIMINOLOGIA    80,00

ET038 INGENIERIA TECNICA INFORMATICA SISTEMAS    80,00

ET037 INGENIERIA TECNICA INFORMATICA GESTION    80,00

TCE05 TECNICO ESPECIALISTA EN ADMINISTRATIVA Y    60,00

TCE37 TECNICO ESPECIALISTA  ELECTRICIDAD Y ELE    60,00

TCE31 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO EQU    60,00

TCE33 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRO EQUIP INFOR    60,00

TCE28 TECNICO ESPECIALISTA ADMINI COMER INFORM    60,00

TCE09 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA GESTION    60,00

TCE06 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA EMPRESA    60,00

TCS31 TECNICO SUP DESARROLLO APLICA MULTIPLATA    60,00

TCS27 TECNICO SUPERIOR ADMON SISTEMAS INFO/RED    60,00

TCS03 TECNICO SUPERIOR ADMON SISTEM INFORMATIC    60,00

TCS48 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS TELECOMUNICACI    60,00
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TCS10 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO APLICA INFOR    60,00

SJ497 TECNICO AUXILIAR DE SISTEMAS MICROINFORM    40,00

SJ454 TECNICO SISTEMAS MICROINFORMATICOS/REDES    40,00

SJ449 TECNICO EXPLOTACION SISTEMAS INFORMATICO    40,00

00650 TECNICO EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS    40,00

SJ104 GRADUADO EN CRIMINOLOGIA    80,00

GU002 GRADO UNIVERSITARIO CRIMINOLOGIA    80,00

SJ009 LICENCIATURA PSICOLOGIA   100,00

GD002 GRADO UNIVERSITARIO PSICOLOGIA   100,00

SJ047 DIPLOMA SUPERIOR EN CRIMINOLOGIA    60,00

SJ044 DIPLOMA SUPERIOR EN CRIMINOLOGIA-E.C.CAT    60,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

JEFE DE AREA DE PUESTO PR     0,50

COMANDANTE DE PUESTO     0,50

LABORATORIO DE UPJZ     1,00

LABORATORIO DE UOPJ     1,00

EQUIPO CONTRA C. ORGANIZA     1,00

UNIDAD CENTRAL OPERATIVA     1,00

UOPJ     1,00

UNIDAD TECNICA DE POLICIA     1,00

UNIDAD POLICIA JUDICIAL Z     1,00

SERVICIO DE CRIMINALISTIC     1,00

SECCION DE PJ DE ZONA CAT     1,00

PLANA MAYOR UOPJ     1,00

PLANA MAYOR PJ ZONA     1,00

JEF. POLICIA JUDICIAL     1,00

EQUIPO P.J.     1,00

Ficha número: 02050101
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02050203 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 12,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  8,0        0,00000 

TOTAL 30,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 10,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 70,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CABO/CABO 1º UNIDAD TECNICA DE POLICIA JUDICIAL PROGRAMADOR 1 INFORMATICA INFORMATICA

GUARDIA CIVIL UNIDAD TECNICA DE POLICIA JUDICIAL PROGRAMADOR 1 INFORMATICA INFORMATICA
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

XF059 INVESTIGACION TECNICA PERSONAL PJ     1,85

EP003 NEGOCIADOR SITUACIONES TOMA REHENES     1,65

XF077 INVESTIGACION FINANCIERA     1,63

XF004 ELABORACION INFORMACION     1,60

EF002 EXTRAORDINARIO DE POLICIA JUDICIAL     9,90

XG016 INVESTIGACION-ATESTADOS (FOTOGRAFIA-DELI     9,90

XG015 INVESTIGACION-ATESTADOS (TEC.POLICIAL-DA     9,90

XG017 INVESTIGACION-ATESTADOS (ATESTADOS-INTER     9,90

EF014 INVESTIGACION OPERATIVA PARA GIFAS     2,95

EF016 ESPECIAL BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JU     9,90

ZZ020 APTITUD TECNOLOGIAS INFORMACION (GATI)    59,40

ZZ018 HOMOLOGACION APTITUD TECNOLOGIAS INFORMA    59,40

Z1117 GESTION STIC    12,40

EF001 BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JUDICIAL     9,90

EF045 ADMINISTRADORES SIGO     7,95

EF011 INFORMACION     3,83

EF009 BASICO ESPECIALISTAS INFORMACION     3,83

EF007 ESPECIAL BASICO DE INFORMACION     3,83

XF007 INVESTIGACION OPERATIVA PERSONAL PJ     2,95

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

RUSO (NIVEL SLP FAS)     0,10

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,20

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,10

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,20

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO    80,00

GRU73 GRADO UNIV INGEN INFORMAT TECNO INFORMAC   100,00

GRU72 GRADO UNIV INGENIER INFORMAT SISTEM INFO   100,00

GRU71 GRADO UNIV INGENIERIA INFORMATICA SOFTWA   100,00

GRU70 GRADO UNIVE INGENIERIA INFORMAT SISTEMAS   100,00

GRU69 GRADO UNIV INGEN INFORMAT GES/SISTE INFO   100,00

SJ321 GRADUADO INGENIERIA INFORMATICA   100,00

ET008 INGENIERIA INFORMATICA   100,00

GRU41 GRADO UNIVERSITARI INFORMATICA/SERVICIOS    90,00

SJ552 DIPLOMADO EN INFORMATICA DE GESTION    80,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO    80,00

ET038 INGENIERIA TECNICA INFORMATICA SISTEMAS    80,00

ET037 INGENIERIA TECNICA INFORMATICA GESTION    80,00

TCE05 TECNICO ESPECIALISTA EN ADMINISTRATIVA Y    60,00

TCE37 TECNICO ESPECIALISTA  ELECTRICIDAD Y ELE    60,00

TCE31 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO EQU    60,00

TCE33 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRO EQUIP INFOR    60,00

TCE28 TECNICO ESPECIALISTA ADMINI COMER INFORM    60,00

TCE09 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA GESTION    60,00

TCE06 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA EMPRESA    60,00

TCS32 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO APLICAC WEB    60,00

TCS31 TECNICO SUP DESARROLLO APLICA MULTIPLATA    60,00
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TCS27 TECNICO SUPERIOR ADMON SISTEMAS INFO/RED    60,00

TCS03 TECNICO SUPERIOR ADMON SISTEM INFORMATIC    60,00

TCS48 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS TELECOMUNICACI    60,00

TCS10 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO APLICA INFOR    60,00

SJ497 TECNICO AUXILIAR DE SISTEMAS MICROINFORM    40,00

SJ454 TECNICO SISTEMAS MICROINFORMATICOS/REDES    40,00

SJ449 TECNICO EXPLOTACION SISTEMAS INFORMATICO    40,00

00650 TECNICO EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS    40,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

LABORATORIO DE UPJZ     0,20

LABORATORIO DE UOPJ     0,20

UOPJ     0,20

UNIDAD POLICIA JUDICIAL Z     0,20

SECCION DE PJ DE ZONA CAT     0,20

PLANA MAYOR UOPJ     0,20

PLANA MAYOR PJ ZONA     0,20

JEF. POLICIA JUDICIAL     0,20

EQUIPO P.J.     0,20

EQUIPO CONTRA C. ORGANIZA     0,50

UNIDAD CENTRAL OPERATIVA     0,50

UNIDAD TECNICA DE POLICIA     1,00

Ficha número: 02050203
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02050301 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    11,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  5,0        0,00000 

TOTAL 22,5 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 30,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 12,5        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 77,5 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

TENIENTE CORONEL SERVICIO DE CRIMINALISTICA JEFE DE SECCION POLICIA JUDICIAL

COMANDANTE SERVICIO DE CRIMINALISTICA JEFE DE GRUPO POLICIA JUDICIAL

CAPITAN SERVICIO DE CRIMINALISTICA JEFE SUBGRUPO POLICIA JUDICIAL

TENIENTE SERVICIO DE CRIMINALISTICA JEFE SUBGRUPO POLICIA JUDICIAL

ALFEREZ SERVICIO DE CRIMINALISTICA JEFE SUBGRUPO POLICIA JUDICIAL

REQUISITOS

PJCS-PJ y criminalística, superior
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EF040 SUPERIOR CRIMINALISTICA    12,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

ES047 LICENCIADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS   100,00

TCS56 TECNICO SUPERIOR RADIOTERAPIA    80,00

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

HU010 LICENCIADO FILOLOGIA HISPANICA   100,00

GRU97 GRADO UNIVER INGEN GEOMATICA/TOPOGRAFIA   100,00

GRU96 GRADO UNIVER INGENIERIA SONIDO/IMAGEN   100,00

GRU95 GRADO UNIVERSITARIO DISEÑO   100,00

GD002 GRADO UNIVERSITARIO PSICOLOGIA   100,00

GRU88 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA MECANICA   100,00

SJ552 DIPLOMADO EN INFORMATICA DE GESTION   100,00

GRU87 GRADO UNIV TECNOLOGIAS TELECOMUNICACION   100,00

GRU76 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA QUIMICA   100,00

GRU66 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA FORESTAL   100,00

GRU65 GRADO UNIVE INGENIERIA TECNOLOGIAS INDUS   100,00

GRU61 GRADO UNIV INGENIERIA ELECTRONICA/AUTOMA   100,00

GRU54 GRADO UNIVE INGENIERIA ORGANIZACION INDU   100,00

GRU28 GRADO UNIVERSITARIO ENFERMERIA   100,00

SJ321 GRADUADO INGENIERIA INFORMATICA   100,00

SJ461 LICENCIATURA/GRADO MEDICINA   100,00

SJ455 LICENCIATURA/GRADO MATEMATICAS   100,00

SJ456 LICENCIATURA EN GEOLOGIA   100,00

SJ459 LICENCIATURA/GRADO FARMACIA   100,00

SJ458 LICENCIATURA BIOLOGIA   100,00

SJ125 LICENCIATURA/GRADO FISICA   100,00

SJ028 LICENCIATURA/GRADO INFORMACION/DOCUMENTA   100,00

SJ009 LICENCIATURA PSICOLOGIA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

ET038 INGENIERIA TECNICA INFORMATICA SISTEMAS   100,00

ET037 INGENIERIA TECNICA INFORMATICA GESTION   100,00

ET011 INGENIERIA QUIMICA   100,00

ET008 INGENIERIA INFORMATICA   100,00

ET007 INGENIERIA TELECOMUNICACION   100,00

ES021 LICENCIATURA CIENCIAS Y TECNICAS ESTADIS   100,00

ES019 LICENCIATURA/GRADO BIOQUIMICA   100,00

ES011 LICENCIATURA VETERINARIA   100,00

ES010 LICENCIATURA QUIMICA   100,00

TCE05 TECNICO ESPECIALISTA EN ADMINISTRATIVA Y    80,00

TCS67 TECNICO SUPERIOR PROYECTOS OBRA CIVIL    80,00

TCS23 TECNICO SUPERIOR SONIDO AUDIVISU/ESPECTA    80,00

TCS02 TECNICO SUPERIOR ILUMINACION, CAPTA IMAG    80,00

TCE54 TECNICO ESPECIALISTA RAMA IMAGEN Y SONID    80,00

TCE52 TECNICO ESPECIALISTA EN IMAGEN Y SONIDO    80,00

TCS87 TECNICO SUPERIOR EN SONIDO    80,00

TCE48 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO ELE    80,00

TCE45 TECNICO ESPECIALISTA PROTESIS DENTAL LAB    80,00
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TCS81 TECNICO SUPERIOR ANALISIS CONTROL    80,00

TCE41 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRICIDAD Y E    80,00

TCE40 TECNICO ESPECIALISTA SANITARIA-RADIODIAG    80,00

TCS76 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO PROYECTOS UR    80,00

TCE37 TECNICO ESPECIALISTA  ELECTRICIDAD Y ELE    80,00

TCE36 TECNICO ESPECIALISTA SANITARIA LABORATOR    80,00

TCE31 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO EQU    80,00

TCE29 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO LIN    80,00

TCS70 TECNICO SUPERIOR LABORATORIO ANALISIS/CO    80,00

TCE20 TECNICO ESPECIALISTA DELINEACION    80,00

TCE33 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRO EQUIP INFOR    80,00

TCE28 TECNICO ESPECIALISTA ADMINI COMER INFORM    80,00

TCE24 TECNICO ESPECIALISTA DELINEACION INDUSTR    80,00

TCE22 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO IND    80,00

TCE09 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA GESTION    80,00

TCE06 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA EMPRESA    80,00

TCS49 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS ELECTROTECNICO    80,00

TCS47 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS REGULACION/CON    80,00

TCS41 TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO ELECTRONI    80,00

TCS38 TECNICO SUPERIOR IMAGEN DIAGNOSTICO    80,00

TCS34 TECNICO SUPERIOR DISEÑO FABRICACION MECA    80,00

TCS33 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO PROYEC MECAN    80,00

TCS32 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO APLICAC WEB    80,00

TCS31 TECNICO SUP DESARROLLO APLICA MULTIPLATA    80,00

TCS29 TECNICO SUPERIOR AUTOMATIZACION/ROBOTICA    80,00

TCS27 TECNICO SUPERIOR ADMON SISTEMAS INFO/RED    80,00

TCS22 TECNICO SUPERIOR LABORATORIO DIAGN CLINI    80,00

TCS15 TECNICO SUPER DESARROLLO PRODUCTOS ELECT    80,00

ET051 INGENIERIA TECNICA TELECOMUNICACION    80,00

ES013 DIPLOMATURA ESTADISTICA    80,00

TCS09 TECNICO SUPERIOR INSTALACIONES ELECTROTE    80,00

TCS03 TECNICO SUPERIOR ADMON SISTEM INFORMATIC    80,00

TCS48 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS TELECOMUNICACI    80,00

TCS10 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO APLICA INFOR    80,00

ES012 DIPLOMATURA ENFERMERIA   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

LABORATORIO DE UPJZ     0,50

UNIDAD POLICIA JUDICIAL Z ESPEC. P.J. Y CRIMINALIST     0,50

SECCION DE PJ DE ZONA CAT ESPEC. P.J. Y CRIMINALIST     0,50

SERVICIO DE CRIMINALISTIC     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

PROGRAMADOR 2ª INFORMATIC     0,80

PROGRAMADOR 1 INFORMATICA     0,80

ANALISTA-PROGRAMADOR INFO     1,00

Ficha número: 02050301
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02050302 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    21,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  5,0        0,00000 

TOTAL 22,5 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 10,5        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 25,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  7,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 77,5 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESP PJ-CRIMINALISTICA. TECNICA

OPERATIVA

POLICIA JUDICIAL

SARGENTO/ SARGENTO 1º SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESP PJ-CRIMINALISTICA. TECNICA

OPERATIVA

POLICIA JUDICIAL

CABO/CABO 1º SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESP PJ-CRIMINALISTICA. TECNICA

OPERATIVA

POLICIA JUDICIAL

GUARDIA CIVIL SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESP PJ-CRIMINALISTICA. TECNICA

OPERATIVA

POLICIA JUDICIAL

REQUISITOS

PJCB-PJ y criminalística, básico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EF049 JORNADAS DE ACTUALIZACIÓN TÉCNICA EN CRI    13,30

XH001 INVESTIGACION CRIMINALISTICA INCENDIOS     3,90

TF020 BASICO CRIMINALISTICA     6,60

EF037 AVANZADO CRIMINALISTICA    13,30

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

SJ104 GRADUADO EN CRIMINOLOGIA   100,00

GRU23 GRADO UNIVERSITA CRIMINOLOGA/SEGURIDAD   100,00

TCS76 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO PROYECTOS UR    80,00

TCS67 TECNICO SUPERIOR PROYECTOS OBRA CIVIL    80,00

TCS36 TECNICO SUPERIOR DISEÑO/GESTION PROD GRA    80,00

TCE49 TECNICO ESPECIALISTA ARTES GRAFICAS - CO    80,00

SJ456 LICENCIATURA EN GEOLOGIA   100,00

SJ136 LICENCIATURA CRIMINOLOGIA   100,00

GRU97 GRADO UNIVER INGEN GEOMATICA/TOPOGRAFIA   100,00

GRU66 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA FORESTAL   100,00

GRU35 GRADO UNIVER FOTOGRAFIA/CREACION DIGITAL   100,00

GRU15 GRADO UNIVER CIENCIAS CRIMINOLOGICAS/SEG   100,00

ET030 INGENIERO TECNICO FORESTAL, ESP. EN INDU   100,00

ET029 INGENIERO TECNICO FORESTAL, ESP. EN EXPL   100,00

ET028 INGENIERIA TECNICA FORESTAL   100,00

GU002 GRADO UNIVERSITARIO CRIMINOLOGIA   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

LABORATORIO DE UPJZ     0,50

LABORATORIO DE UOPJ     0,50

UNIDAD POLICIA JUDICIAL Z ESPEC. P.J. Y CRIMINALIST     0,50

SECCION DE PJ DE ZONA CAT ESPEC. P.J. Y CRIMINALIST     0,50

SERVICIO DE CRIMINALISTIC     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

GEDEX     0,50

PROGRAMADOR 2ª INFORMATIC     0,50

ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS     0,50

ATESTADOS TRAFICO     1,00

Ficha número: 02050302
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02050303 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    21,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  5,0        0,00000 

TOTAL 22,5 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 10,5        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 22,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 10,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 77,5 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESP PJ-CRIMINALISTICA. FISICA POLICIA JUDICIAL

SARGENTO/ SARGENTO 1º SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESP PJ-CRIMINALISTICA. FISICA POLICIA JUDICIAL

CABO/CABO 1º SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESP PJ-CRIMINALISTICA. FISICA POLICIA JUDICIAL

GUARDIA CIVIL SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESP PJ-CRIMINALISTICA. FISICA POLICIA JUDICIAL

REQUISITOS

PJCB-PJ y criminalística, básico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EF049 JORNADAS DE ACTUALIZACIÓN TÉCNICA EN CRI    13,30

TF020 BASICO CRIMINALISTICA     6,60

EF037 AVANZADO CRIMINALISTICA    13,30

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

ET032 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. EN E    80,00

ET033 INGENIERIA TEC INDUSTRIAL, ESP ELEC INDU    80,00

ET034 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. MECA    80,00

ET035 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. EN Q    80,00

ET036 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. TEXT    80,00

GRU88 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA MECANICA   100,00

SJ125 LICENCIATURA/GRADO FISICA   100,00

ET011 INGENIERIA QUIMICA   100,00

ES010 LICENCIATURA QUIMICA   100,00

TCS23 TECNICO SUPERIOR SONIDO AUDIVISU/ESPECTA    80,00

TCS02 TECNICO SUPERIOR ILUMINACION, CAPTA IMAG    80,00

TCE54 TECNICO ESPECIALISTA RAMA IMAGEN Y SONID    80,00

TCE52 TECNICO ESPECIALISTA EN IMAGEN Y SONIDO    80,00

TCS87 TECNICO SUPERIOR EN SONIDO    80,00

TCE48 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO ELE    80,00

TCE41 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRICIDAD Y E    80,00

TCE37 TECNICO ESPECIALISTA  ELECTRICIDAD Y ELE    80,00

TCE31 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO EQU    80,00

TCE29 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO LIN    80,00

TCE20 TECNICO ESPECIALISTA DELINEACION    80,00

TCE33 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRO EQUIP INFOR    80,00

TCE24 TECNICO ESPECIALISTA DELINEACION INDUSTR    80,00

TCE22 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO IND    80,00

TCS49 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS ELECTROTECNICO    80,00

TCS47 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS REGULACION/CON    80,00

TCS41 TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO ELECTRONI    80,00

TCS34 TECNICO SUPERIOR DISEÑO FABRICACION MECA    80,00

TCS33 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO PROYEC MECAN    80,00

TCS29 TECNICO SUPERIOR AUTOMATIZACION/ROBOTICA    80,00

TCS15 TECNICO SUPER DESARROLLO PRODUCTOS ELECT    80,00

ET031 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL    80,00

TCS09 TECNICO SUPERIOR INSTALACIONES ELECTROTE    80,00

TCS48 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS TELECOMUNICACI    80,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

LABORATORIO DE UPJZ     0,50

LABORATORIO DE UOPJ     0,50

UNIDAD POLICIA JUDICIAL Z ESPEC. P.J. Y CRIMINALIST     0,50

SECCION DE PJ DE ZONA CAT ESPEC. P.J. Y CRIMINALIST     0,50

SERVICIO DE CRIMINALISTIC     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN
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IAE.     0,60

CIA TALLERES SERVICIO MAT     0,60

SERVICIO ARMAMENTO Y EP. ARMAMENTO     1,00

Ficha número: 02050303
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02050304 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    21,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  5,0        0,00000 

TOTAL 22,5 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 10,5        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 22,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 10,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 77,5 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESP PJ-CRIMINALISTICA.

ANTROPOLOGIA

POLICIA JUDICIAL

SARGENTO/ SARGENTO 1º SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESP PJ-CRIMINALISTICA.

ANTROPOLOGIA

POLICIA JUDICIAL

CABO/CABO 1º SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESP PJ-CRIMINALISTICA.

ANTROPOLOGIA

POLICIA JUDICIAL

GUARDIA CIVIL SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESP PJ-CRIMINALISTICA.

ANTROPOLOGIA

POLICIA JUDICIAL

REQUISITOS

PJCB-PJ y criminalística, básico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EF049 JORNADAS DE ACTUALIZACIÓN TÉCNICA EN CRI    13,30

XH001 INVESTIGACION CRIMINALISTICA INCENDIOS     3,90

TF020 BASICO CRIMINALISTICA     6,60

EF037 AVANZADO CRIMINALISTICA    13,30

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GD002 GRADO UNIVERSITARIO PSICOLOGIA   100,00

ES047 LICENCIADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS   100,00

GRU23 GRADO UNIVERSITA CRIMINOLOGA/SEGURIDAD   100,00

ET032 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. EN E   100,00

ET033 INGENIERIA TEC INDUSTRIAL, ESP ELEC INDU   100,00

ET034 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. MECA   100,00

ET035 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. EN Q   100,00

ET036 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. TEXT   100,00

TCS87 TECNICO SUPERIOR EN SONIDO    80,00

TCS81 TECNICO SUPERIOR ANALISIS CONTROL    80,00

TCS76 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO PROYECTOS UR    80,00

TCS70 TECNICO SUPERIOR LABORATORIO ANALISIS/CO    80,00

TCS67 TECNICO SUPERIOR PROYECTOS OBRA CIVIL    80,00

TCS23 TECNICO SUPERIOR SONIDO AUDIVISU/ESPECTA    80,00

TCS02 TECNICO SUPERIOR ILUMINACION, CAPTA IMAG    80,00

TCE54 TECNICO ESPECIALISTA RAMA IMAGEN Y SONID    80,00

TCE52 TECNICO ESPECIALISTA EN IMAGEN Y SONIDO    80,00

TCE45 TECNICO ESPECIALISTA PROTESIS DENTAL LAB    80,00

SJ461 LICENCIATURA/GRADO MEDICINA   100,00

SJ459 LICENCIATURA/GRADO FARMACIA   100,00

SJ458 LICENCIATURA BIOLOGIA   100,00

SJ456 LICENCIATURA EN GEOLOGIA   100,00

SJ136 LICENCIATURA CRIMINOLOGIA   100,00

SJ125 LICENCIATURA/GRADO FISICA   100,00

SJ009 LICENCIATURA PSICOLOGIA   100,00

GRU97 GRADO UNIVER INGEN GEOMATICA/TOPOGRAFIA   100,00

GRU96 GRADO UNIVER INGENIERIA SONIDO/IMAGEN   100,00

GRU95 GRADO UNIVERSITARIO DISEÑO   100,00

GRU35 GRADO UNIVER FOTOGRAFIA/CREACION DIGITAL   100,00

GRU28 GRADO UNIVERSITARIO ENFERMERIA   100,00

GRU15 GRADO UNIVER CIENCIAS CRIMINOLOGICAS/SEG   100,00

GRU09 GRADO UNIVERSITARIO ARQUITECTURA   100,00

ET031 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL   100,00

ET011 INGENIERIA QUIMICA   100,00

ARQ00 ARQUITECTURA   100,00

ES019 LICENCIATURA/GRADO BIOQUIMICA   100,00

ES012 DIPLOMATURA ENFERMERIA   100,00

ES011 LICENCIATURA VETERINARIA   100,00

ES010 LICENCIATURA QUIMICA   100,00

ES009 LICENCIATURA ODONTOLOGIA   100,00

SJ104 GRADUADO EN CRIMINOLOGIA   100,00

GU002 GRADO UNIVERSITARIO CRIMINOLOGIA   100,00
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Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

LABORATORIO DE UPJZ     0,50

LABORATORIO DE UOPJ     0,50

UNIDAD POLICIA JUDICIAL Z ESPEC. P.J. Y CRIMINALIST     0,50

SECCION DE PJ DE ZONA CAT ESPEC. P.J. Y CRIMINALIST     0,50

SERVICIO DE CRIMINALISTIC     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

ATESTADOS TRAFICO     0,50

GRUPO INV. AG TRAF (GIAT)     0,80

DPTO INVEST Y RECONST ACC     1,00

EQUIPO REC. ACCIDENTES     1,00

Ficha número: 02050304
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02050305 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    21,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  5,0        0,00000 

TOTAL 22,5 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 11,5        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 21,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 10,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 77,5 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESP PJ-CRIMINALISTICA. INGENIERIA POLICIA JUDICIAL

SARGENTO/ SARGENTO 1º SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESP PJ-CRIMINALISTICA. INGENIERIA POLICIA JUDICIAL

CABO/CABO 1º SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESP PJ-CRIMINALISTICA. INGENIERIA POLICIA JUDICIAL

GUARDIA CIVIL SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESP PJ-CRIMINALISTICA. INGENIERIA POLICIA JUDICIAL

REQUISITOS

PJCB-PJ y criminalística, básico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EF049 JORNADAS DE ACTUALIZACIÓN TÉCNICA EN CRI    13,30

TF020 BASICO CRIMINALISTICA     6,60

EF037 AVANZADO CRIMINALISTICA    13,30

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU96 GRADO UNIVER INGENIERIA SONIDO/IMAGEN   100,00

GRU95 GRADO UNIVERSITARIO DISEÑO   100,00

GRU87 GRADO UNIV TECNOLOGIAS TELECOMUNICACION   100,00

GRU73 GRADO UNIV INGEN INFORMAT TECNO INFORMAC   100,00

GRU72 GRADO UNIV INGENIER INFORMAT SISTEM INFO   100,00

GRU71 GRADO UNIV INGENIERIA INFORMATICA SOFTWA   100,00

GRU70 GRADO UNIVE INGENIERIA INFORMAT SISTEMAS   100,00

GRU69 GRADO UNIV INGEN INFORMAT GES/SISTE INFO   100,00

GRU61 GRADO UNIV INGENIERIA ELECTRONICA/AUTOMA   100,00

GRU60 GRADO UNIVER INGENIERIA ELECT INDUS/AUT   100,00

GRU59 GRADO UNIVE INGENIERIA ELECTRONICA INDUS   100,00

GRU56 GRADO UNIV INGENIERIA TECNOLOGIAS TELECO   100,00

GRU55 GRADO UNIVERS INGENIERIA SISTEMAS TELEC   100,00

SJ321 GRADUADO INGENIERIA INFORMATICA   100,00

SJ125 LICENCIATURA/GRADO FISICA   100,00

ET060 INGENIERIA ELECTRONICA   100,00

ET008 INGENIERIA INFORMATICA   100,00

ET007 INGENIERIA TELECOMUNICACION   100,00

TCE05 TECNICO ESPECIALISTA EN ADMINISTRATIVA Y    80,00

TCS98 TECNICO SUPERIOR PRODUCCION AUDIOVISUALE    80,00

TCS23 TECNICO SUPERIOR SONIDO AUDIVISU/ESPECTA    80,00

TCS02 TECNICO SUPERIOR ILUMINACION, CAPTA IMAG    80,00

TCE54 TECNICO ESPECIALISTA RAMA IMAGEN Y SONID    80,00

TCE52 TECNICO ESPECIALISTA EN IMAGEN Y SONIDO    80,00

TCS87 TECNICO SUPERIOR EN SONIDO    80,00

TCE48 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO ELE    80,00

TCE41 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRICIDAD Y E    80,00

TCE37 TECNICO ESPECIALISTA  ELECTRICIDAD Y ELE    80,00

TCE31 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO EQU    80,00

TCE29 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO LIN    80,00

TCE33 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRO EQUIP INFOR    80,00

TCE28 TECNICO ESPECIALISTA ADMINI COMER INFORM    80,00

TCE22 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO IND    80,00

TCE09 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA GESTION    80,00

TCE06 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA EMPRESA    80,00

TCS49 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS ELECTROTECNICO    80,00

TCS47 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS REGULACION/CON    80,00

TCS41 TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO ELECTRONI    80,00

TCS32 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO APLICAC WEB    80,00

TCS31 TECNICO SUP DESARROLLO APLICA MULTIPLATA    80,00

TCS29 TECNICO SUPERIOR AUTOMATIZACION/ROBOTICA    80,00

TCS27 TECNICO SUPERIOR ADMON SISTEMAS INFO/RED    80,00

TCS15 TECNICO SUPER DESARROLLO PRODUCTOS ELECT    80,00
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TCS09 TECNICO SUPERIOR INSTALACIONES ELECTROTE    80,00

TCS03 TECNICO SUPERIOR ADMON SISTEM INFORMATIC    80,00

TCS48 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS TELECOMUNICACI    80,00

TCS10 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO APLICA INFOR    80,00

SJ552 DIPLOMADO EN INFORMATICA DE GESTION    60,00

ET051 INGENIERIA TECNICA TELECOMUNICACION    60,00

ET038 INGENIERIA TECNICA INFORMATICA SISTEMAS    60,00

ET037 INGENIERIA TECNICA INFORMATICA GESTION    60,00

ET033 INGENIERIA TEC INDUSTRIAL, ESP ELEC INDU    60,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

LABORATORIO DE UPJZ     0,50

LABORATORIO DE UOPJ     0,50

UNIDAD POLICIA JUDICIAL Z ESPEC. P.J. Y CRIMINALIST     0,50

SECCION DE PJ DE ZONA CAT ESPEC. P.J. Y CRIMINALIST     0,50

SERVICIO DE CRIMINALISTIC     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

PROGRAMADOR 2ª INFORMATIC     0,40

PROGRAMADOR 1 INFORMATICA     0,80

ANALISTA-PROGRAMADOR INFO     1,00

Ficha número: 02050305
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02050306 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    21,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  5,0        0,00000 

TOTAL 22,5 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 11,5        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 21,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 10,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 77,5 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESP PJ-CRIMINALISTICA. BIOLOGIA POLICIA JUDICIAL

SARGENTO/ SARGENTO 1º SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESP PJ-CRIMINALISTICA. BIOLOGIA POLICIA JUDICIAL

CABO/CABO 1º SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESP PJ-CRIMINALISTICA. BIOLOGIA POLICIA JUDICIAL

GUARDIA CIVIL SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESP PJ-CRIMINALISTICA. BIOLOGIA POLICIA JUDICIAL

REQUISITOS

PJCB-PJ y criminalística, básico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EF049 JORNADAS DE ACTUALIZACIÓN TÉCNICA EN CRI    13,30

TF020 BASICO CRIMINALISTICA     6,60

EF037 AVANZADO CRIMINALISTICA    13,30

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

ES047 LICENCIADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS   100,00

TCS81 TECNICO SUPERIOR ANALISIS CONTROL    80,00

TCS70 TECNICO SUPERIOR LABORATORIO ANALISIS/CO    80,00

TCS32 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO APLICAC WEB    80,00

TCS31 TECNICO SUP DESARROLLO APLICA MULTIPLATA    80,00

TCS27 TECNICO SUPERIOR ADMON SISTEMAS INFO/RED    80,00

TCS10 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO APLICA INFOR    80,00

TCS03 TECNICO SUPERIOR ADMON SISTEM INFORMATIC    80,00

TCE28 TECNICO ESPECIALISTA ADMINI COMER INFORM    80,00

TCE09 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA GESTION    80,00

TCE06 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA EMPRESA    80,00

TCE05 TECNICO ESPECIALISTA EN ADMINISTRATIVA Y    80,00

SJ459 LICENCIATURA/GRADO FARMACIA   100,00

SJ458 LICENCIATURA BIOLOGIA   100,00

ES019 LICENCIATURA/GRADO BIOQUIMICA   100,00

ES011 LICENCIATURA VETERINARIA   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

LABORATORIO DE UPJZ     0,50

LABORATORIO DE UOPJ     0,50

UNIDAD POLICIA JUDICIAL Z ESPEC. P.J. Y CRIMINALIST     0,50

SECCION DE PJ DE ZONA CAT ESPEC. P.J. Y CRIMINALIST     0,50

SERVICIO DE CRIMINALISTIC     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

PROGRAMADOR 2ª INFORMATIC     0,40

PROGRAMADOR 1 INFORMATICA     0,80

ANALISTA-PROGRAMADOR INFO     1,00

Ficha número: 02050306

Domingo, 01 de Abril de 2018 Página 2 de 2   



 
DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02050307 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    21,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  5,0        0,00000 

TOTAL 22,5 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 17,5        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 25,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  0,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 77,5 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESP PJ-CRIMINALISTICA. QUIMICA POLICIA JUDICIAL

SARGENTO/ SARGENTO 1º SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESP PJ-CRIMINALISTICA. QUIMICA POLICIA JUDICIAL

CABO/CABO 1º SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESP PJ-CRIMINALISTICA. QUIMICA POLICIA JUDICIAL

GUARDIA CIVIL SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESP PJ-CRIMINALISTICA. QUIMICA POLICIA JUDICIAL

REQUISITOS

PJCB-PJ y criminalística, básico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EF049 JORNADAS DE ACTUALIZACIÓN TÉCNICA EN CRI    13,30

TF020 BASICO CRIMINALISTICA     6,60

EF037 AVANZADO CRIMINALISTICA    13,30

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

TCS81 TECNICO SUPERIOR ANALISIS CONTROL    80,00

TCS70 TECNICO SUPERIOR LABORATORIO ANALISIS/CO    80,00

TCS45 TECNICO SUPERIOR QUIMICA INDUSTRIAL    80,00

TCS44 TECNICO SUPERIOR PROGRAMACION PRODUCCION    80,00

SJ459 LICENCIATURA/GRADO FARMACIA   100,00

SJ456 LICENCIATURA EN GEOLOGIA   100,00

SJ125 LICENCIATURA/GRADO FISICA   100,00

GRU77 GRADO UNIV INGENIERIA QUIMICA INDUSTRIAL   100,00

GRU66 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA FORESTAL   100,00

GRU58 GRADO UNIVER INGENIERIA MEDIO NATURAL   100,00

GRU44 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA AMBIENTAL   100,00

ET030 INGENIERO TECNICO FORESTAL, ESP. EN INDU   100,00

ET029 INGENIERO TECNICO FORESTAL, ESP. EN EXPL   100,00

ET028 INGENIERIA TECNICA FORESTAL   100,00

ET011 INGENIERIA QUIMICA   100,00

ES010 LICENCIATURA QUIMICA   100,00

LI001 LICENCIATURA CIENCIAS AMBIENTALES   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

LABORATORIO DE UPJZ     0,50

LABORATORIO DE UOPJ     0,50

UNIDAD POLICIA JUDICIAL Z ESPEC. P.J. Y CRIMINALIST     0,50

SECCION DE PJ DE ZONA CAT ESPEC. P.J. Y CRIMINALIST     0,50

SERVICIO DE CRIMINALISTIC     1,00

Ficha número: 02050307
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02050308 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 40,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 60,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO DE CRIMINALISTICA SUBTENIENTE/BRIGADA POLICIA JUDICIAL

SARGENTO/ SARGENTO 1º SERVICIO DE CRIMINALISTICA SARGENTO 1/SARGENTO POLICIA JUDICIAL

CABO/CABO 1º SERVICIO DE CRIMINALISTICA CABO 1/CABO POLICIA JUDICIAL

GUARDIA CIVIL SERVICIO DE CRIMINALISTICA GUARDIA POLICIA JUDICIAL
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EF049 JORNADAS DE ACTUALIZACIÓN TÉCNICA EN CRI    13,30

EF016 ESPECIAL BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JU     5,00

EF037 AVANZADO CRIMINALISTICA    13,30

TF020 BASICO CRIMINALISTICA    13,20

XH001 INVESTIGACION CRIMINALISTICA INCENDIOS    11,60

EF045 ADMINISTRADORES SIGO    10,60

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO     7,50

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER     7,50

EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA     5,20

ZI029 NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALE     5,00

X5041 TECNICO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORA     5,00

EF001 BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JUDICIAL     5,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     4,00

Z5013 ORGANIZACION/FUNCIONAMIENTO ARCHIVOS GES     4,00

EF002 EXTRAORDINARIO DE POLICIA JUDICIAL     5,00

XG016 INVESTIGACION-ATESTADOS (FOTOGRAFIA-DELI     5,00

XG015 INVESTIGACION-ATESTADOS (TEC.POLICIAL-DA     5,00

XG017 INVESTIGACION-ATESTADOS (ATESTADOS-INTER     5,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

RUSO (NIVEL SLP FAS)     1,00

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,50

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     1,00

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GD002 GRADO UNIVERSITARIO PSICOLOGIA   100,00

ES047 LICENCIADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS   100,00

TCS56 TECNICO SUPERIOR RADIOTERAPIA    80,00

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

HU010 LICENCIADO FILOLOGIA HISPANICA   100,00

GRU97 GRADO UNIVER INGEN GEOMATICA/TOPOGRAFIA   100,00

GRU96 GRADO UNIVER INGENIERIA SONIDO/IMAGEN   100,00

GRU95 GRADO UNIVERSITARIO DISEÑO   100,00

GRU88 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA MECANICA   100,00

SJ552 DIPLOMADO EN INFORMATICA DE GESTION   100,00

GRU87 GRADO UNIV TECNOLOGIAS TELECOMUNICACION   100,00

GRU76 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA QUIMICA   100,00

GRU66 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA FORESTAL   100,00

GRU65 GRADO UNIVE INGENIERIA TECNOLOGIAS INDUS   100,00

GRU61 GRADO UNIV INGENIERIA ELECTRONICA/AUTOMA   100,00

GRU54 GRADO UNIVE INGENIERIA ORGANIZACION INDU   100,00

GRU28 GRADO UNIVERSITARIO ENFERMERIA   100,00

SJ321 GRADUADO INGENIERIA INFORMATICA   100,00

SJ461 LICENCIATURA/GRADO MEDICINA   100,00
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SJ455 LICENCIATURA/GRADO MATEMATICAS   100,00

SJ456 LICENCIATURA EN GEOLOGIA   100,00

SJ459 LICENCIATURA/GRADO FARMACIA   100,00

SJ458 LICENCIATURA BIOLOGIA   100,00

SJ125 LICENCIATURA/GRADO FISICA   100,00

SJ028 LICENCIATURA/GRADO INFORMACION/DOCUMENTA   100,00

SJ009 LICENCIATURA PSICOLOGIA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

ET038 INGENIERIA TECNICA INFORMATICA SISTEMAS   100,00

ET037 INGENIERIA TECNICA INFORMATICA GESTION   100,00

ET011 INGENIERIA QUIMICA   100,00

ET008 INGENIERIA INFORMATICA   100,00

ET007 INGENIERIA TELECOMUNICACION   100,00

ES021 LICENCIATURA CIENCIAS Y TECNICAS ESTADIS   100,00

ES019 LICENCIATURA/GRADO BIOQUIMICA   100,00

ES011 LICENCIATURA VETERINARIA   100,00

ES010 LICENCIATURA QUIMICA   100,00

TCE05 TECNICO ESPECIALISTA EN ADMINISTRATIVA Y    80,00

TCS67 TECNICO SUPERIOR PROYECTOS OBRA CIVIL    80,00

TCS23 TECNICO SUPERIOR SONIDO AUDIVISU/ESPECTA    80,00

TCS02 TECNICO SUPERIOR ILUMINACION, CAPTA IMAG    80,00

TCE54 TECNICO ESPECIALISTA RAMA IMAGEN Y SONID    80,00

TCE52 TECNICO ESPECIALISTA EN IMAGEN Y SONIDO    80,00

TCS87 TECNICO SUPERIOR EN SONIDO    80,00

TCE48 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO ELE    80,00

TCE45 TECNICO ESPECIALISTA PROTESIS DENTAL LAB    80,00

TCS81 TECNICO SUPERIOR ANALISIS CONTROL    80,00

TCE41 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRICIDAD Y E    80,00

TCE40 TECNICO ESPECIALISTA SANITARIA-RADIODIAG    80,00

TCS76 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO PROYECTOS UR    80,00

TCE37 TECNICO ESPECIALISTA  ELECTRICIDAD Y ELE    80,00

TCE36 TECNICO ESPECIALISTA SANITARIA LABORATOR    80,00

TCE31 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO EQU    80,00

TCE29 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO LIN    80,00

TCS70 TECNICO SUPERIOR LABORATORIO ANALISIS/CO    80,00

TCE20 TECNICO ESPECIALISTA DELINEACION    80,00

TCE33 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRO EQUIP INFOR    80,00

TCE28 TECNICO ESPECIALISTA ADMINI COMER INFORM    80,00

TCE24 TECNICO ESPECIALISTA DELINEACION INDUSTR    80,00

TCE22 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO IND    80,00

TCE09 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA GESTION    80,00

TCE06 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA EMPRESA    80,00

TCS49 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS ELECTROTECNICO    80,00

TCS47 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS REGULACION/CON    80,00

TCS41 TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO ELECTRONI    80,00

TCS38 TECNICO SUPERIOR IMAGEN DIAGNOSTICO    80,00

TCS34 TECNICO SUPERIOR DISEÑO FABRICACION MECA    80,00

TCS33 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO PROYEC MECAN    80,00

TCS32 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO APLICAC WEB    80,00

TCS31 TECNICO SUP DESARROLLO APLICA MULTIPLATA    80,00

TCS29 TECNICO SUPERIOR AUTOMATIZACION/ROBOTICA    80,00

TCS27 TECNICO SUPERIOR ADMON SISTEMAS INFO/RED    80,00

TCS22 TECNICO SUPERIOR LABORATORIO DIAGN CLINI    80,00

TCS15 TECNICO SUPER DESARROLLO PRODUCTOS ELECT    80,00
Domingo, 01 de Abril de 2018 Página 3 de 4   



 

ET051 INGENIERIA TECNICA TELECOMUNICACION    80,00

ES013 DIPLOMATURA ESTADISTICA    80,00

TCS09 TECNICO SUPERIOR INSTALACIONES ELECTROTE    80,00

TCS03 TECNICO SUPERIOR ADMON SISTEM INFORMATIC    80,00

TCS48 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS TELECOMUNICACI    80,00

TCS10 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO APLICA INFOR    80,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

ES012 DIPLOMATURA ENFERMERIA   100,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

EQUIPO CONTRA C. ORGANIZA     0,25

UNIDAD CENTRAL OPERATIVA     0,25

UOPJ     0,25

UNIDAD TECNICA DE POLICIA     0,25

JEF. POLICIA JUDICIAL     0,25

UNIDAD POLICIA JUDICIAL Z ESPEC. P.J. Y CRIMINALIST     0,50

SECCION DE PJ DE ZONA CAT ESPEC. P.J. Y CRIMINALIST     0,50

LABORATORIO DE UPJZ     0,75

LABORATORIO DE UOPJ     0,75

SERVICIO DE CRIMINALISTIC     1,00

Ficha número: 02050308
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02050309 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 45,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  0,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 55,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

COMANDANTE SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.S. BIOQUIMICA POLICIA JUDICIAL

CAPITAN SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.S. BIOQUIMICA POLICIA JUDICIAL

TENIENTE SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.S. BIOQUIMICA POLICIA JUDICIAL
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO    15,00

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER    15,00

X5041 TECNICO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORA     5,00

ZI029 NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALE     5,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

ES047 LICENCIADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS    80,00

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

SJ458 LICENCIATURA BIOLOGIA    80,00

GRU13 GRADO UNIVERSITARIO BIOTECNOLOGÍA    80,00

GRU76 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA QUIMICA   100,00

GRU45 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA BIOMEDICA   100,00

ET011 INGENIERIA QUIMICA   100,00
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02050310 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 45,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  0,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 55,0 

TOTAL BAREMOS100,0

COMANDANTE SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.S. F.HISPANICA POLICIA JUDICIAL

CAPITAN SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.S. F.HISPANICA POLICIA JUDICIAL

TENIENTE SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.S. F.HISPANICA POLICIA JUDICIAL

Domingo, 01 de Abril de 2018 Página 1 de 2   



 

MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO    15,00

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER    15,00

ZI029 NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALE     5,00

X5041 TECNICO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORA     5,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

HU015 LICENCIATURA FILOLOGIA VASCA    60,00

HU008 LICENCIATURA FILOLOGIA GALLEGA    60,00

HU004 LICENCIATURA FILOLOGIA CATALANA    60,00

HU021 LICENCIATURA/GRADO HUMANIDADES    80,00

GRU79 GRADO UNIV LENGUA/LITERATURA ESPAÑOLAS    80,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

HU014 LICENCIATURA FILOLOGIA ROMANICA   100,00

HU010 LICENCIADO FILOLOGIA HISPANICA   100,00

GRU32 GRADO UNIVERSITARIO ESTUDIOS HISPANICOS   100,00
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02050311 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 45,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  0,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 55,0 

TOTAL BAREMOS100,0

COMANDANTE SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.S. FARMACIA POLICIA JUDICIAL

CAPITAN SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.S. FARMACIA POLICIA JUDICIAL

TENIENTE SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.S. FARMACIA POLICIA JUDICIAL

Domingo, 01 de Abril de 2018 Página 1 de 2   



 

MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO    15,00

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER    15,00

X5041 TECNICO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORA     5,00

ZI029 NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALE     5,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

GRU13 GRADO UNIVERSITARIO BIOTECNOLOGÍA    80,00

ES019 LICENCIATURA/GRADO BIOQUIMICA    80,00

GRU76 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA QUIMICA   100,00

GRU45 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA BIOMEDICA   100,00

ET011 INGENIERIA QUIMICA   100,00

Ficha número: 02050311
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02050312 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 45,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  0,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 55,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

COMANDANTE SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.S. GEOLOGIA POLICIA JUDICIAL

CAPITAN SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.S. GEOLOGIA POLICIA JUDICIAL

TENIENTE SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.S. GEOLOGIA POLICIA JUDICIAL

Domingo, 01 de Abril de 2018 Página 1 de 2   



 

MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO    15,00

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER    15,00

X5041 TECNICO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORA     5,00

ZI029 NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALE     5,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

ET005 INGENIERIA MINAS    80,00

GRU67 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA GEOLOGICA   100,00

GRU66 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA FORESTAL   100,00

GRU52 GRADO UNIVER INGENIERIA RECURSOS MINERAL   100,00

GRU51 GRADO UNIVER INGENIERIA RECURSOS ENERGET   100,00

ES019 LICENCIATURA/GRADO BIOQUIMICA   100,00

LI001 LICENCIATURA CIENCIAS AMBIENTALES   100,00
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02050313 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 45,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  0,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 55,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

COMANDANTE SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.S. QUIMICA POLICIA JUDICIAL

CAPITAN SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.S. QUIMICA POLICIA JUDICIAL

TENIENTE SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.S. QUIMICA POLICIA JUDICIAL

Domingo, 01 de Abril de 2018 Página 1 de 2   



 

MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO    15,00

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER    15,00

ZI029 NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALE     5,00

X5041 TECNICO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORA     5,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

ES047 LICENCIADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS    80,00

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

SJ458 LICENCIATURA BIOLOGIA    80,00

GRU13 GRADO UNIVERSITARIO BIOTECNOLOGÍA    80,00

ES019 LICENCIATURA/GRADO BIOQUIMICA    80,00

GRU77 GRADO UNIV INGENIERIA QUIMICA INDUSTRIAL   100,00

GRU76 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA QUIMICA   100,00

ET011 INGENIERIA QUIMICA   100,00
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02050314 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 45,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  0,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 55,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

COMANDANTE SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.S. VETERINARIA POLICIA JUDICIAL

CAPITAN SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.S. VETERINARIA POLICIA JUDICIAL

TENIENTE SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.S. VETERINARIA POLICIA JUDICIAL
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO    15,00

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER    15,00

X5041 TECNICO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORA     5,00

ZI029 NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALE     5,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

ES012 DIPLOMATURA ENFERMERIA    60,00

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

GRU28 GRADO UNIVERSITARIO ENFERMERIA    60,00

SJ461 LICENCIATURA/GRADO MEDICINA   100,00

GRU14 GRADO UNIVERSITARIO CIENCIA/SALUD ANIMAL   100,00

Ficha número: 02050314
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02050315 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 45,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  0,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 55,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

COMANDANTE SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.S. TELECO POLICIA JUDICIAL

CAPITAN SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.S. TELECO POLICIA JUDICIAL

TENIENTE SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.S. TELECO POLICIA JUDICIAL
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO    15,00

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER    15,00

X5041 TECNICO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORA     5,00

ZI029 NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALE     5,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

ET060 INGENIERIA ELECTRONICA    60,00

ET008 INGENIERIA INFORMATICA    80,00

SJ321 GRADUADO INGENIERIA INFORMATICA   100,00

Ficha número: 02050315
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02050316 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 45,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  0,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 55,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CAPITAN SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.T. INFORMATICA POLICIA JUDICIAL

TENIENTE SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.T. INFORMATICA POLICIA JUDICIAL

ALFEREZ SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.T. INFORMATICA POLICIA JUDICIAL
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO    15,00

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER    15,00

X5041 TECNICO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORA     5,00

ZI029 NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALE     5,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

SJ321 GRADUADO INGENIERIA INFORMATICA   100,00

GRU73 GRADO UNIV INGEN INFORMAT TECNO INFORMAC   100,00

GRU72 GRADO UNIV INGENIER INFORMAT SISTEM INFO   100,00

GRU71 GRADO UNIV INGENIERIA INFORMATICA SOFTWA   100,00

GRU70 GRADO UNIVE INGENIERIA INFORMAT SISTEMAS   100,00

GRU69 GRADO UNIV INGEN INFORMAT GES/SISTE INFO   100,00

GRU41 GRADO UNIVERSITARI INFORMATICA/SERVICIOS   100,00

GRU38 GRADO UNIVE GESTION INFORMATICA EMPRESAR   100,00

ET008 INGENIERIA INFORMATICA   100,00

Ficha número: 02050316
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02050317 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 45,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  0,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 55,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CAPITAN SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.T. TELECO POLICIA JUDICIAL

TENIENTE SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.T. TELECO POLICIA JUDICIAL

ALFEREZ SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.T. TELECO POLICIA JUDICIAL
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO    15,00

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER    15,00

X5041 TECNICO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORA     5,00

ZI029 NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALE     5,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

ET060 INGENIERIA ELECTRONICA    60,00

ET008 INGENIERIA INFORMATICA    80,00

SJ321 GRADUADO INGENIERIA INFORMATICA   100,00

GRU87 GRADO UNIV TECNOLOGIAS TELECOMUNICACION   100,00

GRU57 GRADO UNIV INGENIERIA TECNOLOGIAS/SERVIC   100,00

GRU56 GRADO UNIV INGENIERIA TECNOLOGIAS TELECO   100,00

GRU55 GRADO UNIVERS INGENIERIA SISTEMAS TELEC   100,00

Ficha número: 02050317
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02050318 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 45,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  0,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 55,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

COMANDANTE SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.S. BIOLOGIA POLICIA JUDICIAL

CAPITAN SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.S. BIOLOGIA POLICIA JUDICIAL

TENIENTE SERVICIO DE CRIMINALISTICA F.S. BIOLOGIA POLICIA JUDICIAL
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO    15,00

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER    15,00

ZI029 NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALE     5,00

X5041 TECNICO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORA     5,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

LI001 LICENCIATURA CIENCIAS AMBIENTALES    60,00

SJ459 LICENCIATURA/GRADO FARMACIA    80,00

GRU13 GRADO UNIVERSITARIO BIOTECNOLOGÍA    80,00

GRU76 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA QUIMICA   100,00

GRU45 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA BIOMEDICA   100,00

ET011 INGENIERIA QUIMICA   100,00

ES019 LICENCIATURA/GRADO BIOQUIMICA   100,00

Ficha número: 02050318
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02050401 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 12,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  8,0        0,00000 

TOTAL 30,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 70,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SARGENTO/ SARGENTO 1º DTO. LA JONQUERA DEL CCPA EN LE PERTHUS ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

SARGENTO/ SARGENTO 1º DTO. CCPA IRUN-HENDAYA ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

SARGENTO/ SARGENTO 1º DTO. CCPA BOSSOST-MELLES DU ROY ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

SARGENTO/ SARGENTO 1º DTO. CANFRANC DEL CCPA EN SOMPORT ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

SARGENTO/ SARGENTO 1º CENTRO COOPERACION POLICIAL ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

CABO/CABO 1º CENTRO COOPERACION POLICIAL ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

CABO/CABO 1º DTO. CCPA IRUN-HENDAYA ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

CABO/CABO 1º DTO. CANFRANC DEL CCPA EN SOMPORT ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

CABO/CABO 1º DTO. CCPA BOSSOST-MELLES DU ROY ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

CABO/CABO 1º DTO. LA JONQUERA DEL CCPA EN LE PERTHUS ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

GUARDIA CIVIL CENTRO COOPERACION POLICIAL ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

GUARDIA CIVIL DTO. LA JONQUERA DEL CCPA EN LE PERTHUS ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

GUARDIA CIVIL DTO. CCPA IRUN-HENDAYA ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

GUARDIA CIVIL DTO. CCPA BOSSOST-MELLES DU ROY ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

GUARDIA CIVIL DTO. CANFRANC DEL CCPA EN SOMPORT ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EF016 ESPECIAL BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JU    19,80

XF089 ESPECIAL DE INVESTIGACION TECNOLOGICA PA     3,00

XF077 INVESTIGACION FINANCIERA     4,90

XF059 INVESTIGACION TECNICA PERSONAL PJ     2,80

EF045 ADMINISTRADORES SIGO     5,30

EF001 BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JUDICIAL    19,80

EF002 EXTRAORDINARIO DE POLICIA JUDICIAL    19,80

XG016 INVESTIGACION-ATESTADOS (FOTOGRAFIA-DELI    19,80

XG015 INVESTIGACION-ATESTADOS (TEC.POLICIAL-DA    19,80

XG017 INVESTIGACION-ATESTADOS (ATESTADOS-INTER    19,80

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

RUSO (NIVEL SLP FAS)     0,10

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,20

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,10

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,60

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU23 GRADO UNIVERSITA CRIMINOLOGA/SEGURIDAD    80,00

GRU15 GRADO UNIVER CIENCIAS CRIMINOLOGICAS/SEG    80,00

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

00650 TECNICO EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS    40,00

SJ497 TECNICO AUXILIAR DE SISTEMAS MICROINFORM    40,00

SJ454 TECNICO SISTEMAS MICROINFORMATICOS/REDES    40,00

SJ449 TECNICO EXPLOTACION SISTEMAS INFORMATICO    40,00

TCS31 TECNICO SUP DESARROLLO APLICA MULTIPLATA    60,00

TCS27 TECNICO SUPERIOR ADMON SISTEMAS INFO/RED    60,00

TCS10 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO APLICA INFOR    60,00

TCS03 TECNICO SUPERIOR ADMON SISTEM INFORMATIC    60,00

TCE28 TECNICO ESPECIALISTA ADMINI COMER INFORM    60,00

TCE09 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA GESTION    60,00

TCE06 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA EMPRESA    60,00

TCE05 TECNICO ESPECIALISTA EN ADMINISTRATIVA Y    60,00

SJ552 DIPLOMADO EN INFORMATICA DE GESTION    80,00

SJ136 LICENCIATURA CRIMINOLOGIA    80,00

ET038 INGENIERIA TECNICA INFORMATICA SISTEMAS    80,00

ET037 INGENIERIA TECNICA INFORMATICA GESTION    80,00

SJ321 GRADUADO INGENIERIA INFORMATICA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

ET008 INGENIERIA INFORMATICA   100,00

SJ104 GRADUADO EN CRIMINOLOGIA    80,00

GU002 GRADO UNIVERSITARIO CRIMINOLOGIA    80,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

UNIDAD CENTRAL OPERATIVA     0,30

UOPJ     0,30

UNIDAD TECNICA DE POLICIA     0,30

EQUIPO P.J.     0,30Domingo, 01 de Abril de 2018 Página 2 de 3   



 

JEFE DE AREA DE PUESTO PR     0,30

COMANDANTE DE PUESTO     0,30

DTO. LA JONQUERA DEL CCPA     1,00

DTO. CCPA     1,00

DTO. CANFRANC DEL CCPA EN     1,00

CENTRO COOPERACION POLICI     1,00

Ficha número: 02050401
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02050402 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 12,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  8,0        0,00000 

TOTAL 30,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 70,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SARGENTO/ SARGENTO 1º DTO. CCPA TUY ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

SARGENTO/ SARGENTO 1º DTO. CCPA FUENTES DE OÑORO ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

SARGENTO/ SARGENTO 1º DTO. CCPA CAYA ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

SARGENTO/ SARGENTO 1º DTO. CCPA AYAMONTE ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

SARGENTO/ SARGENTO 1º DTO. CCPA ALCAÑICES ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

CABO/CABO 1º DTO. CCPA TUY ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

CABO/CABO 1º DTO. CCPA FUENTES DE OÑORO ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

CABO/CABO 1º DTO. CCPA CAYA ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

CABO/CABO 1º DTO. CCPA AYAMONTE ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

CABO/CABO 1º DTO. CCPA ALCAÑICES ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

GUARDIA CIVIL DTO. CCPA TUY ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

GUARDIA CIVIL DTO. CCPA FUENTES DE OÑORO ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

GUARDIA CIVIL DTO. CCPA CAYA ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

GUARDIA CIVIL DTO. CCPA AYAMONTE ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

GUARDIA CIVIL DTO. CCPA ALCAÑICES ESPEC. SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EF016 ESPECIAL BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JU    19,80

XF089 ESPECIAL DE INVESTIGACION TECNOLOGICA PA     3,00

XF077 INVESTIGACION FINANCIERA     4,90

XF059 INVESTIGACION TECNICA PERSONAL PJ     2,80

EF045 ADMINISTRADORES SIGO     5,30

EF001 BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JUDICIAL    19,80

EF002 EXTRAORDINARIO DE POLICIA JUDICIAL    19,80

XG016 INVESTIGACION-ATESTADOS (FOTOGRAFIA-DELI    19,80

XG015 INVESTIGACION-ATESTADOS (TEC.POLICIAL-DA    19,80

XG017 INVESTIGACION-ATESTADOS (ATESTADOS-INTER    19,80

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

RUSO (NIVEL SLP FAS)     0,10

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,10

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     0,60

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,10

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU23 GRADO UNIVERSITA CRIMINOLOGA/SEGURIDAD    80,00

GRU15 GRADO UNIVER CIENCIAS CRIMINOLOGICAS/SEG    80,00

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

00650 TECNICO EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS    40,00

SJ497 TECNICO AUXILIAR DE SISTEMAS MICROINFORM    40,00

SJ454 TECNICO SISTEMAS MICROINFORMATICOS/REDES    40,00

SJ449 TECNICO EXPLOTACION SISTEMAS INFORMATICO    40,00

TCS31 TECNICO SUP DESARROLLO APLICA MULTIPLATA    60,00

TCS27 TECNICO SUPERIOR ADMON SISTEMAS INFO/RED    60,00

TCS10 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO APLICA INFOR    60,00

TCS03 TECNICO SUPERIOR ADMON SISTEM INFORMATIC    60,00

TCE28 TECNICO ESPECIALISTA ADMINI COMER INFORM    60,00

TCE09 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA GESTION    60,00

TCE06 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA EMPRESA    60,00

TCE05 TECNICO ESPECIALISTA EN ADMINISTRATIVA Y    60,00

SJ552 DIPLOMADO EN INFORMATICA DE GESTION    80,00

SJ136 LICENCIATURA CRIMINOLOGIA    80,00

ET038 INGENIERIA TECNICA INFORMATICA SISTEMAS    80,00

ET037 INGENIERIA TECNICA INFORMATICA GESTION    80,00

SJ321 GRADUADO INGENIERIA INFORMATICA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

ET008 INGENIERIA INFORMATICA   100,00

SJ104 GRADUADO EN CRIMINOLOGIA    80,00

GU002 GRADO UNIVERSITARIO CRIMINOLOGIA    80,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

UNIDAD CENTRAL OPERATIVA     0,30

UOPJ     0,30

UNIDAD TECNICA DE POLICIA     0,30

EQUIPO P.J.     0,30Domingo, 01 de Abril de 2018 Página 2 de 3   



 

JEFE DE AREA DE PUESTO PR     0,30

COMANDANTE DE PUESTO     0,30

DTO. LA JONQUERA DEL CCPA     1,00

DTO. CCPA     1,00

DTO. CANFRANC DEL CCPA EN     1,00

CENTRO COOPERACION POLICI     1,00

Ficha número: 02050402
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02050403 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 12,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  8,0        0,00000 

TOTAL 30,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 10,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  0,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 70,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA UNIDAD POLICIA JUDICIAL ZONA ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL

SUBTENIENTE/BRIGADA EQUIPO P.J. ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL

SUBTENIENTE/BRIGADA SECCION DE PJ DE ZONA CATALUÑA ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL

SUBTENIENTE/BRIGADA UOPJ ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL

SARGENTO/ SARGENTO 1º UNIDAD POLICIA JUDICIAL ZONA ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL

SARGENTO/ SARGENTO 1º EQUIPO P.J. ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL

SARGENTO/ SARGENTO 1º SECCION DE PJ DE ZONA CATALUÑA ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL

SARGENTO/ SARGENTO 1º UOPJ ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL

CABO/CABO 1º UNIDAD POLICIA JUDICIAL ZONA ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL

CABO/CABO 1º EQUIPO P.J. ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL

CABO/CABO 1º SECCION DE PJ DE ZONA CATALUÑA ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL

CABO/CABO 1º UOPJ ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL

GUARDIA CIVIL UNIDAD POLICIA JUDICIAL ZONA ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL

GUARDIA CIVIL EQUIPO P.J. ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL

GUARDIA CIVIL SECCION DE PJ DE ZONA CATALUÑA ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL

GUARDIA CIVIL UOPJ ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL

REQUISITOS

PJCB-PJ y criminalística, básico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EP003 NEGOCIADOR SITUACIONES TOMA REHENES     3,30

TF020 BASICO CRIMINALISTICA    13,20

XF004 ELABORACION INFORMACION     1,60

XF059 INVESTIGACION TECNICA PERSONAL PJ     3,70

XF077 INVESTIGACION FINANCIERA     4,88

EF014 INVESTIGACION OPERATIVA PARA GIFAS     4,43

XF007 INVESTIGACION OPERATIVA PERSONAL PJ     4,43

EF007 ESPECIAL BASICO DE INFORMACION     3,83

EF009 BASICO ESPECIALISTAS INFORMACION     3,83

EF011 INFORMACION     3,83

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

RUSO (NIVEL SLP FAS)     0,10

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,20

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,10

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,20

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU23 GRADO UNIVERSITA CRIMINOLOGA/SEGURIDAD    80,00

GRU15 GRADO UNIVER CIENCIAS CRIMINOLOGICAS/SEG    80,00

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

00650 TECNICO EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS    40,00

SJ497 TECNICO AUXILIAR DE SISTEMAS MICROINFORM    40,00

SJ454 TECNICO SISTEMAS MICROINFORMATICOS/REDES    40,00

SJ449 TECNICO EXPLOTACION SISTEMAS INFORMATICO    40,00

TCS31 TECNICO SUP DESARROLLO APLICA MULTIPLATA    60,00

TCS27 TECNICO SUPERIOR ADMON SISTEMAS INFO/RED    60,00

TCS10 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO APLICA INFOR    60,00

TCS03 TECNICO SUPERIOR ADMON SISTEM INFORMATIC    60,00

TCE28 TECNICO ESPECIALISTA ADMINI COMER INFORM    60,00

TCE09 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA GESTION    60,00

TCE06 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA EMPRESA    60,00

TCE05 TECNICO ESPECIALISTA EN ADMINISTRATIVA Y    60,00

SJ552 DIPLOMADO EN INFORMATICA DE GESTION    80,00

SJ136 LICENCIATURA CRIMINOLOGIA    80,00

ET038 INGENIERIA TECNICA INFORMATICA SISTEMAS    80,00

ET037 INGENIERIA TECNICA INFORMATICA GESTION    80,00

SJ321 GRADUADO INGENIERIA INFORMATICA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

ET008 INGENIERIA INFORMATICA   100,00

SJ104 GRADUADO EN CRIMINOLOGIA    80,00

GRU70 GRADO UNIVE INGENIERIA INFORMAT SISTEMAS   100,00

GRU71 GRADO UNIV INGENIERIA INFORMATICA SOFTWA   100,00

SJ009 LICENCIATURA PSICOLOGIA   100,00

GD002 GRADO UNIVERSITARIO PSICOLOGIA   100,00

GU002 GRADO UNIVERSITARIO CRIMINOLOGIA    80,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad
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UNIDAD TECNICA DE POLICIA SUBTENIENTE/BRIGADA     0,20

UNIDAD TECNICA DE POLICIA SARGENTO 1/SARGENTO     0,20

UNIDAD TECNICA DE POLICIA GUARDIA     0,20

UNIDAD TECNICA DE POLICIA CABO 1/CABO     0,20

PLANA MAYOR UOPJ     0,20

PLANA MAYOR PJ ZONA     0,20

JEF. POLICIA JUDICIAL     0,20

ESPEC. P.J. Y CRIMINALIST     0,50

AGENTE UCO     1,00

Ficha número: 02050403
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02050404 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 12,5        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  7,5        0,00000 

TOTAL 30,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 30,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  5,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 70,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA LABORATORIO DE UOPJ ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL

SARGENTO/ SARGENTO 1º LABORATORIO DE UOPJ ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL

CABO/CABO 1º LABORATORIO DE UOPJ ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL

GUARDIA CIVIL LABORATORIO DE UOPJ ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL

REQUISITOS

PJCB-PJ y criminalística, básico

Domingo, 01 de Abril de 2018 Página 1 de 3   



 

MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EF049 JORNADAS DE ACTUALIZACIÓN TÉCNICA EN CRI    13,30

XH001 INVESTIGACION CRIMINALISTICA INCENDIOS    11,60

TF020 BASICO CRIMINALISTICA     6,60

EF037 AVANZADO CRIMINALISTICA    13,30

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

RUSO (NIVEL SLP FAS)     0,50

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,50

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,50

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

HU010 LICENCIADO FILOLOGIA HISPANICA   100,00

GRU88 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA MECANICA   100,00

SJ552 DIPLOMADO EN INFORMATICA DE GESTION   100,00

GRU87 GRADO UNIV TECNOLOGIAS TELECOMUNICACION   100,00

GRU65 GRADO UNIVE INGENIERIA TECNOLOGIAS INDUS   100,00

GRU61 GRADO UNIV INGENIERIA ELECTRONICA/AUTOMA   100,00

GRU54 GRADO UNIVE INGENIERIA ORGANIZACION INDU   100,00

SJ321 GRADUADO INGENIERIA INFORMATICA   100,00

SJ455 LICENCIATURA/GRADO MATEMATICAS   100,00

SJ028 LICENCIATURA/GRADO INFORMACION/DOCUMENTA   100,00

ET038 INGENIERIA TECNICA INFORMATICA SISTEMAS   100,00

ET037 INGENIERIA TECNICA INFORMATICA GESTION   100,00

ET008 INGENIERIA INFORMATICA   100,00

ET007 INGENIERIA TELECOMUNICACION   100,00

ES021 LICENCIATURA CIENCIAS Y TECNICAS ESTADIS   100,00

TCE05 TECNICO ESPECIALISTA EN ADMINISTRATIVA Y    80,00

TCS67 TECNICO SUPERIOR PROYECTOS OBRA CIVIL    80,00

TCS23 TECNICO SUPERIOR SONIDO AUDIVISU/ESPECTA    80,00

TCS87 TECNICO SUPERIOR EN SONIDO    80,00

TCE48 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO ELE    80,00

TCS81 TECNICO SUPERIOR ANALISIS CONTROL    80,00

TCE41 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRICIDAD Y E    80,00

TCS76 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO PROYECTOS UR    80,00

TCE37 TECNICO ESPECIALISTA  ELECTRICIDAD Y ELE    80,00

TCE36 TECNICO ESPECIALISTA SANITARIA LABORATOR    80,00

TCE31 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO EQU    80,00

TCE29 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO LIN    80,00

TCS70 TECNICO SUPERIOR LABORATORIO ANALISIS/CO    80,00

TCE20 TECNICO ESPECIALISTA DELINEACION    80,00

TCE33 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRO EQUIP INFOR    80,00

TCE28 TECNICO ESPECIALISTA ADMINI COMER INFORM    80,00

TCE24 TECNICO ESPECIALISTA DELINEACION INDUSTR    80,00

TCE22 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO IND    80,00

TCE09 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA GESTION    80,00

TCE06 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA EMPRESA    80,00

TCS49 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS ELECTROTECNICO    80,00
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TCS47 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS REGULACION/CON    80,00

TCS41 TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO ELECTRONI    80,00

TCS34 TECNICO SUPERIOR DISEÑO FABRICACION MECA    80,00

TCS33 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO PROYEC MECAN    80,00

TCS32 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO APLICAC WEB    80,00

TCS31 TECNICO SUP DESARROLLO APLICA MULTIPLATA    80,00

TCS29 TECNICO SUPERIOR AUTOMATIZACION/ROBOTICA    80,00

TCS27 TECNICO SUPERIOR ADMON SISTEMAS INFO/RED    80,00

TCS22 TECNICO SUPERIOR LABORATORIO DIAGN CLINI    80,00

TCS15 TECNICO SUPER DESARROLLO PRODUCTOS ELECT    80,00

ET051 INGENIERIA TECNICA TELECOMUNICACION    80,00

ES013 DIPLOMATURA ESTADISTICA    80,00

TCS09 TECNICO SUPERIOR INSTALACIONES ELECTROTE    80,00

TCS03 TECNICO SUPERIOR ADMON SISTEM INFORMATIC    80,00

TCS48 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS TELECOMUNICACI    80,00

TCS10 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO APLICA INFOR    80,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

EQUIPO CONTRA C. ORGANIZA     0,10

UNIDAD CENTRAL OPERATIVA     0,10

UOPJ     0,10

UNIDAD TECNICA DE POLICIA     0,10

JEF. POLICIA JUDICIAL     0,10

EQUIPO P.J.     0,20

LABORATORIO DE UOPJ     0,50

LABORATORIO DE UPJZ     1,00

SERVICIO DE CRIMINALISTIC     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

ESPECIALISTA TITULADO TED     1,00

ESPECIALISTA DE MONTAÑA     1,00

ESPEC. SEPRONA-PATRULLA     1,00

ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS     1,00

ATESTADOS TRAFICO     1,00

Ficha número: 02050404
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02050405 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    11,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 12,5        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  7,5        0,00000 

TOTAL 30,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 30,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  5,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 70,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA LABORATORIO DE UPJZ ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL

SARGENTO/ SARGENTO 1º LABORATORIO DE UPJZ ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL

CABO/CABO 1º LABORATORIO DE UPJZ ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL

GUARDIA CIVIL LABORATORIO DE UPJZ ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL

REQUISITOS

PJCB-PJ y criminalística, básico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EF049 JORNADAS DE ACTUALIZACIÓN TÉCNICA EN CRI    13,30

XH001 INVESTIGACION CRIMINALISTICA INCENDIOS    11,60

TF020 BASICO CRIMINALISTICA     6,60

EF037 AVANZADO CRIMINALISTICA    13,30

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

RUSO (NIVEL SLP FAS)     1,00

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,50

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     1,00

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

ES047 LICENCIADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS   100,00

TCS56 TECNICO SUPERIOR RADIOTERAPIA    80,00

ET032 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. EN E    80,00

ET033 INGENIERIA TEC INDUSTRIAL, ESP ELEC INDU    80,00

ET034 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. MECA    80,00

ET035 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. EN Q    80,00

ET036 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. TEXT    80,00

TCS36 TECNICO SUPERIOR DISEÑO/GESTION PROD GRA    60,00

TCE49 TECNICO ESPECIALISTA ARTES GRAFICAS - CO    60,00

FP001 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS PROF    60,00

TCS87 TECNICO SUPERIOR EN SONIDO    80,00

TCS81 TECNICO SUPERIOR ANALISIS CONTROL    80,00

TCS70 TECNICO SUPERIOR LABORATORIO ANALISIS/CO    80,00

TCS38 TECNICO SUPERIOR IMAGEN DIAGNOSTICO    80,00

TCS32 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO APLICAC WEB    80,00

TCS31 TECNICO SUP DESARROLLO APLICA MULTIPLATA    80,00

TCS23 TECNICO SUPERIOR SONIDO AUDIVISU/ESPECTA    80,00

TCS22 TECNICO SUPERIOR LABORATORIO DIAGN CLINI    80,00

TCS10 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO APLICA INFOR    80,00

TCS02 TECNICO SUPERIOR ILUMINACION, CAPTA IMAG    80,00

TCE54 TECNICO ESPECIALISTA RAMA IMAGEN Y SONID    80,00

TCE52 TECNICO ESPECIALISTA EN IMAGEN Y SONIDO    80,00

TCE40 TECNICO ESPECIALISTA SANITARIA-RADIODIAG    80,00

TCE36 TECNICO ESPECIALISTA SANITARIA LABORATOR    80,00

TCE09 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA GESTION    80,00

TCE05 TECNICO ESPECIALISTA EN ADMINISTRATIVA Y    80,00

ET031 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL    80,00

ES013 DIPLOMATURA ESTADISTICA    80,00

SJ552 DIPLOMADO EN INFORMATICA DE GESTION   100,00

SJ461 LICENCIATURA/GRADO MEDICINA   100,00

SJ459 LICENCIATURA/GRADO FARMACIA   100,00

SJ458 LICENCIATURA BIOLOGIA   100,00

SJ455 LICENCIATURA/GRADO MATEMATICAS   100,00

SJ028 LICENCIATURA/GRADO INFORMACION/DOCUMENTA   100,00

GRU96 GRADO UNIVER INGENIERIA SONIDO/IMAGEN   100,00

GRU28 GRADO UNIVERSITARIO ENFERMERIA   100,00
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ET038 INGENIERIA TECNICA INFORMATICA SISTEMAS   100,00

ET037 INGENIERIA TECNICA INFORMATICA GESTION   100,00

ES021 LICENCIATURA CIENCIAS Y TECNICAS ESTADIS   100,00

ES019 LICENCIATURA/GRADO BIOQUIMICA   100,00

ES011 LICENCIATURA VETERINARIA   100,00

ES012 DIPLOMATURA ENFERMERIA   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

LABORATORIO DE UOPJ     0,50

LABORATORIO DE UPJZ     1,00

SERVICIO DE CRIMINALISTIC     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

PROGRAMADOR 2ª INFORMATIC     0,40

PROGRAMADOR 1 INFORMATICA     0,80

ANALISTA-PROGRAMADOR INFO     1,00

Ficha número: 02050405
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02070101 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    14,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 45,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  5,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 55,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CAPITAN SECTOR / SUBSECTOR TRAFICO SEGUNDO JEFE SECTOR/SUBSECTOR TRAFICO

CAPITAN SUBSECTOR TRAFICO JEFE SUBSECTOR TRAFICO

REQUISITOS

DTR-Dirección Tráfico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EF003 SUPERIOR ESPECIALISTA POLICIA JUDICIAL    16,00

EN003 SUPERIOR GESTION ECONOMICA Y TECNICA    11,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

ZG002 PERFECCIONAMIENTO CINEMOMETROS     1,65

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER    15,00

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO    15,00

Z1094 DIPLOMA APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES     5,15

Z1114 APTITUD TECNICAS PEDAGOGICAS OFICIALES     5,15

Z1155 EXTRAORDINARIO BASICO APTITUD PEDAGOGICA     5,15

Z1250 BASICO APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES     5,15

SJ279 SUPERIOR UNIVERSITARIO TRAFICO SEG VIAL    20,00

X5032 CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TRAFICO    20,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

RUSO (NIVEL SLP FAS)     0,20

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,50

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,50

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    80,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    80,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    80,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    80,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    80,00

SJ136 LICENCIATURA CRIMINOLOGIA   100,00

SJ006 LICENCIATURA/GRADO ECONOMIA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

SJ001 LICENCIATURA/GRADO ADMON/DIRECCION EMPRE   100,00

GRU50 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA SEGURIDAD   100,00

GRU24 GRADO UNIVERSITARIO ECONOMIA/FINANZAS   100,00

GRU23 GRADO UNIVERSITA CRIMINOLOGA/SEGURIDAD   100,00

GRU17 GRADO UNIVERSITARIO CIENCIAS ECONOMICAS   100,00

GRU15 GRADO UNIVER CIENCIAS CRIMINOLOGICAS/SEG   100,00

SJ104 GRADUADO EN CRIMINOLOGIA   100,00

GU002 GRADO UNIVERSITARIO CRIMINOLOGIA   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MOTORISTA TRAFICO     0,20

INDISTINTO TRAFICO     0,20

ATESTADOS TRAFICO     0,20

JEFE DE PLM TRAFICO     0,50

PROFESOR TRAFICO     0,80Domingo, 01 de Abril de 2018 Página 2 de 3   



 

JEFE GRUPO APOYO TRAFICO     0,80

SEGUNDO JEFE SUBSECTOR     1,00

JEFE SUBSECTOR     1,00

JEFE DESTACAMENTO TRAFICO     1,00

OFICIAL ADJUNTO TRAFICO     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

OFICIAL ADJUNTO     1,00

COMANDANTE DE PUESTO PRIN     0,50

JEFE COMPAÑIA     1,00

Ficha número: 02070101
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02070102 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 45,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  5,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 55,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

TENIENTE SUBSECTOR TRAFICO OFICIAL ADJUNTO TRAFICO TRAFICO

TENIENTE DTO. TRAFICO JEFE DESTACAMENTO TRAFICO TRAFICO

ALFEREZ DTO. TRAFICO JEFE DESTACAMENTO TRAFICO TRAFICO

REQUISITOS

DTR-Dirección Tráfico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

X5032 CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TRAFICO    20,00

Z1114 APTITUD TECNICAS PEDAGOGICAS OFICIALES     5,15

SJ279 SUPERIOR UNIVERSITARIO TRAFICO SEG VIAL    20,00

EF003 SUPERIOR ESPECIALISTA POLICIA JUDICIAL    16,00

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO    15,00

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER    15,00

Z1250 BASICO APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES     5,15

Z1155 EXTRAORDINARIO BASICO APTITUD PEDAGOGICA     5,15

Z1094 DIPLOMA APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES     5,15

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

ZG002 PERFECCIONAMIENTO CINEMOMETROS     1,65

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

RUSO (NIVEL SLP FAS)     0,20

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,50

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,50

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

SJ104 GRADUADO EN CRIMINOLOGIA   100,00

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    80,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    80,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    80,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    80,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    80,00

SJ136 LICENCIATURA CRIMINOLOGIA   100,00

SJ006 LICENCIATURA/GRADO ECONOMIA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

SJ001 LICENCIATURA/GRADO ADMON/DIRECCION EMPRE   100,00

GRU50 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA SEGURIDAD   100,00

GRU24 GRADO UNIVERSITARIO ECONOMIA/FINANZAS   100,00

GRU23 GRADO UNIVERSITA CRIMINOLOGA/SEGURIDAD   100,00

GRU17 GRADO UNIVERSITARIO CIENCIAS ECONOMICAS   100,00

GRU15 GRADO UNIVER CIENCIAS CRIMINOLOGICAS/SEG   100,00

GU002 GRADO UNIVERSITARIO CRIMINOLOGIA   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MOTORISTA TRAFICO     0,20

INDISTINTO TRAFICO     0,20

ATESTADOS TRAFICO     0,20

JEFE DE PLM TRAFICO     0,50

PROFESOR TRAFICO     0,80

JEFE GRUPO APOYO TRAFICO     0,80Domingo, 01 de Abril de 2018 Página 2 de 3   



 

JEFE DESTACAMENTO TRAFICO     1,00

OFICIAL ADJUNTO TRAFICO     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

OFICIAL ADJUNTO     0,50

COMANDANTE DE PUESTO PRIN     1,00

Ficha número: 02070102
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02070105 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 45,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 10,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 55,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA SECTOR TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA SECTOR / SUBSECTOR TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA DTO. TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA SUBSECTOR TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º DTO. TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º SECTOR TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º SECTOR / SUBSECTOR TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º SUBSECTOR TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º SECTOR TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º SECTOR / SUBSECTOR TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º SUBSECTOR TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º DTO. TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL SECTOR TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL SECTOR / SUBSECTOR TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL SUBSECTOR TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL DTO. TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

REQUISITOS

MTR-Motorista Tráfico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

XG016 INVESTIGACION-ATESTADOS (FOTOGRAFIA-DELI     9,90

EF002 EXTRAORDINARIO DE POLICIA JUDICIAL     9,90

XG015 INVESTIGACION-ATESTADOS (TEC.POLICIAL-DA     9,90

XG017 INVESTIGACION-ATESTADOS (ATESTADOS-INTER     9,90

X5032 CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TRAFICO    20,00

EF016 ESPECIAL BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JU     9,90

XG031 CURSO DE ADAPTACION DE LOS TRANSPORTES T    23,30

XG004 CAMBIO ESPECIALIDAD A ATESTADOS MOTORIST    35,50

EG007 CURSO BASICO DE TRAFICO    35,50

EG002 CIRCULACION TRAFICO (ATESTADOS)    35,50

XG029 ESPECIALISTA EN INSPECCION TRANSPORTE TE    23,30

XG003 INSPEC TRANSPORTES TERRESTRES CARRETERA    23,30

SJ279 SUPERIOR UNIVERSITARIO TRAFICO SEG VIAL    20,00

EF045 ADMINISTRADORES SIGO    10,60

EF001 BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JUDICIAL     9,90

EF011 INFORMACION     7,70

EF009 BASICO ESPECIALISTAS INFORMACION     7,70

EF007 ESPECIAL BASICO DE INFORMACION     7,70

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO     7,50

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER     7,50

ZG002 PERFECCIONAMIENTO CINEMOMETROS     6,60

Z1266 TECNICAS BASICAS COMUNICACION/ARCHIVO     5,30

EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA     5,20

X5041 TECNICO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORA     5,00

ZI029 NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALE     5,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

ZZ025 JORNADAS TEC ESTADISTICAS ANALISIS DATOS     3,80

TF028 JORNADAS ACTUA CONOCIMIENTOS SIGO SUBOFI     3,60

XG027 HABILITACION ESPECIAL TRANSPORTES MMPP     3,60

XF067 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS SEG     3,60

XF066 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS SEG     3,60

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     1,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

RUSO (NIVEL SLP FAS)     0,20

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,50

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,50

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GD002 GRADO UNIVERSITARIO PSICOLOGIA   100,00

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TEC09 TECNICO EMERGENCIAS SANITARIAS (F.P.)    50,00

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00
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TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

SJ461 LICENCIATURA/GRADO MEDICINA   100,00

SJ136 LICENCIATURA CRIMINOLOGIA   100,00

SJ009 LICENCIATURA PSICOLOGIA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

GRU28 GRADO UNIVERSITARIO ENFERMERIA   100,00

GRU23 GRADO UNIVERSITA CRIMINOLOGA/SEGURIDAD   100,00

GRU15 GRADO UNIVER CIENCIAS CRIMINOLOGICAS/SEG   100,00

SJ104 GRADUADO EN CRIMINOLOGIA   100,00

ES012 DIPLOMATURA ENFERMERIA   100,00

GU002 GRADO UNIVERSITARIO CRIMINOLOGIA   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

INDISTINTO TRAFICO     0,50

ATESTADOS TRAFICO     0,50

MOTORISTA TRAFICO     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

EQUIPO P.J.     0,50

JEFE DE AREA DE PUESTO PR     0,50

ESPEC. SEPRONA-PATRULLA     1,00

COMANDANTE DE PUESTO     1,00

Ficha número: 02070105
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02070106 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 45,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  5,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 55,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA SECTOR TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA SECTOR / SUBSECTOR TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA SUBSECTOR TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA DTO. TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º DTO. TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º SECTOR TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º SECTOR / SUBSECTOR TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º SUBSECTOR TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º SECTOR TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º SECTOR / SUBSECTOR TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º SUBSECTOR TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º DTO. TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL SECTOR TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL SECTOR / SUBSECTOR TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL SUBSECTOR TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL DTO. TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

REQUISITOS

ATR-Atestados Tráfico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

ZZ025 JORNADAS TEC ESTADISTICAS ANALISIS DATOS     3,75

TF028 JORNADAS ACTUA CONOCIMIENTOS SIGO SUBOFI     3,60

XG027 HABILITACION ESPECIAL TRANSPORTES MMPP     3,60

XF067 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS SEG     3,60

XF066 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS SEG     3,60

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

ZG002 PERFECCIONAMIENTO CINEMOMETROS     1,65

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     1,00

EF002 EXTRAORDINARIO DE POLICIA JUDICIAL     9,90

XG016 INVESTIGACION-ATESTADOS (FOTOGRAFIA-DELI     9,90

XG015 INVESTIGACION-ATESTADOS (TEC.POLICIAL-DA     9,90

XG017 INVESTIGACION-ATESTADOS (ATESTADOS-INTER     9,90

X5032 CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TRAFICO    20,00

EF016 ESPECIAL BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JU     9,90

XG031 CURSO DE ADAPTACION DE LOS TRANSPORTES T    23,25

XG006 CAMBIO ESPECIALIDAD DE ATESTADOS A MOTOR    35,50

EG007 CURSO BASICO DE TRAFICO    35,50

EG003 CIRCULACION TRAFICO (MOTORISTAS)    35,50

XG029 ESPECIALISTA EN INSPECCION TRANSPORTE TE    23,25

XG003 INSPEC TRANSPORTES TERRESTRES CARRETERA    23,25

SJ279 SUPERIOR UNIVERSITARIO TRAFICO SEG VIAL    20,00

EF045 ADMINISTRADORES SIGO    10,60

EF001 BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JUDICIAL     9,90

EF011 INFORMACION     7,65

EF009 BASICO ESPECIALISTAS INFORMACION     7,65

EF007 ESPECIAL BASICO DE INFORMACION     7,65

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO     7,50

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER     7,50

Z1266 TECNICAS BASICAS COMUNICACION/ARCHIVO     5,25

EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA     5,20

X5041 TECNICO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORA     5,00

ZI029 NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALE     5,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

RUSO (NIVEL SLP FAS)     0,20

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,50

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,50

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GD002 GRADO UNIVERSITARIO PSICOLOGIA   100,00

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TEC09 TECNICO EMERGENCIAS SANITARIAS (F.P.)    50,00

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00
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TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

SJ461 LICENCIATURA/GRADO MEDICINA   100,00

SJ136 LICENCIATURA CRIMINOLOGIA   100,00

SJ009 LICENCIATURA PSICOLOGIA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

GRU28 GRADO UNIVERSITARIO ENFERMERIA   100,00

GRU23 GRADO UNIVERSITA CRIMINOLOGA/SEGURIDAD   100,00

GRU15 GRADO UNIVER CIENCIAS CRIMINOLOGICAS/SEG   100,00

SJ104 GRADUADO EN CRIMINOLOGIA   100,00

ES012 DIPLOMATURA ENFERMERIA   100,00

GU002 GRADO UNIVERSITARIO CRIMINOLOGIA   100,00

GRU28 GRADO UNIVERSITARIO ENFERMERIA    80,00

ES012 DIPLOMATURA ENFERMERIA    80,00

TCS27 TECNICO SUPERIOR ADMON SISTEMAS INFO/RED    60,00

TCS31 TECNICO SUP DESARROLLO APLICA MULTIPLATA    60,00

TCS32 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO APLICAC WEB    60,00

01044 ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS    60,00

TCS10 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO APLICA INFOR    60,00

TCE06 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA EMPRESA    60,00

TCE09 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA GESTION    60,00

00399 PROGRAMADOR DE APLICACIONES DE GESTION    60,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MOTORISTA TRAFICO     0,50

INDISTINTO TRAFICO     0,50

ATESTADOS TRAFICO     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

EQUIPO P.J.     0,50

JEFE DE AREA DE PUESTO PR     0,50

MANDO/PLANA MAYOR     0,50

UOPJ     1,00

ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS     1,00

COMANDANTE DE PUESTO     1,00

Ficha número: 02070106
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02070201 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    14,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 35,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  5,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 65,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

TENIENTE CORONEL AREA OPERACIONES AG TRAFICO JEFE DE SECCION TRAFICO

TENIENTE CORONEL AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO JEFE DE SECCION TRAFICO

TENIENTE CORONEL AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO JEFE DE SECCION TRAFICO

TENIENTE CORONEL JEFATURA AGRUPACION TRAFICO JEFE DE SECCION TRAFICO

TENIENTE CORONEL OFICINA DE COORDINACION JEFE DE SECCION TRAFICO

COMANDANTE OFICINA DE COORDINACION JEFE GRUPO APOYO TRAFICO

COMANDANTE JEFATURA AGRUPACION TRAFICO JEFE GRUPO APOYO TRAFICO

COMANDANTE AREA OPERACIONES AG TRAFICO JEFE GRUPO APOYO TRAFICO

COMANDANTE AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO JEFE GRUPO APOYO TRAFICO

COMANDANTE AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO JEFE GRUPO APOYO TRAFICO

REQUISITOS

DTR-Dirección Tráfico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

X5032 CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TRAFICO    20,00

A1002 ESTADO MAYOR EJERCITO TIERRA   102,10

Z1264 OBTENCION DIPLOMA INFORMATICA MILITAR GC    73,50

SJ279 SUPERIOR UNIVERSITARIO TRAFICO SEG VIAL    20,00

A1009 ALTA GESTION RECURSO FINANCIERO    18,30

A1008 ALTA GESTION LOGISTICA    18,30

A1003 ALTA GESTION RECURSOS HUMANOS    17,00

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO    15,00

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER    15,00

A1016 ALTA GESTION INFRAESTRUC Y RECUR PATRIMO    15,00

EN003 SUPERIOR GESTION ECONOMICA Y TECNICA    11,00

TF026 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS EN     3,60

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

RUSO (NIVEL SLP FAS)     0,20

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,50

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,50

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GD002 GRADO UNIVERSITARIO PSICOLOGIA   100,00

GRU23 GRADO UNIVERSITA CRIMINOLOGA/SEGURIDAD   100,00

GRU15 GRADO UNIVER CIENCIAS CRIMINOLOGICAS/SEG   100,00

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    80,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    80,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    80,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    80,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    80,00

SJ136 LICENCIATURA CRIMINOLOGIA   100,00

SJ009 LICENCIATURA PSICOLOGIA   100,00

SJ006 LICENCIATURA/GRADO ECONOMIA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

SJ001 LICENCIATURA/GRADO ADMON/DIRECCION EMPRE   100,00

GRU50 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA SEGURIDAD   100,00

GRU24 GRADO UNIVERSITARIO ECONOMIA/FINANZAS   100,00

GRU17 GRADO UNIVERSITARIO CIENCIAS ECONOMICAS   100,00

ET008 INGENIERIA INFORMATICA   100,00

SJ104 GRADUADO EN CRIMINOLOGIA   100,00

GU002 GRADO UNIVERSITARIO CRIMINOLOGIA   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MOTORISTA TRAFICO     0,20

INDISTINTO TRAFICO     0,20

ATESTADOS TRAFICO     0,20

PROFESOR TRAFICO     0,50

SEGUNDO JEFE SUBSECTOR     1,00Domingo, 01 de Abril de 2018 Página 2 de 3   



 

JEFE SUBSECTOR     1,00

JEFE GRUPO APOYO TRAFICO     1,00

JEFE DESTACAMENTO TRAFICO     1,00

JEFE DE SECTOR/SUBSECTOR     1,00

JEFE DE SECTOR     1,00

JEFE DE SECCION TRAFICO     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MANDO/PLANA MAYOR     1,00

Ficha número: 02070201
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02070202 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    14,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 35,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  5,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 65,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CAPITAN OFICINA DE COORDINACION JEFE GRUPO APOYO TRAFICO

CAPITAN JEFATURA AGRUPACION TRAFICO JEFE GRUPO APOYO TRAFICO

CAPITAN OFICINA ESTUDIO Y PLANES JEFE GRUPO APOYO TRAFICO

CAPITAN AREA OPERACIONES AG TRAFICO JEFE GRUPO APOYO TRAFICO

CAPITAN AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO JEFE GRUPO APOYO TRAFICO

CAPITAN AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO JEFE GRUPO APOYO TRAFICO

TENIENTE AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO JEFE GRUPO APOYO TRAFICO

TENIENTE AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO JEFE GRUPO APOYO TRAFICO

TENIENTE OFICINA DE COORDINACION JEFE GRUPO APOYO TRAFICO

TENIENTE SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) JEFE GRUPO APOYO TRAFICO

TENIENTE OFICINA ESTUDIO Y PLANES JEFE GRUPO APOYO TRAFICO

TENIENTE JEFATURA AGRUPACION TRAFICO JEFE GRUPO APOYO TRAFICO

TENIENTE AREA OPERACIONES AG TRAFICO JEFE GRUPO APOYO TRAFICO

ALFEREZ AREA OPERACIONES AG TRAFICO JEFE GRUPO APOYO TRAFICO

ALFEREZ AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO JEFE GRUPO APOYO TRAFICO

ALFEREZ AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO JEFE GRUPO APOYO TRAFICO

ALFEREZ OFICINA DE COORDINACION JEFE GRUPO APOYO TRAFICO

ALFEREZ JEFATURA AGRUPACION TRAFICO JEFE GRUPO APOYO TRAFICO

ALFEREZ SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) JEFE GRUPO APOYO TRAFICO

ALFEREZ OFICINA ESTUDIO Y PLANES JEFE GRUPO APOYO TRAFICO

REQUISITOS

DTR-Dirección Tráfico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

X5032 CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TRAFICO    20,00

SJ279 SUPERIOR UNIVERSITARIO TRAFICO SEG VIAL    20,00

EF003 SUPERIOR ESPECIALISTA POLICIA JUDICIAL    16,00

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO    15,00

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER    15,00

Z1117 GESTION STIC    12,20

EN003 SUPERIOR GESTION ECONOMICA Y TECNICA    11,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

TF026 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS EN     3,60

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

RUSO (NIVEL SLP FAS)     0,20

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,50

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,50

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    80,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    80,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    80,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    80,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    80,00

SJ321 GRADUADO INGENIERIA INFORMATICA   100,00

SJ006 LICENCIATURA/GRADO ECONOMIA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

SJ001 LICENCIATURA/GRADO ADMON/DIRECCION EMPRE   100,00

GRU50 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA SEGURIDAD   100,00

GRU24 GRADO UNIVERSITARIO ECONOMIA/FINANZAS   100,00

GRU17 GRADO UNIVERSITARIO CIENCIAS ECONOMICAS   100,00

ET008 INGENIERIA INFORMATICA   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MOTORISTA TRAFICO     0,20

INDISTINTO TRAFICO     0,20

ATESTADOS TRAFICO     0,20

JEFE DE PLM TRAFICO     0,60

SEGUNDO JEFE SUBSECTOR     0,80

PROFESOR TRAFICO     0,80

JEFE SUBSECTOR     1,00

JEFE GRUPO APOYO TRAFICO     1,00

JEFE DESTACAMENTO TRAFICO     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN
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MANDO/PLANA MAYOR     1,00
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02070203 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    14,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 35,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 25,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  5,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 65,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA OFICINA ESTUDIO Y PLANES MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA AREA OPERACIONES AG TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA JEFATURA AGRUPACION TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA CENTRO OPERATIVO TRAFICO CENTRAL MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA OFICINA DE COORDINACION MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º OFICINA DE COORDINACION MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º CENTRO OPERATIVO TRAFICO CENTRAL MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º JEFATURA AGRUPACION TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º AREA OPERACIONES AG TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º OFICINA ESTUDIO Y PLANES MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º AREA OPERACIONES AG TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º JEFATURA AGRUPACION TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º CENTRO OPERATIVO TRAFICO CENTRAL MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º OFICINA DE COORDINACION MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º OFICINA ESTUDIO Y PLANES MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL CENTRO OPERATIVO TRAFICO CENTRAL MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL OFICINA DE COORDINACION MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL JEFATURA AGRUPACION TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL OFICINA ESTUDIO Y PLANES MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
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GUARDIA CIVIL AREA OPERACIONES AG TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

REQUISITOS

MTR-Motorista Tráfico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EF002 EXTRAORDINARIO DE POLICIA JUDICIAL     9,90

XG016 INVESTIGACION-ATESTADOS (FOTOGRAFIA-DELI     9,90

XG015 INVESTIGACION-ATESTADOS (TEC.POLICIAL-DA     9,90

XG017 INVESTIGACION-ATESTADOS (ATESTADOS-INTER     9,90

X5032 CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TRAFICO    20,00

EF016 ESPECIAL BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JU     9,90

XG031 CURSO DE ADAPTACION DE LOS TRANSPORTES T    23,30

XG004 CAMBIO ESPECIALIDAD A ATESTADOS MOTORIST    35,50

EG007 CURSO BASICO DE TRAFICO    35,50

EG002 CIRCULACION TRAFICO (ATESTADOS)    35,50

XG029 ESPECIALISTA EN INSPECCION TRANSPORTE TE    23,30

XG003 INSPEC TRANSPORTES TERRESTRES CARRETERA    23,30

SJ279 SUPERIOR UNIVERSITARIO TRAFICO SEG VIAL    20,00

EF045 ADMINISTRADORES SIGO    10,60

EF001 BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JUDICIAL     9,90

EF011 INFORMACION     7,70

EF009 BASICO ESPECIALISTAS INFORMACION     7,70

EF007 ESPECIAL BASICO DE INFORMACION     7,70

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO     7,50

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER     7,50

Z1266 TECNICAS BASICAS COMUNICACION/ARCHIVO     5,30

EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA     5,20

X5041 TECNICO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORA     5,00

ZI029 NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALE     5,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

ZZ029 JORNADAS FACTORES INFLUYENTES INTERVENCI     3,80

ZZ025 JORNADAS TEC ESTADISTICAS ANALISIS DATOS     3,80

TF028 JORNADAS ACTUA CONOCIMIENTOS SIGO SUBOFI     3,60

XG027 HABILITACION ESPECIAL TRANSPORTES MMPP     3,60

XF067 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS SEG     3,60

XF066 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS SEG     3,60

ZG002 PERFECCIONAMIENTO CINEMOMETROS     3,30

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

RUSO (NIVEL SLP FAS)     0,20

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,50

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,50

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

SJ009 LICENCIATURA PSICOLOGIA   100,00

SJ006 LICENCIATURA/GRADO ECONOMIA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

SJ001 LICENCIATURA/GRADO ADMON/DIRECCION EMPRE   100,00

GRU50 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA SEGURIDAD   100,00
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GRU24 GRADO UNIVERSITARIO ECONOMIA/FINANZAS   100,00

GRU17 GRADO UNIVERSITARIO CIENCIAS ECONOMICAS   100,00

ET008 INGENIERIA INFORMATICA   100,00

SJ321 GRADUADO INGENIERIA INFORMATICA   100,00

GD002 GRADO UNIVERSITARIO PSICOLOGIA   100,00

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MOTORISTA TRAFICO     0,50

INDISTINTO TRAFICO     0,50

ATESTADOS TRAFICO     0,50

JEFE DE PLM TRAFICO     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MANDO/PLANA MAYOR     1,00
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02070204 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    14,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 35,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 25,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  5,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 65,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA OFICINA DE COORDINACION ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA CENTRO OPERATIVO TRAFICO CENTRAL ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA AREA OPERACIONES AG TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA OFICINA ESTUDIO Y PLANES ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA JEFATURA AGRUPACION TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º JEFATURA AGRUPACION TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º OFICINA DE COORDINACION ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º AREA OPERACIONES AG TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º CENTRO OPERATIVO TRAFICO CENTRAL ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º OFICINA ESTUDIO Y PLANES ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º AREA OPERACIONES AG TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º CENTRO OPERATIVO TRAFICO CENTRAL ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º OFICINA DE COORDINACION ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º OFICINA ESTUDIO Y PLANES ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º JEFATURA AGRUPACION TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL AREA OPERACIONES AG TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL JEFATURA AGRUPACION TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL OFICINA ESTUDIO Y PLANES ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
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GUARDIA CIVIL OFICINA DE COORDINACION ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL CENTRO OPERATIVO TRAFICO CENTRAL ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

REQUISITOS

ATR-Atestados Tráfico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EF002 EXTRAORDINARIO DE POLICIA JUDICIAL     9,90

XG016 INVESTIGACION-ATESTADOS (FOTOGRAFIA-DELI     9,90

XG015 INVESTIGACION-ATESTADOS (TEC.POLICIAL-DA     9,90

XG017 INVESTIGACION-ATESTADOS (ATESTADOS-INTER     9,90

X5032 CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TRAFICO    20,00

EF016 ESPECIAL BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JU     9,90

XG031 CURSO DE ADAPTACION DE LOS TRANSPORTES T    23,30

XG006 CAMBIO ESPECIALIDAD DE ATESTADOS A MOTOR    35,50

EG007 CURSO BASICO DE TRAFICO    35,50

EG003 CIRCULACION TRAFICO (MOTORISTAS)    35,50

XG029 ESPECIALISTA EN INSPECCION TRANSPORTE TE    23,30

XG003 INSPEC TRANSPORTES TERRESTRES CARRETERA    23,30

SJ279 SUPERIOR UNIVERSITARIO TRAFICO SEG VIAL    20,00

EF045 ADMINISTRADORES SIGO    10,60

EF001 BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JUDICIAL     9,90

EF011 INFORMACION     7,70

EF009 BASICO ESPECIALISTAS INFORMACION     7,70

EF007 ESPECIAL BASICO DE INFORMACION     7,70

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO     7,50

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER     7,50

Z1266 TECNICAS BASICAS COMUNICACION/ARCHIVO     5,30

EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA     5,20

X5041 TECNICO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORA     5,00

ZI029 NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALE     5,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

ZZ029 JORNADAS FACTORES INFLUYENTES INTERVENCI     3,80

ZZ025 JORNADAS TEC ESTADISTICAS ANALISIS DATOS     3,80

TF028 JORNADAS ACTUA CONOCIMIENTOS SIGO SUBOFI     3,60

XG027 HABILITACION ESPECIAL TRANSPORTES MMPP     3,60

XF067 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS SEG     3,60

XF066 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS SEG     3,60

ZG002 PERFECCIONAMIENTO CINEMOMETROS     3,30

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

RUSO (NIVEL SLP FAS)     0,20

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,50

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,50

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GD002 GRADO UNIVERSITARIO PSICOLOGIA   100,00

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00
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TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

SJ321 GRADUADO INGENIERIA INFORMATICA   100,00

SJ009 LICENCIATURA PSICOLOGIA   100,00

SJ006 LICENCIATURA/GRADO ECONOMIA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

SJ001 LICENCIATURA/GRADO ADMON/DIRECCION EMPRE   100,00

GRU50 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA SEGURIDAD   100,00

GRU24 GRADO UNIVERSITARIO ECONOMIA/FINANZAS   100,00

GRU17 GRADO UNIVERSITARIO CIENCIAS ECONOMICAS   100,00

ET008 INGENIERIA INFORMATICA   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MOTORISTA TRAFICO     0,50

INDISTINTO TRAFICO     0,50

ATESTADOS TRAFICO     0,50

JEFE DE PLM TRAFICO     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MANDO/PLANA MAYOR     1,00

Ficha número: 02070204
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02070205 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    15,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 35,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 10,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 15,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 65,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CABO/CABO 1º ASESORIA JURIDICA AG. TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL ASESORIA JURIDICA AG. TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

REQUISITOS

ATR-Atestados Tráfico

MTR-Motorista Tráfico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EF002 EXTRAORDINARIO DE POLICIA JUDICIAL     9,90

XG016 INVESTIGACION-ATESTADOS (FOTOGRAFIA-DELI     9,90

XG015 INVESTIGACION-ATESTADOS (TEC.POLICIAL-DA     9,90

XG017 INVESTIGACION-ATESTADOS (ATESTADOS-INTER     9,90

X5032 CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TRAFICO    20,00

EF016 ESPECIAL BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JU     9,90

SJ279 SUPERIOR UNIVERSITARIO TRAFICO SEG VIAL    20,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XG004 CAMBIO ESPECIALIDAD A ATESTADOS MOTORIST    35,50

EG007 CURSO BASICO DE TRAFICO    35,50

EG002 CIRCULACION TRAFICO (ATESTADOS)    35,50

EF001 BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JUDICIAL     9,90

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

RUSO (NIVEL SLP FAS)     0,20

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,50

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,50

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

SJ104 GRADUADO EN CRIMINOLOGIA   100,00

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

SJ136 LICENCIATURA CRIMINOLOGIA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

GRU23 GRADO UNIVERSITA CRIMINOLOGA/SEGURIDAD   100,00

GRU15 GRADO UNIVER CIENCIAS CRIMINOLOGICAS/SEG   100,00

GU002 GRADO UNIVERSITARIO CRIMINOLOGIA   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MOTORISTA TRAFICO     1,00

INDISTINTO TRAFICO     1,00

ATESTADOS TRAFICO     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MANDO/PLANA MAYOR     0,50

UOPJ     0,80

EQUIPO P.J.     0,80

ASESORIA JURIDICA     1,00

Ficha número: 02070205
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02070206 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    15,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 35,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  5,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 65,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CABO/CABO 1º DPTO INVEST Y RECONST ACCIDENTES (DIRAT) ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL DPTO INVEST Y RECONST ACCIDENTES (DIRAT) ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL EQUIPO RECONSTRUCCION ACCIDENTES ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

REQUISITOS

ATR-Atestados Tráfico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EF002 EXTRAORDINARIO DE POLICIA JUDICIAL     9,90

XG016 INVESTIGACION-ATESTADOS (FOTOGRAFIA-DELI     9,90

XG015 INVESTIGACION-ATESTADOS (TEC.POLICIAL-DA     9,90

XG017 INVESTIGACION-ATESTADOS (ATESTADOS-INTER     9,90

X5032 CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TRAFICO    20,00

EF016 ESPECIAL BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JU     9,90

SJ279 SUPERIOR UNIVERSITARIO TRAFICO SEG VIAL    20,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XG006 CAMBIO ESPECIALIDAD DE ATESTADOS A MOTOR    35,50

EG007 CURSO BASICO DE TRAFICO    35,50

EG003 CIRCULACION TRAFICO (MOTORISTAS)    35,50

EF001 BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JUDICIAL     9,90

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

RUSO (NIVEL SLP FAS)     0,20

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,50

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,50

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

SJ104 GRADUADO EN CRIMINOLOGIA   100,00

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

SJ136 LICENCIATURA CRIMINOLOGIA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

GRU23 GRADO UNIVERSITA CRIMINOLOGA/SEGURIDAD   100,00

GRU15 GRADO UNIVER CIENCIAS CRIMINOLOGICAS/SEG   100,00

ARQ00 ARQUITECTURA   100,00

GU002 GRADO UNIVERSITARIO CRIMINOLOGIA   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MOTORISTA TRAFICO     0,50

INDISTINTO TRAFICO     0,50

ATESTADOS TRAFICO     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

UOPJ     1,00

ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS     1,00

Ficha número: 02070206
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02070207 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 40,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 60,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

GUARDIA CIVIL AREA OPERACIONES AG TRAFICO GUARDIA TRAFICO

GUARDIA CIVIL AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO GUARDIA TRAFICO

GUARDIA CIVIL AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO GUARDIA TRAFICO

GUARDIA CIVIL OFICINA ESTUDIO Y PLANES GUARDIA TRAFICO

GUARDIA CIVIL JEFATURA AGRUPACION TRAFICO GUARDIA TRAFICO

GUARDIA CIVIL CENTRO OPERATIVO TRAFICO CENTRAL GUARDIA TRAFICO

GUARDIA CIVIL PLM SECTOR TRAFICO GUARDIA TRAFICO

GUARDIA CIVIL PLM SECTOR/SUBSECTOR TRAFICO GUARDIA TRAFICO

GUARDIA CIVIL PLM SUBSECTOR TRAFICO GUARDIA TRAFICO

GUARDIA CIVIL SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) GUARDIA TRAFICO

GUARDIA CIVIL OFICINA DE COORDINACION GUARDIA TRAFICO
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XG006 CAMBIO ESPECIALIDAD DE ATESTADOS A MOTOR    35,50

XG004 CAMBIO ESPECIALIDAD A ATESTADOS MOTORIST    35,50

EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA     2,60

EG007 CURSO BASICO DE TRAFICO    35,50

EG003 CIRCULACION TRAFICO (MOTORISTAS)    35,50

EG002 CIRCULACION TRAFICO (ATESTADOS)    35,50

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

RUSO (NIVEL SLP FAS)     0,20

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,50

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,50

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

SJ104 GRADUADO EN CRIMINOLOGIA   100,00

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TM001 TECNICO MILITAR ADMINISTRACION    40,00

TCA33 TECNICO AUXILIAR (ADMINISTRATIVA COMERCI    40,00

TCA25 TITULO DE TECNICO AUXILIAR - ADMINISTRAT    40,00

TCA24 TECNICO AUXILIAR EN ADMINISTRATIVA Y COM    40,00

TCA03 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ADMINIS    40,00

SJ450 TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA    40,00

TCS48 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS TELECOMUNICACI    60,00

TCS46 TECNICO SUPERIOR SECRETARIADO    60,00

TCS28 TECNICO SUPERIOR ASISTENCIA DIRECCION    60,00

TCS05 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION/FINANZAS    60,00

TCE39 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA COME    60,00

TCE37 TECNICO ESPECIALISTA  ELECTRICIDAD Y ELE    60,00

TCE33 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRO EQUIP INFOR    60,00

TCE31 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO EQU    60,00

TCE25 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIST COMER CONT    60,00

TCE16 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRAT COMERC    60,00

TCE13 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIS-COMER (ADMI    60,00

SJ325 LICENCIATURA/GRADO GESTION/ADMON PUBLICA   100,00

SJ136 LICENCIATURA CRIMINOLOGIA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

GRU23 GRADO UNIVERSITA CRIMINOLOGA/SEGURIDAD   100,00

GRU15 GRADO UNIVER CIENCIAS CRIMINOLOGICAS/SEG   100,00

GU002 GRADO UNIVERSITARIO CRIMINOLOGIA   100,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MANDO/PLANA MAYOR     0,50

PLM SECTOR TRAFICO     1,00Domingo, 01 de Abril de 2018 Página 2 de 3   



 

PLM SECTOR/SUBSECTOR TRAF     1,00

CENTRO OPERATIVO TRAFICO     1,00

AREA RECURSOS MATERIALES     1,00

AREA RECURSOS HUMANOS AG     1,00

AREA OPERACIONES AG TRAFI     1,00

OFICINA ESTUDIO Y PLANES     1,00

SECRETARIA DE MANDO (AG.     1,00

PLANA MAYOR SUBSECTOR     1,00

JEF. AGRUPACION TRAFICO     1,00

MOTORISTA TRAFICO     1,00

INDISTINTO TRAFICO     1,00

ATESTADOS TRAFICO     1,00

Ficha número: 02070207
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02070208 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 12,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  8,0        0,00000 

TOTAL 30,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 15,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 70,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO MEC. ESP. TRANSM. TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º SUBSECTOR TRAFICO MEC. ESP. TRANSM. TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º SECTOR / SUBSECTOR TRAFICO MEC. ESP. TRANSM. TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO MEC. ESP. TRANSM. TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º SECTOR / SUBSECTOR TRAFICO MEC. ESP. TRANSM. TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO MEC. ESP. TRANSM. TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º SUBSECTOR TRAFICO MEC. ESP. TRANSM. TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL SECTOR / SUBSECTOR TRAFICO MEC. ESP. TRANSM. TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL SUBSECTOR TRAFICO MEC. ESP. TRANSM. TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL ESCUELA TRAFICO-MERIDA (BADAJOZ) MEC. ESP. TRANSM. TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO MEC. ESP. TRANSM. TRAFICO TRAFICO

REQUISITOS

GATI-GATI
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

XU030 CURSO FUNDAMENTO REDES Y SERVICIOS COMUN     6,60

XG006 CAMBIO ESPECIALIDAD DE ATESTADOS A MOTOR    17,80

EG003 CIRCULACION TRAFICO (MOTORISTAS)    17,80

EG007 CURSO BASICO DE TRAFICO    17,80

XG004 CAMBIO ESPECIALIDAD A ATESTADOS MOTORIST    17,80

EG002 CIRCULACION TRAFICO (ATESTADOS)    17,80

Z1117 GESTION STIC    12,20

XU003 CELADOR LINEAS TELEFONICAS     9,00

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER     7,50

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO     7,50

00944 DISEÑO CREACION PORTALES WEB     7,00

TU007 FUNDAMENTOS REDES COMUNICACIONES     6,60

X6083 DISEÑO/PROGRAMACION WEB     6,00

X5041 TECNICO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORA     5,00

ZI029 NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALE     5,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

ZZ025 JORNADAS TEC ESTADISTICAS ANALISIS DATOS     3,80

TF028 JORNADAS ACTUA CONOCIMIENTOS SIGO SUBOFI     3,60

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

EF045 ADMINISTRADORES SIGO     2,70

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU87 GRADO UNIV TECNOLOGIAS TELECOMUNICACION   100,00

SJ321 GRADUADO INGENIERIA INFORMATICA   100,00

ET008 INGENIERIA INFORMATICA   100,00

ET007 INGENIERIA TELECOMUNICACION   100,00

SJ552 DIPLOMADO EN INFORMATICA DE GESTION    75,00

ET051 INGENIERIA TECNICA TELECOMUNICACION    75,00

ET038 INGENIERIA TECNICA INFORMATICA SISTEMAS    75,00

ET037 INGENIERIA TECNICA INFORMATICA GESTION    75,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

TCE48 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO ELE    50,00

TCE41 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRICIDAD Y E    50,00

TCE37 TECNICO ESPECIALISTA  ELECTRICIDAD Y ELE    50,00

TCE31 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO EQU    50,00

TCE29 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO LIN    50,00

TCE33 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRO EQUIP INFOR    50,00

TCE28 TECNICO ESPECIALISTA ADMINI COMER INFORM    50,00

TCE22 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO IND    50,00

TCE06 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA EMPRESA    50,00

TCS49 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS ELECTROTECNICO    50,00
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TCS41 TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO ELECTRONI    50,00

TCS27 TECNICO SUPERIOR ADMON SISTEMAS INFO/RED    50,00

TCS15 TECNICO SUPER DESARROLLO PRODUCTOS ELECT    50,00

TCS09 TECNICO SUPERIOR INSTALACIONES ELECTROTE    50,00

TCS03 TECNICO SUPERIOR ADMON SISTEM INFORMATIC    50,00

TCS48 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS TELECOMUNICACI    50,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

GESTOR SISTEMAS INTERCEPT     1,00

ESPECIALISTA GATI     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MOTORISTA TRAFICO     1,00

INDISTINTO TRAFICO     1,00

ATESTADOS TRAFICO     1,00

Ficha número: 02070208
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02070209 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    14,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 30,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 15,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 70,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CABO/CABO 1º GRUPO INVESTIGACION AG TRAF (GIAT) ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL GRUPO INVESTIGACION AG TRAF (GIAT) ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

REQUISITOS

ATR-Atestados Tráfico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

X5032 CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TRAFICO    20,00

EF016 ESPECIAL BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JU    19,80

XG006 CAMBIO ESPECIALIDAD DE ATESTADOS A MOTOR    35,50

EG007 CURSO BASICO DE TRAFICO    35,50

EG003 CIRCULACION TRAFICO (MOTORISTAS)    35,50

SJ279 SUPERIOR UNIVERSITARIO TRAFICO SEG VIAL    20,00

EF001 BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JUDICIAL    19,80

EF011 INFORMACION    15,30

EF009 BASICO ESPECIALISTAS INFORMACION    15,30

EF007 ESPECIAL BASICO DE INFORMACION    15,30

XF022 FOTOGRAFIA CIENTIFICA (FUNDAMENTOS TECNI     8,10

XF004 ELABORACION INFORMACION     6,40

XF077 INVESTIGACION FINANCIERA     4,88

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

Z1267 COMUNICACION NO VERBAL     2,50

X5014 SINERGOLOGIA AVANZADO     2,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

EF002 EXTRAORDINARIO DE POLICIA JUDICIAL    19,80

XG016 INVESTIGACION-ATESTADOS (FOTOGRAFIA-DELI    19,80

XG015 INVESTIGACION-ATESTADOS (TEC.POLICIAL-DA    19,80

XG017 INVESTIGACION-ATESTADOS (ATESTADOS-INTER    19,80

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

RUSO (NIVEL SLP FAS)     0,20

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,50

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,50

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

SJ136 LICENCIATURA CRIMINOLOGIA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

GRU23 GRADO UNIVERSITA CRIMINOLOGA/SEGURIDAD   100,00

GRU15 GRADO UNIVER CIENCIAS CRIMINOLOGICAS/SEG   100,00

SJ104 GRADUADO EN CRIMINOLOGIA   100,00

GU002 GRADO UNIVERSITARIO CRIMINOLOGIA   100,00

TCS27 TECNICO SUPERIOR ADMON SISTEMAS INFO/RED    80,00

TCS31 TECNICO SUP DESARROLLO APLICA MULTIPLATA    80,00

TCS32 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO APLICAC WEB    80,00

01044 ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS    80,00

TCS10 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO APLICA INFOR    80,00

TCE06 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA EMPRESA    80,00

TCE09 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA GESTION    80,00

00399 PROGRAMADOR DE APLICACIONES DE GESTION    80,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN
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MOTORISTA TRAFICO     1,00

INDISTINTO TRAFICO     1,00

ATESTADOS TRAFICO     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

INFORMACION     1,00

POLICIA JUDICIAL     1,00

GRUPO 5     1,00

Ficha número: 02070209
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02070210 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    14,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 30,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 15,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 70,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CABO/CABO 1º GRUPO INVESTIGACION AG TRAF (GIAT) MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL GRUPO INVESTIGACION AG TRAF (GIAT) MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

REQUISITOS

MTR-Motorista Tráfico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

X5032 CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TRAFICO    20,00

EF016 ESPECIAL BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JU    19,80

XG004 CAMBIO ESPECIALIDAD A ATESTADOS MOTORIST    35,50

EG007 CURSO BASICO DE TRAFICO    35,50

EG002 CIRCULACION TRAFICO (ATESTADOS)    35,50

SJ279 SUPERIOR UNIVERSITARIO TRAFICO SEG VIAL    20,00

EF001 BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JUDICIAL    19,80

EF011 INFORMACION    15,30

EF009 BASICO ESPECIALISTAS INFORMACION    15,30

EF007 ESPECIAL BASICO DE INFORMACION    15,30

XF022 FOTOGRAFIA CIENTIFICA (FUNDAMENTOS TECNI     8,10

XF004 ELABORACION INFORMACION     6,40

XF077 INVESTIGACION FINANCIERA     4,88

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

Z1267 COMUNICACION NO VERBAL     2,50

X5014 SINERGOLOGIA AVANZADO     2,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

EF002 EXTRAORDINARIO DE POLICIA JUDICIAL    19,80

XG016 INVESTIGACION-ATESTADOS (FOTOGRAFIA-DELI    19,80

XG015 INVESTIGACION-ATESTADOS (TEC.POLICIAL-DA    19,80

XG017 INVESTIGACION-ATESTADOS (ATESTADOS-INTER    19,80

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,50

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,50

RUSO (NIVEL SLP FAS)     0,20

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,50

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

SJ136 LICENCIATURA CRIMINOLOGIA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

GRU23 GRADO UNIVERSITA CRIMINOLOGA/SEGURIDAD   100,00

GRU15 GRADO UNIVER CIENCIAS CRIMINOLOGICAS/SEG   100,00

SJ104 GRADUADO EN CRIMINOLOGIA   100,00

GU002 GRADO UNIVERSITARIO CRIMINOLOGIA   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MOTORISTA TRAFICO     1,00

INDISTINTO TRAFICO     1,00

ATESTADOS TRAFICO     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

INFORMACION     1,00

POLICIA JUDICIAL     1,00
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ESPECIALISTA GRUPO 5     1,00

Ficha número: 02070210
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02070211 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    15,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 35,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 10,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 15,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 65,0 

TOTAL BAREMOS100,0

CABO/CABO 1º ASESORIA JURIDICA AG. TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL ASESORIA JURIDICA AG. TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

REQUISITOS

ATR-Atestados Tráfico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EF002 EXTRAORDINARIO DE POLICIA JUDICIAL     9,90

XG016 INVESTIGACION-ATESTADOS (FOTOGRAFIA-DELI     9,90

XG015 INVESTIGACION-ATESTADOS (TEC.POLICIAL-DA     9,90

XG017 INVESTIGACION-ATESTADOS (ATESTADOS-INTER     9,90

X5032 CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TRAFICO    20,00

EF016 ESPECIAL BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JU     9,90

SJ279 SUPERIOR UNIVERSITARIO TRAFICO SEG VIAL    20,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XG006 CAMBIO ESPECIALIDAD DE ATESTADOS A MOTOR    35,50

EG007 CURSO BASICO DE TRAFICO    35,50

EG003 CIRCULACION TRAFICO (MOTORISTAS)    35,50

EF001 BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JUDICIAL     9,90

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,50

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,50

RUSO (NIVEL SLP FAS)     0,20

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

SJ104 GRADUADO EN CRIMINOLOGIA   100,00

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

SJ136 LICENCIATURA CRIMINOLOGIA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

GRU23 GRADO UNIVERSITA CRIMINOLOGA/SEGURIDAD   100,00

GRU15 GRADO UNIVER CIENCIAS CRIMINOLOGICAS/SEG   100,00

GU002 GRADO UNIVERSITARIO CRIMINOLOGIA   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MOTORISTA TRAFICO     1,00

INDISTINTO TRAFICO     1,00

ATESTADOS TRAFICO     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MANDO/PLANA MAYOR     0,50

UOPJ     0,80

EQUIPO P.J.     0,80

ASESORIA JURIDICA     1,00

Ficha número: 02070211
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02070301 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    14,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 35,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  5,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 65,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

COMANDANTE ESCUELA TRAFICO-MERIDA (BADAJOZ) JEFE DE GRUPO TRAFICO

REQUISITOS

DTR-Dirección Tráfico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

X5032 CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TRAFICO    20,00

Z1114 APTITUD TECNICAS PEDAGOGICAS OFICIALES    15,50

A1002 ESTADO MAYOR EJERCITO TIERRA    51,10

SJ279 SUPERIOR UNIVERSITARIO TRAFICO SEG VIAL    20,00

A1009 ALTA GESTION RECURSO FINANCIERO    18,30

A1008 ALTA GESTION LOGISTICA    18,30

A1003 ALTA GESTION RECURSOS HUMANOS    17,00

Z1250 BASICO APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES    15,50

Z1155 EXTRAORDINARIO BASICO APTITUD PEDAGOGICA    15,50

Z1094 DIPLOMA APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES    15,50

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO    15,00

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER    15,00

A1016 ALTA GESTION INFRAESTRUC Y RECUR PATRIMO    15,00

EN003 SUPERIOR GESTION ECONOMICA Y TECNICA    11,00

TF026 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS EN     3,60

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

RUSO (NIVEL SLP FAS)     0,20

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,50

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,50

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GD002 GRADO UNIVERSITARIO PSICOLOGIA   100,00

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

SJ136 LICENCIATURA CRIMINOLOGIA   100,00

SJ009 LICENCIATURA PSICOLOGIA   100,00

SJ006 LICENCIATURA/GRADO ECONOMIA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

SJ001 LICENCIATURA/GRADO ADMON/DIRECCION EMPRE   100,00

GRU50 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA SEGURIDAD   100,00

GRU24 GRADO UNIVERSITARIO ECONOMIA/FINANZAS   100,00

GRU23 GRADO UNIVERSITA CRIMINOLOGA/SEGURIDAD   100,00

GRU17 GRADO UNIVERSITARIO CIENCIAS ECONOMICAS   100,00

GRU15 GRADO UNIVER CIENCIAS CRIMINOLOGICAS/SEG   100,00

SJ104 GRADUADO EN CRIMINOLOGIA   100,00

GU002 GRADO UNIVERSITARIO CRIMINOLOGIA   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MOTORISTA TRAFICO     0,20

INDISTINTO TRAFICO     0,20

ATESTADOS TRAFICO     0,20

SEGUNDO JEFE SUBSECTOR     0,50

JEFE DESTACAMENTO TRAFICO     0,50

JEFE SUBSECTOR     0,60

PROFESOR TRAFICO     1,00

JEFE GRUPO APOYO TRAFICO     1,00Domingo, 01 de Abril de 2018 Página 2 de 3   



 

JEFE DE SECTOR/SUBSECTOR     1,00

JEFE DE SECTOR     1,00

JEFE DE GRUPO TRAFICO     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MANDO/PLANA MAYOR     1,00

Ficha número: 02070301
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02070302 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    14,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 35,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  5,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 65,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CAPITAN ESCUELA TRAFICO-MERIDA (BADAJOZ) PROFESOR TRAFICO

TENIENTE ESCUELA TRAFICO-MERIDA (BADAJOZ) PROFESOR TRAFICO

ALFEREZ ESCUELA TRAFICO-MERIDA (BADAJOZ) PROFESOR TRAFICO

REQUISITOS

DTR-Dirección Tráfico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

X5032 CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TRAFICO    20,00

Z1114 APTITUD TECNICAS PEDAGOGICAS OFICIALES    15,50

SJ279 SUPERIOR UNIVERSITARIO TRAFICO SEG VIAL    20,00

Z1250 BASICO APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES    15,50

Z1155 EXTRAORDINARIO BASICO APTITUD PEDAGOGICA    15,50

Z1094 DIPLOMA APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES    15,50

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO    15,00

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER    15,00

EN003 SUPERIOR GESTION ECONOMICA Y TECNICA    11,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

TF026 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS EN     3,60

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

ZG002 PERFECCIONAMIENTO CINEMOMETROS     1,70

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

RUSO (NIVEL SLP FAS)     0,20

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,50

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,50

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

SJ104 GRADUADO EN CRIMINOLOGIA   100,00

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

SJ136 LICENCIATURA CRIMINOLOGIA   100,00

SJ006 LICENCIATURA/GRADO ECONOMIA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

SJ001 LICENCIATURA/GRADO ADMON/DIRECCION EMPRE   100,00

GRU50 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA SEGURIDAD   100,00

GRU24 GRADO UNIVERSITARIO ECONOMIA/FINANZAS   100,00

GRU23 GRADO UNIVERSITA CRIMINOLOGA/SEGURIDAD   100,00

GRU17 GRADO UNIVERSITARIO CIENCIAS ECONOMICAS   100,00

GRU15 GRADO UNIVER CIENCIAS CRIMINOLOGICAS/SEG   100,00

GU002 GRADO UNIVERSITARIO CRIMINOLOGIA   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MOTORISTA TRAFICO     0,30

INDISTINTO TRAFICO     0,30

ATESTADOS TRAFICO     0,30

JEFE DESTACAMENTO TRAFICO     0,60

SEGUNDO JEFE SUBSECTOR     0,80

JEFE SUBSECTOR     0,80

JEFE SUBGRUPO APOYO TRAFICO     0,80

PROFESOR TRAFICO     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN
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MANDO/PLANA MAYOR     0,50

PROFESOR ENSEÑANZA     1,00

Ficha número: 02070302
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02070303 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    12,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 35,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 10,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 65,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA ESCUELA TRAFICO-MERIDA (BADAJOZ) MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º ESCUELA TRAFICO-MERIDA (BADAJOZ) MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º ESCUELA TRAFICO-MERIDA (BADAJOZ) MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL ESCUELA TRAFICO-MERIDA (BADAJOZ) MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

REQUISITOS

MTR-Motorista Tráfico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EF002 EXTRAORDINARIO DE POLICIA JUDICIAL     9,90

XG016 INVESTIGACION-ATESTADOS (FOTOGRAFIA-DELI     9,90

XG015 INVESTIGACION-ATESTADOS (TEC.POLICIAL-DA     9,90

XG017 INVESTIGACION-ATESTADOS (ATESTADOS-INTER     9,90

X5032 CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TRAFICO    20,00

EF016 ESPECIAL BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JU     9,90

XG031 CURSO DE ADAPTACION DE LOS TRANSPORTES T    23,30

Z1132 APTITUD TECNICAS PEDAGOGICAS SUBOFICIALE    18,00

XG004 CAMBIO ESPECIALIDAD A ATESTADOS MOTORIST    35,50

EG007 CURSO BASICO DE TRAFICO    35,50

EG002 CIRCULACION TRAFICO (ATESTADOS)    35,50

XG029 ESPECIALISTA EN INSPECCION TRANSPORTE TE    23,30

XG003 INSPEC TRANSPORTES TERRESTRES CARRETERA    23,30

SJ279 SUPERIOR UNIVERSITARIO TRAFICO SEG VIAL    20,00

Z1249 BASICO APTITUD PEDAGOGICA SUBOFICIALES    18,00

Z1207 DIPLOMA APTITUD PEDAGOGICA SUBOFICIALES    18,00

EF045 ADMINISTRADORES SIGO    10,60

EF001 BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JUDICIAL     9,90

EF011 INFORMACION     7,70

EF009 BASICO ESPECIALISTAS INFORMACION     7,70

EF007 ESPECIAL BASICO DE INFORMACION     7,70

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO     7,50

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER     7,50

EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA     5,20

X5041 TECNICO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORA     5,00

ZI029 NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALE     5,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

TF028 JORNADAS ACTUA CONOCIMIENTOS SIGO SUBOFI     3,60

XG027 HABILITACION ESPECIAL TRANSPORTES MMPP     3,60

XF067 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS SEG     3,60

XF066 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS SEG     3,60

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

ZG002 PERFECCIONAMIENTO CINEMOMETROS     1,70

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

RUSO (NIVEL SLP FAS)     0,20

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,50

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,50

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GD002 GRADO UNIVERSITARIO PSICOLOGIA   100,00

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TEC09 TECNICO EMERGENCIAS SANITARIAS (F.P.)    50,00

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00
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TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

SJ461 LICENCIATURA/GRADO MEDICINA   100,00

SJ136 LICENCIATURA CRIMINOLOGIA   100,00

SJ009 LICENCIATURA PSICOLOGIA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

SJ001 LICENCIATURA/GRADO ADMON/DIRECCION EMPRE   100,00

GRU28 GRADO UNIVERSITARIO ENFERMERIA   100,00

GRU23 GRADO UNIVERSITA CRIMINOLOGA/SEGURIDAD   100,00

GRU15 GRADO UNIVER CIENCIAS CRIMINOLOGICAS/SEG   100,00

SJ104 GRADUADO EN CRIMINOLOGIA   100,00

ES012 DIPLOMATURA ENFERMERIA   100,00

GU002 GRADO UNIVERSITARIO CRIMINOLOGIA   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MOTORISTA TRAFICO     0,50

INDISTINTO TRAFICO     0,50

ATESTADOS TRAFICO     0,50

JEFE DE PLM TRAFICO     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

EQUIPO P.J.     0,50

MANDO/PLANA MAYOR     0,50

UOPJ     1,00

ESPEC. SEPRONA-PATRULLA     1,00

ENSEÑANZA     1,00

Ficha número: 02070303
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02070304 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    12,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 35,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 10,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 65,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA ESCUELA TRAFICO-MERIDA (BADAJOZ) ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º ESCUELA TRAFICO-MERIDA (BADAJOZ) ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º ESCUELA TRAFICO-MERIDA (BADAJOZ) ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL ESCUELA TRAFICO-MERIDA (BADAJOZ) ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

REQUISITOS

ATR-Atestados Tráfico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

XG016 INVESTIGACION-ATESTADOS (FOTOGRAFIA-DELI     9,90

EF002 EXTRAORDINARIO DE POLICIA JUDICIAL     9,90

XG015 INVESTIGACION-ATESTADOS (TEC.POLICIAL-DA     9,90

XG017 INVESTIGACION-ATESTADOS (ATESTADOS-INTER     9,90

XG006 CAMBIO ESPECIALIDAD DE ATESTADOS A MOTOR    35,50

EG007 CURSO BASICO DE TRAFICO    35,50

EG003 CIRCULACION TRAFICO (MOTORISTAS)    35,50

XG029 ESPECIALISTA EN INSPECCION TRANSPORTE TE    23,30

XG003 INSPEC TRANSPORTES TERRESTRES CARRETERA    23,30

SJ279 SUPERIOR UNIVERSITARIO TRAFICO SEG VIAL    20,00

Z1249 BASICO APTITUD PEDAGOGICA SUBOFICIALES    18,00

Z1207 DIPLOMA APTITUD PEDAGOGICA SUBOFICIALES    18,00

EF045 ADMINISTRADORES SIGO    10,60

EF001 BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JUDICIAL     9,90

EF011 INFORMACION     7,70

EF009 BASICO ESPECIALISTAS INFORMACION     7,70

EF007 ESPECIAL BASICO DE INFORMACION     7,70

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO     7,50

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER     7,50

Z1266 TECNICAS BASICAS COMUNICACION/ARCHIVO     5,30

EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA     5,20

X5041 TECNICO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORA     5,00

ZI029 NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALE     5,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

ZZ025 JORNADAS TEC ESTADISTICAS ANALISIS DATOS     3,80

TF028 JORNADAS ACTUA CONOCIMIENTOS SIGO SUBOFI     3,60

ZZ029 JORNADAS FACTORES INFLUYENTES INTERVENCI     3,60

XG027 HABILITACION ESPECIAL TRANSPORTES MMPP     3,60

XF067 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS SEG     3,60

XF066 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS SEG     3,60

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

X5032 CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TRAFICO    20,00

EF016 ESPECIAL BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JU     9,90

XG031 CURSO DE ADAPTACION DE LOS TRANSPORTES T    23,30

Z1132 APTITUD TECNICAS PEDAGOGICAS SUBOFICIALE    18,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

RUSO (NIVEL SLP FAS)     0,20

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,50

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,50

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GD002 GRADO UNIVERSITARIO PSICOLOGIA   100,00

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TEC09 TECNICO EMERGENCIAS SANITARIAS (F.P.)    50,00
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TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

SJ461 LICENCIATURA/GRADO MEDICINA   100,00

SJ009 LICENCIATURA PSICOLOGIA   100,00

SJ006 LICENCIATURA/GRADO ECONOMIA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

SJ001 LICENCIATURA/GRADO ADMON/DIRECCION EMPRE   100,00

GRU28 GRADO UNIVERSITARIO ENFERMERIA   100,00

ES012 DIPLOMATURA ENFERMERIA   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MOTORISTA TRAFICO     0,50

INDISTINTO TRAFICO     0,50

ATESTADOS TRAFICO     0,50

JEFE DE PLM TRAFICO     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

EQUIPO P.J.     0,50

MANDO/PLANA MAYOR     0,50

UOPJ     1,00

ESPEC. SEPRONA-PATRULLA     1,00

ENSEÑANZA     1,00

Ficha número: 02070304

Domingo, 01 de Abril de 2018 Página 3 de 3   



 
DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02070305 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    12,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 45,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 55,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CAPITAN ESCUELA TRAFICO-MERIDA (BADAJOZ) PROFESOR (AUT) AUTOMOVILISMO
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

X5032 CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TRAFICO    20,00

Z1114 APTITUD TECNICAS PEDAGOGICAS OFICIALES    10,30

Z1250 BASICO APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES    10,30

SJ279 SUPERIOR UNIVERSITARIO TRAFICO SEG VIAL    20,00

Z1155 EXTRAORDINARIO BASICO APTITUD PEDAGOGICA    10,30

Z1094 DIPLOMA APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES    10,30

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XG030 CAMBIO MODALIDAD ESPECIALIDAD TRAFICO A    55,00

XG008 ABREVIADO CIRCULACION Y TRAFICO PARA OFI    55,00

EN003 SUPERIOR GESTION ECONOMICA Y TECNICA    11,00

EG001 CIRCULACION-TRAFICO OFICIALES MOD.DIRECC    55,00

C1001 PROFESOR DIRECTOR ESCUELAS CONDUCTORES    53,60

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,20

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

ET032 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. EN E    60,00

ET033 INGENIERIA TEC INDUSTRIAL, ESP ELEC INDU    60,00

ET034 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. MECA    60,00

ET035 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. EN Q    60,00

ET036 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. TEXT    60,00

00205 PROFESOR FORMACION VIAL    20,00

ET031 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL    60,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

GRU61 GRADO UNIV INGENIERIA ELECTRONICA/AUTOMA   100,00

GRU60 GRADO UNIVER INGENIERIA ELECT INDUS/AUT   100,00

GRU59 GRADO UNIVE INGENIERIA ELECTRONICA INDUS   100,00

GRU54 GRADO UNIVE INGENIERIA ORGANIZACION INDU   100,00

GRU48 GRADO UNIVE INGENIERIA DISEÑO INDUSTRIAL   100,00

GRU47 GRADO UNIVE INGENIERIA DISEÑO INDUSTRIAL   100,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

JEFE DESTACAMENTO TRAFICO     0,60

ENSEÑANZA     0,60

SEGUNDO JEFE SUBSECTOR     0,80

JEFE SUBSECTOR     0,80

JEFE GRUPO APOYO TRAFICO     0,80

JEFE DESTACAMENTO     0,80

PROFESOR TRAFICO     1,00

AUTOMOVILISMO     1,00
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02070306 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 42,5 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  2,5        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 10,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 57,5 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SARGENTO/ SARGENTO 1º ESCUELA TRAFICO-MERIDA (BADAJOZ) SARGENTO 1/SARGENTO (AUT) AUTOMOVILISMO

REQUISITOS

JDA-Jefe destacamento automovilismo
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

Z1132 APTITUD TECNICAS PEDAGOGICAS SUBOFICIALE     9,00

E1007 MONITOR ESCUELA CONDUCTORES MILITAR    38,00

EG003 CIRCULACION TRAFICO (MOTORISTAS)    35,50

XG004 CAMBIO ESPECIALIDAD A ATESTADOS MOTORIST    35,50

XG006 CAMBIO ESPECIALIDAD DE ATESTADOS A MOTOR    35,50

EG007 CURSO BASICO DE TRAFICO    35,50

EG002 CIRCULACION TRAFICO (ATESTADOS)    35,50

EK013 MECANICO SERVICIO MATERIAL MOVIL    16,80

EK015 CONDUCTOR SERVICIO MATERIAL MOVIL    11,60

Z1207 DIPLOMA APTITUD PEDAGOGICA SUBOFICIALES     9,00

Z1249 BASICO APTITUD PEDAGOGICA SUBOFICIALES     9,00

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER     7,50

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO     7,50

EF045 ADMINISTRADORES SIGO     2,70

ZI029 NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALE     2,50

X5041 TECNICO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORA     2,50

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

00205 PROFESOR FORMACION VIAL    20,00

TCA21 TECNICO EN EQUIPOS ELECTRONICOS DE CONSU    50,00

TCA19 TECNICO AUXILIAR EN ELECTRICIDAD Y ELECT    50,00

TCA18 TITULO DE TECNICO AUXILIAR- ELECTRICIDAD    50,00

TCA13  TECNICO AUXILIAR- ELECTRICIDAD    50,00

TCA06 TECNICO AUXILIAR MECANICA AUTOMOCION    50,00

SJ452 TECNICO INSTALACIONES ELECTRICAS/AUTOMAT    50,00

SJ447 TECNICO ELECTROMECANICA VEHICULOS AUTOMO    50,00

SJ446 TECNICO ELECTROMECANICA VEHICULOS    50,00

SJ445 TECNICO ELECTROMECANICA MAQUINARIA    50,00

SJ443 TCNICO CONDUCCION VEHICULOS TRANSPORTE C    50,00

SJ442 TECNICO CARROCERIA    50,00

SJ415 TECNICO EQUIPOS/INSTALACIONES ELECTROTEC    50,00

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

TCS47 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS REGULACION/CON   100,00

TCS41 TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO ELECTRONI   100,00

TCS30 TECNICO SUPERIOR AUTOMOCION   100,00

TCS29 TECNICO SUPERIOR AUTOMATIZACION/ROBOTICA   100,00

TCS15 TECNICO SUPER DESARROLLO PRODUCTOS ELECT   100,00

TCE48 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO ELE   100,00

TCE27 TECNICO ESPECIALISTA AUTO MECAN AUTOMOV   100,00

TCE22 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO IND   100,00

TCE15 TECNICO ESPECIALISTA AUTOMOCION   100,00

TCE14 TECNICO ESPECIALISTA AUTOMOCION (MECANIC   100,00

TCE11 TECNICO ESPECIALISTA EN MECANICA Y ELECT   100,00
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TCE07 TECNICO ESPECIALISTA MECAN Y ELECT AUTOM   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MECANICO AUTOMOVILISMO     0,50

CONDUCTOR AUTOMOVILISMO     0,50

JEFE DESTACAMENTO AUTOMOVILISMO     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MOTORISTA TRAFICO     0,50

INDISTINTO TRAFICO     0,50

ATESTADOS TRAFICO     0,50

SERVICIO MATERIAL MOVIL     1,00

ENSEÑANZA     1,00
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02070307 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  2,5        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 42,5 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  2,5        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 10,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 57,5 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CABO/CABO 1º ESCUELA TRAFICO-MERIDA (BADAJOZ) CABO 1/CABO (AUT) AUTOMOVILISMO

GUARDIA CIVIL ESCUELA TRAFICO-MERIDA (BADAJOZ) GUARDIA (AUT) AUTOMOVILISMO

REQUISITOS

C-Conductor
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

X5032 CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TRAFICO    20,00

XG045 JORNADAS CONDUCCION OPERATIVA MOTOCICLET     9,00

SJ279 SUPERIOR UNIVERSITARIO TRAFICO SEG VIAL    20,00

Z1183 EXPERTO TECNICAS CONDUCCION SEGURIDAD    13,10

XG027 HABILITACION ESPECIAL TRANSPORTES MMPP     3,60

XG006 CAMBIO ESPECIALIDAD DE ATESTADOS A MOTOR    35,50

XG004 CAMBIO ESPECIALIDAD A ATESTADOS MOTORIST    35,50

E1007 MONITOR ESCUELA CONDUCTORES MILITAR    38,00

EK013 MECANICO SERVICIO MATERIAL MOVIL     8,40

EG007 CURSO BASICO DE TRAFICO    35,50

EG003 CIRCULACION TRAFICO (MOTORISTAS)    35,50

EG002 CIRCULACION TRAFICO (ATESTADOS)    35,50

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

00205 PROFESOR FORMACION VIAL    20,00

TCA21 TECNICO EN EQUIPOS ELECTRONICOS DE CONSU    50,00

TCA19 TECNICO AUXILIAR EN ELECTRICIDAD Y ELECT    50,00

TCA18 TITULO DE TECNICO AUXILIAR- ELECTRICIDAD    50,00

TCA13  TECNICO AUXILIAR- ELECTRICIDAD    50,00

TCA06 TECNICO AUXILIAR MECANICA AUTOMOCION    50,00

SJ452 TECNICO INSTALACIONES ELECTRICAS/AUTOMAT    50,00

SJ447 TECNICO ELECTROMECANICA VEHICULOS AUTOMO    50,00

SJ446 TECNICO ELECTROMECANICA VEHICULOS    50,00

SJ445 TECNICO ELECTROMECANICA MAQUINARIA    50,00

SJ443 TCNICO CONDUCCION VEHICULOS TRANSPORTE C    50,00

SJ442 TECNICO CARROCERIA    50,00

SJ415 TECNICO EQUIPOS/INSTALACIONES ELECTROTEC    50,00

TCS47 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS REGULACION/CON   100,00

TCS41 TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO ELECTRONI   100,00

TCS30 TECNICO SUPERIOR AUTOMOCION   100,00

TCS29 TECNICO SUPERIOR AUTOMATIZACION/ROBOTICA   100,00

TCS15 TECNICO SUPER DESARROLLO PRODUCTOS ELECT   100,00

TCE48 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO ELE   100,00

TCE27 TECNICO ESPECIALISTA AUTO MECAN AUTOMOV   100,00

TCE22 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRI ELECTRO IND   100,00

TCE15 TECNICO ESPECIALISTA AUTOMOCION   100,00

TCE14 TECNICO ESPECIALISTA AUTOMOCION (MECANIC   100,00

TCE11 TECNICO ESPECIALISTA EN MECANICA Y ELECT   100,00

TCE07 TECNICO ESPECIALISTA MECAN Y ELECT AUTOM   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

CONDUCTOR AUTOMOVILISMO     0,50

MECANICO AUTOMOVILISMO     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MOTORISTA TRAFICO     0,50
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INDISTINTO TRAFICO     0,50

ATESTADOS TRAFICO     0,50

SERVICIO MATERIAL MOVIL     1,00

ENSEÑANZA     1,00

Ficha número: 02070307
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02070401 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    12,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 35,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 25,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  5,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 65,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA SECTOR TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA SUBSECTOR TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA DTO. TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA PLM SUBSECTOR TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA SECTOR / SUBSECTOR TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º DTO. TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º PLM SUBSECTOR TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º SECTOR TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º SUBSECTOR TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º SECTOR / SUBSECTOR TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º SECTOR TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º SUBSECTOR TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º DTO. TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º PLM SUBSECTOR TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL SECTOR / SUBSECTOR TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL SECTOR / SUBSECTOR TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL SECTOR TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL SUBSECTOR TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL DTO. TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL PLM SUBSECTOR TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

REQUISITOS

MTR-Motorista Tráfico

ATR-Atestados Tráfico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

XG016 INVESTIGACION-ATESTADOS (FOTOGRAFIA-DELI     9,90

EF002 EXTRAORDINARIO DE POLICIA JUDICIAL     9,90

XG015 INVESTIGACION-ATESTADOS (TEC.POLICIAL-DA     9,90

XG017 INVESTIGACION-ATESTADOS (ATESTADOS-INTER     9,90

X5032 CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TRAFICO    20,00

EF016 ESPECIAL BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JU     9,90

XG031 CURSO DE ADAPTACION DE LOS TRANSPORTES T    23,30

XG006 CAMBIO ESPECIALIDAD DE ATESTADOS A MOTOR    35,50

XG004 CAMBIO ESPECIALIDAD A ATESTADOS MOTORIST    35,50

EG007 CURSO BASICO DE TRAFICO    35,50

EG003 CIRCULACION TRAFICO (MOTORISTAS)    35,50

EG002 CIRCULACION TRAFICO (ATESTADOS)    35,50

XG029 ESPECIALISTA EN INSPECCION TRANSPORTE TE    23,30

XG003 INSPEC TRANSPORTES TERRESTRES CARRETERA    23,30

SJ279 SUPERIOR UNIVERSITARIO TRAFICO SEG VIAL    20,00

EF045 ADMINISTRADORES SIGO    10,60

EF001 BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JUDICIAL     9,90

EF011 INFORMACION     7,70

EF009 BASICO ESPECIALISTAS INFORMACION     7,70

EF007 ESPECIAL BASICO DE INFORMACION     7,70

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO     7,50

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER     7,50

Z1266 TECNICAS BASICAS COMUNICACION/ARCHIVO     5,30

EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA     5,20

X5041 TECNICO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORA     5,00

ZI029 NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALE     5,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

ZZ025 JORNADAS TEC ESTADISTICAS ANALISIS DATOS     3,80

TF028 JORNADAS ACTUA CONOCIMIENTOS SIGO SUBOFI     3,60

XG027 HABILITACION ESPECIAL TRANSPORTES MMPP     3,60

XF067 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS SEG     3,60

XF066 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS SEG     3,60

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     1,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

RUSO (NIVEL SLP FAS)     0,20

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,50

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,50

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GD002 GRADO UNIVERSITARIO PSICOLOGIA   100,00

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TEC09 TECNICO EMERGENCIAS SANITARIAS (F.P.)    50,00

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00
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TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

SJ009 LICENCIATURA PSICOLOGIA   100,00

SJ006 LICENCIATURA/GRADO ECONOMIA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

SJ001 LICENCIATURA/GRADO ADMON/DIRECCION EMPRE   100,00

GRU24 GRADO UNIVERSITARIO ECONOMIA/FINANZAS   100,00

GRU17 GRADO UNIVERSITARIO CIENCIAS ECONOMICAS   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MOTORISTA TRAFICO     0,50

INDISTINTO TRAFICO     0,50

ATESTADOS TRAFICO     0,50

PLM SECTOR TRAFICO     1,00

PLM SECTOR/SUBSECTOR TRAF     1,00

PLANA MAYOR SUBSECTOR     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

UOPJ     0,50

JEFE DE AREA DE PUESTO PR     0,50

ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS     0,50

MANDO/PLANA MAYOR     0,50

COMANDANTE DE PUESTO     1,00

Ficha número: 02070401
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02070402 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    12,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 35,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 25,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  5,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 65,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA JEFATURA AGRUPACION TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA OFICINA DE COORDINACION ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA OFICINA ESTUDIO Y PLANES ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA CENTRO OPERATIVO TRAFICO CENTRAL ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA AREA OPERACIONES AG TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

SUBTENIENTE/BRIGADA SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º CENTRO OPERATIVO TRAFICO CENTRAL ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º AREA OPERACIONES AG TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º JEFATURA AGRUPACION TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º OFICINA DE COORDINACION ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º OFICINA ESTUDIO Y PLANES ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º AREA OPERACIONES AG TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º CENTRO OPERATIVO TRAFICO CENTRAL ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º JEFATURA AGRUPACION TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º OFICINA DE COORDINACION ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º OFICINA ESTUDIO Y PLANES ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL AREA OPERACIONES AG TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL CENTRO OPERATIVO TRAFICO CENTRAL ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL JEFATURA AGRUPACION TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO
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GUARDIA CIVIL OFICINA DE COORDINACION ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL OFICINA ESTUDIO Y PLANES ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

REQUISITOS

ATR-Atestados Tráfico

MTR-Motorista Tráfico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

XG016 INVESTIGACION-ATESTADOS (FOTOGRAFIA-DELI     9,90

EF002 EXTRAORDINARIO DE POLICIA JUDICIAL     9,90

XG015 INVESTIGACION-ATESTADOS (TEC.POLICIAL-DA     9,90

XG017 INVESTIGACION-ATESTADOS (ATESTADOS-INTER     9,90

X5032 CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TRAFICO    20,00

EF016 ESPECIAL BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JU     9,90

XG031 CURSO DE ADAPTACION DE LOS TRANSPORTES T    23,30

XG006 CAMBIO ESPECIALIDAD DE ATESTADOS A MOTOR    35,50

XG004 CAMBIO ESPECIALIDAD A ATESTADOS MOTORIST    35,50

EG007 CURSO BASICO DE TRAFICO    35,50

EG003 CIRCULACION TRAFICO (MOTORISTAS)    35,50

EG002 CIRCULACION TRAFICO (ATESTADOS)    35,50

XG029 ESPECIALISTA EN INSPECCION TRANSPORTE TE    23,30

XG003 INSPEC TRANSPORTES TERRESTRES CARRETERA    23,30

SJ279 SUPERIOR UNIVERSITARIO TRAFICO SEG VIAL    20,00

EF045 ADMINISTRADORES SIGO    10,60

EF001 BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JUDICIAL     9,90

EF011 INFORMACION     7,70

EF009 BASICO ESPECIALISTAS INFORMACION     7,70

EF007 ESPECIAL BASICO DE INFORMACION     7,70

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO     7,50

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER     7,50

Z1266 TECNICAS BASICAS COMUNICACION/ARCHIVO     5,30

EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA     5,20

X5041 TECNICO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORA     5,00

ZI029 NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALE     5,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

ZZ029 JORNADAS FACTORES INFLUYENTES INTERVENCI     3,80

ZZ025 JORNADAS TEC ESTADISTICAS ANALISIS DATOS     3,80

TF028 JORNADAS ACTUA CONOCIMIENTOS SIGO SUBOFI     3,60

XG027 HABILITACION ESPECIAL TRANSPORTES MMPP     3,60

XF067 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS SEG     3,60

XF066 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS SEG     3,60

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     1,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

RUSO (NIVEL SLP FAS)     0,20

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,50

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,50

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GD002 GRADO UNIVERSITARIO PSICOLOGIA   100,00

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00
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TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

SJ321 GRADUADO INGENIERIA INFORMATICA   100,00

SJ009 LICENCIATURA PSICOLOGIA   100,00

SJ006 LICENCIATURA/GRADO ECONOMIA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

SJ001 LICENCIATURA/GRADO ADMON/DIRECCION EMPRE   100,00

GRU50 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA SEGURIDAD   100,00

GRU24 GRADO UNIVERSITARIO ECONOMIA/FINANZAS   100,00

GRU17 GRADO UNIVERSITARIO CIENCIAS ECONOMICAS   100,00

ET008 INGENIERIA INFORMATICA   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MOTORISTA TRAFICO     0,50

INDISTINTO TRAFICO     0,50

ATESTADOS TRAFICO     0,50

PLM SECTOR TRAFICO     0,80

PLM SECTOR/SUBSECTOR TRAF     0,80

PLANA MAYOR SUBSECTOR     0,80

OFICINA DE COORDINACION     1,00

CENTRO OPERATIVO TRAFICO     1,00

AREA RECURSOS MATERIALES     1,00

AREA RECURSOS HUMANOS AG     1,00

AREA OPERACIONES AG TRAFI     1,00

OFICINA ESTUDIO Y PLANES     1,00

SECRETARIA DE MANDO (AG.     1,00

JEF. AGRUPACION TRAFICO     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MANDO/PLANA MAYOR     1,00

Ficha número: 02070402
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 02070403 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5    12,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 35,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 10,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 65,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA ESCUELA TRAFICO-MERIDA (BADAJOZ) ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

SARGENTO/ SARGENTO 1º ESCUELA TRAFICO-MERIDA (BADAJOZ) ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

CABO/CABO 1º ESCUELA TRAFICO-MERIDA (BADAJOZ) ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

GUARDIA CIVIL ESCUELA TRAFICO-MERIDA (BADAJOZ) ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO

REQUISITOS

ATR-Atestados Tráfico

MTR-Motorista Tráfico
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

XG016 INVESTIGACION-ATESTADOS (FOTOGRAFIA-DELI     9,90

EF002 EXTRAORDINARIO DE POLICIA JUDICIAL     9,90

XG015 INVESTIGACION-ATESTADOS (TEC.POLICIAL-DA     9,90

XG017 INVESTIGACION-ATESTADOS (ATESTADOS-INTER     9,90

X5032 CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TRAFICO    20,00

EF016 ESPECIAL BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JU     9,90

XG031 CURSO DE ADAPTACION DE LOS TRANSPORTES T    23,30

Z1132 APTITUD TECNICAS PEDAGOGICAS SUBOFICIALE    18,00

XG006 CAMBIO ESPECIALIDAD DE ATESTADOS A MOTOR    35,50

XG004 CAMBIO ESPECIALIDAD A ATESTADOS MOTORIST    35,50

EG007 CURSO BASICO DE TRAFICO    35,50

EG003 CIRCULACION TRAFICO (MOTORISTAS)    35,50

EG002 CIRCULACION TRAFICO (ATESTADOS)    35,50

XG029 ESPECIALISTA EN INSPECCION TRANSPORTE TE    23,30

XG003 INSPEC TRANSPORTES TERRESTRES CARRETERA    23,30

SJ279 SUPERIOR UNIVERSITARIO TRAFICO SEG VIAL    20,00

Z1249 BASICO APTITUD PEDAGOGICA SUBOFICIALES    18,00

Z1207 DIPLOMA APTITUD PEDAGOGICA SUBOFICIALES    18,00

EF045 ADMINISTRADORES SIGO    10,60

EF001 BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JUDICIAL     9,90

EF011 INFORMACION     7,70

EF009 BASICO ESPECIALISTAS INFORMACION     7,70

EF007 ESPECIAL BASICO DE INFORMACION     7,70

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO     7,50

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER     7,50

EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA     5,20

X5041 TECNICO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORA     5,00

ZI029 NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALE     5,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

TF028 JORNADAS ACTUA CONOCIMIENTOS SIGO SUBOFI     3,60

XG027 HABILITACION ESPECIAL TRANSPORTES MMPP     3,60

XF067 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS SEG     3,60

XF066 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS SEG     3,60

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

RUSO (NIVEL SLP FAS)     0,20

PORTUGUÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ITALIANO (NIVEL SLP FAS)     0,50

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

ÁRABE (NIVEL SLP FAS)     0,50

ALEMÁN (NIVEL S.L.P. FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU15 GRADO UNIVER CIENCIAS CRIMINOLOGICAS/SEG   100,00

SJ104 GRADUADO EN CRIMINOLOGIA   100,00

GU002 GRADO UNIVERSITARIO CRIMINOLOGIA   100,00

GD002 GRADO UNIVERSITARIO PSICOLOGIA   100,00
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GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TEC09 TECNICO EMERGENCIAS SANITARIAS (F.P.)    50,00

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    60,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    60,00

SJ136 LICENCIATURA CRIMINOLOGIA   100,00

SJ009 LICENCIATURA PSICOLOGIA   100,00

SJ006 LICENCIATURA/GRADO ECONOMIA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

SJ001 LICENCIATURA/GRADO ADMON/DIRECCION EMPRE   100,00

GRU24 GRADO UNIVERSITARIO ECONOMIA/FINANZAS   100,00

GRU23 GRADO UNIVERSITA CRIMINOLOGA/SEGURIDAD   100,00

GRU17 GRADO UNIVERSITARIO CIENCIAS ECONOMICAS   100,00

Art. 7.1 d) Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MOTORISTA TRAFICO     0,50

INDISTINTO TRAFICO     0,50

ATESTADOS TRAFICO     0,50

PLM SECTOR TRAFICO     0,80

PLM SECTOR/SUBSECTOR TRAF     0,80

PLANA MAYOR SUBSECTOR     0,80

ESCUELA TRAFICO-MERIDA (B     1,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

UOPJ     0,50

ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS     0,50

ENSEÑANZA     1,00

MANDO/PLANA MAYOR     1,00

Ficha número: 02070403
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 03010100 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 40,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 60,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA SECRET. TECNICA SUBD. GENERAL  PERSONAL SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR

SUBTENIENTE/BRIGADA ASOCIACION DE HUERFANOS SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR

SUBTENIENTE/BRIGADA ASOCIACION DE HUERFANOS SUBTENIENTE/BRIGADA HUERFANOS AJENOS

SARGENTO/ SARGENTO 1º SECRET. TECNICA SUBD. GENERAL  PERSONAL SARGENTO 1/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/ SARGENTO 1º ASOCIACION DE HUERFANOS SARGENTO 1/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR

CABO/CABO 1º SECRET. TECNICA SUBD. GENERAL  PERSONAL CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR

GUARDIA CIVIL SECRET. TECNICA SUBD. GENERAL  PERSONAL GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR

GUARDIA CIVIL ASOCIACION DE HUERFANOS GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EF045 ADMINISTRADORES SIGO    10,60

EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA     5,20

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

ZZ025 JORNADAS TEC ESTADISTICAS ANALISIS DATOS     5,00

XV001 INFORMATIVO TECNICAS COMUNICACION INSTIT     1,80

Z5013 ORGANIZACION/FUNCIONAMIENTO ARCHIVOS GES     4,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TM001 TECNICO MILITAR ADMINISTRACION    60,00

TCA33 TECNICO AUXILIAR (ADMINISTRATIVA COMERCI    60,00

TCA25 TITULO DE TECNICO AUXILIAR - ADMINISTRAT    60,00

TCA24 TECNICO AUXILIAR EN ADMINISTRATIVA Y COM    60,00

TCA03 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ADMINIS    60,00

SJ450 TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA    60,00

TCS46 TECNICO SUPERIOR SECRETARIADO    80,00

TCS28 TECNICO SUPERIOR ASISTENCIA DIRECCION    80,00

TCS05 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION/FINANZAS    80,00

TCE39 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA COME    80,00

TCE25 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIST COMER CONT    80,00

TCE16 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRAT COMERC    80,00

TCE13 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIS-COMER (ADMI    80,00

SJ028 LICENCIATURA/GRADO INFORMACION/DOCUMENTA    80,00

GRU38 GRADO UNIVE GESTION INFORMATICA EMPRESAR    80,00

SJ325 LICENCIATURA/GRADO GESTION/ADMON PUBLICA    90,00

SJ016 DIPLOMATURA GESTION/ADMINISTRACION    90,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

ES061 GRADO U. RELACIONES LABORALES Y RR.HH.   100,00

GRU26 GRADO UNIVERSITARIO EDUCACION PRIMARIA    90,00

SJ025 MAESTRO ESPECIALIDAD EDUCACION PRIMARIA    90,00

SJ074 DIPLOMADO PROFESOR E.G.B.    90,00

SJ019 MAGISTERIO    90,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    80,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    80,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO    80,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    80,00

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO    80,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MANDO/PLANA MAYOR     0,30

SECRETARIA TECNICA SUBD.     0,50

ESTADO MAYOR     0,50

SECRET. TECNICA SUBD. GEN     1,00Domingo, 01 de Abril de 2018 Página 2 de 3   
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 03020101 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 40,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 60,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

COMANDANTE JEFATURA DE PERSONAL JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

EN003 SUPERIOR GESTION ECONOMICA Y TECNICA     5,50

A1002 ESTADO MAYOR EJERCITO TIERRA    51,10

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TM001 TECNICO MILITAR ADMINISTRACION    60,00

TCA33 TECNICO AUXILIAR (ADMINISTRATIVA COMERCI    60,00

TCA25 TITULO DE TECNICO AUXILIAR - ADMINISTRAT    60,00

TCA24 TECNICO AUXILIAR EN ADMINISTRATIVA Y COM    60,00

TCA03 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ADMINIS    60,00

SJ450 TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA    60,00

TCS46 TECNICO SUPERIOR SECRETARIADO    80,00

TCS28 TECNICO SUPERIOR ASISTENCIA DIRECCION    80,00

TCS05 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION/FINANZAS    80,00

TCE39 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA COME    80,00

TCE25 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIST COMER CONT    80,00

TCE16 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRAT COMERC    80,00

TCE13 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIS-COMER (ADMI    80,00

SJ028 LICENCIATURA/GRADO INFORMACION/DOCUMENTA    80,00

GRU38 GRADO UNIVE GESTION INFORMATICA EMPRESAR    80,00

SJ325 LICENCIATURA/GRADO GESTION/ADMON PUBLICA    90,00

SJ016 DIPLOMATURA GESTION/ADMINISTRACION    90,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

ES061 GRADO U. RELACIONES LABORALES Y RR.HH.   100,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

SERVICIO RETRIBUCIONES     0,50

SERVICIO REGIMEN DISCIPLI     0,50

SERVICIO RECURSOS HUMANOS     0,50

SECRET. TECNICA SUBD. GEN     0,50

JEF. PERSONAL     1,00

Ficha número: 03020101

Domingo, 01 de Abril de 2018 Página 2 de 2   



 
DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 03020102 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 40,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 60,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CAPITAN JEFATURA DE PERSONAL JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

EN003 SUPERIOR GESTION ECONOMICA Y TECNICA     5,50

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TM001 TECNICO MILITAR ADMINISTRACION    60,00

TCA33 TECNICO AUXILIAR (ADMINISTRATIVA COMERCI    60,00

TCA25 TITULO DE TECNICO AUXILIAR - ADMINISTRAT    60,00

TCA24 TECNICO AUXILIAR EN ADMINISTRATIVA Y COM    60,00

TCA03 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ADMINIS    60,00

SJ450 TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA    60,00

TCS46 TECNICO SUPERIOR SECRETARIADO    80,00

TCS28 TECNICO SUPERIOR ASISTENCIA DIRECCION    80,00

TCS05 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION/FINANZAS    80,00

TCE39 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA COME    80,00

TCE25 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIST COMER CONT    80,00

TCE16 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRAT COMERC    80,00

TCE13 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIS-COMER (ADMI    80,00

SJ028 LICENCIATURA/GRADO INFORMACION/DOCUMENTA    80,00

GRU38 GRADO UNIVE GESTION INFORMATICA EMPRESAR    80,00

SJ325 LICENCIATURA/GRADO GESTION/ADMON PUBLICA    90,00

SJ016 DIPLOMATURA GESTION/ADMINISTRACION    90,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

ES061 GRADO U. RELACIONES LABORALES Y RR.HH.   100,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

SERVICIO RETRIBUCIONES     0,50

SERVICIO REGIMEN DISCIPLI     0,50

SERVICIO RECURSOS HUMANOS     0,50

SECRET. TECNICA SUBD. GEN     0,50

JEF. PERSONAL     1,00

Ficha número: 03020102
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 03020103 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 40,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 60,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA JEFATURA DE PERSONAL SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/ SARGENTO 1º JEFATURA DE PERSONAL SARGENTO 1/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR

CABO/CABO 1º JEFATURA DE PERSONAL CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR

GUARDIA CIVIL JEFATURA DE PERSONAL GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA     2,60

EF045 ADMINISTRADORES SIGO     5,30

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TM001 TECNICO MILITAR ADMINISTRACION    60,00

TCA33 TECNICO AUXILIAR (ADMINISTRATIVA COMERCI    60,00

TCA25 TITULO DE TECNICO AUXILIAR - ADMINISTRAT    60,00

TCA24 TECNICO AUXILIAR EN ADMINISTRATIVA Y COM    60,00

TCA03 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ADMINIS    60,00

SJ450 TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA    60,00

TCS46 TECNICO SUPERIOR SECRETARIADO    80,00

TCS28 TECNICO SUPERIOR ASISTENCIA DIRECCION    80,00

TCS05 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION/FINANZAS    80,00

TCE39 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA COME    80,00

TCE25 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIST COMER CONT    80,00

TCE16 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRAT COMERC    80,00

TCE13 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIS-COMER (ADMI    80,00

SJ028 LICENCIATURA/GRADO INFORMACION/DOCUMENTA    80,00

GRU38 GRADO UNIVE GESTION INFORMATICA EMPRESAR    80,00

SJ325 LICENCIATURA/GRADO GESTION/ADMON PUBLICA    90,00

SJ016 DIPLOMATURA GESTION/ADMINISTRACION    90,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

ES061 GRADO U. RELACIONES LABORALES Y RR.HH.   100,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

SERVICIO RETRIBUCIONES     0,50

SERVICIO REGIMEN DISCIPLI     0,50

SERVICIO RECURSOS HUMANOS     0,50

SECRET. TECNICA SUBD. GEN     0,50

JEF. PERSONAL     1,00

Ficha número: 03020103
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 03020104 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 40,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 60,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

TENIENTE CORONEL SECCION 4 RECURSOS

HUMANOS-DOCUMENTACION

JEFE DE SECCION MANDO/PLANA MAYOR

TENIENTE CORONEL SERVICIO REGIMEN DISCIPLINARIO JEFE DE SECCION MANDO/PLANA MAYOR

TENIENTE CORONEL SECCION 1 RECURSOS HUMANOS-DESTINOS JEFE DE SECCION MANDO/PLANA MAYOR

TENIENTE CORONEL SCC. 2 RECURSOS HUMANOS-SIT. ASCENSOS JEFE DE SECCION MANDO/PLANA MAYOR

TENIENTE CORONEL SCC. 3 RECURSOS HUMANOS-CONDECORAC. JEFE DE SECCION MANDO/PLANA MAYOR

TENIENTE CORONEL SERVICIO RECURSOS HUMANOS JEFE DE SECCION MANDO/PLANA MAYOR

COMANDANTE SERVICIO RECURSOS HUMANOS JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR

COMANDANTE SCC. 2 RECURSOS HUMANOS-SIT. ASCENSOS JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

A1003 ALTA GESTION RECURSOS HUMANOS    17,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

ES061 GRADO U. RELACIONES LABORALES Y RR.HH.   100,00

SJ325 LICENCIATURA/GRADO GESTION/ADMON PUBLICA    90,00

SJ016 DIPLOMATURA GESTION/ADMINISTRACION    90,00

TCS46 TECNICO SUPERIOR SECRETARIADO    80,00

TCS28 TECNICO SUPERIOR ASISTENCIA DIRECCION    80,00

TCS05 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION/FINANZAS    80,00

TCE39 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA COME    80,00

TCE25 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIST COMER CONT    80,00

TCE16 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRAT COMERC    80,00

TCE13 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIS-COMER (ADMI    80,00

SJ028 LICENCIATURA/GRADO INFORMACION/DOCUMENTA    80,00

GRU38 GRADO UNIVE GESTION INFORMATICA EMPRESAR    80,00

TM001 TECNICO MILITAR ADMINISTRACION    60,00

TCA33 TECNICO AUXILIAR (ADMINISTRATIVA COMERCI    60,00

TCA25 TITULO DE TECNICO AUXILIAR - ADMINISTRAT    60,00

TCA24 TECNICO AUXILIAR EN ADMINISTRATIVA Y COM    60,00

TCA03 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ADMINIS    60,00

SJ450 TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA    60,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MANDO/PLANA MAYOR     0,30

SERVICIO RETRIBUCIONES     0,50

SECRET. TECNICA SUBD. GEN     0,50

JEF. PERSONAL     0,50

JEF.  ENSEÑANZA     0,50

JEF. ASISTENCIA AL PERSON     0,50

SERVICIO REGIMEN DISCIPLI     1,00

SERVICIO RECURSOS HUMANOS     1,00

SECRETARIA SERV. RECURSOS     1,00

SECCION 1 RECURSOS HUMANO     1,00

SCC. 2 RECURSOS HUMANOS-S     1,00

SCC. 3 RECURSOS HUMANOS-C     1,00

SECCION 4 RECURSOS HUMANO     1,00

SCC. 5 RECURSOS HUMANOS-P     1,00

Ficha número: 03020104
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 03020105 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 40,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 60,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CAPITAN SECCION 1 RECURSOS HUMANOS-DESTINOS JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR

CAPITAN SCC. 2 RECURSOS HUMANOS-SIT. ASCENSOS JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR

CAPITAN SCC. 3 RECURSOS HUMANOS-CONDECORAC. JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR

CAPITAN SECCION 4 RECURSOS

HUMANOS-DOCUMENTACION

JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR

CAPITAN SERVICIO REGIMEN DISCIPLINARIO JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR

CAPITAN SERVICIO RECURSOS HUMANOS JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR

TENIENTE SCC. 5 RECURSOS HUMANOS-PERS. CIVIL JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR

TENIENTE SECCION 4 RECURSOS

HUMANOS-DOCUMENTACION

JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR

TENIENTE SERVICIO REGIMEN DISCIPLINARIO JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR

TENIENTE SERVICIO RECURSOS HUMANOS JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR

ALFEREZ SERVICIO RECURSOS HUMANOS JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TM001 TECNICO MILITAR ADMINISTRACION    60,00

TCA33 TECNICO AUXILIAR (ADMINISTRATIVA COMERCI    60,00

TCA25 TITULO DE TECNICO AUXILIAR - ADMINISTRAT    60,00

TCA24 TECNICO AUXILIAR EN ADMINISTRATIVA Y COM    60,00

TCA03 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ADMINIS    60,00

SJ450 TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA    60,00

TCS46 TECNICO SUPERIOR SECRETARIADO    80,00

TCS28 TECNICO SUPERIOR ASISTENCIA DIRECCION    80,00

TCS05 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION/FINANZAS    80,00

TCE39 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA COME    80,00

TCE25 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIST COMER CONT    80,00

TCE16 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRAT COMERC    80,00

TCE13 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIS-COMER (ADMI    80,00

SJ028 LICENCIATURA/GRADO INFORMACION/DOCUMENTA    80,00

GRU38 GRADO UNIVE GESTION INFORMATICA EMPRESAR    80,00

SJ325 LICENCIATURA/GRADO GESTION/ADMON PUBLICA    90,00

SJ016 DIPLOMATURA GESTION/ADMINISTRACION    90,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

ES061 GRADO U. RELACIONES LABORALES Y RR.HH.   100,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MANDO/PLANA MAYOR     0,30

SERVICIO RETRIBUCIONES     0,50

SECRET. TECNICA SUBD. GEN     0,50

JEF. PERSONAL     0,50

JEF. ASISTENCIA AL PERSON     0,50

SERVICIO REGIMEN DISCIPLI     1,00

SERVICIO RECURSOS HUMANOS     1,00

Ficha número: 03020105
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 03020106 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 40,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 60,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA SECCION 1 RECURSOS HUMANOS-DESTINOS SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR

SUBTENIENTE/BRIGADA SCC. 2 RECURSOS HUMANOS-SIT. ASCENSOS SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR

SUBTENIENTE/BRIGADA SCC. 3 RECURSOS HUMANOS-CONDECORAC. SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR

SUBTENIENTE/BRIGADA SECCION 4 RECURSOS

HUMANOS-DOCUMENTACION

SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR

SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO RECURSOS HUMANOS SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR

SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO REGIMEN DISCIPLINARIO SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR

SUBTENIENTE/BRIGADA SECRETARIA SERV. RECURSOS HUMANOS SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/ SARGENTO 1º SECRETARIA SERV. RECURSOS HUMANOS SARGENTO 1/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/ SARGENTO 1º SERVICIO REGIMEN DISCIPLINARIO SARGENTO 1/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/ SARGENTO 1º SECCION 1 RECURSOS HUMANOS-DESTINOS SARGENTO 1/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/ SARGENTO 1º SCC. 2 RECURSOS HUMANOS-SIT. ASCENSOS SARGENTO 1/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/ SARGENTO 1º SCC. 3 RECURSOS HUMANOS-CONDECORAC. SARGENTO 1/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/ SARGENTO 1º SECCION 4 RECURSOS

HUMANOS-DOCUMENTACION

SARGENTO 1/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/ SARGENTO 1º SERVICIO RECURSOS HUMANOS SARGENTO 1/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR

CABO/CABO 1º SECCION 4 RECURSOS

HUMANOS-DOCUMENTACION

CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR

CABO/CABO 1º SCC. 3 RECURSOS HUMANOS-CONDECORAC. CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR

CABO/CABO 1º SCC. 2 RECURSOS HUMANOS-SIT. ASCENSOS CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR

CABO/CABO 1º SECCION 1 RECURSOS HUMANOS-DESTINOS CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR

CABO/CABO 1º SERVICIO REGIMEN DISCIPLINARIO CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR

CABO/CABO 1º SERVICIO RECURSOS HUMANOS CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR

GUARDIA CIVIL SERVICIO RECURSOS HUMANOS GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR

GUARDIA CIVIL SECRETARIA SERV. RECURSOS HUMANOS GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR

GUARDIA CIVIL SERVICIO REGIMEN DISCIPLINARIO GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR

GUARDIA CIVIL SECCION 1 RECURSOS HUMANOS-DESTINOS GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR

GUARDIA CIVIL SCC. 2 RECURSOS HUMANOS-SIT. ASCENSOS GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR

GUARDIA CIVIL SCC. 3 RECURSOS HUMANOS-CONDECORAC. GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR

GUARDIA CIVIL SECCION 4 RECURSOS

HUMANOS-DOCUMENTACION
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GUARDIA CIVIL SCC. 5 RECURSOS HUMANOS-PERS. CIVIL GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

Z1266 TECNICAS BASICAS COMUNICACION/ARCHIVO     3,50

Z5013 ORGANIZACION/FUNCIONAMIENTO ARCHIVOS GES     4,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TM001 TECNICO MILITAR ADMINISTRACION    60,00

TCA33 TECNICO AUXILIAR (ADMINISTRATIVA COMERCI    60,00

TCA25 TITULO DE TECNICO AUXILIAR - ADMINISTRAT    60,00

TCA24 TECNICO AUXILIAR EN ADMINISTRATIVA Y COM    60,00

TCA03 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ADMINIS    60,00

SJ450 TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA    60,00

TCS46 TECNICO SUPERIOR SECRETARIADO    80,00

TCS28 TECNICO SUPERIOR ASISTENCIA DIRECCION    80,00

TCS05 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION/FINANZAS    80,00

TCE39 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA COME    80,00

TCE25 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIST COMER CONT    80,00

TCE16 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRAT COMERC    80,00

TCE13 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIS-COMER (ADMI    80,00

SJ028 LICENCIATURA/GRADO INFORMACION/DOCUMENTA    80,00

GRU38 GRADO UNIVE GESTION INFORMATICA EMPRESAR    80,00

SJ325 LICENCIATURA/GRADO GESTION/ADMON PUBLICA    90,00

SJ016 DIPLOMATURA GESTION/ADMINISTRACION    90,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

ES061 GRADO U. RELACIONES LABORALES Y RR.HH.   100,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MANDO/PLANA MAYOR     0,30

SERVICIO RETRIBUCIONES     0,50

SECRET. TECNICA SUBD. GEN     0,50

JEF. PERSONAL     0,50

JEF. ASISTENCIA AL PERSON     0,50

SERVICIO REGIMEN DISCIPLI     1,00

SERVICIO RECURSOS HUMANOS     1,00
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 03030101 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 40,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 60,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA JEFATURA DE ENSEÑANZA SUBTENIENTE/BRIGADA ENSEÑANZA

SUBTENIENTE/BRIGADA ACADEMIA DE OFICIALES DE LA G.C. SUBTENIENTE/BRIGADA ENSEÑANZA

SUBTENIENTE/BRIGADA COLEGIO DE GUARDIAS JOVENES SUBTENIENTE/BRIGADA ENSEÑANZA

SUBTENIENTE/BRIGADA ACADEMIA GUARDIAS Y SUBOFICIALES DE LA

G.C.

SUBTENIENTE/BRIGADA ENSEÑANZA

SUBTENIENTE/BRIGADA SECCION ESCALA OFICIALES (EL ESCORIAL) SUBTENIENTE/BRIGADA ENSEÑANZA

SARGENTO/ SARGENTO 1º JEFATURA DE ENSEÑANZA SARGENTO 1/SARGENTO ENSEÑANZA

SARGENTO/ SARGENTO 1º ACADEMIA DE OFICIALES DE LA G.C. SARGENTO 1/SARGENTO ENSEÑANZA

SARGENTO/ SARGENTO 1º COLEGIO DE GUARDIAS JOVENES SARGENTO 1/SARGENTO ENSEÑANZA

SARGENTO/ SARGENTO 1º ACADEMIA GUARDIAS Y SUBOFICIALES DE LA

G.C.

SARGENTO 1/SARGENTO ENSEÑANZA

SARGENTO/ SARGENTO 1º SECCION ESCALA OFICIALES (EL ESCORIAL) SARGENTO 1/SARGENTO ENSEÑANZA

CABO/CABO 1º ACADEMIA GUARDIAS Y SUBOFICIALES DE LA

G.C.

CABO 1/CABO ENSEÑANZA

CABO/CABO 1º COLEGIO DE GUARDIAS JOVENES CABO 1/CABO ENSEÑANZA

CABO/CABO 1º ACADEMIA DE OFICIALES DE LA G.C. CABO 1/CABO ENSEÑANZA

CABO/CABO 1º JEFATURA DE ENSEÑANZA CABO 1/CABO ENSEÑANZA

CABO/CABO 1º SECCION ESCALA OFICIALES (EL ESCORIAL) CABO 1/CABO ENSEÑANZA

CABO/CABO 1º UNID. ENSEÑZA ASIST. ORDND. Y APOYO TEC. CABO 1/CABO ENSEÑANZA

GUARDIA CIVIL SECCION ESCALA OFICIALES (EL ESCORIAL) GUARDIA ENSEÑANZA

GUARDIA CIVIL UNID. ENSEÑZA ASIST. ORDND. Y APOYO TEC. GUARDIA ENSEÑANZA

GUARDIA CIVIL JEFATURA DE ENSEÑANZA GUARDIA ENSEÑANZA

GUARDIA CIVIL ACADEMIA DE OFICIALES DE LA G.C. GUARDIA ENSEÑANZA

GUARDIA CIVIL COLEGIO DE GUARDIAS JOVENES GUARDIA ENSEÑANZA

GUARDIA CIVIL ACADEMIA GUARDIAS Y SUBOFICIALES DE LA

G.C.

GUARDIA ENSEÑANZA
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EX002 BASICO ESP. ARMAS/EXPL. SUBOF. CABOS, GC     6,40

EF001 BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JUDICIAL     9,90

EF002 EXTRAORDINARIO DE POLICIA JUDICIAL     9,90

EF016 ESPECIAL BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JU     9,90

XG015 INVESTIGACION-ATESTADOS (TEC.POLICIAL-DA     9,90

XG016 INVESTIGACION-ATESTADOS (FOTOGRAFIA-DELI     9,90

XG017 INVESTIGACION-ATESTADOS (ATESTADOS-INTER     9,90

EF045 ADMINISTRADORES SIGO     2,65

EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA     3,90

EY001 ARMERO COMANDANCIA     5,68

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

X6051 FOTOGRAFIA DIGITAL/VIDEO OPERATIVO AVANZ     1,50

Z1207 DIPLOMA APTITUD PEDAGOGICA SUBOFICIALES     4,50

Z5013 ORGANIZACION/FUNCIONAMIENTO ARCHIVOS GES     2,00

Z1249 BASICO APTITUD PEDAGOGICA SUBOFICIALES     4,50

X6083 DISEÑO/PROGRAMACION WEB     1,50

Z1261 INSTALACION VIDEO/AUDIO     2,00

Z1266 TECNICAS BASICAS COMUNICACION/ARCHIVO     1,75

ZZ018 HOMOLOGACION APTITUD TECNOLOGIAS INFORMA    14,85

ZZ020 APTITUD TECNOLOGIAS INFORMACION (GATI)    14,85

EF030 BASICO ESPECIALIZACION SOBRE ARMAS Y EXP     6,40

EF031 BASICO ESPECIALIZACION ARMAS Y EXPLOSIVO     6,40

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TM001 TECNICO MILITAR ADMINISTRACION    60,00

TCA33 TECNICO AUXILIAR (ADMINISTRATIVA COMERCI    60,00

TCA25 TITULO DE TECNICO AUXILIAR - ADMINISTRAT    60,00

TCA24 TECNICO AUXILIAR EN ADMINISTRATIVA Y COM    60,00

TCA03 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ADMINIS    60,00

SJ450 TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA    60,00

TCS46 TECNICO SUPERIOR SECRETARIADO    80,00

TCS28 TECNICO SUPERIOR ASISTENCIA DIRECCION    80,00

TCS05 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION/FINANZAS    80,00

TCE39 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA COME    80,00

TCE25 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIST COMER CONT    80,00

TCE16 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRAT COMERC    80,00

TCE13 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIS-COMER (ADMI    80,00

SJ028 LICENCIATURA/GRADO INFORMACION/DOCUMENTA    80,00

SJ325 LICENCIATURA/GRADO GESTION/ADMON PUBLICA    90,00

SJ016 DIPLOMATURA GESTION/ADMINISTRACION    90,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

SJ321 GRADUADO INGENIERIA INFORMATICA    80,00

ET008 INGENIERIA INFORMATICA    80,00
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GRU70 GRADO UNIVE INGENIERIA INFORMAT SISTEMAS    80,00

GRU71 GRADO UNIV INGENIERIA INFORMATICA SOFTWA    80,00

SJ001 LICENCIATURA/GRADO ADMON/DIRECCION EMPRE    90,00

SJ059 LICENCIADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES    90,00

SJ062 LICENCIATURA CIENCIAS ECONOMICAS/EMPRESA    90,00

GRU18 GRADO CIENCIAS EMPRESARIALES    90,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MANDO/PLANA MAYOR     0,50

ENSEÑANZA     1,00

Ficha número: 03030101

Domingo, 01 de Abril de 2018 Página 3 de 3   



 
DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 03030102 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 40,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 60,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CAPITAN JEFATURA DE ENSEÑANZA JEFE GRUPO APOYO ENSEÑANZA

CAPITAN ACADEMIA DE OFICIALES DE LA G.C. JEFE COMPAÑIA ENSEÑANZA

CAPITAN UNID. ENSEÑZA ASIST. ORDND. Y APOYO TEC. JEFE GRUPO APOYO ENSEÑANZA

TENIENTE JEFATURA DE ENSEÑANZA JEFE GRUPO APOYO ENSEÑANZA

TENIENTE ACADEMIA DE OFICIALES DE LA G.C. JEFE GRUPO APOYO ENSEÑANZA

TENIENTE SECCION ESCALA OFICIALES (EL ESCORIAL) JEFE GRUPO APOYO ENSEÑANZA

TENIENTE ACADEMIA GUARDIAS Y SUBOFICIALES DE LA

G.C.

JEFE GRUPO APOYO ENSEÑANZA

TENIENTE UNID. ENSEÑZA ASIST. ORDND. Y APOYO TEC. JEFE GRUPO APOYO ENSEÑANZA

ALFEREZ JEFATURA DE ENSEÑANZA JEFE GRUPO APOYO ENSEÑANZA

ALFEREZ UNID. ENSEÑZA ASIST. ORDND. Y APOYO TEC. JEFE GRUPO APOYO ENSEÑANZA
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EF045 ADMINISTRADORES SIGO     7,95

EN003 SUPERIOR GESTION ECONOMICA Y TECNICA     8,25

EX005 ESP INTERVENCION ARMAS/EXPLO OFICIALES     9,90

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     4,00

X6083 DISEÑO/PROGRAMACION WEB     1,50

00648 DISEÑO GRAFICO     4,00

X6056 DISEÑO GRAFICO     4,00

Z1094 DIPLOMA APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES    10,30

Z1114 APTITUD TECNICAS PEDAGOGICAS OFICIALES    10,30

Z1155 EXTRAORDINARIO BASICO APTITUD PEDAGOGICA    10,30

Z1250 BASICO APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES    10,30

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

ET008 INGENIERIA INFORMATICA   100,00

GRU70 GRADO UNIVE INGENIERIA INFORMAT SISTEMAS   100,00

SJ321 GRADUADO INGENIERIA INFORMATICA   100,00

GRU71 GRADO UNIV INGENIERIA INFORMATICA SOFTWA   100,00

SJ091 LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION   100,00

SJ007 LICENCIATURA/GRADO PEDAGOGIA   100,00

SJ325 LICENCIATURA/GRADO GESTION/ADMON PUBLICA    90,00

SJ016 DIPLOMATURA GESTION/ADMINISTRACION    90,00

SJ001 LICENCIATURA/GRADO ADMON/DIRECCION EMPRE    90,00

GRU18 GRADO CIENCIAS EMPRESARIALES    90,00

TCS46 TECNICO SUPERIOR SECRETARIADO    80,00

TCS28 TECNICO SUPERIOR ASISTENCIA DIRECCION    80,00

TCS05 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION/FINANZAS    80,00

TCE39 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA COME    80,00

TCE25 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIST COMER CONT    80,00

TCE16 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRAT COMERC    80,00

TCE13 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIS-COMER (ADMI    80,00

SJ028 LICENCIATURA/GRADO INFORMACION/DOCUMENTA    80,00

TM001 TECNICO MILITAR ADMINISTRACION    60,00

TCA33 TECNICO AUXILIAR (ADMINISTRATIVA COMERCI    60,00

TCA25 TITULO DE TECNICO AUXILIAR - ADMINISTRAT    60,00

TCA24 TECNICO AUXILIAR EN ADMINISTRATIVA Y COM    60,00

TCA03 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ADMINIS    60,00

SJ450 TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA    60,00

SJ059 LICENCIADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES    60,00

SJ062 LICENCIATURA CIENCIAS ECONOMICAS/EMPRESA    60,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares
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ENSEÑANZA     1,00

MANDO/PLANA MAYOR     0,50

Ficha número: 03030102
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 03030104 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 12,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  8,0        0,00000 

TOTAL 30,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 22,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 18,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 70,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

CAPITAN ACADEMIA GUARDIAS Y SUBOFICIALES DE LA

G.C.

PROFESOR-JEFE COMPAÑIA ENSEÑANZA

CAPITAN COLEGIO DE GUARDIAS JOVENES PROFESOR-JEFE COMPAÑIA ENSEÑANZA

CAPITAN ACADEMIA GUARDIAS Y SUBOFICIALES DE LA

G.C.

PROFESOR ENSEÑANZA

CAPITAN COLEGIO DE GUARDIAS JOVENES PROFESOR ENSEÑANZA

TENIENTE ACADEMIA GUARDIAS Y SUBOFICIALES DE LA

G.C.

PROFESOR ENSEÑANZA

TENIENTE COLEGIO DE GUARDIAS JOVENES PROFESOR ENSEÑANZA

ALFEREZ ACADEMIA GUARDIAS Y SUBOFICIALES DE LA

G.C.

PROFESOR ENSEÑANZA

ALFEREZ COLEGIO DE GUARDIAS JOVENES PROFESOR ENSEÑANZA
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

Z1114 APTITUD TECNICAS PEDAGOGICAS OFICIALES    15,45

Z1155 EXTRAORDINARIO BASICO APTITUD PEDAGOGICA    15,45

Z1250 BASICO APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES    15,45

EG001 CIRCULACION-TRAFICO OFICIALES MOD.DIRECC    13,75

ZI019 CONTROL MASAS -ESPECIALISTA A.R.S.-    12,30

ZN088 CONTROL DE MASAS    12,30

EF003 SUPERIOR ESPECIALISTA POLICIA JUDICIAL    12,00

EF008 SUPERIOR ESPECIALISTAS INFORMACION    10,50

EF022 ESPECIAL SUPERIOR ESPECIALISTAS EN INFOR    10,50

EF026 ESPECIALISTAS FISCALES ADUANEROS MANDOS    10,15

EX005 ESP INTERVENCION ARMAS/EXPLO OFICIALES     9,90

EL003 TECNICO DESACTIVACION A. E. PARA OFICIAL     7,63

EF037 AVANZADO CRIMINALISTICA     6,65

EF049 JORNADAS DE ACTUALIZACIÓN TÉCNICA EN CRI     6,65

EF040 SUPERIOR CRIMINALISTICA     6,00

EF010 SUPERIOR ESPECIALISTAS PROTECCION NATURA     4,95

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

EP001 ADAPTACION TACTICAS Y TECNICAS UEI    57,95

Z1003 PROFESOR EDUCACION FISICA    47,50

ZI038 PROFESOR INTERVENCION OPERATIVA    27,50

EI001 BASICO ADIESTRAMIENTOS ESPECIALES    16,65

Z1094 DIPLOMA APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES    15,45

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

SJ030 LICENCIATURA PSICOPEDAGOGIA   100,00

SJ007 LICENCIATURA/GRADO PEDAGOGIA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

SJ009 LICENCIATURA PSICOLOGIA   100,00

GD002 GRADO UNIVERSITARIO PSICOLOGIA   100,00

GRU26 GRADO UNIVERSITARIO EDUCACION PRIMARIA    80,00

SJ019 MAGISTERIO    80,00

SJ074 DIPLOMADO PROFESOR E.G.B.    80,00

SJ025 MAESTRO ESPECIALIDAD EDUCACION PRIMARIA    80,00

SJ002 LICENCIA/GRADO CIENCIAS ACTI FISIC DEPOR    80,00

GRU37 GRADO UNIVERSITARIO GESTION DEPORTIVA    80,00

GRU16 GRADO UNIVERSITARIO CIENCIAS DEPORTE    80,00

GRU80 GRADO UNIVERSITARIO MAGISTERIO    80,00

SJ136 LICENCIATURA CRIMINOLOGIA    60,00

GRU23 GRADO UNIVERSITA CRIMINOLOGA/SEGURIDAD    60,00

SJ104 GRADUADO EN CRIMINOLOGIA    60,00

GU002 GRADO UNIVERSITARIO CRIMINOLOGIA    60,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares
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PROFESOR     1,00

PROFESOR (AUT)     1,00

PROFESOR A.G.M.     1,00

PROFESOR-JEFE COMPAÑIA     1,00

ENSEÑANZA     0,30

OFICIAL ADJUNTO     0,20

JEFE COMPAÑIA     0,20

COMANDANTE DE PUESTO PRIN     0,20

Ficha número: 03030104
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 03030105 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 10,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos)  8,0        0,00000 

TOTAL 28,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 10,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  2,0        0,00000 

TOTAL 72,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA ACADEMIA GUARDIAS Y SUBOFICIALES DE LA

G.C.

INSTRUCTOR-MONITOR CENTRO

DOCENTE

ENSEÑANZA

SUBTENIENTE/BRIGADA COLEGIO DE GUARDIAS JOVENES INSTRUCTOR-MONITOR CENTRO

DOCENTE

ENSEÑANZA

SARGENTO/ SARGENTO 1º ACADEMIA GUARDIAS Y SUBOFICIALES DE LA

G.C.

INSTRUCTOR-MONITOR CENTRO

DOCENTE

ENSEÑANZA

SARGENTO/ SARGENTO 1º COLEGIO DE GUARDIAS JOVENES INSTRUCTOR-MONITOR CENTRO

DOCENTE

ENSEÑANZA

SARGENTO/ SARGENTO 1º COLEGIO DE GUARDIAS JOVENES INSTRUCTOR-MONITOR CENTRO

DOCENTE

ENSEÑANZA

SARGENTO/ SARGENTO 1º ACADEMIA GUARDIAS Y SUBOFICIALES DE LA

G.C.

INSTRUCTOR-MONITOR CENTRO

DOCENTE

ENSEÑANZA

CABO/CABO 1º ACADEMIA GUARDIAS Y SUBOFICIALES DE LA

G.C.

INSTRUCTOR-MONITOR CENTRO

DOCENTE

ENSEÑANZA

CABO/CABO 1º COLEGIO DE GUARDIAS JOVENES INSTRUCTOR-MONITOR CENTRO

DOCENTE

ENSEÑANZA

GUARDIA CIVIL ACADEMIA GUARDIAS Y SUBOFICIALES DE LA

G.C.

INSTRUCTOR-MONITOR CENTRO

DOCENTE

ENSEÑANZA

GUARDIA CIVIL COLEGIO DE GUARDIAS JOVENES INSTRUCTOR-MONITOR CENTRO

DOCENTE

ENSEÑANZA
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

EP001 ADAPTACION TACTICAS Y TECNICAS UEI   115,90

EI001 BASICO ADIESTRAMIENTOS ESPECIALES    66,60

Z1004 INSTRUCTOR EDUCACION FISICA    55,50

Z1002 MONITOR EDUCACION FISICA    25,00

EJ002 INSTRUCTOR MONTANA    24,00

ZI033 INSTRUCTOR INTERVENCION OPERATIVA    23,90

EG003 CIRCULACION TRAFICO (MOTORISTAS)    17,75

EG007 CURSO BASICO DE TRAFICO    17,75

XG006 CAMBIO ESPECIALIDAD DE ATESTADOS A MOTOR    17,75

EG002 CIRCULACION TRAFICO (ATESTADOS)    17,75

EG007 CURSO BASICO DE TRAFICO    17,75

XG004 CAMBIO ESPECIALIDAD A ATESTADOS MOTORIST    17,75

Z1207 DIPLOMA APTITUD PEDAGOGICA SUBOFICIALES    13,50

Z1249 BASICO APTITUD PEDAGOGICA SUBOFICIALES    13,50

EF001 BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JUDICIAL     9,90

EF002 EXTRAORDINARIO DE POLICIA JUDICIAL     9,90

EF016 ESPECIAL BASICO ESPECIALISTAS POLICIA JU     9,90

XG015 INVESTIGACION-ATESTADOS (TEC.POLICIAL-DA     9,90

XG016 INVESTIGACION-ATESTADOS (FOTOGRAFIA-DELI     9,90

XG017 INVESTIGACION-ATESTADOS (ATESTADOS-INTER     9,90

ZI019 CONTROL MASAS -ESPECIALISTA A.R.S.-     8,20

ZN088 CONTROL DE MASAS     8,20

EF045 ADMINISTRADORES SIGO     7,95

EF004 BASICO ESPECIALISTA PROTECCION NATURALEZ     5,48

EF006 BASICO ESP.PROTECCION NATURALEZA (PATRUL     5,48

EF005 BASICO ESP.PROTECCION NATURALEZA (EQUIPO     4,65

TI001 PROTECCION PERSONAS -PERSONAL U.A.R.-     4,35

ZI001 PROTECCION PERSONAS     4,35

ZI002 BASICO DE PROTECCION Y SEGURIDAD     4,35

ZI016 PROTECCION DE PERSONAS PERSONAL DEL DISS     4,35

Z4037 PROTECCION PERSONAS     4,35

EF007 ESPECIAL BASICO DE INFORMACION     3,83

EF009 BASICO ESPECIALISTAS INFORMACION     3,83

EF011 INFORMACION     3,83

EF030 BASICO ESPECIALIZACION SOBRE ARMAS Y EXP     3,20

EX002 BASICO ESP. ARMAS/EXPL. SUBOF. CABOS, GC     3,20

EF015 FORMACION ESPECIALISTAS FISCALES     2,48

EF020 BASICO ESPECIALISTAS FISCALES (ADUANEROS     2,48

EF031 BASICO ESPECIALIZACION ARMAS Y EXPLOSIVO     3,20

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

SJ074 DIPLOMADO PROFESOR E.G.B.    80,00

SJ002 LICENCIA/GRADO CIENCIAS ACTI FISIC DEPOR    80,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

SJ007 LICENCIATURA/GRADO PEDAGOGIA   100,00

SJ019 MAGISTERIO    80,00

SJ025 MAESTRO ESPECIALIDAD EDUCACION PRIMARIA    80,00
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SJ030 LICENCIATURA PSICOPEDAGOGIA   100,00

SJ136 LICENCIATURA CRIMINOLOGIA    80,00

SJ104 GRADUADO EN CRIMINOLOGIA    80,00

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TCS26 TECNICO SUPERIOR ANIMACION ACTIVID FIS/D    40,00

GRU16 GRADO UNIVERSITARIO CIENCIAS DEPORTE    80,00

GRU23 GRADO UNIVERSITA CRIMINOLOGA/SEGURIDAD    80,00

GRU26 GRADO UNIVERSITARIO EDUCACION PRIMARIA    80,00

GRU37 GRADO UNIVERSITARIO GESTION DEPORTIVA    80,00

GRU80 GRADO UNIVERSITARIO MAGISTERIO    80,00

GU002 GRADO UNIVERSITARIO CRIMINOLOGIA    80,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

COMANDANTE DE PUESTO     0,30

UNIDAD ESPECIAL INTERVENC     1,00

GRUPO RESERVA Y SEGURIDAD     1,00

ADIESTRAMIENTOS ESPECIALE     1,00

INSTRUCTOR-MONITOR CENTRO     1,00

POLICIA JUDICIAL     0,75

JEFE DE AREA DE PUESTO PR     0,30

Ficha número: 03030105
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 03030107 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 25,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 45,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 15,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 20,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20  0,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 55,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

COMANDANTE UNID. ENSEÑZA ASIST. ORDND. Y APOYO TEC. F.S. PEDAGOGIA ENSEÑANZA

COMANDANTE UNID. ENSEÑZA ASIST. ORDND. Y APOYO TEC. F.S. CC. EDUCACION ENSEÑANZA

COMANDANTE JEFATURA DE ENSEÑANZA F.S. PEDAGOGIA ENSEÑANZA

COMANDANTE JEFATURA DE ENSEÑANZA F.S. CC. EDUCACION ENSEÑANZA

CAPITAN UNID. ENSEÑZA ASIST. ORDND. Y APOYO TEC. F.S. PEDAGOGIA ENSEÑANZA

CAPITAN UNID. ENSEÑZA ASIST. ORDND. Y APOYO TEC. F.S. CC. EDUCACION ENSEÑANZA

CAPITAN JEFATURA DE ENSEÑANZA F.S. CC. EDUCACION ENSEÑANZA

CAPITAN JEFATURA DE ENSEÑANZA F.S. PEDAGOGIA ENSEÑANZA

TENIENTE UNID. ENSEÑZA ASIST. ORDND. Y APOYO TEC. F.S. CC. EDUCACION ENSEÑANZA

TENIENTE UNID. ENSEÑZA ASIST. ORDND. Y APOYO TEC. F.S. PEDAGOGIA ENSEÑANZA
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

Z1267 COMUNICACION NO VERBAL     2,50

Z1265 PNL HERRAMIENTA COMUNICACION APLICADA EN     2,70

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

SJ030 LICENCIATURA PSICOPEDAGOGIA   100,00

Ficha número: 03030107

Domingo, 01 de Abril de 2018 Página 2 de 2   



 
DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 03030108 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 40,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 60,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

COMANDANTE ACADEMIA DE OFICIALES DE LA G.C. ALUMNO ESTUDIOS SUPERIORES ENSEÑANZA

Domingo, 01 de Abril de 2018 Página 1 de 2   



 

MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TM001 TECNICO MILITAR ADMINISTRACION    60,00

TCA33 TECNICO AUXILIAR (ADMINISTRATIVA COMERCI    60,00

TCA25 TITULO DE TECNICO AUXILIAR - ADMINISTRAT    60,00

TCA24 TECNICO AUXILIAR EN ADMINISTRATIVA Y COM    60,00

TCA03 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ADMINIS    60,00

SJ450 TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA    60,00

TCS46 TECNICO SUPERIOR SECRETARIADO    80,00

TCS28 TECNICO SUPERIOR ASISTENCIA DIRECCION    80,00

TCS05 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION/FINANZAS    80,00

TCE39 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA COME    80,00

TCE25 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIST COMER CONT    80,00

TCE16 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRAT COMERC    80,00

TCE13 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIS-COMER (ADMI    80,00

SJ028 LICENCIATURA/GRADO INFORMACION/DOCUMENTA    80,00

GRU38 GRADO UNIVE GESTION INFORMATICA EMPRESAR    80,00

SJ325 LICENCIATURA/GRADO GESTION/ADMON PUBLICA    90,00

SJ016 DIPLOMATURA GESTION/ADMINISTRACION    90,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MANDO/PLANA MAYOR     1,00

Ficha número: 03030108
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 03040101 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 40,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 60,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

TENIENTE CORONEL JEFATURA DE ASISTENCIA AL PERSONAL JEFE DE SECCION MANDO/PLANA MAYOR

COMANDANTE JEFATURA DE ASISTENCIA AL PERSONAL JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR

CAPITAN JEFATURA DE ASISTENCIA AL PERSONAL JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR

TENIENTE JEFATURA DE ASISTENCIA AL PERSONAL JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

A1002 ESTADO MAYOR EJERCITO TIERRA    51,10

A1003 ALTA GESTION RECURSOS HUMANOS     8,50

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO     7,50

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER     7,50

EN003 SUPERIOR GESTION ECONOMICA Y TECNICA     5,50

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     4,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

TF026 JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS EN     1,80

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GD002 GRADO UNIVERSITARIO PSICOLOGIA    80,00

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

SJ028 LICENCIATURA/GRADO INFORMACION/DOCUMENTA    80,00

SJ009 LICENCIATURA PSICOLOGIA    80,00

GRU38 GRADO UNIVE GESTION INFORMATICA EMPRESAR    80,00

SJ325 LICENCIATURA/GRADO GESTION/ADMON PUBLICA    90,00

SJ016 DIPLOMATURA GESTION/ADMINISTRACION    90,00

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO   100,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO   100,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO   100,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO   100,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MANDO/PLANA MAYOR     0,20

SERVICIO PSICOLOGIA     0,50

SERVICIO PREVENCION     0,50

SERVICIO ESTUDIOS HISTORI     0,50

SERVICIO ASUNTOS GENERALE     0,50

SERVICIO ASISTENCIA SANIT     0,50

SERVICIO ACCION SOCIAL     0,50

SECRET. TECNICA SUBD. GEN     0,50

JEF. ASISTENCIA AL PERSON     1,00

Ficha número: 03040101
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MÉRITOS
 FICHA 03040102 Puntuación mínima en méritos de carácter específico (art. 5.5     0,00

MÉRITOS BARE    U. NORMALIZ.

GENERALES
PROFESIONAL

 Antigüedad en el empleo (Art.6.1a) (10 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Recompensas y felicitaciones (Art.6.1b) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Nivel académico (Art.6.1c) (2,5 - 5 ptos)  5,0        0,00000 

 Informes personales (Art.6.1d) (5 - 10 ptos) 10,0        0,00000 

TOTAL 40,0 

ESPECÍFICOS
PROFESIONAL

 Aptitudes o especialidades (Art. 7.1a) (0 - 25 ptos) 20,0        0,00000 

 Idiomas extranjeros (Art. 7.1b) (0 - 20 ptos)  5,0        0,00000 

 Títulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1c) (0 - 20 ptos) 15,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión de servicio en la especialidad (Art. 7.1d) (0 - 30 ptos)  0,0        0,00000 

 Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares (Art. 7.1e) (0 - 20 20,0        0,00000 

 Condición deportista alto nivel (Art. 7.1f) (0 - 2 ptos)  0,0        0,00000 

TOTAL 60,0 

TOTAL BAREMOS100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE/BRIGADA JEFATURA DE ASISTENCIA AL PERSONAL SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/ SARGENTO 1º JEFATURA DE ASISTENCIA AL PERSONAL SARGENTO 1/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/ SARGENTO 1º OFICINA ENLACE FUNDACION GUARDIA CIVIL SARGENTO 1/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR

CABO/CABO 1º JEFATURA DE ASISTENCIA AL PERSONAL CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR

GUARDIA CIVIL JEFATURA DE ASISTENCIA AL PERSONAL GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR

GUARDIA CIVIL OFICINA ENLACE FUNDACION GUARDIA CIVIL GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
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MÉRITOS DE CARÁCTER ESPECÍFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

00520 PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER    15,00

Z1273 PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO    15,00

EF045 ADMINISTRADORES SIGO     5,30

EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA     5,20

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI     4,00

XO019 AVANZADO EXCELL FORMACION USUARIOS OFIMA     4,00

ZI029 NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALE     3,80

X5041 TECNICO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORA     3,80

XO018 AVANZADO ACCESS FORMACION USUARIOS OFIMA     3,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS     2,00

TF028 JORNADAS ACTUA CONOCIMIENTOS SIGO SUBOFI     1,80

Art. 7.1 b) Idiomas extranjeros PUNTUACIÓN

INGLÉS (NIVEL SLP FAS)     1,00

FRANCÉS (NIVEL SLP FAS)     0,50

Art. 7.1 c) Títulos oficiales del sistema educativo general

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN

GD002 GRADO UNIVERSITARIO PSICOLOGIA   100,00

GRU05 GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO   100,00

TM001 TECNICO MILITAR ADMINISTRACION    60,00

TCA33 TECNICO AUXILIAR (ADMINISTRATIVA COMERCI    60,00

TCA25 TITULO DE TECNICO AUXILIAR - ADMINISTRAT    60,00

TCA24 TECNICO AUXILIAR EN ADMINISTRATIVA Y COM    60,00

TCA03 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ADMINIS    60,00

SJ450 TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA    60,00

TCS46 TECNICO SUPERIOR SECRETARIADO    80,00

TCS28 TECNICO SUPERIOR ASISTENCIA DIRECCION    80,00

TCS05 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION/FINANZAS    80,00

TCE39 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA COME    80,00

TCE25 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIST COMER CONT    80,00

TCE16 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRAT COMERC    80,00

TCE13 TECNICO ESPECIALISTA ADMINIS-COMER (ADMI    80,00

TCS20 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO   100,00

TCS13 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO   100,00

TCS12 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO   100,00

TCS11 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO   100,00

TCS06 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO   100,00

SJ325 LICENCIATURA/GRADO GESTION/ADMON PUBLICA   100,00

SJ016 DIPLOMATURA GESTION/ADMINISTRACION   100,00

SJ009 LICENCIATURA PSICOLOGIA   100,00

SJ005 LICENCIATURA DERECHO   100,00

Art. 7.1 e) Antigüedad en destinos y/o comisión servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCIÓN PUNTUACIÓN

MANDO/PLANA MAYOR     0,30

SERVICIO PSICOLOGIA     0,50

SERVICIO PREVENCION     0,50

SERVICIO ESTUDIOS HISTORI     0,50

SERVICIO ASUNTOS GENERALE     0,50

SERVICIO ASISTENCIA SANIT     0,50

SERVICIO ACCION SOCIAL     0,50Domingo, 01 de Abril de 2018 Página 2 de 3   



 

SECRET. TECNICA SUBD. GEN     0,50

JEF. ASISTENCIA AL PERSON     1,00

Ficha número: 03040102
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