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PAUSA

Aungue la Orden General la establece a parte, la Directiva en la que se fundamenté AUGC para interponer la denuncia que da lugar a ésta
nueva Orden General la contempla como un descanso mas.

en 2 periodos de duracion variable. En las mismas condiciones, si el servicio excede de diez horas, la pausa sera de una hor
dividirse en dos periodos iguales.

la primera ni con la Ultima media hora del servicio, y la constancia de su disfrute debera reflejarse por el responsable del
correspondiente orden de servicio.

pausa por carecer de relevos durante su servicio seria importante que contactasen con AUGC al objeto de poder rgclgm
derecho.

Descanso Diario

En la modalidad de prestacion del servicio de actividad, se disfrutara de un descanso minimo diario en el curso de cada periodo de eintletatio
horas, contado desde el Gltimo periodo de servicio prestado, con la siguiente duracion:

a) De 11 horas, con caracter general.

b) De 8 horas consecutivas, cuando por razones organizativas, incluyendo las relativas a la conciliacion, o por necesidades del servicio, no |
deba tener la duracion prevista en el apartado a), compensandose las horas no descansadas lo antes posible, mediante su disfrite unido a
los descansos diarios siguientes o, en todo caso, al siguiente descanso semanal.
c¢) De 8 horas consecutivas, después de finalizado cualquier servicio, cuando tras dicho descanso comience el disfrute de un descanso seman
de un periodo de vacaciones o de un permiso de Semana Santa o Navidad.
d) De 12 horas consecutivas, después de finalizado un servicio nocturno.
En los servicios de prestacion combinada, los periodos de localizacion seran compatibles con el descanso diario siempre que| tenga una
duracion minima de once horas consecutivas sin que se requiera la presencia fisica del personal. En caso de interrupcidn por el requerimiento
que dé lugar a un periodo de actividad, serd compensado con el disfrute de un descanso de la misma duracién minima, compatible con €
periodo de localizacion que restare por cumplir y, si no fuera posible en su totalidad, completandolo con las horas que correspefida
inmediatamente después de que finalice el servicio.
El periodo de disponibilidad del personal a que hace referencia el articulo 3.j) sera compatible con el descanso diario, y en caso de interrupgior |
que obligue a la actividad presencial correspondiente, serd compensado con el disfrute de un descanso con la misma duracion y ondi@%nes
previstas en los apartados 1y 2. -
El criterio general sera de 11 horas entre servicios eliminando los tripletes, si bien, para aquellas unidades en la e de
modo mayoritario se desee prestar servicios con descansos de 8 horas (con el fin de conciliar) o razones organizativas, sg
podra disponer de descansos de 8 horas en lugar de 11 compensandose las no descansadas al descanso diario o al descanso
semanal.
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Cuando se inicie el disfrute de un descanso semanal, unas vacaciones o permiso, el descanso sera de 8 horas. CUIDADO
DADO QUE ALGUNA ASOCIACION LO ESTABA EXPLICANDO MAL Y DECIA QUE ERA DE 11 HORAS (es de 8). T
El descanso diario es compatible con la situaciéon de localizacion, pero si somos requeridos, volveran a contar las hoya

Descanso
Semanal

El personal incluido en el ambito de aplicacion de esta orden general disfrutara de un descanso semanal que sera de cuarenta yjochalhotas
ininterrumpidas coincidentes con dos dias naturales, sin perjuicio de que el periodo de exencion del servicio sea mayor, bien por la dcuulacié
del descanso diario previo, porque antes o después de su disfrute no tenga nombrada ninguna actividad de servicio de manera inmediata, d
acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4, o por acumulacién, en su caso, de los descansos compensatorios y singularizados ¢
en esta orden.

Podran acumularse en un mismo mes, y por una sola vez, dos descansos semanales, a peticion del interesado, siempre que su r
prestacion del servicio no sea el especifico.

gue deberd mantenerse incluso durante los periodos en que el personal no se encuentre disponible para prestar servicio, sal
incluidos en el régimen de prestacion de servicio especifico, cuyo descanso semanal se disfruta habitualmente en fin de semana.
Del mismo modo, si las modificaciones en el servicio a que se refiere el parrafo anterior conllevan la alteracién de un descanso semanal no
coincidente en fin de semana, la compensacion correspondiente se llevara a cabo con arreglo a los siguientes criterios:
a) Si la alteracion afecta a la totalidad del descanso semanal, se disfrutara en la misma semana, si fuera posible y, en todo|caso, en la

siguiente. E
b) Si la alteracion afecta a un Unico dia del descanso semanal, éste se antepondra o pospondra inmediatamente al dia no alterado,
fuera posible. En caso contrario, se dara opcién al afectado para anteponer o posponer el descanso semanal integro, preferente

misma semana y, en todo caso, en la siguiente.
En cualquier caso, los dias de descanso compensatorio disfrutados como consecuencia de una modificacion en el descanso semanal.
previamente planificado, no tendran el caracter de deducibles.

Con ésta norma, el descanso semanal se convierte en un descanso de 2 dias naturales (de 00 a 24). Junto con éstos desc
se podran acumular los compensatorios o singularizados. Se mantiene el Descanso acumulado (4 dias)

Se pasa a disfrutar en fin de semana 1 de cada 3, salvo en verano que se mantiene 1 de cada 4. Y se regulaya e

descanso (no vuelve a contar desde 1 por haber disfrutado vacaciones un fin de semana), y se regula como compensar la-
pérdida del disfrute de un fin de semana.

Descanso
Compensatorio

El que se disfrutard como consecuencia del exceso de horas de servicio o la superacion de la jornada de trabajo establecida, asi como porda
alteracion o no disfrute de los diferentes descansos previstos en esta norma. Cuando comprenda un dia natural completo tendra caracter
deducible si asi se recoge expresamente.
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Con ésta nueva norma, se abonaran horas de exceso en aquello que supere la jornada de 37,5 horas en computo mensual,
hasta la jornada de 40 horas, TODO aquello que supere ese tope se compensara con descansos compensatorios a r d¢ 1
descanso de 24 horas en q dia natural por cada 7,5 u 8 horas (segun jornada de 37,5 0 40 horas)

Descanso
Singularizado

El personal incluido en este régimen que preste servicio en la modalidad de actividad tendra derecho a un dia de descanso singul
adicional, con caracter deducible, por cada tres servicios prestados en festivo, y uno mas, con el mismo caracter, por cada sgis gervicio
nocturnos que haya realizado.
A estos solos efectos, de acuerdo con lo que se dispone en el articulo 12, se considera servicio en festivo aquel en que al menok tre
de su duracion tengan la consideracién de festivas o de especial significacién, y servicio nocturno aquel en que al menos tres horas, excluyendo
las festivas y las de especial significacion, tengan tal consideracion.
Estos descansos seran independientes de cualquier otro descanso semanal, compensatorio o en dia festivo a que se tuviere derecho.
Se podréan disfrutar en el mes siguiente a aquel en que se cumplan las condiciones establecidas, de acuerdo con la planificacion d
y atendiendo, en su caso, a las preferencias del interesado, segun lo dispuesto en el articulo 9.5, bien de forma aislada o acumyilandg
cualquier otro descanso, periodo vacacional o de permiso.
En todo caso, no podran disfrutarse méas de dos descansos de esta naturaleza al mes, y los generados que pudieran quedar sin [disfrut
aplicacién de esta regla, habran de disfrutarse a lo largo de los meses siguientes.
Los servicios que dan lugar a este tipo de descansos cuya acumulacion se interrumpa impidiendo la generacién del derecho durarjte u
de doce meses, contado desde el mes siguiente al Ultimo en que se realizd un servicio de dicha naturaleza, se consideraran '‘gcaducados
transcurrido dicho plazo.
Son los “indices correctores” de la Guardia Civil, a razdon de 1 dia por cada 3 festivos o 6 nocturnos. Se pueden unira atros |
descansos, vacaciones o0 permisos, existe una limitacion y es que, no pueden disfrutarse mas de 2 descansos de esfta clase al

mes.

Vicio,

Descanso
festivo

por

1. El personal que en las festividades de caracter retribuido y no recuperable de &mbito nacional y autondmico que se establezcan

las correspondientes resoluciones del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Comunidades Auténomas y Ciudades Autonomas de Ceuta
Melilla, se encuentre en la situacidn de disponibilidad para el servicio, con independencia de que haya prestado un servicio o
derecho al descanso correspondiente por tal motivo. Se tendra el mismo derecho en hasta dos dias de cada afio natural con garacter de

fiestas locales, cuando las mismas cumplan las condiciones establecidas en las disposiciones previstas para el personal al sejvicio de la.
Administracién General del Estado. En ningun caso, el nimero de festivos a los que se refiere esta orden general sera superior a catorce por.
afio natural o a los que, en su caso, se fijen por la normativa estatal correspondiente.
Dicho descanso tendra caracter de dia deducible y se disfrutara con independencia del descanso semanal, salvo para el personal iatluidoen

el régimen especifico de prestacion del servicio, al que sélo le sera de aplicacién cuando los dias festivos no coincidan en sabado. Se disfrutard |
en la misma fecha si las circunstancias del servicio lo permiten; en otro caso, en la misma semana que comprenda el dia festivo 07-6omo

maximo, dentro de las dos semanas siguientes a la festividad considerada. En aquellos casos en los que no sea posible cumplir egtos plazos;-
se demorara el disfrute el tiempo minimo necesario.
2. Cuando alguno de los dias festivos que generan los descansos establecidos en el apartado anterior coincida con el disfrute de tas
permisos correspondientes a los periodos de Semana Santa y Navidad, se mantendra el derecho a dicho descanso, con independencia de la
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situacién de disponibilidad para el servicio, que se hara efectivo durante el mes siguiente a la finalizacion de las situaciones de disfrute
mencionadas. Esta circunstancia tampoco sera de aplicacion al personal incluido en el régimen especifico de prestacion del servici
3. El incremento de un dia de permiso por asuntos particulares, en los casos en que alguna de las festividades laborales de ambito n
de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas, coincida con sabado en dicho afio, de dcuer
la resolucion anual al efecto dictada en el &mbito de las Administraciones Publicas, y respecto a dicha festividad, sera compdtibl
derecho al descanso correspondiente a dicho dia festivo con caracter de dia deducible, salvo para el personal incluido en el régimen egpecific
de prestacién del servicio.
4. Cuando el personal incluido en el régimen especifico preste servicio en las fechas festivas mencionadas en los apartados lanteriores,
disfrutara de los descansos correspondientes a dichos dias.
Se tendréa derecho a los 14 dias festivos anuales no perdiéndose el derecho cuando no se encuentre disponible por estar
disfrutando permiso de navidad o semana santa.

Asi mismo cuando el festivo coincida en sdbado se tendréa derecho a descanso con carécter de dia deducible.
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