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RECHAZO A LA REPRESION EN
COMANDANCIA DE CORDOBA

Representantes de AUGC llegados de diferentes provincias se han concentrado frente a la Comandancia de Cordoba para despedir al que

hasta ahora ha sido maximo responsables de la Guardia Civil cordobesa, el Teniente Coronel Criado, quien ha dejado su impronta con un

estilo de direccion basado en la persecucion a la Organizacion que ostenta la representacion del 90% de la plantilla en la provincia. Pg. 2

POR MERITOS PROPIOS:

José Francisco Hernandez Barra-
quel, nuevo secretario general de
AUGC Alicante. Barraquel es unos
de los dirigentes historicos de la
Organizacion y llevando hasta las
ultimas elecciones la secretaria
juridica de Alicante. Ahora al frente
de un nuevo equipo se enfrentara al
reto de mantener e impulsar esta
delegacion de AUGC.

LR
José Manuel Hernandez, quien se
hard cargo de la nueva delegacion
de AUGC en Navarra, Hasta ahora
compartia delegacién con Pais
Vasco, pero el importante creci-
miento que AUGC ha tenido en
esta comunidad ha hecho necesario
su separacion, lo que implicara una
mejora del servicio al afiliado.

f

Joaquin Cdnovas, secretario gene-
ral de AUGC Madrid, ha anunciado
su despedida en la entrega de premios

de periodismo. Una larga carrera de
lucha impecable y tenaz en la defensa
de los derechos de los trabajadores de
la Guardia Civil. Llevando a la
delegacion de Madrid a una cuota de
afiliacion historica.

Jose Ignacio Criado, ex jefe de la
Comandancia de Cordoba, en los
sels afios que estuvo al frente de esta
Comandancia no dejo de dar muestras
de su rechazo a las Asociaciones,
persiguiendo disciplinariamente a la
Junta Directiva Provincial de AUGC y
prestando poco interés por las condi-
ciones laborales de sus subordinados.
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General Candido Cardiel, Direc-
tor Adjunto Operativo, durante la
intervencion de AUGC en el Conse-
jo sobre la aplicacion del RAI y
RAU el general entro en colera
dejando ver que la huelga de bolis
caidos no gusto un pelo.
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REPRESENTANTES DE AUGC SE CONCENTRAN FRENTE A LA COMAN-
DANCIA DE CORDOBA EN APOYO A SUS COMPANEROS PERSEGUIDOS
POR EL ANTERIOR RESPONSABLE DE LA GUARDIA CIVIL CORDOBESA.

Mis de un centenar dirigentes de AUGC llegados de diferentes provincias se han concentrado ante la Comandancia Cordobesa en

defensa de los derechos de los guardias civiles y en protesta por la pésima gestion del que hasta ahora fuera jefe de la Comandancia

a sido un acto de repulsa y recha-
70, como afirmo el secretario de
Juan

comunicacion  nacional,

Antonio Delegado Ramos, a la |

actitud y las formas empleadas durante los tlti-
mos seis afios por el Teniente Coronel José
Ignacio Criado en la Comandancia de Cordoba.
Seis afios que se han caracterizado por la perse-
cucion a los dirigentes de AUGC, cuando
“somos, dijo, los legitimos y legales represen-
tantes de los guardias civiles, en Cordoba el
90% de los plantilla de la Institucion”. Una
persecucion que ademas la ha aderezado con
una pésima gestion de la Comandancia.

La delegacion de AUGC en Cordoba, como en
el resto de provincias, “ha apostado, como re-
conoci6 Delgado Ramos, por el entendimiento,
el didlogo y la critica constructiva, y colaborar
de esta manera a dar un servicio més eficiente
al ciudadano”. Por su parte el teniente coronel
Criado ha apostado por todo lo contrario
“cerrando puertas a cualquier acuerdo e impo-
niendo como unico método de trabajo el Régi-
men Disciplinario”.

Como recordd el responsable nacional de Co-
municacion, ahora hay otra persona al frente de
la Comandancia cordobesa por lo que la Orga-
nizacion espera un cambio de estilo en las rela-
ciones con los representantes de los guardias
civiles y en los métodos de dirigir. “AUGC
espera —continuo- que se respeten las reglas del
juego, es decir que sea mas dialogante y razo-
nable”.

En otro momento de la concentracion Delgado

Ramos procedio a la lectura de un manifiesto
en el que AUGC ha dejado patente
"indignacion porque dicho mando se marcha

su

sin que nadie le haya exigido responsabilida-
des" por sus seis afios en la Comandancia.
ha
"inquina, de este mando hacia la asociacion

Ademas denunciado una vez mas la
profesional. Animadversion que no solo se ha
limitado a las palabras, “sino que se ha traduci-
do durante todos estos afios en numerosas me-
didas discriminatorias contra quienes honrada-
mente representan a la mayoria de guardias
civiles de la provincia". Una muestra de este
desprecio hacia el asociacionismo en la guardia
civil son las "numerosas" sanciones disciplina-
rias, y que fueron en aumento durante sus ulti-
mos meses, centrando su “rigor disciplinario
especialmente en los representantes de AUGC
y siempre con el fin de limitar o suprimir su
libertad de
< sion".

expre-

Antes de abandonar
y su puesto el teniente
coronel ha vuelto a
sancionar al secreta-
rio  general de
AUGC en Cordoba,
Juan Luis Damas,
por remitir al direc-
tor general de
Civil

la

Guardia un
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escrito en el que precisamente criticaba las
medidas que el maximo responsable de la Co-
mandancia estaba llevando a cabo retirando de
manera "injustificada y discriminatoria de al-
manaques de la Organizacion o la ausencia de
reuniones con las asociaciones profesionales
como esta ordenado por la Direccion General y
la prohibicion de instalar linea telefonica en el
local de las asociaciones profesionales". Las
quejas, denuncias, y recursos que ha trasladado
la Organizacion hasta ahora no han tenido res-
puesta en ningin estamento superior, hasta el
punto de que este mando parece intocable",
segin AUGC. En definitiva para la Organiza-
cién mayoritaria de la Guardia Civil este man-
do "se ha preocupado mas de organizar vistosos
desfiles militares y de tapar las vergiienzas que
de mejorar las condiciones laborales de sus
subordinados".

Pero esta propuesta también sirvid para recor-
dar a la sociedad y a los responsables de la Ins-
titucion la condicion de trabajadores de los
guardias civiles, que también estan sufriendo la
crisis econdmica con recortes en sus salarios.
“Como representantes de un colectivo de traba-
jadores-afirm¢6 Delgado- tenemos la obligacion
de trasladar este malestar reinante en el Cuerpo
a la sociedad y a los que dirigen la Guardia
Civil para que sean conscientes de ello y bus-
quen una solucién a los problema. Y de no ser
asi, AUGC plantard cara como lo ha hecho en
Cordoba”.
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Nuevo triunfo de los servicios juridicos de AUGC

LA DIRECCION GENERAL OBLIGADA A REVOCAR EL ULTIMO
EXPEDIENTE POLITICO A ALBERTO MOYA POR VELAZQUEZ

1 expediente disciplinario por falta

muy grave contra el secretario Gene-

ral de AUGC, Alberto Moya, ha sido

revocado. Sancion que fue impuesta
por el anterior Director General, Francisco
Velazquez, y que conllevo la pérdida de desti-
no. Es decir, tener que abandonar su puesto en
el servicio maritimo de Algeciras (Cadiz), des-
pués de mas de 20 aflos de servicios en esa
Unidad. En definitiva el destierro para ¢l y su
familia.

La sancion que impuso el ultimo Director so-
cialista a Alberto Moya, se enmarcé dentro de
una cadena de expedientes contra los dirigen-
tes de AUGC. En concreto, a nuestro Secreta-
rio General, era el cuarto expediente que se le
incoaba, con un claro objetivo de quitarlo del
medio. Todos y cada uno de dichos expedien-
tes abiertos lo han sido por hacer uso de la
libertad de expresion. Expedientes que poste-
riormente los 6rganos judiciales siempre han
sabido enmendar, dindonos machaconamente
la razén una y otra vez. Este fue el perfil del ex
Director General de la Guardia Civil, que qui-
so ser tan de izquierda que llegé a la dere-
cha. Y en esa derecha rancia y trasnochada se
encontrd siempre comodo.

La sancion impuesta a Alberto Moya fue clara-
mente politica, motivada por la impotencia que
les generaba la manifestacion convocada frente
a la Direccion General por AUGC y UO al
entonces ministro del Interior, Alfredo Pérez
Rubalcaba, y a su “adlatere” Velazquez. Impo-

tencia porque a pesar de haber utilizado todos
los resortes institucionales para impedir la
manifestacion de guardias civiles (recordemos
que Delegacion de Gobierno la desautorizo) la
Justicia, una vez mas, reconocio el derecho de
los trabajadores de la Benemérita a poder ma-
nifestarse en libertad.

Un expediente que, como al final se ha demos-
trado, fue fruto de la pataleta de un politico

mal criado dispuesto a impedir por todos los

medios que se le llevara la contraria. Una pata-
leta que no midio las consecuencias personales
que su decision politica tendria, no sélo en un
trabajador, sino en la familia de éste a la que
obligo a abandonar su lugar habitual de resi-
dencia.

Ademas la decision politica de intentar impedir
la manifestacion de septiembre de 2010 trajo
también otras consecuencias que ni Rubalcaba
ni Velazquez supieron calibrar porque con ella
provocaron tal nivel de crispacion en la Institu-
cion, que el 18 de septiembre se produjo la
mayor manifestacion de guardias civiles que
han presenciado los ciudadanos, y que acabd a
las mismas puertas de los drganos centrales de
la Guardia Civil, en Madrid, con la asistencia
de mas de veinte mil agentes.

El expediente a Alberto Moya, fue uno mas de
los instigados desde la Direccion General con-
tra los cargos dirigentes de AUGC. En total 25
compaieros fueron expedientados disciplina-
riamente por aquellas fechas, en un intento
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vano de atacar a las personas de manera indivi-
dual para con ello menoscabar su voluntad
asociativa. Y visto que eso no era suficiente se
les aplico a los entonces maximos responsables
de AUGC, la pérdida de sus destinos profesio-
nales -Alberto Moya y José Antonio Agudo- a
sabiendas que este destierro acarrearia, tam-
bién el de sus familias, y asi infligir, si cabia,
aiin mayor castigo.

Todo daba igual, hasta usar la potestad sancio-
nadora de forma irregular, con tal de amedren-
tar a los guardias civiles que habian optado por
ser los portavoces de lo que la mayoria de ellos
piensan.

OPOSICION FRONTAL DE AUGC A LA REMILITARIZACION DE LA GUARDIA CIVIL CON LA
APLICACION DE LAS NUEVAS ORDENANZAS

AUGC esté en contra de que entren en vigor las nuevas Ordenanzas internas sobre mando, disciplina y régimen interior de las unidades y sobre
honores militares. Unas Ordenanzas que desarrollan la Orden de Presidencia 198/2012 por la que se aplica a la Guardia Civil las Reales Orde-
nanzas del Ejército.

AUGC se opone totalmente a la entrada en vigor de estas Ordenanzas porque de hecho suponen una remilitarizaciéon de una Institucion que tiene
marcado por la Constitucién como cometido y funcién un servicio policial a la ciudadania. Es decir, no se puede aplicar a policias normativas de
soldados.

En segundo lugar AUGC es contraria a esta remilitarizacion porque no implica ninguna mejora en la operatividad del Cuerpo. Muy al contrario,
el servicio que la Guardia Civil da al ciudadano es directo y esta claramente relacionado con la seguridad “personal” de la poblacion civil, con la
prevencion de la delincuencia, distando mucho de la labor militar. La entrada en vigor de estas trasnochadas Ordenanzas supone priorizar una
serie de normas militares frente al caracter policial que debe marcar el dia a dia de los trabajadores de la Guardia Civil.

Y en tercer lugar, AUGC esta en contra por considerar que estas Ordenanzas no se acomodan al actual ordenamiento juridico de la Guardia Civil.
Ya que el Ordenamiento Militar altera el Régimen Estatutario propio de los agentes, que se rige por la Ley Organica de Derechos y Deberes y no
por las Reales Ordenanzas. Para AUGC lo que es de vital necesidad e importancia es el desarrollo de esta Ley Organica que dote de un estatuto
propio a los trabajadores del cuerpo. Ademas de la aplicacion urgente de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Desde la Organizacion
mayoritaria de la Guardia Civil recordamos a los maximos responsables de la Instituciéon que la entrada en vigor de estas Ordenanzas solo au-
mentaran el malestar que ya hay dentro del Cuerpo, donde sus agentes han sufrido, como el resto de funcionarios, serios recortes econdmicos en
los ultimos afios. La Guardia Civil esta mas necesitada de una mejor formacion y renovacion de material que de saludos militares.

Por ultimo significar también que AUGC ha impugnado esta reforma y que la Audiencia Nacional ha admitido a tramite nuestro recurso, por lo
que no estaria de mas que la Direccion General pospusiera la entrada en vigor de estas Ordenanzas hasta que este drgano judicial se pronuncie al
respecto.
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FERREA DEFENSA DE AUGC EN EL CONSEJO LOS DERE-
CHOS DE LOS TRABAJADORES DE LA GUARDIA CIVIL

AUGC ha sido la inica Asociacion del Consejo que no ha aprobado la memoria del afio 2011 y la que con su

oposicion ha logrado frenar la entrada en vigor de las Ordenes sobre bajas laborales y vacaciones.

tra reunion el Consejo de la

Guardia Civil en el que AUGC

ha vuelto a quedarse sola a la

hora de defender los derechos
de los trabajadores de la Guardia Civil. A
pesar de que los temas a tratar en esta tltima
reuniéon no todos eran de gran trascendencia
para la inmensa mayoria de los guardias civi-
les, si se pusieron en la mesa, por parte de
nuestra Organizacion, diferentes asuntos re-
lativos sobre todo al incumpliendo de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, el ab-
sentismo y siniestrabilidad en la Guardia
Civil, haciendo especial incidencia en el co-
lectivo femenino. Pero ademas la presion de

AUGC logro que se retrasaran las ordenes

sobre bajas laborales y vacaciones, anuncian-
do también que impugnara la orden de régi-
men interior.

Un Consejo en el que solo AUGC ha critica-
do con dureza la remilitarizacion puesta en
marcha por la cupula militarista y en el que
ha vuelto a manifestar su malestar por el len-
to avance del Consejo que hace que los guar-
dias civiles continten estando por detras del
resto de los cuerpos de seguridad de Espana.

Soledad de AUGC en la defensa de los guar-
dias civiles que certifico el presidente de
ASESGC al acusar a la Organizaciéon mayo-
ritaria del Consejo de ser “muy beligerante”.

Acusacion que AUGC agradece porque lejos
de ser para sus representantes una recrimina-
cion, es mas bien un reconociendo al trabajo
que estan llevando a cabo en el Consejo.

EL DIRECTOR SE COMPROMETE CON
AUGC A CUMPLIR EXCRUPULOSA-
MENTE CON LOS MANUALES DE
RIESGOS LABORALES

Durante la presentacion y debate del informe
sobre absentismo y siniestralidad laboral y
politica de personal, AUGC aprovecho la
ocasion parda para exponer la ineficacia de
los actuales manuales de prevencion de ries-
gos laborales ya que, como denunciaron, es

la propia Direccion la que en su intranet afir-
ma que estos no son de obligado cumpli-
miento. Tras esta queja presentado por la
Organizacion el Director General, Arsenio
Fernandez de Mesa tomo la palabra para
comprometerse ante el Consejo a cambiar
esta situacion, asegurando que dichos ma-
nuales seran de obligado cumplimiento en la
Guardia Civil con la tnica salvedad de que
entren en contradiccion con la Constitucion y
los Derechos Fundamentales de los Guardias
Civiles. Esto supone, en definitiva, un gran
avance en el reconocimiento de los derechos
laborales para el colectivo de guardias civi-
les.
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En relacion al informe de absentismo y si-
niestralidad AUGC también remarco la alta
estadistica de absentismo que se registra en
el colectivo femenino. Un asunto al que el
Director aseguro que dard maxima prioridad
para poder abordar las causas de este proble-
ma. En concreto apuntd que se va a prestar
de manera prioritaria proteccion al embarazo
en la mujer guardia civil y recalcé la necesi-
dad de visibilizar los manuales de prevencion
de riesgos en el embarazo y lactancia, com-
prometiéndose a que lleguen a todas las uni-
dades para su obligado cumplimiento.

Asi mismo, y continuando con los riesgos
laborales, AUGC agradeci6 la creacion de

una comision especifica, aunque aprovecho
para exponer los errores que, a juicio de la
organizacion, se han podido detectar ya, en-
tre ellos las dificultades de los vocales para
acceder a la documentacion y la remision de
las respuestas a los grupos de trabajo que
después no se llevan a cabo. Unas trabas que
también se sufren en el resto de comisiones,
como denunciaron los representantes de
AUGC. Se expuso también la problematica
del trabajo a turnos, armeros, patrullas uni-
personales y reconocimientos médicos perio-
dicos.

Pero ademas la celebracion de este ultimo
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El Director General se compromete con AUGC en solicitar la elaboracion de un informe sobre las consecuencias

de la aplicacion del RAI y RAU en la Agrupacion de Trafico y valorar asi el malestar que este método de evalua-

cion esta creando dentro de los destacamentos, como le trasladé la Organizacion durante el ultimo Consejo.

fueron retiradas a peticion de AUGC para
que puedan volver a ser negociadas al no
cumplir unas minimas garantias para los de-
rechos laborales de los guardias civiles. Pero
ademas se denuncio, por parte de la Organi-
zacion. el aumento de las faltas graves y muy
graves.

AUGC SE PLANTA Y VOTA EN CON-
TRA DE LA MEMORIA DEL CONSEJO
DEL ANO 2011

Durante este ultimo Ple-
no se procedi6é también
a la aprobacion de la

memoria del Consejo

del pasado afo 2011, ﬂ

donde AUGC, nueva- ﬁv
mente en solitario, voto
en contra por considerar
que este organo colegia-
do dista aun mucho de
ser el instrumento que
canalice las verdaderas
inquietudes de la mayor- -
fa de los guardias civi- Jl
les. Ni ha demostrado =
aun su eficacia ni cum-
ple fielmente, desde el
punto de vista de
AUGC, con la doble
funcién de contribuir a
la mejora de las condi-
ciones profesionales y
de vida de sus miembros y a la mejora de la
propia Guardia Civil.

de
AUGC, se exige a los trabajadores de esta

Como afirmaron los representantes
Institucion “los mismos esfuerzos, o incluso
mas sacrificios si cabe, que a los demads, da-
das nuestras competencias y la naturaleza
militar del Cuerpo, pero sin embargo ese
esfuerzo no es correspondido e incluso reco-

nocido, sobre todo de puertas para a dentro”.

Es mas, desde la propia Direccion se ha pro-

"TELEPONIA

AU

L A

movido una normativa tendente a remilitari-
zar la Institucion en contra del sentimiento de
la mayoria de los guardias civiles, mientras
que no se han buscado soluciones a cuestio-
nes que si preocupan y son de maximo in-
terés para los trabajadores de la Guardia Ci-
vil: sigue siendo el cuerpo policial que me-
nos retribuciones recibe, no tiene regulada la
jornada laboral para poder conciliar la vida
laboral y familiar y no tiene un sistema real

¢

de prevencion de riesgos laborales. Todo ello

razones de peso suficiente para justificar el
voto negativo de AUGC en la aprobacion de
la memoria del pasado afo.

EL RAI' Y LA RETIRADA DEL PASA-
PORTE VACIONAL A LOS GUARDIAS
CANARIOS OTROS DE LOS PROBLE-
MAS PLANTEADOS POR AUGC

Ante el grave malestar que esta produciendo
en la Agrupacion de Trafico la aplicacion del

| O

GC
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RAI y RAU AUGC ha reclamado al Direc-
tor General que derogue la normativa que
regula estos modelos de evaluacion del per-
sonal de Trafico. Ademas AUGC ha sugerido
al Director General que pida a los mandos
intermedios un informe sobre la convenien-
cia de su eliminacion ya que son los que tra-
tan directamente con las bases y los que tie-
nen que dar la cara justificando una normati-
va obsoleta y discriminatoria. AUGC le ha
sugerido a Fernandez
'.\ de Mesa la elabora-
2 cion de este informe,
del que le ha pedido
copia, porque como
le reconocié en con-
versaciones manteni-
das en petit comité
con distintos jefes de
subsectores y secto-
res estos se muestran
contrarios a su apli-
' cacion porque consi-
deran que no es un
' método objetivo y
¢ sus resultados no son
" satisfactorios.

Ademas AUGC le ha
indicado que estos se
quejan  también de
que tampoco pueden
trasladar a la cadena
de mando su malestar
ante posibles represalias, por su parte el Di-
rector, una vez mas en este Consejo, se ha

comprometido a solicitar dicho informe.

En relacion a la aplicacion del RAI y el RAU
el general Cardiel, Director Adjunto Operati-
vo elevo la tension del Pleno haciendo refe-
rencia a huelga de bolis caidos, dejando muy
a las claras que no le habia gustado nada esta
iniciativa, que compar6 con un conato, de lo
que el califico, de sedicion.

cotes

Corradores Toasnicons de Suguron, 5. .A
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NUEVA ANDADURA DE JOSE MANUEL HERNANDEZ AL
FRENTE DE LA DELEGACION DE AUGC NAVARRA

or primera vez AUGC tendra dele-

gacion propia en Navarra. Hasta

ahora Pais Vasco y Navarra han ido

de la mano, pero el crecimiento
asociativo de la Organizacion ha propiciado
la separacion de las dos comunidades. José
Manuel Hernandez, se hara cargo de manera
interina de la nueva delegacion.

,Que razones han llevado a abrir delega-
ciéon de AUGC propia en Navarra?

Estar mas cercano al afiliado y asi poder
resolver sus problemas de viva voz, defender
los derechos de todos los
afiliados, donde un buen
equipo de trabajo va a po-
der ocuparse de manera
mas directa de los proble-
mas y preocupaciones de |
los afiliados .- :

A partir del uno de ene- |
ro cuando definitivamen-
te quede separada AUGC
Navarra de Pais Vasco
como afectara a los afi-
liados?, es de suponer
que ahora el trato sera
incluso mas directo ;no?

;‘m‘p‘ il iy

Va a ser mucho mejor para
todos los afiliados, ya que
van a tener a sus represen-
tantes mas cercanos a
ellos, para asi poder aten-
derles mas rapidamente y
mejor, dandoles un trato
cercano y directo.

Ademds ya tenemos mu-
cho del camino andado en
cuanto a equipo humano
e infraestructura, porque
la Delegacion de Navarra
ya cuenta con un buen
bufete de abogados, compuestos por tres
abogados y una procuradora, donde poder
atender rapidamente y en persona a todos
nuestros afiliados.

.Qué proceso deben seguir ahora los guar-
dias civiles navarros que pertenezcan a
AUGC?

AUGC en Navarra tiene un componente dife-
rente, al estar tan proxima a delegaciones
como La Rioja o Pais Vasco muchos de los
compafieros y compaieras que prestan servi-
cio en esta comunidad estan asociados en
una de estas delegaciones. A partir de ahora
solo tendran que ponerse en contacto con la

oficina nacional de AUGC en el teléfono 91
y comunicar que pertenecen a Navarra asi,
automaticamente se hara el traspaso de dele-
gacion. Un tramite rapido y sencillo que para
el afiliado supondra una mejora en el servi-
cio, como he dicho anteriormente, puesto que
sera mas directo.

.Como afronta Jose Manuel Hernandez
este cambio en la Delegaciéon?

Con mucha ilusién y trabajo. Como he sefia-
lado antes con una premisa dar a los afiliados
un trato cercano y directo. Mejorar la rela-

José Manuel Hernandez, junto a Alberto Moya, secretario General Nacional, y Pilar Vi-
Illacorta, secretaria de la Mujer nacional

cién con todos nuestros afiliados. Partimos
con la ventaja de que conocemos de primera
mano los principales problemas que afectan a
los compaferos y compaifieras que prestan
servicio en esta Comunidad y que, ademas de
los problemas comunes al resto de los com-
ponentes de la Guardia Civil, tiene unos mas
especificos por la propia idiosincrasia de la
Comunidad Foral de Navarra.

En definitiva, el equipo que ahora encabezo
se propone como reto abrir una delegacion
nueva, ya que al parecer nunca ha habido
delegacion en Navarra, siempre han estado
unidas el Pais Vasco y Navarra, aunque no
partimos de cero, tenemos afios de experien-
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cia por la pertenencia de alguno de nosotros
a la Junta Directiva Provincial de Pais Vasco
-Navarra.

.Quien le acompaiia en esta nueva aventu-
ra en Navarra?

Hemos formado un gran equipo, con compa-
fleros nuevos, que se van a sumar a esta
aventura con toda su ilusiéon y con muchas
ganas de trabajar en esta nueva etapa. Me
acompaifian en esta nueva travesia:

Secretario Organizacion: José Manuel Min-
guez Gallego.-

Secretario Finanzas: Mi-

~ # guel Angel Gutiérrez
Ros .-
Secretario Juridico:

Andrés Castro Pérez.-

Secretario Accion Aso-
ciativa y Trafico: Anto-
nio Paulino Sanchez Ro-
mero.-

Secretario Web Master:
Tomas Diaz Urena.-

Secretario Formacion y
Salud Laboral: Ignacio
Otero Santiago.-

Cambiara algo con esta
separacién?

Creo que no, ya que con
la delegacion del Pais
= Vasco hemos estado uni-
dos durante muchos afios,
que aparte del trabajo
desempenado entre to-
dos, hemos llegado a
una buena amistad, tan-
to profesional como el
trato personal que ha habido entre todos los
componentes de la Junta del Pais Vasco-
Navarra.

En cuanto a la lucha asociativa seguiremos
en primera linea, en la defensa de los inter-
eses de todos los Guardias Civiles .

,Habra proceso electoral?

Si, ahora desde el dia 1 de enero de 2013,
vamos a pasar a ser una Comision Gestora,
hasta que se celebren las elecciones a la dele-
gacion de Navarra, que probablemente sera a
finales de enero o principios de febrero .
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AUGC CONTRA LOS RECORTES EN LA MANIFESTACION
DE POLICIAS DE MADRID

unque AUGC tiene vetado su
derecho a manifestacion el pasa-
do 17 de noviembre muchos
compafieros y compafieras de la
Organizacion llegados de todas las delegacio-
nes apoyaron con su presencia la protesta con-
vocada por el SUP frente al ministerio del

Interior.

AUGC estuvo presente para reivindicar que
los recortes y el sacrificio que se les estan
imponiendo a los funcionarios en general, y a
los policias en particular —y los guardias civi-
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les pese a quien pese son policias- no estan
consiguiendo mejorar las condiciones de vida
de los espailoles. Y para denunciar también
que estos recortes estan recayendo en un co-
lectivo al que ademas se le exige unas mayo-
res y especiales obligaciones.

Para AUGC los guardias civiles tenian aun
mas motivos para protestar por tener aun peo-
res condiciones que los compaifieros de la po-
licia: sin jornada laboral regulada, lo que se
traduce en mas horas de trabajo que el resto
de policias, peores condiciones

ON

economicas, no se le aplica la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales, ni un régimen esta-
tutario que implicaria la necesaria modifica-
cion de la Ley de Personal.

Pero, aunque motivos no les faltan a los guar-
dias civiles para protestar, algunos se han em-
pefiado en los Ultimos meses en aumentar el
malestar remilitarizando este cuerpo policial al
querer aplicarle las Reales Ordenanzas del
Ejercito, que AUGC ha recurrido a la Audien-
cia Nacional

a e i
NTRA LOS RECORTES |
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ADAJOZ

. l‘ N DE[' ENSA DE UNA

©2o12 Asociacion Unlﬁcada de Guardias C1V11es




Boletin Informativo

AUGC LA RIOJA

AUGC APOYA LAS

a Plataforma policial en La Rioja,

integrada por Guardia Civil, Policia

Nacional y Policia Local, ha partici-

pado en la concentracion convocada
por el resto de la Plataforma Sindical y de
Asociaciones de Empleados Publicos. Los
miembros de las tres policias consideran que
los funcionarios son "los paganos de todos los
recortes y que suponen una cantidad importan-
te de pérdida de derechos".

Durante la concentracion el portavoz de la
AUGC, Javier Torrellas, asegurd en relacion a
las ultimas acciones del gobierno en la Guar-
dia Civil "que el Partido Popular esta intentan-
do remilitarizar a la Institucién mas de lo que
ya estd", asegurando que son "los mas maltra-
tados en todos los ambitos".

Para Torrellas las exigencias de los guardias
civiles no son solo economicas, porque los
compaileros y compafieras son conscientes de

AUGC Y SUP MALAGA TRASLADAN A LA
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO LOS
PROBLEMAS CON QUE GENERA EL AL-
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REIVINDICACIONES DEL RESTO DE
LOS TRABAJADORES DE LA FUNCION PUBLICA

las dificultades econdmicas,
sino que son reivindicaciones
laborales ya que en la Guardia
Civil no existe la jornada labo-
ral, "algo que no tiene pa-
rangon en ningun pais europeo
y esta pasando en Espafia".

Por su parte el portavoz del
Sindicato Profesional de Polic-
ias Municipales, José Guiller-
mo Rubio, sefiald que entre las
reivindicaciones de la platafor-
ma policial se encuentra en
primer lugar "homogeneizar
todos los cuerpos policiales en una misma
funcion y en unas mismas condiciones labora-
les" y ademas, "que si hay que recortar y aho-
rrar, vamos a ahorrar todos, no so6lo los funcio-
narios publicos".

Por altimo Rubio afirm6 que es paradojico
"que la Guardia Civil gane menos que la Po-

licia Nacional y que estos a su vez ganen me-
nos que algunas policias locales, que ademas
dependen de la ciudad en la que se encuen-
tren". Por ello, cree "que hay que ponerse de
acuerdo y hacer una norma que sea exacta-
mente igual para que todos los que vestimos
uniforme y hacemos exactamente la misma
labor".

UPYD CONTINUARA LLEVANDO PROPUES-
TAS DE AUGC AL PARLAMENTO PARA ME-
JORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE

MACENAMIENTO DE LA MARIHUANA IN-

CAUTADA. LOS GUARDIAS CIVILES

AUGC Andalucia y
AUGC  Cordoba
han mantenido una

A la reunion con el subdelegado Jorge Hernandez acudid por parte
de AUGC su Secretario General y el de Comunicacion, y por parte
del SUP su Secretario General en Andalucia y su Secretario Juridi-
co. El motivo fue poner en conocimiento de la subdelegacion los
problemas que causa para las fuerzas de seguridad el almacena-
miento de la marihuana aprendida, se le reiterd que no es funcion de
los cuerpos de seguridad del estado la manipulacion de esta droga
ya que no lo recoge la ley, ademas de que en el nuevo Plan contra la
Droga no se ha tenido en cuenta este tipo de estupefaciente.

nueva reunion con
representantes  de
UPyD, dentro de la
ronda de contactos
con representantes
de
partidos

los diferentes

Desde la Subdelegacion se mostraron de acuerdo con los plantea-
mientos de las dos Organizaciones, reconociendo la existencia de
lagunas en la citada norma que ya han elevado al ministerio para
que busquen soluciones, entre las que se contemplaria dotar a los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad de los medios necesarios para el
procesamiento de la marihuana, tener un lugar apropiado para
hacerlo y efectivos que lo realicen, sin que tengan que ser detraidos
de la seguridad publica.

politicos
del arco parlamen-
tario.

Una ronda de contactos para seguir trabajando por los derechos de
los Guardias Civiles y para analizar proyectos comunes de futuro
que ayuden a modernizar, de una vez por todas, esta Institucion.

En relacion a la Guardia Civil se le pregunté por el despliegue ac-
tual de la Guardia Civil, si va ha ser modificado y si se crearan uni-
dades de envergadura. Cuestion que el subdelegado asegurd desco-
nocer pero se comprometi6é a preguntar y trasladar a AUGC la in-
formacion.

A la reunion asistio Manuel Guzman como representante de UPyD
en Andalucia— Mélaga y su homologo Antonio Herrera de Céordoba.
Y por parte de AUGC asistieron Juan Luis Damas, secretario Gene-
ral de Cédoba y

Los representantes de las dos Organizaciones también plantearon
las grandes diferencias que hay entre las relaciones que el SUP tie-
ne con los Jefes de la Policia y las que hay entre los maximos res-
ponsables de AUGC y los mandos responsables de la Guardia Civil,
por lo que desde la Organizacion se le solicitd que colaborara en
mejorar estas relaciones.

Tanto lo representantes de AUGC como de UPyD acordaron seguir
colaborando, como han hecho hasta ahora, y emitir propuestas por
parte de AUGC para que la formacion politica continue llevandolas
al Parlamento y luchar asi por mejorar las condiciones laborales y
econdmicas de los guardias civiles.
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AUGC ANDALUCIA

AUGC PREOCUPADA POR EL AUMENTO DE LOS CASOS DE
AGRESION A LOS GUARDIAS CIVILES EN ALBACETE.

El curso , organizado por la secretaria de la mujer de AUGC Andalucia, Eva Haro, ha contado con la participacion de
Paqui Albuera Serrano, asesora juridica del Centro de Informaciéon a la mujer de la Mancomunidad del Alto Guadal-
quivir.

n la semana de la celebracion del §

Dia Internacional contra la violen- g O R L2 ek o b “’}mm“'“lll“lm“llhi.
cia de Género, al que una vez mds C o LLPIPRTNUNE 1Y FRRGRE b DOORY" R - b IR BT A
AUGC se sumo, se celebro en el e B . ; :

Colegio Virgen del Carmen de Cérdoba, una
jornada de defensa y autoproteccion para las
mujeres, con la intencion de que éstas sepan
reaccionar y defenderse ante posibles ata-
ques.

Una jornada que sirvid para enseflar a cerca
de 40 mujeres como defenderse y dar res- |
puesta a situaciones de riesgo, que no solo
pueden sorprender en la calle, sino como
ocurre desgraciadamente a menudo, en el

Arriba las participantes en el curso y a la izquierda un momento de la parte practica
del curso.

nar de la forma adecuada a estas sion. Unos ejercicios en los que los monito-
situaciones de violencia nos generan res fingieron ser los agresores y a los que las
traumas dificiles de superar. Asaltos, alumnas debian plantar cara empleando los
agresiones, robos suelen hacer de las recién estrenados conocimientos de autode-
mujeres sus victimas propiciatorias, fensa.

por no mencionar que son las que

sufren la lacra de la violencia ma- En este curso se conté ademas con la colabo-
chista. racion de Paqui Albuera Serrano, ASESORA
JURIDICA DEL CENTRO DE INFORMA-
Por ello la Asociacion Unificada de CION A LA MUJER DE LA MANCOMU-
Guardias Civiles tomando concien- NIDAD DEL ALTO GUADALQUIVIR,
S cia de la gravedad del problema quien comentd los puntos mas importantes a
" programo una actividad con el fin de tener en cuenta en el delicado tema de la
ensefiar a las mujeres a enfrentarse a Violencia de Género y la Defensa que debe

propio hogar. El miedo, el nerviosismo, la estas eventualidades y que sepan repeler las hacer la mujer.

sorpresa o la falta de formacidn para reaccio- posibles agresiones.

Juan Francisco De la Corte (Secretario de
Formacion de AUGC Andalucia) y el grupo
Formacion, Defensa y Proteccion han sido
los organizadores de esta jornada de Defensa

y Autoproteccidn para la mujer al que asistie- L b

ron 43 mujeres de entre 18 y 45 afios y donde l er
se les enseflo que lo mejor ante un caso de

estos es intentar controlar la situacion y saber

como moverse para evitar dafos.

Seguros

Una jornada en la que no todo fue teoria,
sino que se aprovecho para poner en practica
lo aprendido durante las cinco horas de se-
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