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Una persoqi[anza una valla contra los agentes en los disturBios*de Majadahonda

Situacion limite en las
fiestas patronales de la
comunidad de Madrid

Los guardias civiles que hicieron frente a los disturbios en
Majadahonda volvieron a sufrir la carencia de personal

Hace tan solo un mes, AUGC Madrid
denunciaba la falta de personal y de
material en los disturbios de las fies-
tas patronales de Pinto, que pusieron
en peligro a agentes y ciudadanos. Ya
entonces, el secretario general de
AUGC Madrid, Francisco Cecilia,
advirtié de que situaciones como esa
podian volver a repetirse si no se me-
joraba la gestion y la coordinacion de
las unidades y no se aumentaban los
efectivos. Esto no ha sucedido, lo que
ha dado lugar a unos altercados el fin
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de semana del 16 de septiembre en las
fiestas patronales de Majadahonda
calcados a los que ocurrieron en
Pinto: miles de jovenes empezaron a
lanzar botellas, piedras y objetos con-
tra el personal de seguridad, la Policia
Local y la Guardia Civil al comple-
tarse el aforo de la macrodiscoteca y
que no se permitiera entrar a mas
gente. En esta ocasion, sin embargo,
el balance ha sido peor: ha habido va-
rios heridos y 27 detenidos.

Sigue en pagina 2
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Francisco Cecilia:
“Los protocolos
contra el suicidio en
la Guardia Civil estan
obsoletos”

El domingo 10 de septiembre se ce-
lebr6 el Dia Mundial para la Pre-
vencion del Suicidio. Para la
Asociacion Unificada de la Guar-
dia Civil, este dia toma especial re-
levancia debido a que esta, la del
suicidio, es una tragedia que afecta
especialmente al Cuerpo, donde ya
se han quitado la vida 14 agentes
en lo que va de afio, los mismos
que en todo 2016. Por ello y con
motivo de este dia, Francisco Ceci-
lia, secretario general de AUGC
Madrid, acudio a la rueda de prensa
organizada por la Asociacion La
Barandilla con el fin de visibilizar
la problematica del suicidio y nor-
malizar el tema dentro de la socie-
dad.
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La falta de personal y medios
en la GC dejan desprotegidos a
agentes y ciudadanos

AUGC Madrid llama a las instituciones publicas y politicos a poner soluciones

Viene de la pagina 1

La escasez de personal y medios
es un problema que esta lle-
vando a la Guardia Civil a una
situacion limite: la necesidad de
solicitar apoyo ante la falta de
operativos para enfrentar este
tipo de altercados provoca que
las localidades cercanas, al acu-
dir al llamado, se queden des-
protegidas en caso de surgir
alglin otro problema. Ademas, la
tardanza excesiva en la llegada
de algunos de los refuerzos em-
pieza a ser comun: las patrullas
del GRS a las que se solicitd
ayuda a las 4.30 horas no llega-
ron hasta las 8:00. El motivo:
este fin de semana estuvo todo el
GRS concentrado en Zaragoza,
cerca de Catalufia, por el tema
del referéndum. Aunque AUGC
Madrid no quita importancia a
este problema, considera que el
GRS deberia estar presente con
mas frecuencia en eventos como
fiestas patronales, y no que
acuda solo cuando se piden re-
fuerzos por altercados.

AUGC Madrid considera que
la responsabilidad de esta caren-
cia de personal es de las institu-
ciones y responsables politicos
que hacen caso omiso a las re-
clamaciones de las asociaciones
de la Guardia Civil, que llevan
afios pidiendo més medios y per-
sonal y a los que siempre se les
contesta con el ya manido: “no

Las fiestas de Majadahonda se convirtieron en una batalla campal

hay presupuesto”.

Esto ha provocado que situa-
ciones que debieran ser hechos
aislados se hayan convertido en
lo habitual: en las Gltimas sema-
nas ha habido disturbios, ademas
de en Majadahonda, en las fies-
tas de Hoyo de Manzanares, en
Aranjuez y en Agustin de Gua-
dalix.

En todos los casos, la falta de
medios y de personal ha provo-
cado situaciones de grave peli-
gro, tanto para los agentes de la
Guardia Civil como para la Po-
licia Local y los propios ciuda-
danos. El caso mas grave se ha
dado en Agustin de Guadalix,
donde falleci6 un chico de 19
afios por una pufalada.

En Hoyo de Manzanares, por
su parte, solo una patrulla con
dos agentes de la guardia civil
cubria las fiestas, donde hubo al-
tercados tanto la madrugada del
viernes al sabado como del sa-
bado al domingo del fin de se-
mana de las fiestas. Jovenes de
Galapagar acudieron a las fiestas
patronales de Hoyo de Manzana-
res y se enfrentaron a los jove-
nes de la localidad, lo cual acabd
en una batalla campal. Lo mas
sangrante es que son altercados
que se producen todos los afios,
por lo que no es una situacién
imprevisible, sino algo conocido
por todos y para lo que se hu-
biera podido poner remedio de
antemano. Sin embargo, solo
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dos agentes de la Guardia Civil,
junto con la Policia Local, tuvie-
ron que enfrentarse sin medios a
cientos de violentos. Desborda-
dos por la situacion, los agentes
pidieron refuerzos a las seis
menos diez de la mafiana. El re-
sultado: una sola patrulla de
apoyo que llego6 a las 7. En el ca-
mino, un militar y dos policias
locales heridos, una de ellas de
Galapagar y fuera de servicio,
que tuvo que ser atendida por
una lesion maxilofacial después
de un puiietazo. El otro policia
local fue herido al realizar una
detencion.

Este tipo de situaciones se po-
drian paliar, como ha repetido en
multiples ocasiones AUGC Ma-
drid, con la reorganizacion de las
unidades y una mejora en la ges-
tion de los recursos humanos y
de la coordinacion entre las dis-
tintas fuerzas de seguridad.
Siendo la falta de personal y de
medios evidente, una reorganiza-
cion de unidades mejoraria la
eficacia y permitiria que las pa-
trullas se encontraran destinadas

donde fueran necesarias.

No obstante, y aunque la Co-
mandancia tiene responsabilidad
y deberia hacer una optimizacion
mucho mejor de los recursos hu-
manos y materiales, no se trata
de buscar culpables, sobre todo
cuando, si no hay material ni

“‘Situaciones que deberian
ser hechos aislados se han
convertido en lo habitual
este verano”

personal suficiente, su gestion es
dificil.El problema principal es
que esta carencia se da por deci-
siones politicas: las bajas de
guardias civiles no se cubren con
las plazas que se ofertan en el
Cuerpo. Aunque el afio pasado se
convocaron 1.800 vacantes,
desde 2010 y hasta 2015 solo se
ofertaron 150, 300 o como
mucho 500 plazas. Esto ha pro-
vocado una escasez de personal
que impide que exista la cober-
tura necesaria en eventos como
los sefalados, por mucha reorga-
nizacidn que exista.

Por otro lado, los alcaldes se
oponen, en muchas ocasiones, a
esta reorganizacidon, pues no
quieren quedarse sin puesto de la
Guardia Civil en su localidad. Es
por ello necesaria también una
labor pedagogica para que todos
los implicados entiendan que
esta situacion es insostenible y
que sin una mayor eficacia en la
organizacion y la gestion del per-
sonal y del material seguiran
produciéndose situaciones de
grave peligro en las fiestas patro-
nales, como hemos podido ver
hasta el momento.

Por todo ello, AUGC Madrid
reclama que las instituciones y
los responsables politicos res-
pondan a las demandas de los
guardias civiles y tomen las me-
didas necesarias para que la
Guardia Civil cuente con mas
personal y mas medios, no solo
para este tipo de altercados, sino
para poder atender de manera
adecuada la necesidad de seguri-
dad de los ciudadanos de la Co-
munidad de Madrid y de todo el
Estado.m

AUGC denuncia en los medios la escasez de
personal y materiales en la Guardia Civil

AUGC ha denunciado en varios me-
dios de comunicacion la situacion vi-
vida no solo en las fiestas de
Majadahonda, sino también en otras
fiestas patronales de la comunidad de
Madrid. Tanto Francisco Cecilia, se-
cretario general de AUGC Madrid,
como Juan Fernandez, portavoz de
AUGC nacional, han intervenido en
varios programas, de television y de
radio, para denunciar la situacion
(pinha en cada uno de los logos para
escuchar las intervenciones).m
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http://www.telemadrid.es/programas/madrid-directo/madrid-directo-19092017
http://www.telemadrid.es/audio/policia-y-guardia-civil-se-quejan-de-la-falta-de-medios-en-las-fiestas-patronales
http://esradio.libertaddigital.com/fonoteca/2017-09-18/kilometro-cero-madritech-117487.html
https://www.youtube.com/watch?v=oG6k_oOmumM
http://www.atresplayer.com/television/programas/mas-vale-tarde/2017/septiembre/dia-19-comprar-alquilar-vivienda-estas-son-claves-saber-resulta-econmico_2017091900842.html
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AUGC Madrid reclama mas medidas
de proteccidn al consejo de la GC

Tras los disturbios en varias localidades madrilefias AUGC Madrid ha tenido que ele-
var una propuesta al consejo para evitar situaciones de desproteccion de los guardias

Tras los disturbios que han te-
nido lugar este verano en las fies-
tas  patronales de ciertas
localidades y la situacion de des-
proteccion en la que se han en-
contrado los guardias civiles,
AUGC Madrid ha decidido ele-
var una propuesta al Consejo de
la Guardia Civil para reclamar
material de autoproteccion ade-
cuado para actuaciones de segu-
ridad ciudadana.

En el documento se especifica
que esta propuesta nace a raiz de
los altercados de desorden pu-
blico en las localidades de Maja-
dahonda, Pinto y Hoyo de
Manzanares, que han producido
un numero importante de bajas
de guardias civiles de estas uni-
dades y de las que se desplazaron
para dar apoyo a los agentes de
las localidades antes menciona-
das debido a las heridas produci-
das a causa de las batallas
campales que tuvieron lugar por
el cierre de las macrodiscotecas
de las fiestas patronales de estos
municipios. El lanzamiento de
botellas, piedras y otros objetos
contundentes ocasionaron lesio-
nes graves a los agentes.

La propuesta indica que “los
agentes que hacen frente en el
primer momento” tienen como
misién “la prevencion de la segu-
ridad ciudadana”, y que, sin em-
bargo, “no estan formados ni
tienen los medios necesarios para
repeler este tipo de agresiones,
como antitraumas, escudos o cas-

Una exposicion de material de proteccion del GRS de la Guardia Civil

cos de proteccion, ni defensas”.
Es por ello que solicitan al Con-
sejo de la Guardia Civil que se
haga una evaluacién del riesgo que
conlleva para los agentes de unida-
des de seguridad ciudadana la par-
ticipacion en este tipo de
altercados de desordenes publicos
sin los medios requeridos para ello

©2017. Asociacion Unificada de Guardias Civiles

y que, hasta que se haga esa eva-
luacion, se dote a los agentes “de
los medios necesarios para, en caso
de tener que intervenir en este tipo
de situaciones, no se ponga en pe-
ligro su seguridad e integridad fi-

sica”. ®
I g}

Pagina 4

Propuesta al
Consejo de la GC


http://augcmadrid.es/wp-content/uploads/2013/12/PROPUESTA-SOBRE-MEDIOS-ANTIDISTURBIOS-A-SEGURIDAD-CIUDADANA.doc
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AUGC lucha por el reconocimiento de
las unidades de violencia de genero

AUGC Madrid estuvo presente en unas jornadas contra la violencia de género, convo-
cadas por UGT, a través de su secretaria de Mujer, Eva Gobmez, quien insistio en la ne-
cesidad del reconocimiento de las Unidades de Violencia de Género en la Guardia Civil.

La Asociacion Unificada de Guar-
dias Civiles (AUGC) lleva mas de
cinco afios luchando por el reco-
nocimiento de las denominadas
Unidades de Violencia de Género
como especialidad, para su inclu-
sion en el Catélogo de Puestos de
Trabajo de la Guardia Civil, algo
que hasta el momento no ha suce-
dido.

Eva Gomez, secretaria de la
Mujer de AUGC Madrid, acudio
el pasado 19 de septiembre a las
jornadas de UGT de Castilla y
Leon “Contra la Violencia de Gé-
nero: Proteccion y Empleo”, con
el fin de hablar del ambito de la
prevencion y lucha contra la vio-
lencia familiar y de género. Este
problema insta al desarrollo de las
unidades descritas, sobre todo
para mejorar la calidad del servi-
cio a las victimas de violencia in-
trafamiliar mediante la
normalizacion de las unidades es-
pecializadas y su dimensionado,
siendo en este contexto y con ese
proposito donde se proyectd la
creacion de Unidades de Familia
y Mujer (UFAM) (compuesta por
policias especialistas).

Este es un servicio policial inte-
gral que presta una atencion espe-
cializada y personalizada a las
victimas de violencia de género y
doméstica, asi como a cualquier
victima de violencia sexual, todo
ello con independencia del sexo y
de la edad. Desde el momento en

Arriba, Eva Gémez, durante su intervencion en
las jornadas. Abajo, Eva Gomez en otro mo-
mento del encuentro.

que se tiene conocimiento del su-
ceso se hacen cargo de la aten-
cion, investigacion, reprension del
hecho, asi como de la proteccion,
lo que deberia ser un fiel reflejo
en la Guardia Civil, como Fuerza
y Cuerpo de Seguridad del Es-
tado.

Ante un aviso por violencia de
género actia normalmente la pa-
trulla de Seguridad Ciudadana
“mas cercana” que se encuentre
de servicio. Hay que tener en
cuenta que normalmente la de-
marcacion policial en la Guardia
Civil es muy extensa, lo que,
unido a la falta de personal, hace
que haya menos patrullas en la
calle y que el tiempo de respuesta
aumente.

Imaginense que son una victima

©2017. Asociacion Unificada de Guardias Civiles

de violencia de género. Han su-
frido una agresion fisica y acaban
de avisar de la situacion. Su pareja
esta muy alterada y agresiva. El
tiempo que pasa hasta que llegan
los compafieros se hace intermina-
ble y todavia mas si para llegar al
lugar se puede tardar un minimo
de veinte minutos dependiendo
del lugar en que se encuentren. En
ese tiempo puede ocurrir cual-
quier cosa y en algunos casos esa
actuacion seria la diferencia entre
la vida y la muerte.

Los compatfieros se hacen cargo

Pagina 5
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de la situacion sin tener una for-
macion especializada y perma-
nente, sin dedicacion exclusiva y
sin medios especificos para la pro-
teccion de la victima, cuando de-
beria personarse una unidad
especializada. Ademas, por otro
lado, se deja de prestar el servicio
de seguridad ciudadana a la pobla-
cién durante ese tiempo, lo que
supone dejar desprotegida la de-
marcacion, cuando si existieran
mas unidades de violencia de gé-
nero no se tendrian que detraer di-
chos servicios.

Asi, la patrulla que realiza la pri-
mera atencion a la victima tiene
que continuar las diligencias y pro-
tegerla. Una proteccion que queda
supeditada a la clasificacion del
riesgo a través de la Valoracion Po-
licial de Riesgo (VPR) y las poste-
riores evaluaciones de seguimiento
(VPER), cuando estas no son mas
que una valoracion a partir de una
herramienta informadtica. Otro fac-
tor negativo es que los guardias
que realizan dicha proteccion la re-
alizan uniformados y en vehiculo
oficial, con el consiguiente perjui-
cio para el entorno laboral y perso-
nal de la victima, que no se
produciria en el caso de que los
compaiieros fueran de paisano, ya
que podrian entrevistarse y prote-
ger sin alertar al entorno mas cer-
cano.

JORNADA

CONTRA LA
VIOLENGIA

DE GENERO:
PROTECCION

Y EMPLEQ!

Ante lo expuesto, deberian per-
sonarse los Equipos Mujer-Menor,
llamados EMUME. Son equipos
de Policia Judicial especializados
en hechos delictivos en los que se
encuentran implicados mujeres y
menores. Como parte de la Policia
Judicial, se dedican a muchos otros
asuntos, como acoso sexual, trata
de seres humanos, homicidios etc.,
no teniendo una dedicacion exclu-
siva, basicamente por la falta de
personal, por lo que si no es un
caso muy grave o de muerte de la
victima, la instruccion de las dili-
gencias la realiza el puesto de la
Guardia Civil al que corresponda
el lugar donde resida.

Para solucionar este problema
seria necesaria la creacion de las
Unidades o Equipos de Violencia

EQUIVALENCIA SERIA:

de Género (UPAP) dentro de la
Guardia Civil, que puedan desem-
pefiar diariamente la labor de eva-
luacion de los niveles de riesgo y
colaboracién con otros profesio-
nales (psicologos, personal sanita-
rio, servicios sociales, etc.), asi
como del seguimiento especifico
de casos de violencia, que faciliten
ayuda y coordinacidon a otras uni-
dades policiales para la prevencion
y ejecucion de las medidas de pro-
teccion de las mujeres victimas.

Lo que esta claro es que todos los
esfuerzos deben ir dirigidos a dar
un mejor servicio e intentar dismi-
nuir la cifra de mujeres que, por
desgracia, mueren a través de esta
lacra llamada VIOLENCIA DE
GENERO.

Por otra parte, se deberia ir mas
alla y formar a la victima haciendo
cursos de autoproteccion para que
ellas tomaran las medidas oportu-
nas para prevenir y actuar en pri-
mera instancia ante este tipo de
agresion y aprovechar el tiempo
hasta que llega la primera asisten-
cia policial.

En estos cursos se enseia a la
victima a usar spray autodefensa, a
cambiar sus habitos al utilizar los
medios de transporte o las redes
sociales, a no facilitar su situacion,
etc., medidas que pueden hacer
que el agresor no tenga conoci
miento de sus movimientos. B

POLICIA NACIONAL

GUARDIA CIVIL

UFAM-Investigacioén: recepcién de denuncias, atencion,
investigacion y represion del hecho.
(Antiguo: SAF (Servicio de Atencion a la Familia)

EMUME (Equipos Mujer-Menor): sin dedicacion exclusiva
a VIOGEN vy limitado a actuaciones de casos muy graves
(instruccion, inspeccién ocular, sin seguimiento y protec-
cion a las victimas, derivadas a las unidades territoriales).

UFAM-Proteccion: seguimiento de medidas cautelares,
proteccion de las victimas, evaluacion del nivel de ries-
gos... (Antiguas UPAP: Unidades de Prevencion, asisten-
cia y proteccioén a la mujer victima de la VIOGEN.

¢,?¢? Puestos de Seguridad Ciudadana (con amplia carga
de trabajo multicisciplinar en materia de seguridad ciuda-
dana).
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AUGC visibiliza la problematica de
los suicidios en la Guardia Civil

Viene de la pagina 1

Francisco Cecilia explic6 ante los
medios que son necesarios nuevos
“protocolos de actuacion” ante las
primeras sospechas e indicios de
ideas suicidas o situaciones de de-
presion antes de que se enquisten
y sea demasiado tarde su interven-
cioén. Los protocolos que existen
actualmente “estan obsoletos™, lo
cual se ve demostrado por el
hecho de que los suicidios en la
Guardia Civil no solo no disminu-
yen, sino que han aumentado en
los ultimos meses.

La ya insostenible estadistica de
un suicidio de un guardia civil
cada 26 dias durante las Ultimas
décadas ha experimentado un fatal
repunte en 2017, afio en el que en
apenas ocho meses se han quitado
ya la vida catorce trabajadores de
la institucion. En este sentido, el
verano ha sido especialmente tra-
gico, con ocho agentes que deci-
dieron quitarse la vida entre julio
y agosto, lo que sittia el promedio
de suicidios este afio en la Guardia
Civil en “casi uno por quincena”.
Esto significa que incluso con cua-
tro meses aun por delante, 2017
haya superado ya el numero de
suicidios del afio anterior, alcan-
zando la cifra mas alta de los ulti-
mos seis.

A pesar de estos datos, el suici-
dio sigue siendo un tema tabl que
es negado sistematicamente dentro
de la Guardia Civil. Fue por eso
por lo que Francisco Cecilia tam-
bién denunci6 en la rueda de
prensa la “politica de ocultismo”
del Cuerpo y la falta de “reconoci-

www.labarandilla.org

» “) 11:14 /1:01:12

Francisco Cecilia, en la rueda de prensa contra el suicidio de la Asociacion La Barandilla (pincha

en la imagen superior para ver la intervencion).

mientos psicologicos periddicos”
de unos profesionales “con acceso
a armas” y que tienen que enfren-
tarse a situaciones “incémodas”
que no siempre se saben gestionar.
Para aprender a afrontar este tipo
de trabajo hace falta “formacion”
y también gabinetes psicologicos
externos al Cuerpo para tratar a los
guardias con problemas, asi como
una mejora de “las condiciones so-

ciolaborales™.

Dentro de estas condiciones so-
ciolaborales se encuentra el Co-
digo Penal Militar, que se aplica
en cualquier habito de la vida del
guardia, y que “puede incidir en
las tendencias suicidas”, ya que en
tiempos de paz es un anacronismo
y una anomalia democratica que
afecta a las relaciones laborales de
los guardias civiles. m



https://youtu.be/RBtdpdd2rGA
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AUGC Madrid reclama que dejen
de utilizarse los IPECGUCI para
“castigar”la labor asociativa

No es la primera vez que la
Asociacion Unificada de Guar-
dias Civiles de Madrid denun-
cia la subjetividad de los
informes personales de califi-
cacion (IPECGUCI) de 1la
Guardia Civil. En muchas oca-
siones, la calificacién que ob-
tiene el guardia tiene mas que
ver con problemas personales
que puedan tener los mandos
con ¢l que con una calificacion
real de sus competencias. Ade-
mas, AUGC Madrid reclama
que se deje de utilizar esta he-
rramienta para “castigar” a los
representantes asociativos.

Un ejemplo reciente de la ar-
bitrariedad de los IPECGUCI
es el de un guardia civil aso-
ciado a AUGC y destinado en
la Seccion de Proteccion y Se-
guridad (UPROSE) del cuartel
de Batalla del Salado de Ma-
drid, quien, junto con otros dos
compaifieros, salvd el pasado
marzo la vida de un hombre
que estaba atrapado y desorien-
tado en su casa después de que
se desatara un incendio, y el
que, sin embargo, acumulaba
tres IPECGUCI negativos por
“falta de iniciativa”, lo que
hizo que le propusieran para re-
tiro. Actualmente, este guardia
esta de baja psicologicay ala
espera del resultado de la de-
manda interpuesta en contra de
estos informes.

El problema de los IPEC-
GUCI es que no tienen que jus-

L

MNUEWO
IPECGUCI

Diraccisn Genarda ’
da la Guardha Civil %

Te informamos ... ...

tificar en qué se basan para las
calificaciones que atribuyen vy,
sin embargo, su influencia en la
carrera profesional de los guar-
dias civiles es elevadisima,
pues es empleado en las evalua-
ciones y clasificaciones para
ascenso y en la asignacion de
puestos de trabajo en la moda-
lidad de concurso de méritos.
Eso por no hablar de las conse-
cuencias de varios IPECGUCI
negativos, que pueden acarrear
la expulsiéon del Cuerpo por
pase a retiro.

Por todo ello, AUGC Madrid
reclama la revision de esta he-
rramienta de calificacion, que
naci6 supuestamente con la
idea de ser objetiva e imparcial
y es, a nuestro juicio, todo lo
contrario. Se ha convertido en
una manera de ‘“castigar” a
todos aquellos guardias que no
comulguen con las imposicio-
nes de sus superiores y, en es-
pecial, contra los representan-
tes asociativos que buscan me-
jorar las condiciones laborales
de sus compafieros. ®
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No a los agravios en la
especialidad de conductores

La Coordinadora del Servicio
Material Movil de AUGC, que
aglutina las especialidades de
conductores y mecanicos de la
Guardia Civil, ante la proble-
matica surgida en ciertas unida-
des de la especialidad de
conductores y que afectan di-
rectamente a sus condiciones
socio profesionales, comunica:
Que esta coordinadora ya ha
puesto en conocimiento de la
Jefatura del Servicio Material
Movil (SMM) y Consejo de la
Guardia Civil, a través de la
elevacion de una propuesta al
Consejo sobre la catalogacion
de los especialistas conducto-
res, el agravio que conlleva que
guardias civiles especialistas
conductores no tengan la
misma catalogacion de puesto
de trabajo que otros de su
misma especialidad.

La contestacion a la propuesta
elevada por esta coordinadora
al Consejo de la Guardia Civil
nos deja atin mas dudas que so-

El mando de Operaciones y la
Subdireccion General de
Apoyo son los mandos com-
petentes para determinar la
distribucion de los puestos
de trabajo conforme a las ne-
cesidades del servicio que
plantean las diferentes unida-
des del cuerpo.

luciones, por ejemplo:

Esto conlleva que actual-
mente en la especialidad de
conductores tengamos especia-
listas de primera y de segunda.

Todos los especialistas conduc-
tores reciben la misma forma-
cion y titulacion para la
conduccién de vehiculos oficia-
les de la Guardia Civil (vehicu-
los pesados y ligeros). Ademas,
creemos firmemente que estos
especialistas entran directa-
mente en el apartado del RD
950/2005, abajo indicado, pues
la peligrosidad y el indice de
siniestralidad que supone con-
ducir no se debe medir por el
simple hecho de si se conduce
un vehiculo pesado o no, sino
de la conduccion en general.

El articulo 4.B)2° del Real De-
creto 950/2005, de 29 de julio,
de retribuciones de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, regula el compo-
nente singular del comple-
mento especifico, senalando
que “esta destinado a retri-
buir las condiciones particu-
lares o singulares de algunos
puestos de trabajo, en aten-
cion a su especial dificultad
técnica, de responsabilidad,
peligrosidad o penosidad...”

Por otra parte y bajo nuestro
punto de vista, no se puede
considerar “no especialistas” a
quienes, por su destino en una
de las secciones que organica-
mente dependen del SMM,
como la seccion de asuntos ge-
nerales (seccion de enlace), no
tengan adjudicados vehiculos
pesados para su conduccion,
como asi nos contestaron en
dicha propuesta.

Asimismo, el catalogo dis-
pone de otros 209 puestos de
trabajo con la denominacién
de su empleo: Subteniente o
Brigada (3), Sargento 1° o
Sargento (5), Cabo 1° o Cabo
(33) y Guardia (249), no con-
siderados especialistas, que
tienen asignado un CES de
251,64 euros y se encuentran
distribuidos en distintas sec-
ciones del Servicio de Mate-
rial Movil.

Esta situacion de agravio lo
unico que esta conllevando es
la desmoralizacién y desmoti-
vacion entre los especialistas,
que estan valorando dejar una
especialidad donde llevan mu-
chos afios de carrera profesio-
nal.

Estos agravios consisten fun-
damentalmente en:

1- Diferente catalogacion de
puesto de trabajo que conlleva
diferente CES.

Se da la circunstancia de que
a unos especialistas les catalo-
gan como guardias civiles y a
otros como realmente lo que
son, especialistas conductores.

-Guardia Civil, 16001 CES
251,64 euros.

-Especialista Conductor (Gru-
po 10), 11533 CES 785,40
euros.

2- La antigiiedad en la espe-
cialidad no les barema para va-
cantes de mérito.

Esta diferenciacion esté conlle-
vando que a los especialistas a
los que se les cataloga como
“guardia civil” y no como “espe-
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cialista conductor”, aparte de co-
brar un CES inferior, no les ba-
rema la antigiedad en la
especialidad. Por ello, conceder-
les una vacante de mérito que les
pudiera interesar es harto dificil,
pues se ven relegados respecto a
otros especialistas a los que si les
barema.

3- Dudosos destinos forzosos
de especialistas conductores en
esta situacion.

Se destina a estos especialistas
conductores de forma forzosa,
cuando en la contestacion que se
nos da indican claramente que se
consideran “no especialistas”,
por lo que creemos que se debie-
ran revisar estos destinos.

Creemos que con esta situacion
de agravio se perjudica y se esta
jugando con la vida y carrera

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

profesional de muchos especia-
listas que ven mermadas sus po-
sibilidades de ir mejorando sus
condiciones sociolaborales.
Desde la coordinadora de la es-
pecialidad de SMM de AUGC
reclamamos a la Jefatura del Ser-
vicio de Material Movil que se

n°42-2017

tomen soluciones de inmediato
para subsanar estos agravios, que
lo tinico que hacen es crear des-
motivacion, hastio y desmorali-
zacion entre los especialistas
conductores. ®
Propuesta al
Consejo de la GC

¢ Quién quiere trabajar en la Agrupacion
de Trafico de la Guardia Civil?

Un nuevo accidente en la Agrupa-
cion de Trafico ha vuelto a poner
sobre la mesa las carencias de per-
sonal y medios de esta unidad de la
Guardia Civil, que cuenta con la
mayor siniestralidad dentro del
Cuerpo.

Diego Leon, Cabo 1° del Destaca-
mento de Leganés, resultd herido
cuando realizaba su trabajo en la
A-4 a la altura de Valdemoro. Mas
alla de la problematica del acci-
dente en si, del que esperamos que
Diego Leon se recupere pronto, el
conflicto se sitia en que los mandos
dan por hecho que la peligrosidad
es inherente al puesto de trabajo, lo
cual es cierto, pero no debe ser una
excusa para no dotar a los agentes
destinados en esta agrupacion,
como al resto, de las mejores con-

Estado en el que quedd el casco del agente

diciones posibles para realizar su
labor. La estructura de la Guardia
Civil no esta preparada para aguan-
tar la carga de trabajo que exige la
puesta de denuncias. Ademas, mu-
chas veces se da la paradoja de que
un guardia civil que auxilia en ca-
rretera a personas que lo necesitan,
ya sea por averia o por accidente,
no ve recompensado su trabajo. Se
valora mas si el guardia pone o no
pone denuncias, por lo que muchas
veces los guardias civiles se ven

©2017. Asociacion Unificada de Guardias Civiles

forzados priorizar el poner sancio-
nes sobre la labor para la que real-
mente deberian estar, es decir,
ayudar y auxiliar al ciudadano. Eva-
luar al guardia civil de esta manera,
es, para AUGC Madrid, un error
que se deberia enmendar.

No solo por la falta de personal y
de medios, sino porque lo tinico que
se hace es presionar a los agentes,
lo que provoca que guardias con
mas de 20 afios en la agrupacion
estén pensando en irse. Lo primero
es la prevencion y el auxilio y eso
se ha dejado en un segundo plano,
priorizando la recaudacion.

AUGC Madrid quiere hacer,
desde estas lineas, un homenaje a
todos los compaiieros fallecidos y
desear una pronta recuperacion a
los heridos de esta agrupacion. m
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Desde AUGC Madrid estrenamos esta seccion para destacar aquellas intervenciones mas relevantes de la Guardia
Civil desarrolladas en la Comunidad de Madrid a lo largo del mes. Pincha sobre el titular para acceder a la noticia.

Los Ayuntamientos se plantean cambios para acabar con
los disturbios en sus fiestas

Las asociaciones policiales denuncian la proliferacion de altercados violentos y la falta de recursos para
combatirlos

La lucha contra el suicidio empieza por romper el
silencio

Las chabolas donde viven
nuestros guardias civiles:
ruinas, ratas y goteras

AUGC critica la "situacion limite" que sufre la
Guardia Civil en fiestas patronales por "la falta
de personal y medios”

El 'procés’ deja Madrid sin antidisturbios que
vigilen las fiestas: solo quedan 30 agentes

El suicidio no distingue ni colores ni
edades



http://www.elespanol.com/reportajes/20170901/243476444_0.html
http://www.elperiodicoextremadura.com/noticias/sociedad/lucha-suicidio-empieza-romper-silencio_1038858.html
http://politicalocal.es/55563/suicidio-no-distingue-colores-edades/
http://www.europapress.es/madrid/noticia-augc-critica-situacion-limite-sufre-guardia-civil-fiestas-patronales-falta-personal-medios-20170918155712.html
https://www.elconfidencial.com/espana/madrid/2017-09-20/proces-cataluna-altercados-fiestas-madrid_1446269/
https://elpais.com/ccaa/2017/09/18/madrid/1505755582_993760.html
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Te dejamos algunos de los tweets que han aparecido en la
cuenta @WAUGCMADRID durante este mes. Te anima-
mos a que nos sigas en la red social, asi como al resto de
cuentas de AUGC, para que te mantengas informado y
participes en el debate por nuestros derechos.

AUGC MADRID @AUGCMADRID - 14 sept. R
“5e necesitan reconocimientos psicolégicos pericdicos” @cecilia_paco
#15uicidioCadaz6Dias @AUGC_Comunica

www labarandilla.org

1 30 O 23 il

@ Situacion limite en |as fiestas patronales: |3 falta de personal y medios dejan
desprotegidos a agentes y ciudadanos bit.ly/2hefum?

AUGC MADRID @AUGCMADRID -3 = v
Muestro apoyo a todos los companeros que estaran estos dias a Cataluia

para garantizar la seguridad y el orden. jFuerzal @AUGC_Comunica

La necesidad de la negociacion colectiva en la Guardia Civil #Opinion
bit.ly/2jvutsD

Orgullosos del premio a los @Declaracion (Derechos Humanos) por nuestra
lucha incansable de una #GuardiaCivil con derechos lo demas da igual

AUGC MADRID @AUGCMADRID - 19 sept. ~

AUGC MADRID @AUGCMADEID - 15 sept. ~

AUGC MADRID @ALUGCMADRID - 24 sept. ~

NOTICIAS BREVES

Se acercan las elecciones al
consejo de la Guardia Civil

Preparate para VOTAR

24y 25 de OCtubre de 2017
#EleccionesConsejo2017

[/

Es el momento de que #TuVoz
siga escuchandose en el Consejo

mas informacion en tu Delegacion Provin

WWW.AUGC.ORG

B Asociacién Unificada de Guardias Civiles

Los proximos 24 y 25 de octu-
bre seran las elecciones al con-
sejo de la Guardia Civil. Por si
aun tienes dudas sobre el pro-
ceso de votacion, te recordamos
que tanto AUGC Nacional como
AUGC Madrid tienen habilita-
das en sus web sendas pestaias
para acceder a toda la informa-
cion necesaria para que puedas
ejercer tu derecho a voto: los
puntos de votacion, los actos
electorales que tendran lugar de
aqui a los dias 24 y 25, el lis-
tado de delegados, una guia para
que conozcas a fondo lo que es
el consejo de la Guardia Civil y
para qué sirve, asi como la im-
portancia de votar... jQue no se

te pase! #TuVozTuVoto m

Pestafa especial
elecciones al Consejo



http://augcmadrid.es/elecciones-consejo-guardia-civil/
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Articulo de opinion
La necesidad de la
negociacion colectiva

por Junta Directiva de AUGC Madrid

La marca AUGC es inherente a
la lucha por erradicar las dife-
rencias socioecondémicas y pro-
fesionales de los guardias
civiles con el resto de ciudada-
nos, entre ellos los pertenecien-
tes a las FFCCSSEE a nivel
nacional, autonémico y local.
No lo hace-
mos porque
si, sino por-
que las dife-
rencias son
abismales
en todos los

sentidos.

C omo
ejemplo,
AUGC Ma-
drid, en
2015, rea-
lizo una

campafna de
elevacion de
propuesta al
Consejo de la Guardia Civil a la
que se sumaron un nimero im-
portante de guardias civiles,
para proponer o sugerir a la
DGGC que se aplicara en igua-
les condiciones el complemento
de territorialidad que cobra la
Policia Nacional a los guardias
civiles. También lo hemos in-
tentado este afio, reuniéndonos
con senadores de diferentes
partidos politicos antes de la
aprobacion de los PGE, sin
efecto ninguno, por desgracia.
Este complemento, que se paga

a la Policia Nacional gracias a
sus sindicatos, intenta paliar los
problemas de carestia de vida
que se tienen por vivir en una
gran urbe como por ejemplo
Madrid, Valencia, Barcelona,
Sevilla, etc. Parte de la contes-
tacion que se nos dio desde el

Consejo de la Guardia Civil a
esa propuesta fue la siguiente:

“El denominado comple-
mento de territorialidad que re-
ciben las diferentes unidades
del Cuerpo de Policia Nacional
dimana del acuerdo firmado el
8 de octubre de 2007 entre el
Ministerio del Interior y los
sindicatos de policia”.

La Guardia Civil y sus miem-
bros no tienen derecho a sindi-
cacion, es decir, derecho de
negociacion colectiva, conflicto
laboral, etc. Las asociaciones

©2017. Asociacion Unificada de Guardias Civiles
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ASOCIAGION UNFICADA DE GUARTIAS GIVLES

profesionales estan ciegas, sor-
das y mudas al no poder “nego-
ciar” con el Ministerio del
Interior mejoras socioecondmi-
cas y profesionales para los
guardias civiles, como turnos
rotatorios re-
gulados en la
Guardia
Civil que
permitan una
mejor conci-
liacién labo-
ral y
familiar. La
unica herra-
mienta que
tenemos es el
Consejo de la
Guardia
Civil, pero
esta limitada
porque no se
negocia entre Administracion y
asociaciones, solo se informa
de cambios normativos y se es-
cuchan las propuestas de las
asociaciones, que no son vincu-
lantes. Esta situacion deja a los
guardias civiles en un segundo
plano en todo lo que se refiere
a conseguir mejoras socioeco-
ndémicas y profesionales, por-
que sin las herramientas arriba
dichas es imposible llegar a
acuerdos para mejorar como si
hace el resto.

“La creacion del citado com-
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Articulo de la JD de AUGC Madrid: ‘La necesidad de la negociacion colectiva’

plemento, por lo tanto, es mas
una mera cuestion de decision
de las autoridades facultadas
para ello y de dotacién presu-
puestaria para hacerlo”.

Esta claro, si se quiere se
puede, ya estd todo legislado,
no hay que legislar nada nuevo,
solo hay que tomar la decision
de aplicarlo a los guardias civi-
les como se hace con los poli-
cias nacionales, de lo cual nos
alegramos, y depende de las au-
toridades facultadas y presu-
puesto, presupuesto que
creemos que, haberlo, haylo.

Consideramos que la contes-
tacion del Consejo de la Guar-
dia Civil a la propuesta elevada
por muchos guardias civiles re-
alizada por AUGC es una falta
de respeto a su dignidad profe-
sional y laboral, pues deja claro
que nosotros simplemente por
el mero hecho de ser guardias
civiles y no tener sindicatos no
tenemos derecho a la igualdad

sociolaboral y profesional con
el resto, alegando ademas juris-
prudencia de sentencias de di-
ferentes tribunales o la
indiscutible diferencia estruc-
tural, orgénica y de régimen
entre cuerpos. Que no, sefiores,
que no se trata de esto, que se
trata de carestia de vida en
grandes urbes y aqui, en Ma-
drid u otras capitales de provin-
cia, vivimos tanto policias
como guardias civiles, ;cual es
la diferencia?

Pero lo peor de todo esto es
que los guardias civiles, ante
este tipo de argumentos que se
nos trasladan en la respuesta a
la propuesta de AUGC, se ven
desamparados y desprotegidos
“por quienes se consideran
nuestro sindicato” que son los
que de verdad deberian luchar
por los trabajadores de la Guar-
dia Civil ante las autoridades
competentes para revertir la si-
tuacion de agravio que tenemos

con el resto de cuerpos policia-
les, pero ni se les ve, ni se les
espera. Esto genera descon-
fianza, desmotivacion, desmo-
ralizacion, hastio en los
guardias civiles hacia quienes
dirigen la DGGC que parece no
importarles nada mas que se
nos siga considerando la insti-
tucion mas valorada pero a la
vez la menos cuidada.

Esto hace que los guardias ci-
viles se agarren a un clavo ar-
diendo o a cualquier canto de
sirena de nuevos guris con
vientos de consecucion de vie-
jas reivindicaciones, porque los
cambios que necesitamos los
guardias civiles no se ven con-
sumados. La equiparacion sala-
rial, no queda otra, tiene que
venir concatenada con la equi-
paracion sociolaboral y profe-
sional. Porque, de no ser asi,
los guardias civiles seguiremos
siendo el patito feo de las
FFCCSSEE. m

CUANTIAS DE COMPLEMENTO DE TERRITORIALIDAD CNP

Barcelona (capital) 52,60 €
Madrid (capital) 173,95€
Madrid - Comisarias Locales 91.49€
Aeropuerto de Barajas 168.55€
Resto Cataluiia 39.70€
Las Palmas y Tenerife (toda la provincia) 138,14 €
Valencia, Sevilla y Malaga (capitales) 34,73€
Baleares (toda la provincia) 137,07€
Melilla 50.61€
Centa 21.50€
Pais Vasco v Navarra 640,99€
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Articulo Juridico: permiso por

fallecimiento de un familiar
por Juan Carlos Fernandez, abogado de AUGC Madrid

La Sentencia 13/2017, dictada por el
Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo N°33 de Madrid, recono-
cio el derecho de un guardia civil a
hacer uso de un permiso de cuatro
dias por el fallecimiento de un fami-
liar, indemnizandole al guardia civil
con el valor de tres dias de servicio
por los tres dias de permisos dejados
de disfrutar. Asi, afio y medio des-
pués del fallecimiento del familiar,
el guardia civil pudo finalmente
verse compensado por la decision ar-
bitraria de la Administracion.

El procedimiento se inicio tras la
negativa del mando a conceder més
de un dia y medio de permiso, dado
que se habia producido el sepelio a
la mitad del segundo dia y conside-
rando que no hacian falta mas dias
de permiso. Por supuesto, dicha cir-
cunstancia en ningtin caso fue comu-
nicada por escrito.

El Comandante de Puesto se limitd
a comunicar verbalmente la conce-
sion de los dos dias de permiso. Esta
conducta de comunicacion verbal es
una practica habitual en relacion con
los permisos, especialmente cuando
son denegados. Evita al mando dar
una justificacion sobre los motivos
para denegar el permiso y solo si hay
un recurso debe procederse a emitir
su justificacion, no ante el guardia

FALLO: ESTIMAR PARCIAILMENTE el recurse contencioso-administrativo

civil, sino ante el superior que debe
contestar el recurso.

Junto con esta viciada practica, se
realiza una interpretacion de la
norma cuyo Unico objeto es limitar
los derechos de los guardias civiles,
especialmente con los permisos, no
solo el de fallecimiento, sino con
cualquier otro. Asi, a los permisos
urgentes por enfermedad grave le
corresponden de 2 a 5 dias en fun-
cion del grado de parentesco. Pero la
Guardia Civil tiene la costumbre,
como en el caso que nos ocupa, de
afiadir la preposicion “hasta” delante
del nimero de dias, de tal manera
que procede a limitar el nimero de
dias en funcion de su arbitraria valo-
racion de los hechos. Sin ser médico,
es habitual que los comandantes de
puesto establezcan una relacion
entre el alta hospitalaria y el alta mé-
dica, suponiendo que la primera im-
plica la terminacion del permiso,
pese a que el familiar puede seguir
convaleciente en su domicilio.

Volviendo a la sentencia, la peti-
cion que se hizo en la demanda no
fue la de conceder los dias de per-
miso que habian sido denegados,
pues no tiene ningun sentido. Una
vez trascurridos dos afios desde el fa-
llecimiento, de nada sirve la devolu-
cion de esos dias; solo mediante la

interpuesto por la representacion procesal de

denegacion del permiso de cinco dias solicitado el 2 de noviembre de 2016, por
fallecimiento de un familiar en los términos expuestos en el Fundamento de Derecho

segundo de esta Sentencia. Sin costas.

Asi_lo acuerds. manda y firma la Iima |GGG
_, Magistrada-Jueza del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero 33 de

los de Madrid.

indemnizacién puede paliarse el
dafio causado por la Administracion.
El criterio utilizado por Su Sefioria,
obligar a la Administracion a abonar
el valor de cada dia dejado de disfru-
tar, nos parece absolutamente co-
rrecto. Ahora bien, no parece
correcto, ni puede ser admitido, que
la tinica consecuencia sea la pérdida
econdmica para la Administracion, y
en consecuencia, para los ciudada-
nos. La decision arbitraria de dos
mandos queda sin responsabilidad, y
probablemente ni siquiera llega a su
conocimiento, pudiendo seguir per-
petrando resoluciones arbitrarias
como la aqui tratada. Dicha con-
ducta, a nuestro parecer, afecta a la
imagen de la Guarda Civil, limita ar-
bitrariamente el derecho de un ciu-
dadano y afecta al ambito personal
de un guardia civil gravemente.
(,Como es posible que dicha con-
ducta no sea sancionada?

Por ultimo, la Administracion no
ha abonado las cantidades a las que
fue condenada, pese a tener un plazo
de tres meses para llevar a cabo el
cumplimiento de la sentencia, obli-
gandonos a interponer una demanda
de ejecucion, lo que supone mas gas-
tos para la Administracion.m

contra la
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http://augcmadrid.es/wp-content/uploads/2017/09/81470426_Sentencia-estimatoria-en-parte.pdf
http://augcmadrid.es/wp-content/uploads/2017/09/81470426_Sentencia-estimatoria-en-parte.pdf

