BOLETIN INFORMATIVO ELECTRONICO RESUMEN 2012 N° 30 ANO 2012

cNUGC

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

2012: AUGC COMPROMETIDA Por meritos propios
CON LOS TRABAJADORES
DE LA GUARDIA CIVIL

Alberto Moya, Sec. Gral,
AUGC, ha sido un afio dificil, mas
si cabe para los guardias civiles que
ya vamos en desventaja con respec-
to al resto de la sociedad. Pero, atin
asi, Alberto Moya ha sabido liderar
de la mejor manera esta complica-
da situacion, un ejemplo de ello es
que los afiliados de AUGC tendran
el mejor seguro por bajas médicas

del mercado.

En el afio de los recortes econdomicos y sociales, los guardias civiles no se han librado tampo-

co de ellos y por partida doble. Porque para los trabajadores de esta Institucion los recortes Mariano Rajoy, presidente del
han sido mayores. A la pérdida del poder adquisitivo que supuso la rebaja salarial del 5% apli- Gobierno. Su politica de recortes
cada a los funcionarios por Zapatero y la de la paga de Navidad del gobierno Rajoy, en la econémicos y sociales, especial-
Guardia Civil se ha aplicado el recorte en sus ya exiguos derechos. Porque este final de afio la mente duras con los funcionarios,
mayoria que conforman los 15 vocales de la Administracion, el vocal de ASESGC vy el repre- han supuesto un nuevo agravio para
sentante de la escala superior de oficiales en el Consejo han permitido que se apruebe una los trabajadores de la Guardia Civil.
reforma del Régimen Disciplinario de la Guardia Civil que podria suponer el fin del Asocia- A los que, ademas de recortarles su
cionismo, a lo que AUGC se opone frontalmente y buscard cuantos apoyos sean necesarios salario, pretende recortar sus ya
para impedir que se cometa este nuevo “robo” a los derechos de los trabajadores de la Guardia mermados derechos laborales refor-
Civil. Pgnas. 2-5 mando su Régimen Disciplinario.
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A PESAR DE LA CRISIS TENEMOS RAZON Y
RAZONES PARA EXIGIR.

“Que nadie dude de que, si la negociacion y el dialogo sigue sin servirnos para darnos los que es nuestro, mas pronto que tarde iniciaremos

todas las medidas legales a nuestro alcance para que se nos homologue, laboral y profesionalmente a las policias autonémicas y locales.”

stimados com-
pafieros y com-
pafieras,

El afio que ter-
mina lo hace cargado de
recortes, pérdidas de dere-
chos sociales, subidas de
impuestos y duros ataques a
un sistema de bienestar lo-
grado con el sudor de mu-
chos trabajadores y trabaja-
doras de nuestro pais. Por
supuesto, los guardias civi-
les no hemos sido una ex-
cepcion a este negro pano-
rama. Nadie se acordoé de
nosotros en los afios de bo-
nanza, manteniéndonos en
una injustificable discrimi-
nacion en materia laboral, y
también en derechos, res-
pecto a cualquier otro cuer-
po policial de Espaia. Y
aunque Gobierno tras Go-
bierno dejaron sus prome-
sas de equiparacion en el cajon del olvido, no
se olvidaron esta vez de “equipararnos” a la
hora de aplicar la tijera.

Es cierto que una coyuntura como la actual
con una tasa de paro que sobrepasa el 25%
hace dificil elegir el momento -las miles de
familias que estan sufriendo esta lacra tienen
toda nuestra solidaridad- en el que iniciar
medidas de presion. Pero ello no nos deslegi-
tima para exigir, una y otra vez, todo lo que
durante décadas nos han robado. Ya lo lleva-
mos haciendo muchos afios, con la crisis y
sin ella. Tenemos razon y muchas razones.
Que nadie dude de que, si la negociacion y el
dialogo sigue sin servirnos para darnos los
que es nuestro, mas pronto que tarde iniciare-
mos todas las medidas legales a nuestro al-
cance para que se nos homologue, laboral y
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profesionalmente a las policias autondmicas
y locales. La famosa “deuda pendiente” para
con los guardias civiles de la que todos los
gobiernos hablan cuando estan en la oposi-
cion debe saldarse de una vez por todas.

Con todo lo descrito en el parrafo anterior,
légicamente nos hemos visto obligados a
centrarnos en minimizar los efectos de los
recortes que como sabéis hemos sufrido la
totalidad del funcionariado ptblico. El traba-
jo ha sido duro y los obstaculos a sortear no
han sido nada féaciles. Aun asi hemos conse-
guido que, al menos de momento, no se nos
apliquen los recortes retributivos por dias de
baja médica. Paralelamente hemos podido
contratar el mejor seguro —ejemplo y envidia
de las demas organizaciones policiales- para

&«

GC

paliar este auténtico robo, uno mas, a nues-
tras maltrechas economias, simplemente por
el mero hecho de ponernos enfermos.

Gracias al esfuerzo de AUGC, logramos
flexibilizar el régimen de vacaciones de ma-
nera que se amortigiie en parte, la pérdida de
dias vacacionales impuesta por el gobierno.

En los ultimos meses pocas han sido las bue-
nas noticias que nuestro colectivo ha recibi-
do. Si bien es cierto que el actual equipo del
Ministerio del Interior da muestras de querer
avanzar en la mejora de las condiciones labo-
rales de los guardias civiles lo palpable, co-
mo dice nuestro refranero, es que del dicho
al hecho sigue existiendo un gran trecho. Y
esas, al menos aparentes buenas intenciones,
siguen sin plasmarse en me-

cotes

Corradores Tocnicons de Seguroy, S.A
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Seguiremos organizandonos para ello. Tras
nuestro Congreso del pasado junio, donde se
eligi6 a la Junta Directiva Nacional que debe
liderar nuestro movimiento, AUGC ha des-
plegado una actividad creciente, continuando
con el proceso de cohesion interna e implan-
tacion territorial total. Ejemplo de ello ha
sido la reciente apertura de nuestra Delega-

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

Para terminar no podemos olvidarnos de otra
vieja reivindicacion que sigue sin cumplirse.
A pesar de una Proposicion No de Ley vota-
da por unanimidad en el Congreso de los
Diputados, a pesar de las palabras de recono-
cimiento hacia él por parte del actual Direc-
tor General en nuestro Congreso de Toledo, a
pesar de que es una descomunal injusticia y
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desde el asociacionismo. No hay otro cami-
no, compaieras y compaiieros; sin dudas
lleno de dificultades, pero tampoco se puede
dudar de que la fuerza y entereza de nuestros
representantes estd mas que demostrada.
Ellos ponen la voz, su teséon y su capacidad
de liderazgo, pero sois vosotros, todos los
afiliados a AUGC, quienes hacéis posible

Alberto Moya, junto a Pilar Villacorta y Jose Manuel Herndndez a la entrada de la sede del Parlamento Navarro.

cion provincial de AUGC en Navarra. Tene-
mos también mas proyectos en marcha, que
permitiran abrir las excepcionales Delegacio-
nes provinciales que faltan por constituirse.
Somos cada vez mas fuertes y estamos uni-
dos. Parece que eso no gusta demasiado a los
de siempre. No nos pararan.

Seguiremos pisando fuerte. El proximo reto
de AUGC sera trabajar duro en el Consejo de
la Guardia Civil para establecer definitiva-
mente una jornada laboral y un régimen de
turnos que permita conciliar la vida familiar
y laboral. Del mismo modo, trabajaremos
duro para reformar la normativa actual sobre
productividad, para conseguir un reparto
mas justo y equitativo de esta partida presu-
puestaria.

una contradiccion de nuestra madura demo-
cracia, se sigue sin reintegrar, en todos sus
derechos profesionales, a nuestro compaiiero
y fundador Jos¢ Morata Gargallo. Por un
puiiado de valientes como ¢l somos hoy lo
que somos y lo que seremos. Seguiremos
insistiendo en todas las instancias posibles
para que se cumpla de una vez este suefo:
Morata debe ser readmitido, con todos sus
derechos, como lo que es, un guardia civil
honesto, que puso su dignidad por encima
del miedo. Algo tremendamente dificil en los
inicios del duro camino del Asociacionismo
en el Cuerpo.

Todo lo relatado en estas lineas todos nues-
tros retos, los logros a conseguir, todos, solo
pueden ser posibles desde la agrupacion,
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que la maquinaria funcione.

Y con ese impulso y determinacion inicia-
mos un nuevo aflo. Todos sabemos que nue-
vamente sera complicado, nunca nos han
puesto faciles las cosas. Pero estamos con-
vencidos de que también sera fructifero en
nuestras intenciones de mejoras y moderni-
zacion de la Institucion en la que trabajamos.
Como siempre, seguiremos hacia delante por
dura que sea la tormenta.

Feliz Ano. Recibid un fuerte abrazo.
Alberto Moya Acedo

AUGC- Secretaria General.
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2012: LUCES Y SOMBRAS EN LA

DERECHOS

Este ha sido el afio de las luces y las sombras
para los trabajadores de la Guardia Civil. La
llegada de un nuevo equipo siempre genera
expectativas, la mayor de las veces positivas.
Expectativas que desgraciadamente jamas se

cumplen en su totalidad.

La herencia que se encontrd el nuevo Direc-
tor General, como le recordd AUGC en la
primera reuniéon que tuvo con el, era una
herencia envenenada de la que poco o nada
podia salvarse, salvo la Ley de Derechos y
Deberes que tanto cost6 a AUGC y a los
guardias civiles conquistar. Pero poco maés
podia salvarse del barco a la deriva que era
la Guardia Civil. Ademas los tltimos coleta-
zos del Partido Socialista habian supuesto
un retroceso en la conquista de derechos
laborales. Retroceso, por otra parte, que
conto con el apoyo y beneplacito del Partido
Popular, entonces en la oposicion.

Por tanto, a pesar de que los cambios gene-
ran optimismo, AUGC no recibi6 a los nue-
vos inquilinos del ministerio del Interior y
de la Direccion General con los brazos abier-
tos, aunque si con el beneficio de la duda a la

espera de conocer el “talante” con el que
llegaban.

La prueba de fuego para determinar ese ta-
lante estaba en la operatividad del Consejo
de la Guardia Civil y en sus mesas de trabajo,
paralizadas tanto estas como el Consejo,
durante el dltimo afo, lo que habia obligado
a la Organizacién a su marcha temporal. Y
aunque ha sido el ano de las luces y las som-
bras, es de justos reconocer que la llegada
del nuevo equipo de Direcciéon a la Guardia
Civil ha supuesto un impulso importante en
la actividad de este Organo. Se paso de un
total estancamiento a la convocatoria de
constitucion de las tres Comisiones mas im-
portantes para articular el trabajo en el Con-
sejo: la Comision de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, la de Normativa y regulacion del
régimen estatuario del personal del Cuerpo y
la Comisién Previa a los diferentes Plenos,
esta ultima, donde se acuerda el consiguien-
te orden el dia y se estudian las propuestas
individuales que los guardias civiles envia al
Consejo, desde todos los rincones del pais.
Estas Comisiones han dado lugar a varias
mesas de trabajo especificas de diferentes
temas de envergadura que detallamos maés

©2012 . Asociacién Unificada de Guardias Civiles

n° 30- 2012

LUCHA POR LOS

DE LOS GUARDIAS CIVILES.

abajo donde se esta trabajando, y otras como
la situacion de los suboficiales en la Guardia
Civil, en la que ain no se han producido
avances reales, muy a pesar de ser insisten-
temente solicitados por AUGC, y por mas

que pregonen como éxito, los representantes
de ASES-GC, que parecen estar mas preocu-
pados en alimentar su “vocacion truncada de
oficial” y que se les considere por encima de
todo, mandos, que en solucionar los auténti-
cos problemas de los compaferos y compa-
fieras de esta escala. Muy importante tam-
bién ha sido la creacion del Observatorio de
la Mujer, exclusivamente por iniciativa y
presion de AUGC. Todo ello ha dado a la
celebracion de los cuatro Plenos ordinarios
que marca la reglamentacion aplicable, algo
impensable durante la etapa socialista.

Echamos a andar el 2012 manteniendo
nuestra postura contraria a acudir a las me-

Pégina 4



Boletin Informativo
RESUMEN ANUAL

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

n® 30- 2012

Para el 2012 AUGC se marco muchas prioridades, pero todas tenian un denominador comun: el desarrollo de la Ley

de Derechos y Deberes de los Guardias Civiles. De su avance e impulso depende en gran medida la mejora en la condi-

ciones laborales de los trabajadores de la Guardia Civil.

sas de trabajo si antes no se apreciaban
sintomas de cambios. Por ello AUGC no acu-
di6 a la primera de las reuniones, la del 26
de enero. Pero a partir de esa fecha la Orga-
nizacion no ha faltado a su compromiso para
con sus afiliados y votantes. Y eso a pesar de
la soledad en la que ha tenido que defender,
la mayor de las veces, los intereses de los
trabajadores de este Cuerpo, ya que el resto
de asociaciones con representante en el Con-
sejo o han callado o se han posicionado al
lado de los intereses de la ctipula militarista.
Ni siquiera han sabido reclamar que se en-
tregue a las Asociaciones la documentacion
con tiempo suficiente para poder preparar
las reuniones de trabajo. AUGC ha sido la
Unica en criticar y quejarse de estas dificul-
tades que ponen a los vocales los generales
para poder realizar su trabajo.

Muchos han sido los puntos que AUGC ha
considerado prioritarios para avanzar en la
consecucion de una Guardia Civil democrati-
ca y moderna. El mas importante de todos
avanzar en el desarrollo de la ley de derechos
y deberes de los guardias civiles. Por eso en
la primera reunion que se tuvo con el Direc-
tor General, Arsenio Fernandez de Mesa, se
le solicit6 expresamente que encarara, de
una vez por todas, cual deberia ser la formu-
la de interlocucion entre las asociaciones y la
administracion. De esta interlocucion de-
penden en gran medida los avances en dere-
chos de los guardias civiles.

Y aunque las formas han dado un giro radi-
cal, no debemos dejarnos engafar, porque
donde se ciernen las sombras de este 2012
son precisamente en este punto: la interlocu-
cion y el desarrollo de la ley de derechos y
deberes. Es aqui donde la ctpula militarista
esta jugandose todo su poder e influencia,
por eso ha puesto en marcha una modifica-
cion del régimen disciplinario de la Guardia
Civil para atar de pies y manos a las asocia-
ciones profesionales y sus legitimos repre-
sentantes. Una reforma que de llevarse a
cabo —ya ha pasado el tramite del Pleno del
Consejo gracias a la mayoria formada por los
vocales de la Administraciéon de ASES-GC y
de la Agrupacion de electores de la escala
superior de oficiales — supondra la muerte
del asociacionismo en la Instituciéon y por
tanto, el fin de cualquier intento de moder-
nizacion de este Cuerpo, anquilosado atn en
el siglo XIX. Este intento de vuelta al pasado

coincide en el tiempo con otros pasos de
remilitarizacién adoptados por la capula de
la Direcciéon como ha sido la aplicacion de
las Reales Ordenanzas del Ejército a la Guar-
dia Civil.

Pero a pesar de que los tltimos movimientos
involucionistas puedan invitar al pesimismo,
no podemos olvidar que en estos 365 dias
AUGC ha logrado, con su teson, conquistas
que hasta no hace mucho parecian impensa-
bles. Como el compromiso que se le arranco
en el Pleno de noviembre al Director General
de que en la Guardia Civil se van a cumplir
escrupulosamente los manuales de Riesgos
Laborales. Una reclamacion de AUGC desde
que en la Guardia Civil se aprobara su LPRL.
El primer paso para su verdadera aplicacion
ha sido la creacion de una Comision de Ries-
gos Laborales donde podran exponerse y
estudiarse la problematica que genera por
ejemplo el trabajo a turnos, las patrullas
unipersonales, la falta de reconocimientos
médicos periddicos o el adecuado uso de la
uniformidad, segin el servicio a prestar.
Problemas todos ellos que AUGC ha llevado
en mas de una ocasion tanto a las mesas de
trabajo como al propio Pleno del Consejo.

ORDEN GENERAL DE VACACIONES Y
BAJAS MEDICAS

Otro de los éxitos de AUGC ha sido la retira-
da de las Modificaciones de la Orden Gene-
ral de Vacaciones y la Instruccion sobre ba-
jas laborales consecuencia de la aplicacion
del Real Decreto-Ley de recortes que el go-
bierno ha impuesto a todos los funcionarios.
Dos normas que estaba previsto aprobar en
el pentltimo Pleno del Consejo pero que
gracias a la presion ejercida por AUGC fue-
ron retiradas para una nueva negociacion, ya
que desde el punto de vista de la Organiza-
ci6on no cuentan con las minimas garantias
para los derechos laborales de los trabajado-
res de la Guardia Civil.

Precisamente en relaciéon a las bajas médi-
cas, AUGC ha presentado recientemente el
seguro més completo que en estos momen-
tos cualquier organizaciéon o sindicato poli-
cial, como de clase puede ofertar a sus afilia-
dos, la mejor cobertura al menor precio,
para los tiempos de crisis econémica que
afronta el pais y que esta recayendo de for-
ma mas drastica en los trabajadores publi-
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Ha sido precisamente en la oposicién a los
recortes donde AUGC ha demostrado su
compromiso con los guardias civiles estos
altimos meses. La tnica Asociacién que se
ha implicado al cien por cien con todas
aquellas plataformas sociales que se han
creado en cada provincia y en cuanta protes-
ta contra los recortes han convocado el resto
de fuerzas sociales. Protestas que ya han
costado a algin dirigente un expediente dis-
ciplinario. Incluso se han abierto diligencias
contra un miembro de AUGC, ya

jubilado, por acudir a una manifestaciéon con
parte del uniforme.

Las protestas de AUGC contra la injusticia
que ha supuesto la retirada de la paga extra
de navidad a los guardias civiles, trabajado-
res publicos que ya de por si soportan un
trato discriminatorio en sus condiciones
profesionales y de vida, han llevado a la Di-
reccion General a tomar la decision de modi-
ficar el reparto de la “bufanda” de diciembre.
Por primera vez todos los integrantes de este
cuerpo, sin distincién de escalas, han perci-
bido la misma cantidad.

Pégina 5



Boletin Informativo
RESUMEN ANUAL

OBSERVATORIO DE LA MUJER

Esta ha sido una lucha muy particular de
nuestra Organizaciéon y de su compromiso
con las mujeres guardias civiles. Después de
afios denunciando la inoperancia del Obser-
vatorio de la Mujer, AUGC lograba este afio
que se tuviera en cuenta sus quejas y la Di-
reccion tomara la decision de impulsar este
Observatorio, vital para lograr la plena inte-
gracion de la mujer en la Guardia Civil. La
lucha de AUGC ha logrado la Reactivacion
el Observatorio de la Mujer. Con esta nueva
herramienta de trabajo para la igualdad y no
discriminacién se conseguird visibilizar la
situacion y las necesidades de las mujeres
guardias civiles. Este observatorio ha sido y
es una apuesta personal de AUGC y de su
secretaria de la mujer.

Precisamente en relacion con la integracion
de la mujer en la Guardia Civil y a peticion
de AUGC, Arsenio Fernandez de Mesa se ha
comprometido a estudiar el problema del
absentismo laboral de la mujer y ha prestar
maxima prioridad a la proteccion del embara-
70 en este colectivo, recalcando que se hard
llegar a todos los mandos operativos de las
unidades los manuales de prevencion de ries-
gos en el embarazo y la lactancia para su
obligado cumplimiento.

PRIVATIZACION DE LA SEGURIDAD
EN LAS PRISIONES

La posible privatizacion de la seguridad de
las prisiones también fue llevada por AUGC
al pleno del Consejo. Aunque en un principio
se nos negd la mayor, finalmente, tuvieron
que reconocernos que existia un estudio en
proyecto para comenzar con el proceso de
privatizacion de la seguridad en las carceles.
Gracias a la pregunta planteada por AUGC
se consiguid el compromiso por parte del
DAO y del Director General que esta privati-
zacion no supondria un cambio de destino
para aquellos compafieros y compafieras que
prestan servicio en los Nucleos de Servicio.
Ademas nuestra Organizacion dejo muy clara
su postura de no permitir que se vieran afec-
tados los intereses de los guardias civiles
(destinos, lugares de residencia, etc) tanto a
nivel laboral como familiar.

RAIy RAU

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

AUGC también ha aprovechado la actividad
del Consejo y sus grupos de trabajo para de-
nunciar algunas practicas que considera co-
mo minimo discriminatorias como es la apli-
cacion del RAI y el RAU. Un método eva-
luativo que a pesar de contar con innumera-
bles sentencias contrarias a su uso, el maxi-
mo responsable de la Agrupaciéon de Tréfico,
el General Dichas, se obstina en continuar
con su aplicacion como método de presion a
los agentes para que multen mas.

AUGC ha denunciado de manera reiterada
ante los medios de comunicacion y ante el
Director General, al que ha solicitado que
ordene elaborar un informe en el que se haga
constar la opinién de los oficiales implicados
en la aplicacion de este baremo para que
compruebe personalmente el verdadero sentir
de los guardias civiles y muchos de los man-
dos. Muchos de ellos consideran esta practica
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un auténtico disparate ideado por los altos
mandos de la Agrupacion de Trafico y a
quienes los Tribunales de Justicia estdn po-
niendo en su sitio con sus sentencias favora-
bles a los agentes. Incluso, llegando algun
tribunal, en concreto el de lo contencioso n°®
1 de Castelldn, a condenar en costas a la ad-
ministracion “por reiteracion de resoluciones
de este 6rgano de semejante tenor, de modo
que el caso no presenta dudas de hecho o de
derecho por lo que procede su imposicion a
la Administracién demandada”.

Sentencias ganadas por los servicios juridi-
cos de AUGC que han puesto de manifiesto,
como se le ha hecho saber a los maximos
responsables de este desproposito, la inefica-
cia de la aplicacion del RAI y que vienen a
demostrar el empecinamiento de los mandos
por seguir aplicando estas medidas coerciti-
vas destinadas unicamente, como asi consi-
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deran los jueces, a convertir a los guardias
civiles de trafico en meros agentes recauda-
dores.

ASOCIACION PRO-HUERFANOS DE
LA GUARDIA CIVIL

La Asociacion Pro Huérfanos de la Guardia
Civil, que se mantiene gracias a las aporta-
ciones obligatorias de todos los guardias
civiles ha sido este 2012 otro de los caballos
de batalla de AUGC. Este cortijo particular
de la cupula militarista en el que hacen y
deshacen a su antojo sin dar cuentas a las

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

ciacion Pro-Huérfanos de la Guardia Civil.
AUGC le ha acusado ante los Tribunales de
impedir a los legitimos representantes de los
guardias civiles su presencia en este organo
colegiado. Imposibilitando de esta manera
que se pueda ejercer control las cuentas de la
Asociacion. Unas cuentas tan opacas de las
que tan solo tenemos conocimiento las Aso-
ciaciones Profesionales por los medios de
comunicacion cada vez que se realizan inver-
siones ruinosas, como han sido los agujeros
negros de Luis Roldan, GESCARTERA,
Lheman Brothers, o la mas reciente inversion

General Rogelio Martinez Masegosa., maximo responsable de la Gestion de la Asociacion Pro

Huérfanos de la Guardia Civil.

Asociaciones Profesionales, unicas represen-
tantes legales de los trabajadores de la Guar-
dia Civil, ha obligado a nuestra Organizacion
a destinar parte de sus fuerzas juridicas para
denunciar la sistematica negativa de los res-
ponsables de la Asociacion a dar cualquier
tipo de informacion, sobre todo la financiera.

A lo largo de este ano AUGC no ha dudado
en denunciar los compadreos de los respon-
sables de la Asociacién Pro-Huérfanos ante
la Direccion General, el Consejo, los Tribu-
nales y los medios de comunicacion. La pre-
sion ejercida por nuestra Organizacion ha
llevado ante la justicia al ex director general
Francisco Velazquez, al que se ha denuncia-
do por un delito de prevaricacion y coercion
de derechos civicos, por las presuntas irregu-
laridades cometidas en la gestién de la Aso-

en preferentes de la Caixa.

Una actitud beligerante de AUGC en rela-
cion a la Asociacion Pro-Huérfanos que llevo
a la organizaciéon a emprender también una
campaia de queja “on line” ante el Defensor
del Pueblo. Campafia que consistié en de-
nunciar de manera individual los impedimen-
tos que las Asociaciones Profesionales tienen
para poder promover candidaturas para las
elecciones a los organos de representacion.
Porque a través de una maniobra de los res-
ponsables del cortijo en la que se reformo el
reglamento interno de esta Asociacion se
impedia la presencia de las Asociaciones en
la gestion de los dineros que obligatoriamen-
te los guardias deben invertir en esta Asocia-
cion.
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DERECHOS DE LOS REPRESENTAN-
TES

Ya se ha sefialado que una de las peticiones
que AUGC realiz6 tanto al Director General,
en su primera entrevista, como en el primero
de los plenos de Consejo que presidio el mi-
nistro del Interior fue avanzar en los dere-
chos de los representantes. AUGC ha de re-
conocer que los pasos que se han dado en
este sentido no han sido todos ellos encami-
nados a mejorar el trabajo de los representan-
tes legales de los guardias civiles. Es verdad
que finalmente se ha logrado que tanto los
miembros del Consejo, como los de las Jun-
tas Directivas Provinciales, Federales y Na-
cional puedan disfrutar de unas horas al mes
para poder ejercer su trabajo como represen-
tantes de los trabajadores de la Guardia Civil.
Para muchos puede resultarles un éxito esca-
so, mas teniendo en cuenta que ahora se esta
intentando reformar el Régimen Disciplina-
rio para maniatar a las Asociaciones, pero
ese pequefio logro contribuira a paliar el sa-
crificio que supone para las familias de los
hombres y mujeres que estan al frente de
AUGC al tener que compaginar su labor aso-
ciativa con un trabajo que, recordemos, ni
siquiera tiene regulada la jornada laboral.
Ademas estas horas de representacion contri-
buirdn también a mejorar el servicio de la
Asociacion a sus afiliados.

RETOS PARA EL 2013

Las sombras que han cubierto el Gltimo pe-
riodo de 2012 no admiten mucho margen
para el optimismo. Queda ain mucho camino
por andar. Los trabajadores de la Guardia
Civil siguen sin tener regulada su jornada
laboral, lo que complica conciliar la vida
laboral y familiar, un logro que disfrutan ya
el resto de los trabajadores de la Administra-
cion, incluidos los del Cuerpo Nacional de
Policia. Lo mismo ocurre con los Planes For-
mativos o con la Unificacion de Escalas.

Todas ellas cuestiones que deberan abordarse
durante el proximo afio, y que podrian ayu-
dar, si se tiene en cuenta la opinion de los
representantes de los Guardias Civiles, a
mejorar el clima tenso y desmoralizado que
ahora impera dentro de los trabajadores de
esta Institucion, a los que tan solo se les tiene
en cuenta para aplicarles recortes en dere-
chos y salario.
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LA PRENSA ELL ARMA DE AUGC PARA DENUNCIAR TODAS LAS

IRREGULARIDADES

urante la celebracion del VI

Congreso Nacional de AUGC,

la Junta Directiva Nacional

aprovecho este acontecimiento
para reconocer la gran labor que desarrolla la
prensa. Como muy bien recordd el secretario
de comunicacion durante el acto inaugural
los medios de comunicacion son, en innume-
rables ocasiones, la voz de AUGC y de los
guardias civiles. Ellos son los que hacen la
instantanea mas fiel de lo que son las condi-
ciones laborales de unos trabajadores publi-
cos a los que ademas se les quiere privar del
derecho constitucional de la libertad de ex-
presion. A lo largo de este afio han sido mu-
chas las denuncias que AUGC ha realizado
tanto a nivel nacional como provincial a
través de los medios de comunicacion. Y
algunas de los problemas detectados y de-
nunciados finalmente han podido ser resuel-
tos gracias a esta presion medidtica. Y otros
asuntos han terminado debatiéndose en el
Congreso, tras hacerse eco algun diputado de
la denuncia realizada.

LIQUIDATODO g\
MIIEBLES

Muchos han sido los asuntos que AUGC ha
destapado a lo largo del afio 2012. Entre
otros el incumplimiento de la planificacion
del servicio. A través de una encuesta, pro-
movida desde la propia Organizacioén, se
elaboré un informe en el que se detallaban
las causas de desmotivacion y estrés en el

Cuerpo, lo que le ha llevado a ostentar el

dudoso honor de ser el mayor cuerpo policial
con numero de suicidios e intentos. Un estu-
dio que vino a suplir la falta de iniciativas de
la Direccion General para conocer los verda-
deros problemas laborales en la Benemérita.
Una denuncia a la que se uniria después el
estudio, realizado también por AUGC, sobre
el aumento de suicidios y el nimero de bajas
psicologicas.

El malestar detectado en la Agrupacion de
Trafico por la aplicacion del RAI y el RAU
ha sido otro de los caballos de batalla de
AUGC. El abuso que supone este baremo ha
sido llevado tanto a nivel nacional como pro-
vincial a los medios de comunicacion. La
Organizacion ha denunciado publicamente
este método por considerar que se esta pre-
sionando a los agentes a incrementar el
nimero de denuncias de trafico y por la pasi-
vidad de la Direccion General ante nuestras
denuncias y ante las sentencias judiciales que
han dado la razon a AUGC y a los guardias
civiles al recurrir la aplicacion de este mode-

lo de baremacion.

Pero no solo el RAI y el RAU han sido moti-
vo de nuestra queja. Las dudas que genera la
gestion en la Asociaciéon Pro Huérfanos ha
sido también caballo de batalla de AUGC.
No s6lo se ha denunciado ante los tribunales
al ex director general de la Guardia Civil,
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Francisco Velazquez, sino que también se ha
dejado constancia de las irregularidades que
se cometian en este Organo en los medios de
comunicacion, denunciando, a través de
ellos, las maniobras de sus gestores destina-
das a impedir que las Asociaciones Profesio-
nales puedan controlar la gestion que se hace
de los dineros que obligatoriamente deben
invertir en ella los trabajadores de la Guardia

Civil.

Hemos destapado también publicamente la
manipulacion de los datos de delincuencia en
algunas Comandancias, como la de las Pal-
mas o Cantabria. Una posible manipulacion
de los datos estadisticos empleada para bajar
el indice de delincuencia y dar una imagen de
seguridad muy alejada de la realidad. Un
maquillaje de las estadisticas para que des-
ciendan y asi justificar los recortes en mate-
ria de seguridad: la politica de so6lo cubrir
una de cada diez vacantes quedaria asi argu-
mentada y, ademas, al cumplirse los objeti-
vos los maximos responsables de las demar-

. caciones se beneficiarian con el cobro de la

productividad por objetivo cumplido.

La discriminacién de los compafieros y com-

pafieras que prestan servicio en los archipié-
lagos canario y balear al suprimirles el pasa-
porte vacacional sin previo aviso y a media-
dos de afio ha sido también una de las denun-
cias de AUGC en los medios de comunica-
cion y también tema de debate en el Consejo
de la Guardia Civil. Para AUGC esta ha sido
una decision discriminatorio porque algunos

E de los compaifieros afectados si habian disfru-

tado de este derecho, mientras que otros no
han podido acogerse a este derecho. Y discri-
minatorio porque si han disfrutado de el los
integrantes de las Fuerzas Armadas destina-
das en estas dos comunidades. Una vez mas
AUGC con su denuncia volvié a demostrar
los diferentes baremos que los gobiernos
aplican a esta Institucion: los guardias civiles
son militares a la hora de aplicar el Régimen
Disciplinario y no lo son cuando se trata de
aplicar los beneficios de las Fuerzas Arma-
das.

Los problemas de personal y medios en las
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fronteras de Ceuta y Melilla ha sido también
motivo de queja, no sélo por conducto regla-
mentario, sino también a través de la prensa.
Problemas que se agravaron desde el verano
por las continuas avalanchas en las respecti-
vas vallas que separan las ciudades autono-
mas espafiolas del pais vecino de Marruecos
y el incremento de pateras. Precisamente, ha
sido la llegada de una de estas a Melilla la
que le ha supuesto un expediente a un guar-
dia civil; expediente que AUGC ha denuncia-
do ante los medios de comunicacion.

que la Defensora del Pueblo actuara de oficio
ordenando una investigacion sobre este uso
de los guardias civiles en labores que nada
tienen que ver con la Seguridad del Estado.

Hemos sido también la iinica Asociacion que
salio en defensa de los compafieros que parti-
ciparon la resolucion del caso del Salabral,
que le costd la vida a una menor, y la Unica
que ha exigido que se aclaren todas las dudas
surgidas en torno a la investigacion del caso
Cervera y al trasiego de informacion que se

Asociadon U

[

|}

GUAHIV £ TRAH/IRES,

Al problema de la inmigracion ilegal se une
también el aumento del trafico de droga co-
mo recogi6 en el informe AUGC que entregd
al defensor del Pueblo Andaluz para, a través
de sus gestiones, buscar una solucién a esta
grave situacion que se ha generado en los
puertos de Ceuta y Algeciras con el incre-
mento del narcotrafico.

AUGC también ha denunciando el desplie-
gue decimondnico de la Guardia Civil por el
territorio espafiol que supone una mala ges-
tion del personal al no poder ofrecer al ciuda-
dano un servicio de 24 horas en muchos de
los puestos diseminados por el pais. Como
despilfarro de personal también se ha denun-
ciado, una vez mas este aflo, la utilizacion de
guardias civiles en labores que nada tienen
que ver con la funcion que les encomienda la
Constitucion: peluqueros, fontaneros, electri-
cistas, pintores, etc. Una denuncia que hizo

produjo antes y durante la detencion del di-
putado Popular por Navarra.

Soledad que también ha quedado reflejada,
como ya se ha sefialado, en casi todas las
negociaciones del Consejo y, como no, a la
hora de defender a los trabajadores de la
Guardia Civil de los recortes econdmicos
sufridos. Ya que ha sido AUGC la tnica que,
a pesar de las amenazas de expedientes,
publicamente ha apoyado cuanta protesta se
ha convocado tanto a nivel provincial como
nacional.

Otro logro de AUGC ha sido la flexibiliza-
cion de la norma sobre el uso del uniforme
de invierno y verano. Una queja de la Orga-
nizacion llevo a la Direccion General a dejar
mas libertad a los guardias civiles para utili-
zar el equipacion de manga larga o corta.
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Un aflo en el que también ha dado tiempo a
la Organizacion ha ejercer un servicio publi-
co al denunciar el aumento de contrabando
de tabaco falsificado, procedente de China, y
que no pasa ningun control de sanidad. Una
denuncia que ademas supuso el agradeci-
miento publico de la Asociacién Nacional de
Estanqueros.

Presencia en los medios de comunicacion
que se ha reforzado también con la intensa
actividad de relaciones institucionales, sobre

todo durante los ultimos meses donde toda la
Organizacion se ha movilizado para encon-
trar apoyos que puedan aunar esfuerzos en
contra de la remilitarizacion de la Guardia
Civil. UPyD e IU ya se han comprometido
con AUGC en defender la no modificacion
del Régimen Disciplinario de la Guardia Ci-
vil. Para el aflo que ahora comienza andar
este sera el principal caballo de batalla de
nuestra Organizacion. AUGC no va a permi-
tir que lo que arrebaten a los trabajadores de
la Guardia Civil lo que con tanto sacrificio
han conquistado los guardias civiles.

Actividad institucional que ha tenido como
colofon la intervencion de Alberto Moya,
secretario general de AUGC en el Parlamen-
to Foral de Navarra, donde intervino en la
comision de Interior de esta camara auto-
némica para dar a conocer los problemas de
la Guardia Civil y la falta de derechos como
trabajadores y ciudadanos.
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CONTRARRESTAMOS
LOS AFILIADOS EL MEJOR

on el anuncio de la nueva normati-

va de bajas médicas algunas aso-

ciaciones han intentado engafiar a

los compafieros ofreciendo cober-
turas ridiculas o inexistentes. Ellos pueden
hacerlo, porque carecen de masa asociativa y
organizativa que les puedan reprochar debi-
damente sus falacias y quimeras. Buscan
afiliados y nos les importa como lo consi-
guen.

Pero no son los unicos que en estos momen-
tos de crisis tratan de aprovecharse y sacar
tajada de uno de los colectivos mas castiga-
dos por los recortes. No podemos, por tanto,
olvidarnos de esos Gabinetes Juridicos que
ofertan servicios a precios de saldo para des-
pués dejar a los guardias civiles desampara-
dos cuando tienen que ser atendidos, aunque
estos al menos no son companeros.

AUGC es la mayor organizacion policial del
pais y lo somos porque hemos demostrado
nuestro compromiso de lucha, nuestra serie-
dad y nuestra capacidad para combatir las
injusticias en la Guardia Civil. Nuestra histo-
ria nos avala, somos los herederos del movi-
miento asociativo. Por ello debemos dar vy,
asi lo hacemos, el mejor servicio con trans-
parencia y lealtad a nuestros afiliados, que
son ademads nuestros compafier@s.

Sé6lo nuestra Organizacion con su red de
delegaciones en toda Espafia tiene servicio
juridico en todas las provincias, ninguna otra
lo tiene. Y ahora ademas podemos decir que
tampoco hay otra asociacion que ofrezca un
seguro de bajas de la proteccion que AUGC

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

ha firmado con AXA.

AUGC ni publicita ni promete
ofrecer lo que no tiene, porque
no puede enganar a los compa-
fer@s con falsas promesas o a-
expectativas que al final retratan
a otras organizaciones como
verdaderos magos y estrategas
en la venta de humo a gran es-
cala.

Es verdad que nosotros no fui-

m reinventando / |0s seguros
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LOS RECORTES OFRECIENDO A
SEGURO MEDICO

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

mos los primeros en ofrecer un seguro de

baja. Nuestra Organizacion se tomo el tiem-
po necesario para poder buscar la mejor ofer-
ta. Por eso si podemos decir que si SOMOS
LOS UNICOS QUE TENEMOS UN SE-
GURO FIRMADO. AUGC NO VENDE
HUMO Y FALSAS EXPECTATIVAS,
OFRECEMOS REALIDADES.

Asi somos y trabajamos en AUGC. Somos
los primeros en defender los derechos de los
guardias civiles—a nuestras espaldas estan
los mas de 200 expedientes a cargos asociati-
vos, entre los que se encuentran la casi totali-
dad de nuestros representantes en el Consejo
de la Guardia Civil-. Sanciones que no impi-
den que seamos los primeros en manifestar-
nos contra las injusticias; los primeros en
manifestarnos de uniforme; los primeros en
llegar a las puertas de la Direccion General
para decir basta.

Pero no s6lo nos movilizamos en defensa de
nuestros derechos, tus derechos, sino que
también SOMOS LOS UNICOS en poder

OPCIONES Y COBERTURA DEL SEGURO AUGC/AXA BAJAS
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Opciones y Cobertura OPCION A OPCIONB
Del 1°al 3° dia 19 €/dia 22 €/dia
Del 4° al 20° dia 11 €/dia 18 €/dia
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RESUMEN COBERTURAS
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ofrecer un servicio juridico y de garantia en
todo el pais. Los UNICOS en ofrecer un se-
guro de baja colectivo. Los UNICOS en de-
fender sin complejos a todas las escalas, por-
que no somos clasistas, porque somos cons-
cientes que las mejoras que pedimos para los
trabajadores de la Guardia Civil son benefi-
ciosas para todos, no s6lo para unos pocos,
como pretenden desde otras asociaciones.
Nuestro compromiso es con todos los inte-
grantes de esta Institucion.

Como deciamos, sabemos lo que somos, pero
también lo que no somos y, por supuesto, no
somos sucursales de ninguna otra organiza-
cion. No somos satélites de nadie y la unica
voz que escuchamos son las voces de los
compafler@s que nos indican el camino a
seguir.

Pero tampoco somos los palmeros de los
generales en el Consejo de la Guardia Civil.
Ni los palmeros de los que privan de dere-
chos y productividad a los guardias civiles.

Una vez mas, hemos oido el sentir de los
guardias civiles y sus familias. Por eso
AUGC ha sido capaz de responder contratan-
do un seguro de bajas médicas y otras cober-
turas inigualables e impensables hace solo
unas semanas.

Somos AUGC y hacemos posible lo impo-
sible. Los anhelos en realidades incuestio-
nables.

Nuestras coberturas del seguro de baja de
AUGC ya las conoces. Son una realidad.
Muéstraselas a tus compaferos y compafie-
ras.

PRESUME DE SER DE AUGC, POR-
QUE AUGC PRESUME DE PODER
CONTAR CON COMPANER@S COMO
TU.
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