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Orden General numero ___, de __ de diciembre de 2025, por la que se modifican la
Orden General numero 1/2019, de 28 de marzo, sobre valoracién especifica de méritos y
aptitudes en los procesos de evaluacion en la Guardia Civil; y la Orden General numero
2/2019, de 28 de marzo, por la que se determina la composicion y funcionamiento de los
Organos de Evaluacion y se desarrollan los procesos de evaluacion.

Concluidas las evaluaciones para el ascenso durante el ciclo 2024/2025, se estima
necesaria la introduccién de ligeras modificaciones en la Orden General 1/2019, de 28 de
marzo, sobre valoracion especifica de méritos y aptitudes en los procesos de evaluacion en la
Guardia Civil, al objeto de perfeccionar y consolidar el actual sistema, dandole continuidad y
respetando el compromiso de la Institucidn con su permanente mejora.

Como resultado del estudio desarrollado tras la finalizacion de los citados procesos de
evaluacion, y al objeto de contribuir a una mejor distribucion estadistica del personal evaluado
en cada uno de los méritos y aptitudes a valorar, en el Apéndice 1 del anexo —«Valores de los
umbrales de normalizacion», se especifican los percentiles que resultaran de aplicacién para el
calculo de los umbrales de normalizacién superiores e inferiores en los procesos de evaluacion
a lo largo del ciclo de ascensos 2026/2027, que contribuirdn a un reparto estadistico de
frecuencias 6ptimo en los diferentes méritos y aptitudes valorables.

En lo referido al elemento «Destinos y situaciones» del Grupo 2 de «Trayectoria
profesional», se incorpora a la tabla del Apéndice 2 del anexo —referido al criterio Cd1 «Unidad
organica»-, la Unidad de Desarrollo y Talento, de reciente creacién. Por otra parte, se introduce
en el Apéndice 4 —criterio Cd3 «Cargo que se ostenta»-, el puesto de Jefe de la citada Unidad
de Desarrollo y Talento. Del mismo modo, en el Apéndice 5 —criterio Cd4 «Funcién»-, se afiade
la Unidad de Desarrollo y Talento y se actualiza la denominacion de varias unidades ya
existentes. Por ultimo, en lo concerniente al elemento «Méritos y recompensas» del mismo
grupo, se incluye la valoracion de las condecoraciones correspondientes a la Orden del Mérito
a la Seguridad del Ministerio del Interior, creada por Real Decreto 103/2025, de 18 de febrero.

Una vez determinado el procedimiento especifico para el desarrollo y ejecucién de las
pruebas fisicas periddicas y voluntarias establecidas para la promocién y mejora de la salud
del personal del Cuerpo —incorporado a la Orden PCI/362/2019, de 20 de marzo, por la que se
regula la realizacién de pruebas fisicas en la Guardia Civil-, y transcurridos ya dos afios desde
el inicio del desarrollo efectivo de las mismas, la presente orden general viene a incorporar su
superacion —atendiendo a los periodos de validez correspondientes- como un elemento
valorable en el Grupo 4 «Otros elementos de valoracion», que a partir del ciclo de ascensos
2028/2029 permitira afiadir 0,5 puntos a la puntuacién ponderada de los grupos 1, 2y 3.

Finalmente, en lo concerniente a la Orden General 2/2019, de 28 de marzo, por la que se
determina la composicion y funcionamiento de los Organos de Evaluacion y se desarrollan los
procesos de evaluacién, se introducen ligeros cambios para la mejora de su redaccion y
comprension.

Por todo ello, en uso de las atribuciones conferidas,

Dispongo:
Articulo 1. Modificacién de la Orden General 1/2019, de 28 de marzo, sobre valoracion

especifica de méritos y aptitudes en los procesos de evaluacién en la Guardia Civil.

La Orden General 1/2019, de 28 de marzo, sobre valoracion especifica de méritos y
aptitudes en los procesos de evaluacién en la Guardia Civil, queda redactada como sigue:

Uno. Se modifica el apartado d) del articulo 3, quedando redactado como sigue:

«d) Grupo 4 «Otros elementos de valoracion».
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1. A los efectos de la valoracion del elemento «Pruebas fisicas» en procesos de evaluacion
para el ascenso o para la seleccién de asistentes a los cursos de capacitacion, y a los cursos
de especializacién y de altos estudios que se determinen, el periodo de validez de la superacion
de las pruebas fisicas periddicas y voluntarias establecidas para la promocién y mejora de la
salud, atenderd a cuanto disponga la orden ministerial por la que se regule la realizaciéon de
pruebas fisicas en la Guardia Civil.

2. En lo concerniente al elemento «Notas desfavorables», s6lo podran considerarse, con
los criterios y efectos que para cada una se especifica, aquellas penas por delitos y sanciones
disciplinarias que figuren anotadas y no canceladas en la hoja de servicios de los evaluados,
hasta el dia de la fecha de la evaluacién correspondiente, no pudiendo ser computadas las
sanciones disciplinarias que, segun los plazos establecidos en su normativa especifica,
debieran haber sido canceladas hasta entonces.

Si alguna circunstancia ajena al evaluado hubiera impedido la incorporacion de algtin mérito
o0 aptitud a su historial profesional; con efectividad, en todo caso, a una fecha anterior a la citada
en los péarrafos precedentes; la Secretaria Permanente para la Evaluacion y Clasificacion
(SEPEC) articulard un procedimiento extraordinario de revision para poder incorporarlo al
historial profesional del interesado, si asi lo determina la Autoridad competente.».

Dos. Se madifica la Disposicidn transitoria quinta, que queda redactada del siguiente modo:

«Disposicion transitoria quinta. Valoracion de las pruebas fisicas periédicas y voluntarias
establecidas para la promocién y mejora de la salud en el Cuerpo.

La valoracion del elemento «Pruebas fisicas» en procesos de evaluacion para el ascenso
0 para la seleccion de asistentes a los cursos de capacitacion, y a los cursos de especializacion
y de altos estudios que se determinen, comenzara a realizarse a partir del ciclo de ascensos
2028/2029.».

Tres. Se modifica la letra b.2) del apartado 1.2.2 del anexo, quedando redactada como sigue:
«b.2) Puntuacion del concepto «Condecoraciones».

La puntuacion de este concepto sera la de la suma de todas las condecoraciones, a las
que correspondera el valor que figura en los siguientes cuadros:

Condecoraciones militares Puntos

Cruz con distintivo rojo 6,5
Cruces del Mérito Militar, Navaly |  Cruz con distintivo azul S
Aeronautico Cruz con distintivo amarillo 5
Cruz con distintivo blanco 4

Placa 6,5

Real y Militar Ord_en de San Encomienda 55

Hermenegildo

Cruz 5
Cruz a la Constancia en el Oro >

Servicio Plata 3
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Bronce 2
Condecoraciones militares extranjeras 5
(mérito individual en conflictos armados)
Resto de condecoraciones militares extranjeras 1
Condecoraciones policiales Puntos
Cruz de oro 20
Orden del Mérito de la Guardia | Cruz con distintivo rojo 15
Civil Cruz de plata 10
Cruz con distintivo blanco 6
Medalla de oro 15
. o Medalla de plata 10
Orden del Mérito Policial —— -
Cruz con distintivo rojo
Cruz con distintivo blanco
Orden del Mérito a la Seguridad del Ministerio del Interior 3,5
Condecoraciones policiales extranjeras 1
Condecoraciones civiles Puntos
Real Orden de Carlos lll, Real Orden de Isabel la Catdlica, Orden
del Mérito Civil, Medalla al Mérito de la Seguridad Vial y Medalla 3,5
al Mérito de la Proteccion Civil
Otras o6rdenes y condecoraciones concedidas por los 6rganos
o g " 2
constitucionales o por la Administracién General del Estado
Condecoraciones civiles extranjeras 1

».
Cuatro. Se modifica el apartado 1.4.1 del anexo, que queda redactado del siguiente modo:

«1.4.1 «Pruebas fisicas»

La superacion de las pruebas fisicas periddicas y voluntarias establecidas para la

Cinco. Se modifica el Apéndice 4, quedando redactado como sigue:

«APENDICE 1
VALOR DE LOS UMBRALES DE NORMALIZACION

El valor de los umbrales a aplicar en el proceso de normalizacion de las puntuaciones en
las evaluaciones recogidas en el @mbito de aplicacion de esta orden general, identificados con
los percentiles que para cada caso se indica, es el que se detalla en este apéndice, para que
surtan efectos durante el a-partidel ciclo de ascensos 2026/2027 2025/2026.
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En las evaluaciones para la seleccion de asistentes a un curso de capacitacion para el
ascenso se aplicaran los mismos umbrales que se establecen para las evaluaciones para el
ascenso al empleo para cuyo desempefio capacita el curso, con la Gnica excepcion del Curso
de Actualizacion para el Desempefio de los Cometidos de Oficial General (CADCOG), para el
que el valor de los umbrales de normalizacion se calculara a partir de las puntuaciones
absolutas obtenidas en las evaluaciones realizadas para la seleccidn de asistentes a las cuatro
ediciones previas del mismo.

En las evaluaciones para la seleccion de asistentes a los cursos de especializacion y altos
estudios profesionales que se determinen, se aplicaran los mismos umbrales que se establecen
para las evaluaciones para el ascenso al empleo inmediatamente superior al de los evaluados,
si todos ostentaran el mismo; y en caso contrario, para el ascenso al empleo al que,
preferentemente, vaya dirigido el curso, de acuerdo con la convocatoria. En el caso de la
seleccion de asistentes al Curso de Estado Mayor de las Fuerzas Armadas (CEMFAS),
resultaran de aplicacion los umbrales de referencia para evaluar el ascenso a comandante de
la Escala de Oficiales.

En aquellos casos en los que los valores correspondientes a los umbrales superiores aqui
sefalados arrojen un resultado igual a cero, y de no ser aplicable lo recogido en el apartado
2.2 de la Orden PCI/346/2019, de 25 de marzo, se asignara el menor valor correspondiente al
de los empleos de la escala que se trate; o de la inmediatamente superior a ella, en caso que
no exista.

Cuando, en el periodo de definiciébn de umbrales, el nUmero de evaluados de la Escala
Facultativa Superior y la Escala Facultativa Técnica, ambas de la Ley 42/1999, sea tan reducido
gque arroje valores que pueda distorsionar el resultado de la normalizacién de los méritos de
futuros evaluados, se asignara el valor de la media aritmética de los correspondientes al resto
de evaluaciones aplicables al personal de la categoria de oficiales.

1. GRUPO 1 «<EVALUACION DEL DESEMPERNO»

UmBRAL | UMBRAL

FINALIDAD DE LA EVALUACION SUPERIOR | INFERIOR

Ascenso a general de brigada 99 1
Seleccion de asistentes al CADCOG 97 3
Ascenso a coronel en la Escala de Oficiales 97 4
Ascenso a coronel en la Escala Facultativa Superior de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala de Oficiales 97 53
Ascenso a teniente coronel en la Escala Facultativa Superior de la Ley 97 3
42/1999

Ascenso a teniente coronel en la Escala de Oficiales de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala Facultativa Técnica de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a comandante en la Escala de Oficiales 97 3
Ascenso a comandante en la Escala Facultativa Superior de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a comandante en la Escala de Oficiales de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a comandante en la Escala Facultativa Técnica de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a suboficial mayor 97 3
Ascenso a subteniente 97 3
Ascenso a brigada 97 3




Grupo de trabajo sobre normativa de evaluaciones

v1 (09/09/2025)

2.1

2.2.

Ascenso a cabo mayor y fase de concurso del proceso selectivo de ascenso 96 97 3
a cabo
2. GRUPO 2 «TRAYECTORIA PROFESIONAL »
«Destinos y situaciones»
FINALIDAD DE LA EVALUACION SLERRL | WL
SUPERIOR | INFERIOR
Ascenso a general de brigada 90 1
Seleccion de asistentes al CADCOG 97 5
Ascenso a coronel en la Escala de Oficiales 97 3
Ascenso a coronel en la Escala Facultativa Superior de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala de Oficiales 97 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala Facultativa Superior de la Ley 97 3
42/1999
Ascenso a teniente coronel en la Escala de Oficiales de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala Facultativa Técnica de la Ley 97 3
42/1999
Ascenso a comandante en la Escala de Oficiales 97 3
Ascenso a comandante en la Escala Facultativa Superior de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a comandante en la Escala de Oficiales de la Ley 42/1999 97 48
Ascenso a comandante en la Escala Facultativa Técnica de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a suboficial mayor 97 3
Ascenso a subteniente 97 3
Ascenso a brigada 97 3
Ascenso a cabo mayor y fase de concurso del proceso selectivo de ascenso 97 3
a cabo
«Méritos y recompensas»
FINALIDAD DE LA EVALUACION LMEREL | UCERL
SUPERIOR | INFERIOR
Ascenso a general de brigada 97 3
Seleccidn de asistentes al CADCOG 97 3
Ascenso a coronel en la Escala de Oficiales 97 3
Ascenso a coronel en la Escala Facultativa Superior de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala de Oficiales 97 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala Facultativa Superior de la Ley 97 3
42/1999
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Ascenso a teniente coronel en la Escala de Oficiales de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala Facultativa Técnica de la Ley 97 3
42/1999
Ascenso a comandante en la Escala de Oficiales 97 3
Ascenso a comandante en la Escala Facultativa Superior de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a comandante en la Escala de Oficiales de la Ley 42/1999 96 3
Ascenso a comandante en la Escala Facultativa Técnica de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a suboficial mayor 9597 3
Ascenso a subteniente 97 3
Ascenso a brigada 95 97 3
Ascenso a cabo mayor y fase de concurso del proceso selectivo de ascenso 9% 3
a cabo
3. GRUPO 3 «PERFIL ACADEMICO»
3.1. «Ensefianza de formacion y cursos de capacitacion»
FINALIDAD DE LA EVALUACION LR L
SUPERIOR INFERIOR
Ascenso a general de brigada 97 3
Seleccion de asistentes al CADCOG 97 3
Ascenso a coronel en la Escala de Oficiales 97 3
Ascenso a coronel en la Escala Facultativa Superior de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala de Oficiales 97 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala Facultativa Superior de la Ley
4211999 I 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala de Oficiales de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala Facultativa Técnica de la Ley 97 3
42/1999
Ascenso a comandante en la Escala de Oficiales 97 3
Ascenso a comandante en la Escala Facultativa Superior de la Ley 97 3
42/1999
Ascenso a comandante en la Escala de Oficiales de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a comandante en la Escala Facultativa Técnica de la Ley 97 3
42/1999
Ascenso a suboficial mayor 97 3
Ascenso a subteniente 97 3
Ascenso a brigada 97 3
Ascenso a cabo mayor y fase de concurso del proceso selectivo de 97 3
ascenso a cabo
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3.2. «Cursos de especializacion y de altos estudios profesionales, idiomas vy titulaciones del
sistema educativo espariol»

Es‘;‘égﬁgg;" «TITULACIONES
FINALIDAD DE LA EVALUACION UMBRALES Y DE ALTOS «IDIOMAS» D:DLUSC'ﬂIEv"('JA
ESTUDIOS .
PROFESIONALES» ESPANOL»

. Superior 97 97 97

Ascenso a general de brigada :
Inferior 3 3 3
_ . Superior 97 97 95

Seleccién de asistentes al CADCOG .
Inferior 3 3 3
Ascenso a coronel en la Escala de | Superior 97 97 97
Oficiales Inferior 3 3 3
Ascenso a coronel en la Escala Facultativa | Superior 97 97 97
Superior de la Ley 42/1999 Inferior 3 3 3
Ascenso a teniente coronel enla Escalade |  Superior 97 97 97
Oficiales Inferior 3 3 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala Superior 97 97 97
Facultativa Superior de la Ley 42/1999 Inferior 3 3 3
Ascenso a teniente coronel enla Escalade |  Superior 97 97 97
Oficiales de la Ley 42/1999 Inferior 3 3 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala |  Superior 97 97 97
Facultativa Técnica de la Ley 42/1999 Inferior 3 3 3
Ascenso a comandante en la Escala de |  Superior 97 97 95
Oficiales Inferior 3 3 3
Ascenso a comandante en la Escala | Superior 97 97 97
Facultativa Superior de la Ley 42/1999 Inferior 3 3 3
Ascenso a comandante en la Escala de | Superior 97 96 97 97
Oficiales de la Ley 42/1999 Inferior 3 3 3
Ascenso a comandante en la Escala | Superior 97 97 97
Facultativa Técnica de la Ley 42/1999 Inferior 3 3 3
- Superior 97 96 97 97

Ascenso a suboficial mayor :
Inferior 3 3 3
. Superior 97 97 97

Ascenso a subteniente -
Inferior 3 3 3
. Superior 97 97 97

Ascenso a brigada -
Inferior 3 3 3
Ascenso a cabo mayor y fase de concurso | Superior 97 97 97
del proceso selectivo de ascenso a cabo Inferior 3 3 3
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»,

CRITERIO DE VALORACION “UNIDAD ORGANICA” (Cd1) EN LA PUNTUACION DE LOS

DESTINOS

PUNTUACION DE LOS DESTINOS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE VALORACION

CRITERIOS DE VALORACION

UNIDAD ORGANICA (Cd1)

ORGANO CENTRAL

COEFICIENTE POR DIiA

Casa de S. M. el Rey

Incluye: Cuarto Militar, Secretaria General (RPT. Ministerio de Presidencia) y Unidad de
Seguridad de Guardia Civil.

0,40

10.

DAO y Mandos de nivel de Subdireccion general
Incluye: Mando de Operaciones, Mando de Fronteras y de Policia Maritima, Mando de
Personal, Mando de Apoyo; sus Secretarias Técnicas y Secretarias particulares.

Gabinete Técnico

Incluye: Secretaria particular, Oficina de Protocolo y ORIS.

Estado Mayor

Secretaria de Despacho

Unidad Especial de Intervencion, Unidad de Destinos C, Unidad de
Coordinacion de Ciberseguridad, Observatorio de la Conducta Etica y Unidad
de Desarrollo y Talento

Centros docentes de formacidn, CUGC y AGM

Presidencia del Gobierno

Incluye: Departamento de Seguridad, Unidad de Seguridad de Guardia Civil, Departamento
de Seguridad Nacional y su Unidad de Proteccion.

Ministerio de Defensa

Incluye: Unidades, centros y organismos dependientes.

Ministerio del Interior

Incluye: Unidades, centros y organismos dependientes.

0,35

1.

12.

13.

14.

15.

16

Unidades organicas y funcionales dependientes de los drganos con rango de
Subdireccién General y de la Secretaria de Despacho, no incluidas en el
apartado anterior

Incluye: Escolta, Reg. Central, CAP, CECOR, ASEJU, Enlaces.

Jefaturas, y unidades organicas y funcionales dependientes

Incluye: Jefaturas, SEPEC, AGT (Jefatura y sus Areas), SECI, JAE.

Servicios y otras unidades con mando de nivel 27, 28 y 29; y sus unidades
organicas o funcionales dependientes

Incluye: Servicios, ICAE, UCO, UTPJ, UAR, CAE, GAR, GRS, ARS, CCRC, CCOE.
Centros docentes

Incluye: Perfeccionamiento, CESEDEN, EGET y sus U,s dependientes (incluidas U. de
Sequridad).

Organismos internacionales

Incluye: Organismos UE, Destacamentos y Oficinas de Enlace con Ol,s y con FCS
Extranjeras.

. Ministerio de Asuntos Exteriores

0,30
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17.

Incluye: Consejerias y Agregadurias de Interior, y personal dependiente. REPER,s.

Ministerio de Justicia

18.
19.

Otros Ministerios

Sequridad de Embajadas.

Organismos nacionales e internacionales no incluidos en los anteriores
Incluye: CCP, puestos en el extranjero singularizados y no singularizados, Proteccion y

0,25

ESTRUCTURA PERIFERICA

20.

21.
22.

funcionales dependientes
Incluye: CCPA;s,
Unidad de Proteccion y Seguridad (UPROSE)

funcionales dependientes

Zonas/Comandancias y Comandancias, y sus unidades organicas y

Sectores y Sectores/Subsectores de Tréfico, y sus unidades organicas y

0,40

23.

Zonas, y sus unidades organicas y funcionales dependientes

Incluye: Zona, PLM de Zona y sus Secciones, UPJZ, SIZ, UPRONAZ, CECOR-R, IAE de

Zona, y unidades similares.

0,30

Siete. Se modifica el apéndice 4, quedando redactado como sigue:

«APENDICE 4

».

CRITERIO DE VALORACION “CARGO QUE SE OSTENTA” (Cd3) EN LA PUNTUACION

DE LOS DESTINOS

PUNTUACION DE LOS DESTINOS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL
CRITERIOS DE VALORACION COMPLEMENTO
DESTINO COEFICIENTE
CARGO QUE SE OSTENTA (Cd3) OFICIALES

1. Jefe de Zona 29 0,70
2. Jefe de Zona/Comandancia y Jefe de Comandancia 28,29
3. Jefe de la Unidad de Proteccion y Seguridad (UPROSE) 29
4. Jefe de la Unidad Especial de Seguridad de la Casa de S.M. El Rey 28,29 0,60
5. Director de Centro Docente y Director Ejecutivo del CUGC 29
6. Cargos en Organos Ajenos de especial relevancia 30
7. Jefe de Servicio (CPT-DGGC) 29
8. Jefellefe de Area (CPT-DGGC)

Incluye: Jefe de Secretaria Técnica, Jefe de Secretaria Despacho, Jefe de

Unidad Especial de Intervencion (UEI), Jefe de Plana Mayor de Zona, Jefe de 28 -30

Area de Gabinete Técnico, Jefe de Area de Estado Mayor, Jefes de Area de

Jefaturas, Jefaturas con Mando de Oficial General. 0,55
9. Jefe de Unidad equivalente a Servicio

Incluye: Unidad Central Operativa (UCO), Unidad Técnica de Policia Judicial

(UTPJ), Unidad de Accidon Rural (UAR), Agrupacién Reserva y Seguridad 29

(ARS), Unidad de Coordinacion y Ciberseguridad (UCCIBER), Observatorio de

Conducta Etica, Unidad de Desarrollo y Talento.
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10. Jefe de Estudios de Centro Docente y del Centro Universitario de la 28
Guardia Civil (CUGC)
11. Jefe de Oficina de Protocolo 217,28
12. Jefe de Compaiiia Territorial 24 -27
13. Director General, Subdirector General, y otros cargos en érgano ajeno 30
14. Jefe de Seccion y Jefe de Grupo de la Unidad Especial de Seguridad
de la Casa de S.M. El Rey, Jefe de Area de la Secretaria General de la 27,28
Casa de S.M. El Rey, Ayudante de Campo
15. Jefe de Sector y Jefe de Sector/Subsector de Trafico 27-29
16. Jefe de Jefatura funcional de Zona/Comandancia y de Comandancia,
Oficial de Comandancia, Jefe de Jefatura de la UPROSE 27 _29
Incluye: Unidades de Seguridad Portuaria y Aeroportuaria / Unidades de Fiscal
y Fronteras (Portuarias y Aeroportuarias).
17. Director de Centro Docente 25-28
18. Jefe de Unidad
Incluye: Grupo Reserva de Seguridad (GRS), Grupo Accion Répida (GAR),
Centro  Adiestramientos Especiales (CAE), Unidad Central Operativa
Medioambiental (UCOMA), Unidad Central Operativa NRBQ (UCO-NRBQ), 0.50
Grupo Maritimo, Unidad Actividades Subacudticas (UAS), Escuadrén / Grupo 27,28 ’
de Caballeria, Intervencion de Armas y Explosivos (IAE), Unidad Aérea, Centro
de Coordinacion Regional de Canarias (CCRC), Centro de Coordinacion
Estrecho-Mar de Alboran (CCOE), Departamento de Logistica y Apoyo,
Almacén Central Servicio Abastecimiento, Oficina de proyectos IDI y Calidad.
19. Profesor
Incluye: Centros Docentes de la Guardia Civil y de las Fuerzas Armadas (FAS), 27 _29
Profesor-Jefe Seccion (ESFAS - AGM), Jefe de Area ESFAS, Profesor-Jefe de
Grupo.
20. Comandante de Puesto Principal 24,25
21. Otros cargos en Organo Ajeno en Instituciones u Organismos 29
Nacionales
22. Consejero de Interior y Agregado de Interior 27 99
Incluye: Representacion Permanente en Organismos Internacionales.
23. Inspector de Servicios de Sector de Trafico, Segundo Jefe de Sector de 27 28
Tréfico ’
24. Jefe de la Unidad de Seguridad de Presidencia del Gobierno 27
25. Jefe de Escolta de la Unidad Especial de Seguridad de la Casa de SM 25
El Rey, Jefe de Escolta Director/a de la Guardia Civil (DGGC)
26. Jefe de Subsector de Trafico 25
27. Jefe de Estudios de Centro Docente 27
28. Profesor
Incluye: Centros Docentes de la Guardia Civil y de las Fuerzas Armadas (FAS), 25 0,45
Profesor, Profesor (AUT), Profesor AGM., Profesor-Jefe Compafiia, Jefe de
Compariia en Centro Docente.
29. Jefe de Area de Puesto Principal 24
30. Jefe de Seccion, Jefe de Grupo, Jefe de Grupo de Apoyo (CPT-DGGC),
Segundo Jefe de la Unidad Especial de Intervencion (U.E.L.), Jefe de 27,28
Proyectos Informaticos.
31. Otros cargos en Organo Ajeno en |Instituciones u Organismos 26— 28
Nacionales
32. Otros cargos en Instituciones u Organismos en el extranjero 27-29
33. Profesor
Incluye: Profesor de Centros Docentes de Formacion y de Perfeccionamiento, 24 0,40
Profesor (AUT).
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34. Jefe de Compaiiia No territorial
Incluye: Compafiia Fiscal y Fronteras (puertos y aeropuertos), de Seguridad, 24,25
de Plana Mayor (PLM), de Conducciones, de Escoltas y similares.

35. Jefe de Unidad Organica de Policia Judicial, Jefe de Servicio Maritimo
Provincial, Jefe de Grupo de Informacion de Comandancia, Jefe de 24 95
Unidad de Proteccion de la Naturaleza, Jefe de la Unidad de '
Investigacion de Seguridad Vial (UNIS)

36. Jefe de Destacamento de Tréfico 24
37. Oficial Adjunto de Compafiia territorial, Segundo Jefe de Compafiia 24, 95
territorial ’

38. Jefe de Grupo de Apoyo, Jefe de Subgrupo, Especialista de la Unidad
Especial de Intervencion (UEI), Jefe de la Unidad Cinoldgica Central 24,25

(UCICE), Jefe de (GREIM / SEREIM), Jefe de Area de Montafia

39. Jefe Subgrupo de Apoyo y Subjefe de Escolta de la Unidad Especial de
Seguridad de la Casa de S.M. El Rey, Jefe Subgrupo Operativo de la 24
Unidad de Seguridad de Presidencia del Gobierno

40. Piloto de Aviones y de Helicopteros, Jefe de Unidad Aérea, Jefe
Destacamento de Buque Oceanico, Oficial Destacamento de Buque 24,25
Oceanico, Comandante Patrullero

41. Analista, Técnico de Transmisiones 24,25

0,35

42. Segundo Jefe de Sector de Trafico, Segundo Jefe Escuadrén 25

43. Oficial Adjunto de Trafico, Segundo Jefe de Unidad de Seguridad,
Oficial Adjunto de Compaiiia Fiscal y Fronteras, y de otras Compaiiias 24,25
distintas a Compaiias territoriales

44. Jefe de Unidad organizativa no incluida en las anteriores

Incluye: Jefes de Centro Operativo de Servicios (COS), Jefe de Centro de 0.30
Cooperacién Policial (CCP) y de Centro Cooperacion Policial Aduanero 24 95 ’
(CCPA), Jefe de Unidad de Seguridad Ciudadana (USECIC), de Seccién, de '
Destacamento, de Intervenciéon de Armas y Explosivos, de Unidad de
Seguridad efc.

45. Otros cargos y puestos de trabajo en Organo Ajeno y en el extranjero 24,25
46. Personal Facultativo 24-28

47. Otros cargos y puestos de trabajo en la estructura central y periférica 24 _ 97 0.25
de la Guardia Civil no incluidos anteriormente ’

La valoracién vinculada a la ocupacion de puestos de trabajo en el empleo de alférez (NCD:23), se
computard, en su caso, de acuerdo con la valoracién de los cargos similares de NCD24.
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PUNTUACION DE LOS DESTINOS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE VALORACION
SUBOFICIALES
CARGO QUE SE OSTENTA (Cd3)

COEFICIENTE

. Comandante de Puesto Ordinario (Subteniente/Brigada) 0,65

. Comandante de Puesto Ordinario (Sargento 1°Sargento) 0,60

1

2

3. Comandante de Puesto Auxiliar

4. Segundo Comandante de Puesto Ordinario 0,55
5

6

7

. Jefe de Area de Puesto Principal
. Jefe de Destacamento de Trafico 0,50

. Escolta de la Unidad Especial de Seguridad de la Casa de S.M. El Rey
8. Piloto de Aviones y de Helicopteros 0,45
9. Patron de Bugque Oceanico
10. Jefe de Unidad organizativa no incluida en las anteriores

Incluye: Jefes de COS, de Plana Mayor, de USECIC, de Seccién, de Nucleo, de

Destacamento, de Patrulla, de Equipo, de Intervencion de Armas y Explosivos
(Interventor), de Grupo, de Oficina Técnica SEPRONA (OTSE), efc.

11. Jefes de Unidades Organizativas de Fiscal y Fronteras
Incluye: Jefes de Seccion, de Destacamento, de Area y de Patrulla (PAFIF).

12. Jefe de Explotacion Informatica

13. Suboficial Profesor

14.Especialista Grupo Reserva y Seguridad (GRS), Especialista
Adiestramientos Especiales (GAR), Especialista Seprona-UCOMA

15. Agente USE, Agente UCO, Grupo 5

16. Segundo Jefe de Destacamento de Trafico, Segundo Jefe Unidad de
Investigacién de Seguridad Vial (UNIS)

17. Instructor-Monitor de Centro Docente

18. Segundo Comandante de Puesto Auxiliar

19. Segundo Jefe de Centro Operativo de Servicios (COS)

20. Segundo Jefe de Unidad de Seguridad Ciudadana (USECIC)

21. Especialista Unidad Especial de Intervencién (UEI)

22.Otros cargos y puestos de trabajo en la estructura central y periférica 0.25
de la Guardia Civil no incluidos anteriormente ’

23. Otros cargos y puestos de trabajo en érgano ajeno y en el extranjero 0,20

0,40

0,35

0,30

PUNTUACION DE LOS DESTINOS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE VALORACION
ESCALA DE CABOS Y GUARDIAS

COEFICIENTE
CARGO QUE SE OSTENTA (Cd3)
Comandante de Puesto Ordinario 0,60
Comandante de Puesto Auxiliar
Segundo Comandante de Puesto Ordinario 0,55

Jefe de Area de Puesto Principal

Escolta de la Unidad Especial de Seguridad de la Casa de S.M. El Rey
Piloto de Aviones y de Helicopteros 0,45
Patrén de Buque Oceanico

Nlalslwidl -~
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8. Jefe de Unidad organizativa no incluida en las anteriores
Incluye: Jefes de COS, de Plana Mayor, de USECIC, de Seccion, de Nicleo, de
Destacamento, de Patrulla, de Equipo, de Intervencién de Armas y Explosivos
(Interventor), de Grupo, de Oficina Técnica SEPRONA (OTSE), efc.

9. Jefes de Unidades Organizativas de Fiscal y Fronteras
Incluye: Jefes de Seccion, de Destacamento, de Area y de Patrulla (PAFIF).

10. Profesor

0,40

11.Especialista Grupo Reserva y Seguridad (GRS), Especialista
Adiestramientos Especiales (GAR), Especialista Seprona-UCOMA

12. Agente USE, Agente UCO, Grupo 5

13. Segundo Jefe de Destacamento de Trafico
14. Instructor-Monitor de Centro Docente

0,35

15. Segundo Comandante de Puesto Auxiliar
16. Especialista Unidad Especial de Intervencion (UEI)

0,30

17. Otros cargos y puestos de trabajo en la estructura central y periférica
de la Guardia Civil no incluidos anteriormente

0,25

18. Otros cargos y puestos de trabajo en 6rgano ajeno y en el extranjero

0,20

Ocho. Se modifica el Apéndice 5, que queda redactado del siguiente modo:

«APENDICE 5

CRITERIO DE VALORACION “FUNCION” (Cd4) EN LA PUNTUACION DE LOS DESTINOS

».

A continuacion, se especifican los coeficientes aplicables por categorias de empleo a
los puestos organicos del catalogo de puestos de trabajo de la Direccién General de la Guardia
Civil, asi como a los 6rganos ajenos al Cuerpo.

CATALOGO PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

ORGANOS 0,60 | 0,55 | 0,50 | 0,57 | 0,52 | 0,47 ] 0,55 | 0,50 | 0,45 | 0,52 | 0,47 | 0,42
Organos del Director/a EOF ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Centro Universitario Guardia Civil (CUGC) EOF ESUB | ECyG
Gabinete Técnico (GT) EOF ESUB | ECyG
Oficina de Protocolo EOF ESUB | ECyG
Oficina Relaciones Informativas y Sociales (ORIS) EOF ESUB | ECyG
Extranjero: Consejero, Agregado, Emb., Sing./No Sin.. EOF | ESUB | ECyG
DIRECCION ADJUNTA OPERATIVA (DAO) 0,60 | 0,55 | 0,50 | 0,57 | 0,52 | 0,47 | 0,55 | 0,50 | 0,45 | 0,52 | 0,47 | 0,42
Jefatura de Informacion (JINFOR) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Jefatura de Policia Judicial (JPJ) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Unidad Central Operativa (UCO) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio de Criminalistica (SECRIM) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Unidad Técnica de Policia Judicial (UTPJ) EOF ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Unidad Especial de Presidencia del Gobierno EOF ESUB | ECyG
Unidad Especial de Intervencion (UEI) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Unidad de Destinos C EOF ESUB | ECyG
Unidad Seguridad Casa S.M. El Rey; Ayte. de Campo EOF ESUB | ECyG
Unidad Especial de Presidencia del Gobierno EOF ESUB | ECyG
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Unidad de Coordinacion y Ciberseguridad (UCCIBER) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Centro de Coordinacion Estrecho-Mar Alboran (CCOE) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
MANDO DE OPERACIONES (MOPS) EOF ESUB | ECyG
Estado Mayor (EM) EOF ESUB | ECyG
Jefatura de Unidades Especiales y de Reserva (JUER) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Agrupacion de Reserva y Seguridad (ARS) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
| Grupo Rural de Seguridad (GRS) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Unidad de Accién Répida (UAR) EOF | ESUB* | ECyG ESUB | ECyG
Centro de Adiestramientos Especiales (CAE) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Grupo de Accién Rapida (GAR) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio Aéreo (SAER) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio Cinolégico y Remonta (SECIR) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio de Desactivacion de Explosivos (SEDEX-NRBQ) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio de Montafia (SEMON) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Jefatura de la Agrupacion de Trafico (AGT) EOF ESUB | ECyG
Grupo de Investigacion AG Trafico (GIAT) EOF ESUB | ECyG
Grupo de Reconstruccion de Accidentes (ERAT) EOF ESUB | ECyG
Departamento Investig. y Reconstruccion Accidentes (DIRAT) EOF ESUB | ECyG
Escuela Trafico de Mérida EOF | ESUB* | ECyG ESUB | ECyG
Jefatura Servicio de Proteccion de la naturaleza (SEPRONA) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
| ucoma EOF | ESUB | ECyG
Jefatura de Armas, Explosivos y Seguridad (JAES) EOF ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
‘ Servicio de Proteccion y Seguridad (SEPROSE) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
MANDO DE FRONTERAS Y DE POLICIA MARITIMA EOF ESUB | ECyG
Jefatura Fiscal y Fronteras (JFF) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio Fiscal y Fronteras (SFF) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio de Costas y Fronteras (SCOSFRON) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Jefatura de Policia Maritima (JPM) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio Maritimo (SEMAR) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
CECOR VIGMAR COST-FRONT EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
MANDO DE PERSONAL 0,60 | 0,55 | 0,50 | 0,57 | 0,52 | 0,47 ] 0,55 | 0,50 | 0,45 | 0,52 | 0,47 | 0,42
Mando de Personal (MAPER) EOF ESUB | ECyG
Secretaria Técnica Mando de Personal (SETEC) EOF ESUB | ECyG
Jefatura de Personal (JEPER) EOF ESUB | ECyG
Servicio de Retribuciones (SEREPE) EOF ESUB | ECyG
Servicio de Régimen Disciplinario (REDIS) EOF ESUB | ECyG
Servicio de Gestion del Personal (SGP) EOF ESUB | ECyG
Servicio de Historial Profesional (SHP) EOF ESUB | ECyG
Jefatura de Ensefianza (JENSE) EOF ESUB | ECyG
Servicio de Formacion y Capacitacion EOF ESUB | ECyG
Servicio de Seleccion EOF ESUB | ECyG
Servicio de Perfeccionamiento y Altos Estudios EOF ESUB | ECyG
Centros Docentes EOF ESUB | ECyG
Jefatura de Asistencia al Personal (JASIS) EOF ESUB | ECyG
Servicio de Accién Social (SACCSOC) EOF ESUB | ECyG
Servicio de Sanidad (SESAN) EOF ESUB | ECyG
Servicio de Psicologia (SPSICOL) EOF ESUB | ECyG
Servicio de Prevencion (SPREVEN) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio de Asuntos Generales (SAGLES) EOF ESUB | ECyG
Servicio de Estudios Histéricos (SEEHH) EOF ESUB | ECyG
Observatorio de Conducta Etica EOF ESUB | ECyG
Unidad de Desarrollo y Talento EOF ESUB | ECyG
Secretaria Permanente para Evaluacion y Clasificacion (SEPEC) EOF ESUB | ECyG
Oficina de Apoyo al Secretario del Consejo (OACGC) EOF | ESUB | ECyG
MANDO DE APOYO 0,60 | 0,55 | 0,50 | 0,57 | 0,52 | 0,47 ] 0,55 | 0,50 | 0,45 | 0,52 | 0,47 | 0,42
Mando de Apoyo (MAPO) EOF ESUB | ECyG
Secretaria Técnica Mando de Apoyo (SETEC) EOF ESUB | ECyG
Jefatura de los Servicios de Apoyo (JESAPO) EOF ESUB | ECyG
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Servicio de Acuartelamiento (SACUART) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio de Armamento y Equipamiento Policial (SAYEP) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio de Material Movil (SMM) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Oficina de proyectos IDI y Calidad EOF ESUB | ECyG

Servicio de Abastecimiento (SABAS) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Jefatura de Servicios Técnicos (JESETE) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio de Informatica (SINFOR) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio de Telecomunicaciones (SETELECO) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio Innovacion Tecnolégica y Seguridad de la Informacion EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio de Estadistica (SESTAD) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Jefatura de Asuntos Econémicos (JAECO) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio de Contratacion (SECONTRAT) EOF ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio de Gestion Econémica (SEGE) EOF ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
ZONA, ZONA/COMANDANCIA, COMANDANCIA 0,60 | 0,55 | 0,50 | 0,57 | 0,52 | 0,47 ] 0,55 | 0,50 | 0,45 | 0,52 | 0,47 | 0,42

Jefes y Oficiales de Unidades Territoriales Seguridad Ciudadana EOF ESUB | ECyG

De Zona, de Zona/Comandancia y de Comandancia EOF ESUB | ECyG

De Compafia y de Puesto Principal EOF ESUB | ECyG

De Puesto Ordinario y de Puesto Auxiliar EOF ESUB | ECyG
Unidades Territoriales de Seguridad Ciudadana ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG

Centro Operativo de Servicios (COS) EOF ESUB | ECyG

Unidad de Seguridad Ciudadana (USECIC) EOF ESUB | ECyG
Unidades Trafico: Sector, Sect./Subsec., Subsect., Destac., UNIS. EOF ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Unidades Territoriales de Policia Judicial (UOPJ) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Unidades Territoriales de Informacion (GIGC) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Unidades Territoriales de Proteccion de la Naturaleza (PRONA) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Unidades Territoriales de Desactivacion de Explosivos (SEDEX) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Centro de Coordinacion Regional de Canarias (CCRC) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Unidades Territoriales del Servicio Maritimo (SEMAR) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Unidades Territoriales del Servicio Aéreo (SAER) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Unidades Territoriales del Servicio de Montafia (SEMON) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Unidades Territoriales del Servicio Cinoldgico Y Remonta EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Unidades Territoriales de Fiscal y Fronteras EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Proteccion y Seguridad EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Unidad de Proteccion y Seguridad (UPROSE) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Compaifiias, Secciones y Destacamentos de Seguridad EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Especialistas Intervenciones de Armas y Explosivos (IAE’s) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Unidades del Servicio de Material Mévil (SMM) ESUB | ECyG
Grupos de Apoyo Tecnologia de la Informacion (GATI's) ESUB | ECyG
Unidades de Proteccion de Riesgos Laborales (PRL) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Escalones Sanitarios (ESAN) EOF | ESUB | ECyG
Plana Mayor Zona EOF ESUB | ECyG
Compaiiias de Plana Mayor, PLM,s de Unidades Territoriales EOF | ESUB | ECyG

PUESTOS DE TRABAJO EN ORGANOS AJENOS AL CUERPO
ORGANOS AJENOS 0,60 | 0,55 | 0,50 | 0,57 | 0,52 | 0,47 | 0,55 | 0,50 | 0,45 | 0,52 | 0,47 | 0,42
2l Catlogo de Pueslos do Trabajo do 3 DGGC. -+ EOF | ESUB | ECYG
::uzzt;isnfslrgcai?;ogjz ::Slz IIJaGDGg Gd(z;.splegados en otros érganos de EOF ESUB | ECyG
*) Se entienden puestos organicos de especialistas del CPT-DGGC, para cuya ocupacion se exija

una cualificacion especifica o aptitud (especializacién o altos estudios profesionales) con

servidumbre asociada.

EOF Escalas de Oficiales (incluye EO, ES0-42/99, EO-42/99, EFS-42/99 y EFT-42/99).

».
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Articulo 2. Modificacién de la Orden General 2/2019, de 28 de marzo, por la que se
determina la composicién y funcionamiento de los érganos de evaluacién y se desarrollan los
procesos de evaluacion.

La Orden General 2/2019, de 28 de marzo, por la que se determina la composicion y
funcionamiento de los 6érganos de evaluacion y se desarrollan los procesos de evaluacién,
gueda redactada como sigue:

Uno. Se madifica el apartado 3 del articulo 24, cuya redaccion queda del siguiente modo:

«3°. En lo no previsto en este-esta Capitulo Seeeién, sera de aplicacion la regulacion de los
organos colegiados contenida en la Seccion Tercera, Capitulo Il, del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.».

Dos. Se modifica el articulo 44, quedando redactado como sigue:

«Articulo 44. Composicién de las juntas de evaluacion para determinar la insuficiencia de
condiciones psicofisicas.

Se constituira con la composicion que se indica a continuacion:

e Presidente: un oficial general.
e Secretario: un oficial de los destinados en la SEPEC.
e Vocales permanentes:
- Un oficial de la Jefatura de Personal.
- Un oficial de la Jefatura de Asistencia al Personal.
- Cinco oficiales con destino, preferentemente, en érganos centrales de la
Direccion General de la Guardia Civil.
¢ Vocales eventuales:
- Dos subdficiales mayores con destino, preferentemente, en 6rganos centrales
de la Direccion General de la Guardia Civil.
- Dos cabos mayores con destino, preferentemente, en 6rganos centrales de la
Direccién General de la Guardia Civil.
e Suplentes:
- Se nombrara a un oficial general como presidente suplente.
- Se nombrara a un oficial o suboficial con destino en la SEPEC como
secretario suplente.
- Cuatro oficiales con destino en 6rganos centrales de la Direccién General de
la Guardia Civil.
- Dos subdficiales mayores con destino, preferentemente, en rganos centrales
de la Direccién General de la Guardia Civil.
- Dos cabos mayores con destino, preferentemente, en 6rganos centrales de la
Direccién General de la Guardia Civil.
e Comisién Médico-Pericial:
- Asistira un oficial del Servicio de Sanidad Asistencia-Sanitaria de la Guardia
Civil en labores de asesoramiento y sin derecho a voto.
- Asistira un oficial del Servicio de Psicologia de la Guardia Civil en labores de
asesoramiento y sin derecho a voto.
».
Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 45, cuya redaccion queda del siguiente modo:

«1. La Jefatura de Personal remitird al Servicio de Sanidad Asistencia—Sanitaria los
expedientes relativos a pérdida de condiciones psicofisicas una vez conclusos. El érgano
Médico-Pericial valorara la patologia o enfermedad determinada por la junta Médico-Pericial, y
su relacion con las tareas y funciones a desempefiar en el marco de las funciones propias de
la Guardia Civil.».
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Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

Esta orden general entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Guardia Civil».
Madrid, de diciembre de 2025.

La Directora General,

Maria de las Mercedes Gonzalez Fernandez.



