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Froilan Martinez Martinez.

Guardia Civil

Graduado Social

Técnico de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Desde hace mucho tiempo, rondaba
en mi cabeza el como poder llegar a mas
Compafieros a la hora de informar sobre la
Prevencion de Riesgos Laborales, como
transmitir lo que se estd haciendo, como se
esta haciendo, como se puede hacer :
de qué manera
se puede
informar  para
que todos
tengamos la
informacion y la
formacién en
prevencion de

riesgos

laborales que
en muchas
ocasiones se
imparte por
otros

estamentos e
instituciones de manera gratuita, etc.

Pensando en esto, sali6 a la luz la
posibilidad de realizar una revista digital.
Pero claro, realizar una revista de este tipo
puede ser un poco complicado, dificil de
desarrollar.

Sobre todo una de las cuestiones que
mas me preocupaba era la forma de poder
llegar a los maximos Compafieros posibles.
En este apartado ya entra el entusiasmo que
al proyecto le iban poniendo otros
Compaiieros a los que se lo comentaba y a
personas que he conocido debido a mi
actividad universitaria, aportando todos
ideas para poder sacarla adelante e incluso
prometiendo colaboraciones en la misma.

Después de comentarselo a Manuel
Moya, amigo y compafero desde hace
muchisimos afios y ademas Secretario de
Formacion y de Seguridad Laboral de Ila
Asociacién AUGC, por otro lado asociacion a
la cual pertenezco como socio, me ofrece la
posibilidad de poder incluirla en la pégina
web de referida asociacién ( www.augc.org )
para que pueda llegar a méas de 30.000
Guardias Civiles. jjCarambal!l, no estd nada
mal para ser el nimero 0, y si a esto le
podemos afiadir
a todo el
personal de la
Guardia Civil
destinado tanto
en el Servicio de
Prevencién,
como en las
diversas
Secciones de
Prevencion de
Zona, en las

Oficinas de
Prevencién de
las

Comandancias y a los compafieros que han
realizado en esta Comunidad Auténoma los
dos cursos de capacitacion para el
desempefio de las funciones de Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales, nivel
bésico, que se han impartido, el proyecto
comienza a ver un poco de luz.

¢A quién va dirigida esta revista?:

Esta revista va dirigida a todo el
personal del Cuerpo de la Guardia Civil, a los
miembros de las Fuerzas Armadas que
prestan servicio en Unidades, Centros y
Organismos de la Direccion General de la
Guardia Civil, como queda reflejado en el
articulo 1° del Real Decreto 179/2005, de 18
de febrero, de Prevencion de Riesgos
Laborales en la Guardia Civil, y aparte y
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porque también les afecta este tema, a todo
el personal civil que realizan sus tareas
diarias dentro de nuestros centros de
trabajo.

A todo ellos, a todos nosotros, nos
afecta la prevencion, y hay que tener
presente que nunca debe ser un incordio,
mas bien todo lo contrario, con la cultura en
prevencion alcanzaremos una mejora en
nuestra calidad de trabajo, lo que nos llevara
a una mejor calidad de vida, lo cual producira
un equilibrio perfecto entre la vida laboral, la
vida social y, lo mas importante, la vida
familiar, centro final de toda nuestra
actividad.

En esta revista presentaremos
diversos articulos, todos ellos relacionados
de una u otra manera con la Prevencion.

Se incluird un apartado para contestar
aquellas dudas e inquietudes que sobre este
tema se puedan tener tanto a nivel individual
como a nivel colectivo.

Se ird afladiendo progresivamente, la
formacién que por parte de las Comunidades
Auténomas se imparte en esta materia de
forma gratuita, asi como otras acciones
formativas de otras instituciones, en las
cuales se intentara sacar un precio
beneficioso para los Miembros de la Guardia
Civil.

A modo de introduccién en el tema
preventivo, indicaremos que la Ley que
regula lo concerniente a Prevencion de
Riesgos Laborales es la 31/1995, de 8 de
noviembre, y en el articulo 4° apartado 1°
encontraremos la definicibn de Prevencion:
"Se entendera por PREVENCION el conjunto
de actividades o medidas adoptadas o
previstas en todas lasfases de actividad de la
empresa con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo.”
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El marco juridico establece el deber
de ofrecer, por parte del empresario y el
derecho de recibir por parte del trabajador,
una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

la Ley 31/1995, en su articulo 3°,
ambito de aplicacion, apartado 2, marca las
exenciones a la citada, diciendo: "la presente
Ley no serd de aplicacion en aquellas
actividades cuyas particularidades lo impidan
en el ambito de lasfunciones publicas de:

- Policia, seguridad vy
aduanero.

- Servicios operativos de proteccion
civil y peritaje forense en los casos
de grave riesgo, catastrofe y
calamidad publica.

- Fuerzas Armadas y actividades
militares de la Guardia Civil."

resguardo

Pero inmediatamente también dice:
"No obstante, esta Ley inspirara la normativa
especifica que se dicte para regular la
proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores que prestan sus servicios en las
indicadas actividades".

Esto lleva al nacimiento del Real
Decreto 179/2005 de 18 de febrero, de
prevencion de riesgos laborales en la Guardia
Civil.

Desde este punto en adelante
empieza una labor de creacion de los
Organos de Prevenciéon en la Guardia y en
esta revista os iremos informando de todo
cuanto acontezca en este ambito preventivo.

Espero que sea del gusto de todos
vosotros y ya de antemano, disculpar
cualquier carencia que podrias encontrar; al
final de la revista podréis encontrar los

cauces de comunicacion con nosotros para
resolver cualquier duda que pueda
acontecer.
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El estrés laboral se configura como una
preocupacion para la mayoria de los
trabajadores europeos

Segun una  encuesta

realizada por la Agencia

Europea para la Seguridad portatpreVeriCilin
y la Salud en el Trabajo, a través
el estrés laboral gana terreno dentro de las
preocupaciones laborales de los europeos. H
analisis partié de las experiencias y opiniones de
35.000 individuos de diferentes paises y los
resultados, sin duda, son preocupantes: ocho de
cada diez trabajadores consideran que en los
proximos afios el estrés laboral ird en aumento vy,
dentro del grupo de los directivos, el 79% de
éstos considera que el estrés es un problema de
sus organizaciones. Teniendo en cuenta gque una
exposicion prolongada al estrés reduce la eficacia
en el trabajo y puede causar problemas de salud,
no estaria de mas que se fueran buscando e
implantando medidas para evitar "males
mayores".

El "burnout™ incrementa considerablemente el
riesgo de sufrir una enfermedad cardiaca

Una de las consecuencias
del «burnout» o «sindrome
del quemado" es el
agotamiento emocional o
la fatiga cronica. Pues bien, segun un estudio
realizado por la Universidad israeli de Tel Avivy
publicado por la  revista especializada
"Psychosomatic Medicien"”, el agotamiento por
causas laborales puede comprometer
gravemente la salud de nuestro corazén; en
concreto, las personas que sufren el sindrome del
burnout tendrian un 79% mas de posibilidades de
padecer algun tipo de patologia cardiaca. Los
autores del estudio han valorado estos datos
como alarmantes y mas extremos de lo que
cabria esperar y aseguran que la relaciéon entre el
agotamiento laboral y las enfermedades
coronarias se encuentra en la "acumulacion de
placa en las arterias coronarias, lo que conduce a
los ataques al corazén o a las anginas de pecho".
Bl sindrome, segin esas mismas fuentes, podrian
considerarse como un fuerte predictor de

LEX NOVA
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delpsos
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enfermedad coronaria a igual que otros ya
clasicos como el tabaquismo, los niveles de
lipidos en sangre o la falta de actividad fisica.

El edificio enfermo

la arquitectura de los

ificios, los materiales de LEX NOVA
construccion, los sistemas
de ventilacion o el aire
acondicionado pueden provocar la
contaminacion del aire del interior de los

edificios, lo que constituye un factor de riesgo
para la salud respiratoria. Segin el Dr. Ramoén
Fernandez Alvarez, coordinador del Area de
Medio ambiente de la Sociedad Espafiola de
Neumologia y  Cirugia  Tordcica  "Los
contaminantes presentes en el aire interior se
han relacionado con midltiples enfermedades
respiratorias, en algunas con elevado nivel de
evidencia -como en el caso del asma, la EPOC, las
infecciones respiratorias, la rinitis o el cancer de
pulmén y en otras con menor evidencia, pero con
datos que lo sugieren con cierta solidez -como la
tuberculosis pulmonar o la neumonitis por
hipersensibilidad”. Segin un articulo sobre este
tema publicado por la revista cientifica SEPAR, a
pesar de la importancia de la calidad aire interior,
la informacion disponible sobre algunos aspectos
de ésta es aun escasa. Pasamos méas del 80% del
tiempo de la vida diaria en espacios interiores y la
OMS, que ha cifrado en 2 millones anuales el
nimero de muertes en el mundo atribuibles a la
contaminacion del aire interior. Los autores del
articulo proponen unas é&reas potenciales de
investigacion para evitar esa situacion, entre ellas
figuran: la estandarizar sistemas de medida y de
monitorizacion de la exposicion; la
caracterizacion de posibles relaciones dosis-
respuesta que permitan identificar niveles de
exposicién seguros; la elaboracion de estudios de
intervencion que permitan evaluar los beneficios
para la salud de la reduccion de la exposicion vy,
finalmente, la  valoracion del  impacto
socioecondémico, a corto y largo plazo, de la
exposiciéon y de las intervenciones para reducirla
0 la identificar mecanismos fisiopatol6gicos y
poblacion mas susceptible a determinada
exposicion
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Pese al contexto de
crisis, los Prevencionistas
logran  una uni6bn  sin
precedentes para mejorar
las Condiciones de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

En la reunion celebrada en Madrid, el 10
de abril de 2013, las siguientes Asociaciones
Profesionales mas representativas de los
Profesionales de Seguridad y Salud Laboral han
acordado constituir el Consejo General de
Profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CGPSST) como medio mas eficaz de promocion,
coordinacion y defensa de la Seguridad y Salud
Laboral, y de sus profesionales:

ABL Asociacion de Bienestar Laboral
(Madrid y otras CCAA); ACCESLA Asociacion
Cientifica de Expertos en Seguridad y Salud de
Andalucia (Andalucia); AEPSAL Asociacién de
Especialistas en Prevencién y Salud Laboral
(Ambito Estatal); AMP Asociacion Murciana de
Prevencionistas (Murcia); ANPAJPRSL Asociacion
Nacional de Peritos y Auditores Judiciales en
Prevencién de Riesgos y Salud Laboral (Madrid y
otras CCAA); APRILA Asociacion de Técnicos en
Prevencion de Riesgos Laborales de La Rioja (La
Rioja); APROSAL Asociacion Profesional de
Seguridad y Salud Laboral de Galicia (Galicia);
APTSLCYL Asociacion Profesional de Técnicos de
Seguridad Laboral de Castilla Ledn (Castilla Le6n);
ARQUICMA Asociacion Regional de Quimicos y
Profesionales de La Industria Quimica de Castilla la
Mancha (Castilla la Mancha); ASATEP Asociacion
Asturiana de Técnicos Especialistas en Prevencion
de Riesgos Laborales. (Asturias); ASTEACAL
Asociacion de Técnicos y Auditores de Castilla
Le6n (Castilla Ledn); ASTEP Asociacion Andaluza
de Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales
(Andalucia); AVATEP Asociacion Vasca de Técnicos
de Prevencion (Pais Vasco); CGRICT Consejo
General de Relaciones Industriales y Ciencias del
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Trabajo Seccién
Prevencion de
Riesgos Laborales
(Madrid 'y  otras
CCAA); ITP Instituto
Técnico de

Prevencion
(Andalucia); SCMST

Sociedad Castellana
de Medicina y Seguridad del Trabajo (Madrid,
Castilla la Mancha y Castilla Leon).

H objetivo principal del Consejo General
de Profesionales de Seguridad y Salud en el
Trabajo es garantizar a los trabajadores en
particular, y a los ciudadanos en general, el
correcto funcionamiento de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, y a propio colectivo de
profesionales el mejor amparo y proteccion de sus
derechos e intereses.

Con ello se pretende hacer visible la labor
de los profesionales de la Seguridad y Salud en el
Trabajo garantizando una mayor
representatividad de nuestra actividad, para que
las demandas consensuadas entre todos sean
atendidas por las Administraciones Publicas.

Los representantes del Consejo General
de Profesionales de Seguridad y Salud en el
Trabajo comenzaran en breve a presentar sus
iniciativas y objetivos ante las Autoridades
competentes de la Administraciones Publicas.

La Junta Directiva del Consejo General de
Profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo
esta constituida por:

» Presidente: D. Rafael Ruiz Calatrava
« Secretaria General: D§Silvia Riob6 Chapela
e Tesorero: D. Carlos Garcia Mate

« Vicepresidentes: D§ Laura Alvarez Pereda, D.
Juan Carlos Bajo Albarracin, D. Miguel Ballesteros
Garrido, D. Miguel Victor Carrion Chico, D. Miguel
Angel de la Cruz Molina, D. Antonio Garcia Martin,
D. Mariano Iniesta Sanchez, D. Jon Joseba Jauregi
Apellaniz, D. Carlos Martinez Corral, D. Julio Mifio
Terrancle, D. Josep Orrit Vir6s, D. Antonio Pérez
Chacon, D§ Benilde Serrano Saiz y D. Eduardo
Steven Pascual.

Para mayor informacién, sobre el Consejo General
de Profesionales de Seguridad y Salud en el
Trabajo, pueden  escribirnos  a mail:
info@cgpsst.org
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La conducta suicida como riesgo psicosocial
en el trabajo

Aunque las causas del acto suicida son multiples; el
ambiente laboral (entorno de trabajo, organizacién del -
tiempo de trabajo, organizacion de las funciones y tareas y preventlorvvorld
estructura de la organizacion) puede convertirse en
precipitante del acto suicida como una consecuencia negativa del estrés laboral, el sindrome de
burnout o el mobbing.

La conducta suicida es un fenbmeno multicausal y complejo que ha estado presente en
todas las épocas historicas y todas las sociedades, y que se manifiesta por una variedad de
comportamientos en un continuo que va desde la ideacién en sus diferentes expresiones, pasando
por las amenazas, los gestos e intentos, hasta el suicidio propiamente dicho. Ademas es un
fendmeno complejo que incluye componentes biolégicos, psicolégicos, socioldgicos, filoséficos,
morales, etc.

Aunque las causas del acto suicida son multiples; el ambiente laboral (entorno de trabajo,
organizacién del tiempo de trabajo, organizacion de las funciones y tareas y estructura de la
organizacion) puede convertirse en precipitante del acto suicida como una consecuencia negativa
del estrés laboral, el sindrome de burnout o el mobbing. Se ha manifestado que tanto el estrés
como el burnout como el mobbing pueden dar lugar a la conducta suicida, pero lo maés factible es
que la conducta suicida sea generada por una conjuncién de factores de riesgo psicosociales como
el estrés laboral, el burnout y el mobbing.

Es preciso analizarlos por separado.

Aunque en el medio laboral se pueden dar dos tipos de estrés laboral: el estrés laboral
espisédico y el estrés laboral cronico. Es este Gltimo el que puede conducir a conductas de
suicidio, teniendo en cuenta las diferencias individuales (caracteristicas personales especificas,
expectativas, experiencias pasadas, actitudes, aptitudes y sus propios sentimientos), las
circunstancias ambientales y los patrones de conducta.

Hay patrones de conducta especificos que pueden contribuir al estrés laboral. Estos
patrones de conducta relacionados con el estrés laboral son de tipo Ay C.

El patrén de conducta tipo A lo presentan aquellos sujetos que perciben el entorno como
amenazante para su autoestima y para lograr sus objetivos. Son personas muy ambiciosas,
agresivas, irritables, irascibles e impacientes.

El patrén de conducta tipo C (Temoshok y Dreher, 1992) muestra caracteristicas como:
estilo verbal pasivo, actitudes de resignacion y de sumision y bloqueo, cooperativos, con deseos
de agradar y con inhibicidn, represion y negacion de las reacciones emocionales, especialmente la
inhibicién de las expresiones agresivas y de ira.

Se podria afirmar que son maés susceptibles al estrés laboral los trabajadores que tienen un
patréon de conducta tipo Ay los de patrén de conducta tipo C.

También influye en el estrés laboral el locus de control del trabajador.
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Cuando el individuo cree que es capaz de llevar a
cabo una conducta que le conducird a conseguir su
objetivo, se dice que su locus de control es interno. Por el preventhworld
contrario, cuando la causa de su conducta le sitla en
factores del exterior como el azar, la suerte o el destino, su locus de control tiende a ser externo
(Rotter, 1966). Los trabajadores con locus de control externo son mas proclives al estrés laboral.

Una sentencia del TSJ de Extremadura de 14 de diciembre de 2009 resolvi6 sobre la
consideracion como accidente laboral del suicidio de un trabajador que padecia trastorno
depresivo adaptativo a consecuencia de problemas laborales debidos a la crisis del sector de la
construccion.

Los suicidios registrados en la empresa France Telecom, donde cerca de 30 trabajadores se
quitaron la vida, y se atribuyen estos sucesos a la reestructuracion de la compafiia y a la presion
laboral, afiade un elemento méas al amplio abanico de consecuencias sobre la salud que pueden
resultar del estrés laboral. Y aunque ya se conocian casos en otras empresas francesas, los
ocurridos en France Telecom provocaron una auténtica alarma social.

Ya no hablamos so6lo de complicaciones médicas que pueden causar la muerte del
trabajador como sucede, por ejemplo, en el infarto de miocardio, sino que nos referimos a
aquellas conductas suicidas propiciadas por unas inadecuadas condiciones laborales que pueden
ocasionar un dafio irreparable en los trabajadores. Ya no hablamos s6lo de complicaciones
médicas fisicas y/psiquicas que pueden causar la muerte del trabajador como sucede, por
ejemplo, en el infarto de miocardio, sino que nos referimos a aquellas conductas suicidas
propiciadas por unas inadecuadas condiciones de trabajo y una inadecuada gestion empresarial
que pueden ocasionar un dafio irreparable en los trabajadores. En este articulo se analizan las
relaciones entre las condiciones de trabajo, la depresion y el riesgo de suicidio (Martinez Plaza,
2010).

Los suicidios coinciden con las conclusiones de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) en cuanto a que las politicas de libre comercio han deteriorado las condiciones laborales en
todo el mundo.

El sindrome de burnout se da con mayor frecuencia entre aquellas ocupaciones en las que
se presta una atencion constante y directa de ayuda a personas; es el caso de las profesiones
sanitarias, sociales o educativas, y son algunos de estos trabajadores los que pueden desarrollar
sentimientos cada vez mas negativos hacia los pacientes, usuarios o alumnos.

Si bien son muchas las variables que intervienen en este proceso de desgaste, es la relacion
intensa con otras personas lo que contribuye a la aparicion del burnout, aunque de forma mas
completa podemos entender el burnout como el producto de una interaccién negativa entre el
lugar de trabajo, el equipo y los pacientes, alumnos, usuarios o clientes.

En términos generales, se ha sefialado que hay personalidades més susceptibles ante el
burnout como son las personalidades emotivas, la de aquellos que tienen mas desarrollada la
sensibilidad para los temas relacionados con el trato humano (Garden, 1989), los Illamados
"activistas sociales" que ofrecen ayuda a los demas y que son calificados de visionarios porque
toman su labor mas como una cruzada que como una tarea para ganarse la vida; ademas suelen
ser personas autoexigentes, perfeccionistas y con baja tolerancia al fracaso (Cherniss,1980). Pero
existe una gran disparidad de caracteristicas de personalidad del trabajador predispuesto al
burnout, ya que unos han planteado la empatia, sensibilidad, delicadeza, idealismo y orientacidn
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hacia los demds; y otros sin embargo, han sefialado

caracteristicas tales como ansiedad, ideaci6n obsesiva, =

entusiasmo y susceptibilidad a identificarse con otros, lo preventlor\NorId
gue pone de relieve la dificultad para identificar un patrén

tipo del trabajador con burnout, asi se ha afirmado que la relacion entre las dimensiones de
personalidad neuroticismo y extraversion, entre otras y el burnout es equivoca (Gil-Monte, 2005).
Ademas se ha hecho referencia a un locus de control externo, a un patrén de conducta tipo A, al
autoconcepto negativo y a la falta de autoconfianza en la propia eficacia laboral son variables que
estan vinculadas a la aparicion del burnout (Gil-Monte y Peird, 1997).

Por otro lado, se han identificado dos perfiles en el desarrollo del sindrome de burnout: El
perfil 1 caracteriza a los trabajadores que manifiestan agotamiento emocional, despersonalizacion
y baja realizacion personal en el trabajo, pero que no desarrollan sentimiento de culpa. El perfil 2
incorpora el sentimiento de culpa a la trilogia del sindrome de burnout, lo que conllevaria que los
profesionales se impliguen mas en el trabajo para disminuir su remordimiento (Gil-Monte vy
Moreno-Jiménez. 2007), aunque estos dos perfiles pueden ser interpretados como dos fases del
proceso de burnout y sus consecuencias.

Se ha estudiado el riesgo de suicidio en el burnout (Tomas- Sabado y otros, 2010; Ramos
Trigo, Tung Teng y Hallak, 2007).

The New England Journal of Medicine trata el burnout y suicidio y muestra que en 25
estudios muestran que un 40% mas de suicidio entre los médicos y u 130% mas entre las medicas
con respecto a profesionales de la misma edad y sexo. También se ha afirmado que los cirujanos
son los profesionales sanitarios con mas riesgo de suicidio por las eternas horas en el quiréfano, la
percepcion de haber cometido errores, la elevada demanda social y no pedir ayuda (Shanafelt y
otros, 2011).

Por otro lado, se ha llegado a afirmar que cualquier persona puede ser victima de mobbing,
si se dan las condiciones adecuadas: un acosador que perciba a la persona acosada como una
amenaza y un entorno laboral favorable para la aparicién del mobbing (CCOO, 2002) (CGT, 2002).
Pero algunos han subrayado determinadas caracteristicas comunes de las victimas de acoso
laboral.

Séez (2000) dice que son personas inteligentes, competentes, con creatividad y dedicacion
al trabajo, con una alta lealtad hacia la organizacién, identificadas con su trabajo y percibidas
coOmo una amenaza.

Gonzéalez de Rivera (2002) destaca de las victimas tres caracteristicas principales: inocencia
(no son capaces de dafiar y no detectan en los demas las intenciones malévolas), dependencia
afectiva (tienen tendencia a proteger y conservar sus lazos interpersonales; son hipersensibles al
rechazo y buscan constantemente el apoyo de los demas) y autenticidad (persiguen la
autorrealizacion y el autoconocimiento).

En su descripcion de las victimas Pifiuel y Zabala (2001) destaca que son personas con:

- Elevada ética, honradez, rectitud, alto sentido de lajusticia, y con su actitud ponen de
manifiesto la falta de ética de la organizacion.

e Autonomia, independencia de juicio e iniciativa propia.

e Extraordinaria capacidad para su trabajo: el acosado posee capacidades de las que el
acosador carece. La probabilidad de acoso aumenta cuando la capacidad de la
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victima coincide con los déficits del acosador
y, especialmente, si esta capacidad es

relevante en la organizacion de trabajo. preventhrVVOrld

e Carisma, popularidad y capacidad de liderazgo
informal.

e Facilidad para la cooperacion y el trabajo en equipo.
e Situacién personal o familiar satisfactoria.
e Alta capacidad de empatia y compromiso con el bienestar de los demaés.

Hirigoyen (1999) resalta que el acosador detecta los puntos débiles de sus victimas y los
ataca, y no considera que la victima posea en si misma rasgos que la predispongan a ser acosada,
sino que la victima ha sido elegida por el perverso por poseer atributos de los que pretende
apropiarse, siendo concebida por el acosador como un objeto cuya finalidad es satisfacer sus
necesidades.

Otros afirman que las victimas de mobbing son sujetos con ciertos rasgos depresivos, con
baja autoestima, con tendencia a autoculpabilizarse y estan necesitados de afecto y aprobacién
constante, en definitiva dan la impresién de ser inofensivos y de encontrarse indefensos (Schuster,
2002). Y Pérez Bilbao (2001) indica que los altos niveles de neuroticismo y baja autoestima
presentados por las victimas de mobbing deberian ser interpretados como efecto del mobbing y
no como causa del mismo. Sin embargo Leymann (1996) no encuentra diferencias significativas, y
nos alerta de que cuando algunos estudios hallan diferencias o caracteristicas comunes de las
victimas de acoso, puede que estén interpretando como rasgos de personalidad previos al acoso,
lo que en realidad son consecuencias del acoso sobre la personalidad de la victima.

Leyman sefiala que la eleccion del lugar de trabajo como escena del acto suicida representa
un dltimo intento desesperado de rebeldia o una acusacién péstuma.

En cualquier caso, el suicidio es una complicaciéon grave, sobre la que han llamado la
atencién entre nosotros Lopez Garcia Silva y Camps del Saz (1999).

El riesgo es mayor en profesionales cualificados que derivan importante gratificacion de su
trabajo, y para quienes el desprestigio derivado de la situacién de acoso interfiere gravemente con
su sentido de identidad y valia personal.

Ya se han dictado sentencias en Espafia y Francia que reconocen en ambos paises el
suicidio de un trabajador como accidente laboral.

Entre un diez y un quince por ciento de los suicidios que se cometen en Espafia tienen su
origen, directo o indirecto, en una situacién de acoso psicolégico o mobbing, ha afirmado el
profesor Ifiaki Pifiuel en la 1Jornada de Acoso en el Trabajo, que organiza el Centro de Asistencia a
las Victimas de Agresiones Sexuales (CAVAS).

Aunque el desempleo y el trabajo precario pueden influir en la conducta suicida de
trabajador (Orellano, 2009).

La Asociacion Internacional para la Prevencion del Suicidio (AIPS), vinculada a la OMS,
confirmé que los problemas en el trabajo figuran entre los principales factores de riesgo que
pueden desembocar en un comportamiento suicida.

En toda Europa se producen suicidios en el lugar de trabajo, pero éstos no aparecen en las
estadisticas laborales.
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El suicidio en el trabajo es un tabu, porque
cuestiona la constante blsqueda de una mayor

productividad y eficiencia. preventiOr\NOrld

Si las empresas modernas quieren abordar las
conductas suicidas por motivo laboral necesitan examinar no sélo a los trabajadores sino la
gestion de los recursos humanos y la organizacién del trabajo.

Para solucionar la crisis, no es suficiente limitar los dafios intentando sanar a los
trabajadores mas fragiles. La prioridad debe ser redefinir el significado de un trabajo bien hecho,
llevar a cabo una revolucién en el manejo de organizaciones corporativas y personal.

El suicidio es mas contagioso en los lugares de trabajo. Este efecto. Estos resultados
parecen apuntar la importancia del medio y en la influencia de las redes sociales en este
fendmeno.

Es decir, ya se conocia el riesgo de suicidio de cualquier persona aumenta si un miembro de
su familia se ha quitado la vida. Un estudio realizado por la Universidad de Estocolmo y por la de
Oxford, con mas de un millon de personas, demostré que los suicidios de compafieros de trabajo
aumentan el riesgo entre los compafieros. Este efecto suicida contagioso es estadisticamente
significativo sélo en el caso de los hombres. Entre ellos, el riesgo de quitarse la vida se incrementa
si un colega se suicida incluso mas que en el caso de que se suicide un miembro de su familia,
dado que hay mas cantidad de individuos relacionados con el fallecido.

Asi, los hombres que han perdido a su pareja por suicidio son tres veces mas tendentes a
cometer suicidio que las mujeres, entre otras razones, porque los varones tienden menos a buscar
ayuda y a padecer enfermedades mentales no detectadas ni tratadas. También la pérdida de un
hijo por suicidio dobla el riesgo de que uno de los progenitores se suicide, en este caso en ambos
sexos, sefialé el informe.

El riesgo de suicidio aumenta en parados, jubilados o trabajadores con situacion inestable.
la pérdida de empleo o el desempleo por grandes periodos se atribuyen mas a fracasos
individuales que a problemas sociales y derivan en problemas de identidad, pérdida de control,
desamparo y depresion. El varén puede reaccionar con inexpresividad emocional, agresividad,
consumo de sustancias y suicidio.

En Espafia, las cifras de suicidas son cada afio practicamente las mismas que las de
muertos por accidentes de tréafico.

Unos se suicidan porque la crisis los ha arruinado; otros por drogas; los hay que lo hacen
porque sus parejas los han abandonado. No es facil entender qué puede pasarle a una persona por
la cabeza para llegar a quitarse la vida. Mucho menos digerible es descubrir que una pésima
situacion laboral es la razén que lo ha provocado.

Uno de los trabajadores de France Telecom que se suicidd dejo escrito: "Me suicido debido
a mi trabajo. Es la unica causa". Se ha descrito que una situacion laboral llega a este tragico final
cuando el estrés que acecha al trabajador se convierte en insuperable.

Para frenar esta tendencia de suicidios que parece que va al alza, se propone a las
empresas que hayan sufrido en carne propia algun suicidio de alguno de sus trabajadores cursos
de formacion, proporcionales espacios antiestrés y llevar a cabo una seleccibn muy exhaustiva del
personal que va a formar parte de la plantilla.
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En el hipotético caso de que una gran empresa
llegue a un indice de suicidio preocupante, debe exigir al -
servicio médico un estudio "exhaustivo que clarifique cada preventlor\Norld
una de las causas que ha provocado el suicidio de cada uno
de los trabajadores”. Asi se descubriria algin posible nexo de union entre ellos: "si todos son
hombres, si la mayoria trabaja en el mismo departamento, si son de un determinado grupo de
edad". Lo mejor que le puede pasar a la empresa es que entre una y otra muerte no se encuentre
ningan parecido. "Si se detecta un nexo de unién, la culpa seria de la compafiia”.

No existen dos suicidas iguales. En Espafia, mas de ocho personas se quitan la vida al dia.
Seis de ellas son hombres. Los suicidios en el lugar de trabajo no se contagian. Son puede decirse
lo mismo en las zonas rurales, donde parece que casi automaticamente al poco tiempo de que
alguien se haya quitado la vida "se provocan dos o tres suicidios mas en los alrededores de la
pedania”.

La prevencién del acto suicida no es un problema exclusivo de las instituciones de salud
mental, sino de toda la comunidad en su conjunto. La policausalidad del fendmeno del acto suicida
sugiere que la conducta suicida esta motivada por mas de un factor y, por lo tanto, las estrategias
de prevencién también deben ser mdultiples. De ahi que el abordaje preventivo tenga que nacer
con un enfoque multidisciplinario y con perspectivas complementarias: desde un plano individual
y desde la Salud Publica.

El enfoque de Salud Publica cuenta con estrategias para la prevencién del suicidio como las
campafas de salud mental, despistaje en los colegios, diagnostico precoz del abuso de drogas, de
la depresién y del estrés, el control del acceso a los medios para cometer suicidio y el apoyo a los
medios de comunicacion para que la informacién se adecue a la prevencion.

Las sentencias judiciales que empiezan a considerar los suicidios como accidentes de
trabajo son cada vez més habituales también en Espafia. Una de las ultimas la dictdé el magistrado
en el Juzgado de lo Social numero 3 de Barcelona, en noviembre de 2007. Se trataba de un
ingeniero de una empresa petrolifera que estaba encargado de montar una refineria en Asia.
Pocos dias antes de que acabara el plazo para la entrega del proyecto, y después de manifestar a
sus superiores encontrarse desbordado, este trabajador perfeccionista y responsable decidid
acabar con su vida.

Aungue hay atribuciones de conductas suicidas a una causa como el estrés laboral o el
burnout o el mobbing es preciso contemplar la conjuncion de las tres causas.
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COLECCIONABLE

Medidas de caracter
preventivas y
primeros auxilios.

Cébmo actuar ante
una emergencia

Qué hacer:

Trate de mantener
la calma.

Protéjase y proteja
al accidentado,
solicite ayuda all112 y
socorra a la persona
herida.

M3 del Pilar Adrian Lizama
Alférez Enfermera

ACompruebe que la escena donde esta el

paciente es segurad

Sea consciente del peligro y espere a los
equipos de rescate, si es necesario.

V'En caso de accidente de trafico utilice prendas
reflectantes, y siga" las indicaciones descritas en
Prevencion y actuacién en accidentes de

trafico.
Qué NO hacer:
Tener wuna '"visibn en tunel", focalizar la

atencién a lo mas evidente dejando a otros
paciente o situaciones sin atender.

Actuar si no esta seguro o no tiene claro lo que
puede hacer. No actle sino sabe como
proceder.

Arriesgar su vida en caso de peligro.

Administrar medicacién que no corresponda al
paciente.

Prevencion y actuacion en accidentes de
tréafico.

Evitar o minimizar lesiones tras un accidente de
trafico es el objetivo de los sistemas de seguridad
del automovil que, tanto el conductor, como el
resto de los ocupantes, deben utilizar, asi como
cumplir los preceptos legales que popularmente se
conocen como Cddigo de la Circulacion. Sobre la

seguridad normativa podra estar
permanentemente actualizado si  consulta
www.dgt.es.

Recomendaciones generales para la

conduccién:
> No conduzca bajo" los efectos del alcohol.

En caso de que este tomando medicamentos,
lea con atencién el prospecto o siga todas y
cada una de las pautas de su médico. Algunos

prevenguar@gmail.com

medicamentos provocan suefio o lentitud de
reflejos.

* Si tiene suefio, baje
las ventanillas del
vehiculo. No trate de
seguir, aunque le
quede poco
trayecto, si el suefio
es intenso.

e Evite
copiosamente.

comer

e Lleve ropa comoda.

e No abuse de la
calefaccion, ya que le provocara suefio.

* Hacer paradas cada 2 horas o 100 km.

e FEvite demasiado ruido en el interior del
automévil (radio, nifios chillando) que
distraeran al conductor

Con respecto a la seguridad con nifios:

e Utilice los sistemas de retencién infantil
adecuados para su edad, peso y tamafio.

 No permita que los nifios salgan de los coches
através de las puertas que dan a la calzada.

Bloguee la apertura de puertas del vehiculo

desde dentro.
Circulando en
camiones y autobuses

turismos,  furgonetas,

El cinturén de seguridad y el reposacabezas
son elementos disefiados para proteger nuestro
cuerpo, pero requieren de una correcta colocacion
para que cumplan bien su funcion:

1.- Coloque el
asiento casi en angulo
recto.

2.- Desplace el
reposacabezas hasta
que la parte superior
quede a la altura de
los ojos y a una distancia de la cabeza inferior a 4 cm.
(ver figura pag. anterior).

3.- Confirme que todos los ocupantes llevan
puesto el cinturéon de seguridad de forma correcta.
Este debe colocarse entre el cuello y el hombro y una
vez enganchado debe agarrarse la correa toracica en
la parte mas cercana al anclaje y tirar firmemente
hacia el hombro del brazo contrario. De esta manera
la banda de la cadera quedara bien tensada.

Los sistemas de retencion infantil cumplen la
misma funcién con los més pequefios. Desde los
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recién nacidos hasta los 12 afios de edad o 36 kg de
peso, es obligatorio su uso para que los nifios viajen en
coche y debera emplearse el dispositivo adecuado
seglin la edad/peso del nifio, conforme a la siguiente
tabla:

Grupo Peso (en Igp) Edad

0 Nacimiento hasta 10 kg. 0 - 12 meses,
Ch- Nacimiento hasta 13 kg. 0 - 18 meses,

1 9-1Skg. 8 meses -4 afios,

2 15-25 kg. 3 afios - 6 afos,

3 22-36 kg 5 afios - 12 afios.

Qué NO hacer:

? Llevar en el cinturén pinzas, protectores o dobleces
que impidan su movimiento normal o puedan
bloquearlo.

n Utilizar cojines, almohadas, o ropa demasiado
voluminosa, que no permitan tener una posicion
correcta sobre el asiento, ya que eliminaran la eficacia
del cinturén de seguridad.

n Transportar nifios sin el sistema de retencion
infantil adecuado o con el cinturén de seguridad para
adultos directamente sobre el asiento.

Circulando en motocicletas y ciclomotores

Qué hacer:

S Utilice guantes, cazadora con refuerzos, pantalén
largo y calzado alto que cubra todo el pie y sujete
el tobillo. También en verano.

S Utilice siempre el casco homologado y puesto en
la cabeza. Ajusteselo bien a la barbilla.

¢-i Qué NO hacer:

e Utilizar  prendas ligeras, no
protegen el cuerpo.

e Exponer cabeza, manos, brazos,
piernas y pies directamente.
e Llevar el cascoen brazos. Las

lesiones que provoca en las caidas
son muy complicadas.

e Llevarbolsos o mochilas a la espalda,podrian
desviarel punto de gravedad y provocar caidas
inesperadas.

En caso de accidente siga las siguientes
reglas basicas:

/ 1° Proteger

* Detenga su vehiculo en el arcén con
la luz de corto alcance y ambos
intermitentes conectados a la vez

prevenguar@gmail.com

("warning").
* Pongase el chaleco reflectante.

* Observe desde el retrovisor si hubiera algin peligro
antes de descender del vehiculo.

* Coloque los triangulos de emergencia donde se vean
bien por los otros conductores que se aproximen
(especial atencién con las curvas cerradas y los
cambios de rasante):

a. En vias con doble sentido de circulaciéon: uno
delante del automovil accidentado y otro detras, a 50
metros del mismo.

b. En calzadas de sentido Unico (autopistas o
autovias) o con mas de 3 carriles, coloque un triangulo
detras del vehiculo a 50 metros del obstaculo y el otro
a 100 metros.

c. En casos de poca visibilidad, aumente la distancia
(antes del inicio de la curva o del cambio de rasante).

Valore los riesgos del entorno.

No fume y preste atenciébn a los derrames de
combustible.

Apague las luces de los vehiculos accidentados y
desconecte el contacto quitando las llaves y ponga el
freno de mano. Tenga especial cuidado con los aribags
que no se hayan activado, podrian activarse vy
golpearle.

2° Avisar
Llame al 112. Informe del tipo de
accidente, numero de heridos,
localizacion exacta, posibles riesgos
(derrames, incendios).

3° Socorrer

Realice una estimacion inicial de
gravedad de las victimas (ver capitulo
Reconocimiento de la victima) vy
proceda a prestar la asistencia basica.

Cubra a la victima con ropa si hace
frio mientras espera a los servicios de emergencias.

Qué NO hacer:

? Deambular por la calzada. Coléquese en el arcén, o
detras del quitamiedos si lo hubiera, para evitar ser
atropellado.

Introducirse en el vehiculo siniestrado si esta
volcado o poco estable.

Abandonar a la victima.
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En estas lineas encontrareis diversos cursos que pueden ser de interés para la formacion
preventiva, podéis colaborar con la revista, comunicAndonos los diversos cursos, conferencias,

seminarios y jornadas técnicas que en vuestras comunidades autondémicas estén previsto

celebrarse; para lo cual pueden utilizar la via del correo electronico. prevenguar@gmail.com

DENOMINACION DEL CURSO, SEMINARIOS O JORNADA TECNICA
Curso general de ergonomia.

LUGAR DE CELEBRACION
LEON
ENLACE PARA LA MATRICULACION
http://www.trabaioyprevencion.icyl.es/

DENOMINACION DEL CURSO, SEMINARIOS O JORNADA TECNICA
Jornada Técnica: Nueva guia de EPI,s.

LUGAR DE CELEBRACION
VALLADOLID

ENLACE PARA LA MATRICULACION
http://www.trabaioyprevencion.icyl.es/

DENOMINACION DEL CURSO, SEMINARIOS O JORNADA TECNICA
Estrés térmico: indice WBGT y sobre carga térmica (UNE-EN ISO 7933)

LUGAR DE CELEBRACION
MURCIA

ENLACE PARA LA MATRICULACION
http://www.carm.es/

DENOMINACION DEL CURSO, SEMINARIOS O JORNADA TECNICA
Jornada Técnica: Trabajos en espacios confinados

LUGAR DE CELEBRACION
ORENSE

ENLACE PARA LA MATRICULACION
http://issga .xu nta.es/portal/index.html

Horas
25

Fecha.
18 al 21/06/2013

Horas
5
Fecha.
27/06/2013

Horas
5

Fecha.
19/06/2013

Horas
5

Fecha.
21/06/2013

Estos cursos mencionados son de caracter gratuito, la matriculacién en el mismo de los

interesados, se realizara directamente con el estamento que los imparte.
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OTROS CURSOS:

A través del Consejo General de Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo y éstos en

acuerdo con la empresa Ampell Consultores Asociados, S.L., se ha gestionado para que nos
ofertasen dos cursos que entendemos que pueden ser de interés para todos los Técnicos de
Prevencion tanto de nivel basico, como intermedio, como superior.

Cursos:

actividades:

Requisitos:

C O 2 M < M g -

7 Coste:

Impuestos:

001. Perito Judicial en Prevenciéon de Riesgos Laborales

002. Auditor de Sistemas de Gestién de Prevencion de Riesgos Laborales

Los Cursos son on-line y Los trabajos incluidos en la presente oferta incluyen las siguientes

1 Matriculacion de los alumnos

Tutorias durante el curso.

Atencion por correo electrdnico y teléfono a los alumnos.
Correccién de los casos practicos.

Realizacion de examenes

Emision de Diplomas de realizacion.

Para poder realizar los cursos, los alumnos deben tener estudios de técnico
de prevencion en cualquiera de sus niveles.

Una vez matriculado el alumno recibird su usuario y clave de acceso al Campus
de formacién on-line www.ampellconsultores.com

La Matricula de cualquiera de los cursos se realizaran en el formato adjunto,
y serd reenviado a la direccién de prevenguar@gmail.com, indicando como
asunto el nimero del curso seguido del nombre y apellidos del solicitante,.
Aqui se centralizara los solicitantes para después, y una vez finalizado el plazo
de matriculacién, remitirlos a la plataforma de formacién, la que se pondra en
contacto con todos los alumnos para darles las indicaciones pertinentes para
del ingreso del coste del curso, momento en que quedara formalizada la
matricula.

El coste de los cursos es de 150 euros/curso, sobre el que sera aplicado un
descuento del 27% por lo que el precio aplicable a todos los alumnos del
colectivo sera de 110 €/curso.

Los cursos no tienen IVA por ser formacion.

Plazo de solicitud: Hasta el 01 de Julio de 2013

A continuacion se adjunta la ficha de inscripcion asi como el contenido de los cursos.
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FORMACION
NOMBRE Y APELLIDOS: D.N.l.:
DIRECCION:
C.P.: LOCALIDAD: PROVINCIA:
Correo electronico: Teléfono contacto:

Curso/s solicitado/s:
L_]001. Perito Judicial en Prevencion de Riesgos Laborales

| 1002. Auditor de Sistemas de Gestion de Prevencidén de Riesgos Laborales

Formacion preventiva que tiene el solicitante:

Técnico de nivel: Q Basico. Q Intermedio. Q Superior.

PROGRAMAS DE LOS CURSOS:

Perito judicial en prevencion de riesgos laborales
Presentacién

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995, tras méas de diez afios de desarrollo y aplicacién ha
generado un gran despliegue normativo muy amplio, regulador de distintas situaciones.

La aplicacion de esta normay las que la desarrollan ha generado y genera actualmente importantes conflictos
de intereses, que en muchas ocasiones traen consigo sanciones, perjuicios econdmicos, etc. Que se dilucidan
ante la administracion laboral y/o administracion de justicia.

En este contexto, surge la necesidad de desarrollar la figura del PERITO experto en Prevencion de Riesgos
Laborales, cuya actividad es vital e indispensable como elemento de prueba, valoracion e interpretacion de
situaciones litigiosas, en la resolucion de conflictos en materia de prevencién de riesgos laborales.

Existen dos tipos de peritos: judiciales (nombrados por el juez) o de parte y Perito judicial, profesional dotado
de conocimientos especializados que suministra informacién u opinién fundada a los tribunales de justicia
sobre los puntos litigiosos que son materia de su dictamen.

Objetivos

Formar Expertos en Prevencién de Riesgos Laborales, capaces para el auxilio de la justicia, con capacidad de
valorar situaciones acaecidas en el contexto laboral, al amparo de las diferentes leyes de enjuiciamiento y de
procedimiento, como auxiliar de la Administracion de Justicia en la valoracion de las causas y de las
consecuencias de todo tipo que se derivan de los riesgos laborales.

Programa

Mbdulo 1: El perito en la jurisdiccion espafiola.
Mbdulo 2: Designacion y nombramientos de peritos
Mbdulo 3: El procedimiento de peritaje en la jurisdiccion esparfiola

Modulo 4: Deberes, derechos y responsabilidades del perito judicial
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Mbdulo 5: Aspectos formales del peritaje judicial
Médulo 6: Estructura y modalidades del dictamen pericial
Médulo 7: El dictamen del perito a instancia de parte

Modulo 8: El dictamen del perito a instancia judicial

Modulo 9: Principios de la accion preventiva

Médulo 10: Derechos, obligaciones y responsabilidades de los agentes sociales en materia de PRL
Mbdulo 11: Participacion y negociacién en materia de prevencion de riesgos laborales

Mbdulo 12:Peritacion de los equipos y lugares de trabajo

Mbdulo 13: Peritacion de la seguridad en el trabajo

Mbdulo 14: Peritacion de la higiene en el trabajo

Mbdulo 15: Peritacion de la ergonomia

Mbdulo 16: Peritacion de los riesgos psicosociales

Mbdulo 17: Peritacion de la vigilancia de la salud

Carga Lectiva

125 horas

Tiempo para realizacion

4 meses (se podra adaptar a las necesidades del colectivo)

Auditor de sistemas de gestion de prevencion de riesgos laborales
Presentacion

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servicios de Prevencion crea la necesidad
reglamentaria de la auditoria del sistema de prevencién.

La posterior publicacion de la especificacion OHSAS 18001:2007 "Sistemas de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo" refuerza la necesidad de realizar auditorias internas y externas por parte de las empresas.

No obstante, de las necesidades reglamentarias, la necesidad de auditar el sistema de Gestion de la prevencion
deber ser un valor prioritario en el sistema general de gestion de una empresa. La auditoria como instrumento
de gestion, es hoy dia imprescindible para garantizar, no solo la transparencia de los diferentes sistemas de
gestion, sino también para corregir las desviaciones que se produzcan en la planificacion de la empresa y
mejorar su sistema productivo.

La auditoria de PRL, no difiere en importancia de cualquier otra a la que pudiera ser sometida la empresa. El
empresario, independientemente de estar obligado a someter su sistema de gestién de la prevencion a una
auditoria si no ha concertado la prevencién con un servicio de prevencion ajeno, debe ser consciente que la
auditoria es una herramienta de produccion, y que por lo tanto, debe implantarse en la empresa como un
sistema de control interno.
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La importancia de las auditorias en PRL se manifiesta en las medidas impulsadas por la Administracion, como
actividad de gestion imprescindible para la reduccion de los accidentes laborales, independientemente de que
estas auditorias sean por imperativo legal o voluntarias.

Estas Ultimas ya han sido puestas de manifiestos en el articulo 33 bis de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre
de LPRL, al especificar que seran tenidas en cuenta por la Administracion en los programas que se
confeccionen mediante la concesion de incentivos que se determinen reglamentariamente.

Este curso va dirigido a técnicos en Prevencion de Riesgos Laborales de Nivel Superior que deseen adquirir
conocimientos en técnicas auditoras, para ejercer como auditores externos o internos en prevencién de riesgos
laborales, y para aquellos otros profesionales que, sin tener las titulaciones exigidas para ejercer como
auditores externos en prevencion de riesgos laborales, quieran adquirir conocimientos en técnicas auditoras
para realizar controles o auditorias internas en la empresa donde desarrolla su actividad laboral.

Objetivo

Con la informacion facilitada y la tutoria del curso, se garantiza la capacitacién de técnicos y profesionales en
prevencion de riesgos laborales para el desarrollo de las funciones de auditoria de los sistemas de prevencion
de riesgos laborales en las empresas y organizaciones, en base a los requerimientos legales establecidos.

Programa

Mbdulo 1: La auditoria de los Sistemas de Gestion de Prevenciéon de Riesgos Laborales
Mbdulo 2: Tipos de auditoria

Mbdulo 3: El proceso de auditoria

Mddulo 4: Los hallazgos

Modulo 5: La comunicacion

Modulo 6: El error

Mbdulo 7: Los documentos de trabajo
Modulo 8: Cuantificacion de resultados
Modulo 9: El informe de auditoria

Modulo 10: El auditor de SGPRL

Modulo 11: La auditoria interna de SGPRL

Mbdulo 12: El dia después.
Carga Lectiva

150 horas

Tiempo para realizacion

4 meses (se podra adaptar a las necesidades del colectivo)
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PASATIEMPQOS prevenguar@gmail.com

HORIZONTALES

1: Eludido, sorteado. 2: Vocal. Comunidad autébnoma de Espafia. 3: De muy corta
duracion. Nota musical. 4: Altar. Desgastar, deteriorar o deslucir algo por el tiempo o
el uso. 5: Insignificante, sin importancia, en femenino. Se dice de la persona que esta

|:| <-I falta de juicio. 6: Astato. Arabes, musulmanes. 7: Gravedad, seriedad en la forma de

actuar y de hablar. Oxigeno. 8: Planta herbacea aromatica que se usa en perfumeria

y como condimento.

[

O VERTICALES

1: Famoso. 2: Este. Cada uno de los conductos por donde desciende la orina a la
vejiga desde los rifiones. 3: Andar errante y sin rumbo fijo. Ceno. 4: Célera, furia. Al
revés, tira o cinta elastica. 5: Vasija pequefia, con asa, que se usa para tomar
liquidos. Reza. 6: Plata. Pedazo desgarrado de una tela. 7: De color de oro o
semejante a él. Oeste. 8: Pesado, molesto o gravoso.
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Lista de palabras

Tema: Derecho
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AMPARO
APELACION
CESACION
CONTENCIOSO
DELITO
DEMANDA
DIRECTIVA
DOCTRINA
IMPUGNACION
INDEMNIZACION
JURISDICCION
JURISPRUDENCIA
LEY
LICITO
MEDIACION
NULIDAD
PUNIBILIDAD
REGLAMENTO
RESOLUCION
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Si deseais colaborar con la revista, con algun articulo en materia preventiva, participando la

formacidn en esta materia que se imparte en vuestra provincia en los centros de Seguridad y Salud,

0 con

consultas todas ellas relacionadas con la prevencién de riesgos laborales, no dudéis en

poneros en contacto a través del correo electrénico con la revista, prevenguar@gmail.com , se
intentara hacer eco de todo aquello que participéis. Cuando os pongais en contacto, identificaros
con nombre, apellidos, lugar de destino y teléfono al que podamos llamaros por si tenemos que
preguntaros algo. Si queréis hacer una consulta, utilizar el formato habilitado para ello.

desea

Esta revista no es asociacionista, por lo que si alguna asociacion del cuerpo, sea cual sea,
que sea enviada a sus afiliados, también podéis poneros en contacto en el mismo correo

electronico.

que se

Por ultimo cualquier componente del cuerpo que no esté recibiendo la revista y que desee
le remita la misma a su correo electrénico, también que se ponga en contacto con la

Direccion.

PREVENGUAR

Revista digital sobre Prevencién de Riesgos Laborales

prevenguar@gmail.com

Instituto de Estudios de
Ciencias de La Salud

de Castillay Ledn Asociacion Unificada de Guardias Civiles
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