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Cuélgalo en  el tablón 

AUGC ESPERA QUE CON EL NUEVO DIRECTOR 

SE ABRA UNA NUEVA ETAPA DE TRABAJO, 

RESPETO Y COLABORACIÓN. CONCLUSIÓN DE 

UN ENCUENTRO POSITIVO E ILUSIONANTE 

AUGC califica la reunión como positiva e ilusionante. Ante nosotros se abre un periodo con un nuevo Director que, ya de entrada, ha mostrado el talante 
dialogante que nunca tuvo su antecesor en el cargo y más ganas de trabajar para mejorar la Guardia Civil, sobre todo, las condiciones socio-laborales de los 
Guardias Civiles. Eso es lo que ha asegurado el propio Director; “quiero mejorar todo lo relacionado con el factor humano en la Guardia Civil”. Y también 
ha sido sincero al recordar a los representantes asociativos que vivimos tiempos muy difíciles y no todas las mejoras materiales que se merecen los guardias 
civiles  podrán ser atendidas. El Director también ha tenido palabras de respeto y apoyo a las asociaciones profesionales afirmando que “son legales y legíti-
mas y tienen todo mi respeto y apoyo”, “están reguladas por la Ley y las Leyes están para cumplirlas”. Del mismo modo ha manifestado que está abierto a oír 
todas las opiniones dentro del Cuerpo, sin exclusiones. 

Por su parte AUGC se ha ofrecido a colaborar, pues los guardias civiles somos conscientes de la situación y necesidad de restricciones que se están realizando 
en el sector público. Y también se le ha recordado la “herencia envenenada” que ha recibido por el uso político y abusivo que se hizo del Régimen Disciplina-
rio en la etapa anterior. Por eso se le ha pedido que frene la represión contra los dirigentes de AUGC, sin dejar de recordarle que los motivos para imponer 
sanciones se están diluyendo, al ser estimados los recursos en los Tribunales de justicia. Pasa a las páginas 2-3 
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E 
l Director General, D. Arsenio 

Fernández De Mesa, no ha deja-

do pasar ni dos semanas para 

mantener su primer encuentro 

con AUGC, como organización que re-

presenta a más de 33 000 guardias civi-

les, más de una tercera parte de la planti-

lla. 

A la reunión, celebrada en la sede de la 

Dirección General el martes 17, además 

del director asistieron por parte de la Ad-

ministración su actual asesor D. Antonio 

Blanco y el General  D. Francisco Javier 

Ara Callizo, del nuevo gabinete de la 

Dirección. Por parte de AUGC acudieron 

a la reunión su secretario general, Alber-

to Moya, el de organización, José Anto-

nio Agudo, Juan Antonio Delgado, se-

cretario de comunicación.  

En esta primera reunión AUGC explicó 

al Director la difícil situación por la que 

atraviesa la Guardia Civil, sin avances en 

materia laboral y profesional y con va-

rios de sus representantes expedientados 

por ejercer su labor asociativa. Por su-

puesto, también se le han expuesto  cua-

les deberían ser, a juicio de AUGC, los 

primeros pasos que deben darse de forma 

inmediata para reactivar la actividad aso-

ciativa y las relaciones de las Asociacio-

nes con la Dirección General. Aunque no 

ha habido compromisos por parte del 

Director, su actitud si ha sido claramente 

positiva hacia la resolución de estos pro-

blemas. 

Los representantes de AUGC también 

han podido constatar que el nuevo Direc-

tor General, Arsenio Fernández de Mesa, 

conoce muy bien las demandas de la Or-

ganización, dejando claro en la reunión 

que las había leído, lo cual sólo puede 

interpretarse como un buen síntoma.  

Aunque solo se ha tratado de una prime-

ra reunión de toma de contacto, también 

ha servido para empezar a trabajar las 

necesarias relaciones institucionales que 

deben existir entre AUGC y la Dirección 

General. Es una nueva etapa de trabajo 

para la que AUGC, dando muestra de su 

actitud responsable y como ya ha hecho 

con los anteriores directores generales, se 

ha puesto a disposición del Director para 

conseguir  una Guardia Civil sin discrimi-

naciones respecto al resto de Cuerpos 

Policiales de nuestro país.  

Los representantes de AUGC se han en-

contrado en esta primera reunión con un 

Director General cercano,  que en todo 

momento se ha mostrado dispuesto al 

entendimiento y al diálogo. Por primera 

vez en estos últimos años de dura repre-

sión AUGC puede decir que ha sido una 

reunión de la que han salido cargados de 

esperanza. Ello no quiere decir que esta 

sensación impida, a los representantes de 

AUGC, al mismo tiempo, mantener la 

prevención y susceptibilidad necesarias 

de demasiados años de mentiras y prome-

sas incumplidas a los guardias civiles. 

AUGC tiene por delante un trabajo duro, 

donde la terrible crisis económica que 

vive la sociedad no va ayudar mucho por 

hacer.  

Los representantes organizativos ya han 

sido emplazados a más encuentros y a 

comenzar el trabajo inmediatamente, por 

su parte, Alberto Moya, José Antonio 

Agudo y Juan Antonio Delgado le han re- 

ACTITUD DIALOGANTE Y GANAS DE ESCUCHAR LAS 

APORTACIONES QUE DESDE CUALQUIER AMBITO DE LA 

GUARDIA CIVIL LE HAGAN LLEGAR PARA MEJORAR EL 

TRABAJO DE LOS AGENTES. 

Fernández de Mesa en el centro de la imagen, a la derecha Alberto Moya y el General  Francis-

co Javier Ara Callizo, a la izquierda, Juan Antonio Delgado, José Antonio Agudo y el asesor 

del Director, Antonio Blanco. 
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cordado asuntos tales como la regula-

ción de la jornada laboral de los guar-

dias civiles, la reforma de la Ley de 

Personal y en suma, el desarrollo de la 

Ley Orgánica de derechos y deberes de 

los guardias civiles. 

Fueron poco más de 60 minutos de reu-

nión que han hecho más por el diálogo 

y el entendimiento que los tres años de 

dirección de Velázquez. Una reunión en 

la que no se puedo evitar recordar a 

otro Director General muy positiva-

mente valorado por los guardias civiles, 

Santiago López Valdivielso, compañero 

de partido del director, y que es un 

buen modelo, sin duda para el nuevo 

responsable de la Institución. 

Además la reunión también ha servido 

para invitar formalmente al Director 

General al V Congreso de AUGC que 

se celebrará en próximas fechas en To-

ledo. 
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Alberto Moya, secretario general de AUGC 

junto al director general,  

Fernández de Mesa junto a los representantes de AUGC. 

TRAYECTORIA POLÍTICA 

Fernández de mesa, tiene un largo bagaje en política, 

prácticamente desde la llegada de la democracia ejerce 

cargos de responsabilidad, desde concejal de El Ferrol 

hasta Delegado del Gobierno en Galicia, así como Dipu-

tado Nacional en varias legislatura. Ha participado en la 

comisión de Defensa en el congreso. Sin duda un hombre 

curtido en las artes del diálogo y la negociación y con la 

suficiente experiencia como para llevar adelante la gran 

responsabilidad de liderar la Guardia Civil.  

La Guardia Civil es una Institución complicada de llevar. 

Sobre todo, no olvide nunca el respeto que se merecen las 

asociaciones que representan a los agentes, en especial a 

la escala básica, los que llevan el peso de esta gran insti-

tución, y AUGC con 33.000 afiliados. 

En principio AUGC le da la bienvenida y le dice; TU SI 

QUE VALES!!!Eso sí, estaremos expectante, nuestro 

apoyo no es un cheque en blanco, tendrá que trabajárselo. 

Si lo consigue tendrá el apoyo y cariño de todos los Guar-

dias  


