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AUGC CONSIGUE UNA VIEJA REINIVINDICACIbN
DE LOS SUBOFICIALES DE LA GUARDIA CIVIL

LA DIRECCION GENERAL HACE SUYA Y PRESENTA A LA MESA DE TRABAJO LA PRO-
PUESTA DE AUGC SOBRE ASCENSOS Y VACANTES DE SUBOFICIALES, UNA ANTIGUA
REIVINDICACION DE DICHA ESCALA QUE MEJORARA SU CALIDAD DE VIDA.
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Contintan las reuniones de las mesas de trabajo, en la ultima los representantes de AUGC comprobaron con satisfaccion que el
documento que la Direccion les presentaba para su analisis “estudio sobre el impacto de cambio de las vacantes de subofi-
ciales” estaba basado en la propuesta que la Organizacion habia entregado meses antes.

AUGC tampoco ha dudado, ante las acusaciones de algunos sectores “elitistas”, en defender el trabajo realizado hasta ahora
por el nuevo director general y ha pedido para el tiempo “queremos juzgarle por los hechos. Ni lo hemos cuestionado ni lo va-
mos a hacer". Pg. 3
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Ex director gral. Trafico, Pere

director
Francisco

general,

Comision de Suboficiales Tte. Coronel jefe de la Co- Ex

Francisco Garcia, presi-

Velizquez,  Navarro, se coloco todas las

AUGC, con su previsién
ha logrado que su pro-
puesta de Vacantes para
esta escala la hiciera suya
en la mesa de trabajo la
Direccion.  Presentando,
ademds, nuevas propues-
tas de mejoras para ellos.

dente de la UO por prospe-
rar su querella por preva-
ricacion contra el ex direc-
tor general. Este negé a los

guardias un puesto de
representacion en el o6rga-
no de gobierno de la Aso-
ciacion Pro-Huérfanos .

mandancia de Lugo, Gonzalo
Borras, quién en el tiempo
que lleva en su puesto ha
demostrado, con su actitud
dialogante, que se puede
trabajar junto a las Asocia-
ciones Profesionales. Ejemplo
a seguir.

hombre fuerte de Rubal-
caba en Policia y Guar-
dia Civil, debera respon-
der ante el juez de un de

prevaricacion y coercion
de derechos civicos
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medallas por el descenso de
muertes y accidentes en nues-
tras carreteras y se ha ido sin
cumplir con aquellos que de
verdad han trabajado por
erradicar esta lacra: los guar-
dias civiles de la agrupacién.



Boletin Informativo

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

n° 6- 2012

AUGC FINALIZA CON UPyD LA RONDA DE CONTACTOS
CON LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS DEL CONGRESO

La formacion politica se ha comprometido a retomar las iniciativas relativas a los derechos de los agentes

H

{th

Alberto Moya y Juan Antonio Delgado junto a Rosa Diez en una imagen de archivo.

entro de la ronda de contactos

politicos que los miembros de la

Junta Directiva Nacional de

AUGC vienen celebrando, esta
semana le ha tocado el turno a Union, Pro-
greso y Democracia, UPyD . De esta manera
se ha culminado la primera ronda de contac-
tos con todas las formaciones politicas parla-
mentarias de ambito nacional, tras las elec-
ciones generales.

AUGC se ha reunido con todos —PP, IU y
UPyD-, menos con el Grupo Socialista. La
razén parece obvia, pues tras el aconteci-
miento que acogimos con gran expectacion
desde el colectivo, es decir, la aprobacion en
el afio 2007, de la Ley Organica de Derechos
y Deberes para los guardias civiles, después
hemos sufrido la posterior negativa del go-
bierno del PSOE a desarrollar los derechos
en ella contemplados Y, mas aun, con el re-
troceso en su ultima etapa con la modifica-
cion de esta norma para intentar limitar el
derecho de reunion y de libertad de expre-
sion. Sin olvidar, logicamente, la persecucion
sistematica a los representantes asociativos
utilizando politicamente el Régimen Discipli-
nario de la Guardia Civil. Todo ello, a juicio
de AUGC, hace inttil el didlogo con esta
formacion politica, més ahora si cabe, cuan-
do ha sido elegido como lider Alfredo Pérez
Rubalcaba, quien fue el principal responsable
de este ataque al movimiento asociativo,
cuando era Ministro del Interior. Y cuando el
portavoz en la Comision de Interior del Con-
greso, siguen siendo Antonio Hernando, per-
sona de confianza del anterior, y con el que
ha sido imposible trabajar, especialmente en
la ultima legislatura, cuando con, el mayor de

los desprecios hacia los guardias civiles, no
ha querido atender ninguna de sus peticiones,
ni de contactos ni de reuniones.

En cuanto a la reunién que nos ocupa, los
encuentros con UPyD siguen siendo fructife-
ros, porque aunque no en todas, lo cierto es
que son bastantes las cuestiones en las que
hay coincidencias. Estas ya se han hablado
en reuniones anteriores, con la ventaja ahora,
de que al haber obtenido una mayor repre-
sentacion parlamentaria, su equipo es mas
amplio, y por tanto, pueden dedicar mas per-
sonal y atencidn a las materias relacionadas
con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

En la reunién se trataron y desmenuzaron las
reivindicaciones que desde AUGC quieren
que se desarrollen en esta Legislatura. El jefe
de gabinete de Rosa Diez, Francisco Jerez
Lozano, demostrd haber estudiado con dete-
nimiento toda la documentacion que se les
habia ido trasladando. Concretamente, con
respecto al documento “Gobernanza y Dere-
chos para los Guardias Civiles” plante6, a
modo de propuesta de colaboracion, las cues-
tiones en las que querian trabajar. A saber:

1.- Homologacion de retribuciones y condi-
ciones laborales entre todos los policias.

2.- Seguridad de los acuartelamientos, con la
revision del actual despliegue de las unidades
de la Guardia Civil.

3.- Reingreso de los guardias civiles expulsa-
dos por su actividad sindical y eliminacion
de las sanciones a los representantes de las
asociaciones profesionales. Desarrollo, en
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consecuencia, del derecho de asociacion pro-
fesional.

4.- Politicas de conciliacion e igualdad.

5.- Apoyo institucional a los guardias civiles
y sus familias destinados en el Pais Vasco y
Navarra. En relacion con este asunto, nos
adelantaron, que sus asesores juridicos tienen
ya avanzado y pronto interpondran una ac-
cion judicial para intentar ilegalizar a
Amaiur.

6.- Analisis del alto indice de suicidios y
bajas médicas por cuestiones sicolodgicas en
la Guardia Civil.

Ademas, la formacion politica va a retomar
las iniciativas parlamentarias de la anterior
Legislatura, aunque algunas de ellas ya fue-
ron aprobadas por el Congreso, las retomaran
para que los nuevos grupos politicos vuelvan
a pronunciarse. En cuanto a las demas han
pedido a la Organizaciéon su opinién para su
mejora o modificacion:

Proposicion no de Ley relativa a la read-
mision de los agentes de la Guardia Civil
perseguidos y expulsados del servicio por
solicitar el derecho de asociacion ampara-
do en el articulo 22 de la Constitucion.
Revisar teniendo en cuenta que fue apro-
bada en la IX Legislatura.

Proposicion no de Ley sobre medidas para
favorecer la seguridad en los acuartela-
mientos e instalaciones de la Guardia Civil
y la Policia Nacional. Revisar el estado
tras la PNL que fue aprobada en la IX
legislatura.

Proposicion no de Ley sobre la necesidad
de participacion de los guardias civiles en
la elaboracion y aplicacion de la normati-
va de prevencion de riesgos laborales.

Las conclusiones a las que AUGC llega, tras
esta primera ronda parlamentaria en el Con-
greso, son positivas pues, aunque el Partido
Popular ostenta la mayoria absoluta en el
Congreso, esta formacion ha mostrado su
disposicion a avanzar en mejoras para el co-
lectivo, pero ademas han entrado como gru-
pos parlamentarios dos nuevas fuerzas politi-
cas —IU y UPyD- las cuales, van a trabajar
también para que las peticiones de AUGC
cuajen en diversas iniciativas legislativas.
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LOS SUBOFICIALES DE LA GUARDIA CIVIL, TAMBIEN EXISTEN. AUGC CONSI-
GUE SACAR A DELANTE UNA VIEJA REIVINDICACION DE DICHA ESCALA.

ercera mesa de trabajo desde la lle-

gada del nuevo equipo a la Direc-

cién General, que confirma el cam-

bio de actitud por parte de los repre-
sentantes de la administracion. Desarrollando-
se dicha reunion en un clima de cordialidad y
respeto.

En este nuevo grupo de trabajo, al que han
asistido representantes de todas las Asociacio-
nes Profesionales del Consejo y de la admi-
nistracion, se ha tratado sobre la modificacion
de las vacantes de suboficiales. De tal forma,
que aquellas que son anunciadas para subte-
nientes/brigadas pasaran a ser de sargentos/
sargentos 1°/ brigadas.

AUGC, pionera en la defensa de los intereses
de los guardias civiles, en esta ocasiéon mas
concretamente de los suboficiales, habia pre-
sentado hacia ya meses, una propuesta en la
que se solicitaba que los ascensos de los sub-
oficiales no conllevaran destinos, entre otros
puntos. Este documento ha sido en definitiva
el que ha llevado a esta mesa de trabajo la
propia Direccion General, bajo el epigrafe
“estudio sobre el impacto de cambio de las
vacantes de suboficiales”.

Pero ademas, en esta reunion AUGC ha hecho
un nuevo requerimiento, que no estaba previs-
to por la Direcciéon General, ni por ninguna
OTRA ASOCIACION. Los dos representantes

de la Organizacion, Juan
Amado y José Lopez Carre-
ra, entregaron a los asisten-
tes un documento en el que
se solicitaba que los subofi-
ciales y oficiales de la guar-
dia civil pudieran continuar
voluntariamente en activo
hasta los 65 afos. De esta
manera AUGC instaba a la
Direccién a que termine con
la discriminacion de
“Suboficiales y Oficiales”
en la edad voluntaria de
pase a reserva/retiro. Tanto
en la disposicion del Cuerpo
— para cabos y guardias-
como en lo relativo al Cuer-
po Nacional de Policia —en todos los empleos-,
sobre el Real Decreto-ley 14/2011, de 16 de
septiembre, que regula el régimen de activida-
des de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y modifica la regulacion de permanen-
cia en servicio activo hasta el cumplimiento
los 65 afios para la escala de cabos y guardias.

EDAD REALIZAR CURSOS.

AUGC, a través de la Secretaria de Accion
Asociativa, present6d hace meses una propues-
ta/estudio sobre la edad para realizar los cursos
de capacitacion de especialidades en la Guar-

e
José Lopez Carrera (Comision Suboficiales) y Juan Amado (JDN).

®

dia Civil. Igualmente la Direccion General
presentd una propuesta para ampliar la edad
para hacer cursos.

Una vez mas AUGC no hablo de posibles o
futuras propuestas, sino de hechos y propues-
tas presentadas por la Organizacion con mucha
anterioridad. Y que ademas buscan la defensa
de los derechos de los guardias civiles, inde-
pendientemente de la escala a la que pertenez-
can, demostrando que AUGC es una organiza-
cion democratica que huye de los clasismos
interesado, un mal endémico de la sociedad y
de la propia Institucion.

AUGC SALE AL PASO DE LAS CRITICAS VERTIDAS,
DESDE ALGUNOS SECTORES, CONTRA EL NOM-
BRAMIENTO DE FERNANDEZ DE MESA POR SU
FORMACION

Los confidenciales digitales y los foros de Guardia Civil han estado bullendo con informaciones a cerca del nuevo Director General desde
su nombramiento. Informaciones que finalmente saltaron al papel. AUGC ha restado importancia a todos estos datos que circulan por la
red. Juan Antonio Delgado Ramos, secretario de comunicacion de la Organizacion, ha asegurado que "vamos a esperar, queremos juzgarle
por los hechos. Ni lo hemos cuestionado ni lo vamos a hacer".

AUGC, ha continuado Delgado, resta importancia a estos datos: "Rubalcaba, que es quimico de formacion, fue el peor ministro de Interior
de la Historia, y se supone que Quimica es una de las carreras mas dificiles. La formacion no asegura nada, lo importante es que se rodeé
de un equipo preparado”.

Del mismo modo, la Organizacion valora muy positivamente la "trayectoria politica" y la experiencia en la Administracion publica del nue-
vo director general porque "lo que requiere este puesto es saber gestionar recursos'.

Para Delgado "lo que sucede es que cargan contra ¢l porque es un civil" y ha recordado también que no lo puede hacer peor que sus antece-
sores, Carlos Gémez Arruche, "un nombramiento de Zapatero con muy parecido curriculo a pesar de ser militar" y Francisco Vazquez,
quien el dia 8 de marzo debera declarar ante el juez después de ser imputado de un delito de prevaricacion y coercion de derechos civicos,
por impedir que las Asociaciones contasen con sus legitimos representantes en la Asociacion Pro Huérfanos del Instituto Armado. La que-
rella fue interpuesta por UO el pasado 20 de junio y aceptada a tramite por la titular del juzgad de Instruccion n°® 39, Belén Sanchez.
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Navarrete habia sido sancionado con tres meses de empleo y sueldo por hacer uso de la libertad de expresion.

DIEGO NAVARRETE, SECRETARIO GENERAL DE AUGC
JAEN, SE INCORPORA A SU PUESTO DE TRABAJO TRAS
CUMPLIR LOS TRES MESES DE SANCION

na vez cumplida la san-

cion de tres meses de em-

pleo y sueldo, que la Di-

reccion  General de la
Guardia Civil le habia impuesto, Die-
go Navarrete se ha reincorporado a su
puesto habitual de trabajo. Su vuelta a
la actividad no supondra el final del
proceso ya que el secretario general de
AUGC en Jaén ha presentado un re-
curso contra la sancion que le fue
impuesta por hacer uso de su derecho
a la libertad de expresion. Por lo que
aun esta a la espera de la resolucion de
su recurso. Esta no seria la primera

que adopte el nuevo equipo de Interior en
~ relacion a las sanciones que, en la ultima
etapa socialista, se impusieron a los repre-
sentantes legales de los guardias civiles por
hacer uso de sus derechos constitucionales y
“representativos”. En la primera reunion que
" el nuevo Director General mantuvo con el
secretario general de AUGC se mostrd dis-
puesto a revisar los casi 200 expedientes
disciplinarios que se habian impuesto duran-
te las dos legislaturas socialistas a los repre-
sentantes asociativos.

Recordamos que Diego Navarrete fue san-
J cionado con tres meses de empleo y sueldo

vez que un tribunal da la razén a un | Diego Navarrete, sec. gral AUGC de Jaen. por “hacer manifestaciones contrarias a la disci-
dirigente de la Organizacion después de plina debida en la prestacion del servicio”. En
que este cumpliera la sancion que la Direccion de policias y guardias civiles celebrada en octu- concreto, Diego Navarrete fue expedientado
General le habia impuesto. Recientemente un bre de 2008. por participar en una conferencia de la Asocia-
tribunal ha fallado a favor que los cuatro miem- cion “Amici-Culturae” de Alcald la Real que

bros de la Junta Directiva Nacional de AUGC AUGC, que cuenta con el apoyo de sus 33.000 versaba sobre “Las multas de trafico, ;por la
sancionados por participar en la manifestacion afiliados, esta a la espera también de la postura seguridad ciudadana o impuesto encubierto?”.

REUNION ENTRE AUGC Y EL SUBDELEGADO DEL GOBIERNO EN CORDOBA

', ‘ » El nuevo Subdelegado del Gobierno en Cordoba, Juan José Primo Jurado, ha
' recibido a los representantes de AUGC en Cordoba: Juan Luis Damas; Fran-
cisco José Pérez y Rafael Sanchez. En esta primera toma de contacto, ademas
de explicar a Primo Jurado la razén de ser y los fines de AUGC vy se le expu-
sieron diversas cuestiones problematicas de ambito provincial y bajo su com-
petencia, como por ejemplo deficiencias en algunos edificios de la Guardia
Civil, vehiculos en mal estado, escasez de medios, retirada de productividad,
etc. Ademas se le entregd un escrito informandole sobre varios asuntos que
afectan directamente al funcionamiento de AUGC: orden del Tte.Coronel Jefe

de la Comandancia para que
se retiren de las dependen-
cias oficiales los calendarios de esta asociacion, inexistencia de las reuniones ordenadas
por la Direccion General de la Guardia Civil hace ya mas de dos afios, prohibicion de que
AUGC pueda contratar e instalar una linea telefénica y de conexion a internet en el local
de asociaciones profesionales ubicado en las instalaciones de Cordoba, y reducidas di-
mensiones de dicho local, mucho menor que la peluqueria ubicada a escasos metros y ad-
ministrada por un guardia civil retirado.

También se le hizo la propuesta de llevar a cabo homenajes y reconocimientos a los guar-
dias civiles naturales de esta provincia que han sido asesinados por ETA, a ser posible
poniendo sus nombres a algunas calles de las respectivas localidades de nacimiento. Por
ultimo, se le pidi6 establecer un cauce de comunicacion permanente para poder transmitir-
le los problemas que vayan surgiendo y asi buscar soluciones sin tener que acudir a otras
vias mds traumaticas.

Asi mismo se le hizo la propuesta de llevar a cabo homenajes y reconocimientos a los
guardias civiles naturales de esta provincia que han sido asesinados por la organizacion —

terrorista ETA, a ser posible poniendo sus nombres a algunas calles o plazas de las respec- // Se u rOS
tivas localidades de nacimiento. Por ultimo, se le pidi6 establecer un cauce de comunica-

cion permanente para poder transmitirle los problemas que vayan surgiendo y asi buscar

soluciones sin tener que acudir a otras vias mas traumaticas, algo que le pareci6 positivo.
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AUGC PROPONE EN LUGO LA REVISION URGENTE DEL DES-
PLIEGUE DE LOS PUESTOS DE LA GUARDIA CIVIL.

ugo es la tUnica
provincia que no
cuenta en la de-
de
con ningun

marcacion
guardia civil
puesto principal. En cambio
mantiene 51 puestos con §
poco personal y que podrian
quedar reducidos a 21.Asi lo
han denunciado en rueda de
prensa Juan Antonio Delgado
Ramos, secretario de comu-

nicacion de la JDN de AUGC

y el nuevo secretario provin- | yyan Antonio Delgado Ramos, sec. Comunicaciéon AUGC, junto al nue-

i - Asociacion Unificada de Guardias Civiles|

cial en funciones de Lugo, | vo sec. Gral. AUGC Lugo Oscar Fustes Prieto

Oscar Fuster Prieto.

Delgado explico que la propuesta de AUGC
estda avalada por diferentes estudios: «La
crisis también esta afectando a la seguridad,
y no nos podemos olvidar de que esta es un
derecho de los ciudadanos. Lo que propone-
mos es una medida anti crisis. Mantener 51
puestos es muy caro, mas atun cuando mas de
la mitad estan en mal o en muy mal estado.
Reducir la cifra no afectaria para nada a la
seguridad ni al servicio a los ciudadanos».

Para AUGC la reforma iria mas alld ya que
«eliminar cuarteles no quiere decir que el
resto deban quedar tal cual, posiblemente
haya que hacer otros nuevos, reorganizar
mejor el territorio». Ademas, de ellos cinco
son auxiliares, cuarteles «inoperativos, inne-
cesarios y carosy.

Segun la Organizacion el problema que tiene
esta propuesta para salir adelante es de carac-
ter politico-municipal: ningtn alcalde quiere
que de su pueblo desaparezca el cuartel.
Ademas, Lugo es la tnica provincia espaiiola
que no dispone de un puesto principal, insta-
laciones mucho mas completas y que propor-
cionan mas servicios a los ciudadanos.
AUGC propone que se creen dos: uno en
Burela y otro en Ribadeo. Los dos puestos
con unos 32 agentes y que tan solo necesitar-
ian aumentar su plantilla, hasta 50-60 guar-
dias para modificar su calificacion

En relacion al servicio maritimo y a las insta-
laciones de la Guardia Civil del Mar que hay
construidas en Viveiro desde hace afios y que

todavia no han entrado en funcionamiento:
«La desgracia que ocurri6é hace unos dias en
el Orzan nos recuerda la necesidad que hay
de ese servicio», aflade el secretario de
AUGC.

CREACION UNIDAD AUSECI

Para AUGC el incremento de los delitos en el
area rural de la provincia hace necesaria la
creacion de una unidad especial, se ha notado
una «vuelta al pasado», con mas robos en el
campo: «entran a robar en granjas, se llevan
cobre, gasoil...»,por lo que es necesario la
creacion de una Auseci, es decir, unidad de
seguridad ciudadana, de refuerzo y respuesta
rapida. «Es muy necesario, dijo Delgado, en
la provincia de Lugo, y no se puede olvidar
que las operaciones no funcionarian sin guar-
dias civiles de paisano, de uniforme y judi-
ciales». También pidié aumentar la seguridad
en los cuarteles a pesar de que en estos mo-
mentos no haya amenaza de ETA, y la mo-
dernizacién y optimizaciéon de los recursos
formando a guardias civiles: «No se estudia,
afirmo el secretario de comunicacién, en la
academia para luego ser peluquero, carpinte-
ro o albaiiil, eso pasaba antes».

AUGC PO]?RiA PRESENTARSE COMO
ACUSACION PARTICULAR EN LA
CUASA DE LA OPERACION CARIOCA

En relacion con el caso Carioca desde la Or-
ganizacion se anuncié que se esta estudiando
la posibilidad de personarse en la causa. Del-
gado recordd que AUGC nacidé como asocia-
cion profesional, precisamente, "con el obje-
tivo de perseguir la corrupcion dentro y fuera
del cuerpo", por lo que esta justificado ese
interés por presentarse como acusacion en la
causa, abierta por la jueza Pilar de Lara para
aclarar la existencia de indicios de delito en
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varios clubes de alterne de la pro-
g vincia de Lugo."No vamos contra
nadie", dijo Delgado, pero tam-
bién dejo claro que si la asocia-
cion llega a personarse en la causa
sera con el objetivo de que "el que
la hace, la pague". Precisamente
en relacion a las declaraciones del
subdelegado del Gobierno en Lu-
go, Ramon Carballo, el dia de su
toma de posesion, cuando dijo que
era necesario "limpiar" el buen
nombre de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad del Estado en la
provincia, Juan Antonio Delgado
dio que "a quien le hace falta un
lavado de cara en este Pais, y
ademas en profundidad, es a la
parte politica", afirmé Delgado.
"Hay politicos muy honrados, nobles, que
tienen la politica como profesion para dar
servicio al ciudadano, pero también hay cho-
rizos y gente imputada”

ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE LUGO.

AUGC Lugo ha celebrado su Asamblea Ge-
neral Ordinaria, a la que ha asistido Juan
Antonio Delgado Ramos, Secretario de Co-
municacion de la JDN y miembro del Con-
sejo de la G.C. y en la que Abel Fernandez
Grandio, comunico a los asistente que deja-
ba la secretaria general por motivos persona-
les y de salud que le impedian desempefiar
su labor. Dicho cargo lo desempefard, en
funciones hasta el cese de dichos motivos o
hasta las elecciones del ano que viene, Oscar
Fustes Prieto, quien desempefiaba el cargo
de S. de Organizacion. Por los mismos moti-
vos se hace cargo de la Secretaria de Comu-
nicacion, Avelino Fernandez Cufia que se-
guird también con las Secretarias de Finan-
zas y Webmaster. En cuanto a la S. de Orga-
nizacion sera Abel Fernandez Grandio quien
la compagine con la Juridica. El resto de
cargos contintan igual.

También se aprobd por unanimidad el acta
de la Gltima Asamblea y por parte del secre-
tario de Finanzas, se presentaron las cuentas
del pasado afio que finalizaron con supera-
vit, y también se aprobaron por unanimidad,
al igual que el presupuesto para el presente
ejercicio.

En el tema juridico se informé del ntmero
de procedimientos llevados durante el pasa-
do ejercicio, en total 64.

En cuanto al nivel de afiliacion se reconocio
a los presentes que se mantiene la tendencia
alcista de los ultimos afios.
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JOSE AGUSTIN CLEMENTE: “CUANDO ALGO
CREES QUE ES MEJORABLE SE DEBE APOS-
TAR POR CAMBIAR LAS COSAS ”

José Agustin Clemente es el compaiiero
que se encuentra al frente de la Secretaria
General de AUGC en Albacete y uno de
los que mas tiempo lleva en cargos asocia-
tivos ;desde cuando es miembro de AUGC
y cuantos afios lleva al frente de la Delega-
cion de Albacete?

Bueno lo cierto que estoy en la Asociacion
Unificada de Guardias Civiles desde que era
Coproper 6], y la verdad es que en el afio
1994 cuando echo andar el movimiento aso-
ciativo me atrajo sus objetivos; y siempre he
tenido claro que cuando algo crees que es
mejorable se debe apostar por cambiar las
cosas; y se debe ejercer el derecho a combatir
y luchar contra los abusos y la arbitrariedad;
pero estas protestas en los afios 90 tenian una
consecuencia inmediata como era la persecu-
cion, los expedientes y las expulsiones; y
esto en la Unidad donde estaba destinado era
muy asiduo, el GRS n° 3 de Valencia, que es
significativo que fuera un vivero de dirigen-
tes sindicales importante para AUGC y don-
de el germen del sindicalismo crecid con
mucha fuerza. Y donde todos los dias veia
como a compafieros se les tachaba injusta-
mente de delincuentes por el hecho de no
aceptar las arbitrariedades, como el compa-
fiero Fernando Carrillo, Antonio Lara, Rafael
Mata y otros, que apostaron fuerte por un
movimiento socio laboral reformista desde
dentro del Cuerpo, para luchar contra las
desigualdades y la injusticia social que siem-
pre hemos sufrido los guardias civiles; ellos
fueron los referentes de muchos de nosotros
que inseminados por el virus sindicalista
cogimos las riendas de AUGC en nuestras
provincias, y asi llegué a ser mas participati-
vo en el 2005, incorporandome a la parte
activa en el 2006 y a Secretario General en el
2007.

Ser un cargo asociativo de AUGC no es

-

cotes

Corvadores Téaanicons de Suguron, S.A

José Agustin Clemente junto a Dolores de Cospedal, presidenta de Castila la Mancha y Miguel

Angel Alfaro, sec. Accién Asociativa.

una tarea facil, o hay liberaciones ni horas
para poder llevar a cabo su labor en la
Organizacion y, en los ultimos afios,
ademas han sufrido una dura persecucion
plasmada en centenares de expedientes,
usted sin ir mas lejos, uno de ellos ;Como
se aguanta este ritmo? ;AUGC es vocacio-
nal?

Desde luego que no es facil; de hecho creo
que somos el unico movimiento sindical que
existe en Europa que todavia luche desde la
ideologia progresista reformista por cambiar
una Institucion que todavia no ha cambiado
su estructura tardofranquista y cavernaria,
pero para ello necesitamos una Organizacion
fuerte y sin complejos, que desde el com-
promiso y la participacion algunas veces
heroica, y con argumentos como el apoyo
social interno y por supuesto el de los ciuda-
danos y ciudadanas abordemos la moderniza-
cion de la Benemérita proponiendo una

4
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Guardia Civil para el siglo XXI.

Y el tema de expedientes disciplinarios, esta
claro que se asumen como consecuencia de
nuestra accion asociativa, lo frustrante es que
esa politica de agresion constante la haya
incitado un Gobierno de perfil progresista y
talante negociador; desde luego a nuestro
colectivo nos han enganado y nos han utiliza-
do politicamente de forma descarada contra
las demads opciones politicas, el Sr Rubalcaba
ha significado un retroceso importante.

En cuanto a las agresiones constantes que he
sufrido en estos dos ultimos aflos; tengo que
agradecer a la que ha sido mi pilar y mi apo-
yo constante mi mujer que ha sido la que me
ha permitido seguir luchando por mis creen-
cias, y ella ha sido quien me ha levantado y
me ha impulsado cuando he caido; nunca le
podré agradecer lo bastante la fortaleza que
me ha aportado.

‘TELEPONIA

AUGC
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En cuanto a la vocacion, esta claro que se
deben de tener unas creencias muy fuertes y
unos sentimientos vocacionales para mante-
ner una lucha tan desigual y seguir creyendo
que vamos a conseguir nuestros propositos y
nuestros objetivos socio-laborales.

¢Lleva Agustin Clemente cuenta de los
expedientes que le han abierto?

Claro que si, ademas todos son muy recientes
pues comenzaron con el 20E, en el 2007 y
los tultimos se produjeron durante el 2011 por
declaraciones a los medios, estos fueron ar-
chivados, pero tenian una clara intencion de
aniquilar el movimiento asociativo en Alba-
cete, donde la afiliacion esta en torno al 75%.
Esta claro que para alguien somos muy mo-
lestos por lo que significa que lo estamos
haciendo bien.

. Como animaria Agustin Clemente a los
compaiieros de Albacete a participar mas
a involucrarse con la JDP?

Bueno, la verdad es que en nuestra Delega-
cion estamos contentos con el grado de parti-
cipacion de las afiliados y afiliadas, tratamos
de estar cerca de los problemas de los com-
pafieros y tratamos que participen lo mas
posible y se involucren aportando informa-
cion y trasladando los conflictos e inciden-
cias a la JDP para que abordemos los proble-
mas de la mejor forma posible y con el obje-
tivo de velar por los intereses de los compa-
fieros. La ultima Asamblea que celebramos
en la Comandancia logramos llenar la sala.
La Delegacion de Albacete es una delegacion
activa y tratamos de informar constantemente
a nuestros afiliados y afiliadas para que se
sientan cercanos y parte de AUGC, tratamos
que hacer ver a nuestros compafieros que
AUGC somos todos/as.

La Junta Directiva Provincial de AUGC
Albacete esta formada por mas compaiie-
ros que quisiéramos nos presentaray con-
tara la labor que hacen en la Organiza-
cion?

La Junta directiva provincial de Albacete, la
componemos cuatro compaiieros, Antonio
Collado Abelldn, Miguel Angel Alfaro Roza-
len, Antonio Suarez Vega y yo mismo;

hemos conseguido formar un equipo coordi-
nado y cohesionado dentro de las limitacio-
nes que cada uno tiene en cuanto a disposi-
cion de tiempo y circunstancias familiares;
ademas tenemos la problematica del proble-
ma médico que sufrio Antonio Suarez por lo
que también le hemos descargado de trabajo,
actualmente se encarga de las labores de For-
macion y Riesgos Laborales ademas de ser
nuestro enlace en el Puesto Principal de Vi-
llarrobledo; también desempefia las labores
técnicas de webmaster, Antonio €s un reco-
nocido técnico informatico y supremo cono-
cedor de las nuevas tecnologias, pero ante
todo una gran persona, un gran profesional y
mejor amigo. Antonio Collado lleva la parte
mas desagradable de la parte organizativa,
como son las Finanzas y el control de las
cuentas, aunque ha asumido también las tare-
as de la Secretaria de organizacion, Collado
nos aporta ademas valores como la coheren-
cia, paciencia y empuje a la hora de trabajar,
también quiero destacar su labor a la hora de
coordinar el trabajo en equipo, y sus valores
humanos ilimitados; ¢l ha sido el impulso de
AUGC en Albacete en los malos momentos,
espero que los afiliados y afiliadas alguna
vez se lo agradezcan. Y por tltimo Miguel
Angel Alfaro, que controla la Base de Datos
de los Afiliados/as, dirige la Secretaria de
Gestion Asociativa; Maikel, como le llama-
mos, es la parte cerebral del equipo, el que
aporta la vision mas positiva y practica en las
situaciones mas adversas, Maikel es un va-
lor en compromiso, en ideas y en pragmatis-
mo; entre todos formamos un grupo en el que
el denominador comun es la implicacidn, el
compromiso con la Organizacién y las ganas
de luchar contra todo por conseguir un reco-
nocimiento social pleno y real del trabajo que
realizamos los guardias civiles, y por tanto de
un trato justo en condiciones socio-laborales
en igualdad con los demas Cuerpos de Segu-
ridad.

. Cuales son los principales problemas que
tiene la guardia civil en Albacete?

Lo cierto es que la Comandancia de Albacete
arrastra algunos problemas que son comunes
y endémicos en la Benemérita como son el
clientelismo en el reparto de Productividades,
el feudalismo cortijero de las Compaiiias

La Delegacion de Albacete es una delegacion activa y tratamos de informar constantemente a nuestros afiliados y afi-
liadas para que se sientan cercanos y parte de AUGC

José Agustin Clemente, secretario general de
AUGC Albacete

donde cada vardon feudal marca sus pautas,
sus privilegios y su politica de Mando; esto
provoca continuos conflictos, desavenencias
y desigualdades, que tiene como consecuen-
cia un clima de malestar mayoritario; que es
el que se respira en la actualidad en la Co-
mandancia de Albacete. En cuanto a signifi-
car e incidir en problemas de la provincia de
Albacete; creo que el principal problema
recae en una persona en concreto D.Isidro
Gaspar Monedero Pascual, Capitan de la
Compafiia de Hellin, esta persona engloba
todo por lo que AUGC ha luchado, esta lu-
chando y seguiremos peleando cada dia con
mas fuerza. En cuanto a otros problemas el
mas preocupante es la falta de personal y el
despliegue de la fuerza que impide que las
reformas y los cambios introducidos con la
nueva Jornada Laboral se implanten lo que
genera una merma en la conciliacion de la
vida laboral con la vida familiar; debido a los
cambios constantes en el nombramiento del
servicio que hace imposible la planificacion
laboral y familiar, lo que en otros lugares de
Espaia con Puestos con mas guardias es ex-
cepcion en Albacete se ha hecho norma; por
lo que la Comandancia de Albacete ha deja-
do de ser objetivo de destino preferente para
los jovenes Guardias Civiles; sobre todo en
ambito Rural donde existe una sensacion de
abandono y menosprecio por lo que es el
pilar del valor humano del Cuerpo, como es
el Servicio de Seguridad Ciudadana.
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El trabajo realizado gente como Pepe de Fez o Juan Ignacio Lopez ha contribuido a la implantacion de
AUGC en el tejido social de Albacete.

AUGC no sélo denuncia las carencias
que tienen los guardias civiles a la hora
de llevar a cabo su trabajo, cuando rea-
liza una queja siempre presenta una
posible solucion, a lo largo de los afos
que lleva al frente de la delegacion de
Albacete ;como han sido las reacciones
que se ha encontrado?

En cuanto a las notas positivas, podria
enumerar varias, la principal ha sido la

[

aceptacion y la implantacion de AUGC en 3 .

el tejido asociativo de la sociedad albace- J
tefla, actualmente somos conocidos por
toda la provincia y en toda la Region; esto
también ha sido gracias al trabajo que an-

teriormente realizaron gente como Pepe de | Agustin Clemente con varios compaiieros en la

Fez y Juan Ignacio Lopez que difundieron
AUGC a través de todos los medios de co-
municacion; y que después hemos continua-
do siendo la politica de comunicacién una de
nuestras principales tareas y preocupaciones.
En la actualidad creo que las relaciones de
AUGC con todas las Instituciones de la ciu-
dad gozan de muy buena salud, aunque siem-
pre saca uno conclusiones positivas de las
relaciones institucionales tenemos que desta-
car como inmejorables las que tenemos con
los medios de comunicacién y como negati-
vas las frustraciones y traiciones de algunos
politicos.

También podriamos sacar una valoracion
positiva de otras propuestas de AUGC en la
Provincia de Albacete, como fue nuestro
trabajo y empuje para conseguir que Villarro-
bledo y Almansa fueran Puestos Principales,
ya que incidimos en muchas autoridades civi-
les y en nuestro propio General de Castilla la
Mancha, hombre afable y querido y ya retira-
do, D. José Fernandez, que apostd por este
objetivo.

También se ha conseguido que las Adminis-
traciones se hicieran eco de nuestras denun-
cias del mal estado de los Cuarteles de la
Provincia, hay que decir que en la actualidad
se han mejorado mucho, se han hecho gran-
des reformas y Cuarteles nuevos.

Y lo principal, es que hemos conseguido que
el Movimiento Asociativo haya impregnado
todo el espacio Guardia Civil, se ha normali-
zado la implantacion del Asociacionismo en

campaiia electoral al Consejo

todas las Unidades de la Comandancia, eso si
unas en mayor grado y otras en menos, pero
en la actualidad el 70% de los Guardias Civi-
les son afiliados de AUGC. Ademas conta-
mos con SEDE dentro de la Comandancia,
que aunque ahora es pequefia he insuficiente,
al ser un espacio pequefio que ahora compar-
timos con otras Asociaciones; esperamos
conseguir un espacio mas digno y apropiado
para atender las necesidades de nuestros afi-
liados y afiliadas.

Hablemos también de las carencias
“sindicales”, ;encuentra facilidades para

realizar su trabajo asociativo?

Lo cierto es que si, como decia anteriormente
en la provincia de Albacete hemos normali-
zado el asociacionismo, por lo que nos move-
mos por las Unidades con cierta libertad,
siempre desde el respeto y la cortesia, y guar-
dando los principios de jerarquia y disciplina
para no entrar en ningun conflicto. Ademas
el trato con la mayoria de los Jefes y Mandos
es muy cercano y afable; de momento nadie
nos ha puesto ningin impedimento en las
visitas que hacemos a las Unidades, y tene-
mos que agradecer también al Tte. Coronel
D. Pedro Blanco y al Capitan del Subsector
de Trafico su predisposicion a colaborar con
la Asociacion cuando hemos hecho alguna
demanda o cuando hemos propuesto activi-
dades o a reuniones o también en el tema de
los tablones asociativos; por lo que tenemos
que decir que en Albacete tenemos un buen
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clima asociativo.

Las mejoras en la Guardia Civil tienen
que contar, indispensablemente, con el
poder politico. ;Como son las relacio-
nes con los nuevos responsables politi-
cos de Albacete?

& Con los politicos siempre somos escépti-
| cos, porque las palabras son de reconoci-

experiencia nos dice que tenemos que
contar con ellos pero sin esperar mucho

 res del Partido Popular, las relaciones son

buenas de siempre porque nunca nos han

intentado engafiar, el PP nos ha mostrado

sus cartas claramente, y hemos intentado
encontrarnos desde los objetivos que nos
pueden unir, dejando a un lado otros temas
donde estamos mas alejados como es el tema
de caracter militar; pero si nos encontramos
en temas como la busqueda de la homogenei-
dad de condiciones laborales con todos los
Cuerpos Policiales y también estamos avan-
zando en la propuesta de reorganizacion del
despliegue de la Guardia Civil, se trataria de
buscar un despliegue mas eficaz optimizando
los medios humanos y técnicos, abandonando
la idea de cuarteles de 3 o 4 guardias que no
dan el servicio que la sociedad estd deman-
dando, para buscar unidades de 15 agentes
que proporcionaria servicio a tiempo comple-
to; por lo que la Guardia Civil seguiria sien-
do esa pieza de vertebracion y cohesion del
Estado pero su situacion estaria en puntos de
poblacion mas importantes.

Ademas tenemos una relacion personal mas
cercana con algunos de los dirigentes del
Partido Popular, que buscaremos la posibili-
dad de incidir en ellos para la consecucion de
algunos de nuestros proyectos y propuestas;
pero lo mas importante es que son conocedo-
res de nuestro trabajo y de nuestros objetivos.
Esperamos poder colaborar con ellos y poder
ayudar en buscar un servicio de seguridad
publica mejor y mas eficaz para beneficio de
los ciudadanos y ciudadanas; siempre que
encontremos respeto y reconocimiento insti-
tucional estaremos ayudando; pero estaremos
en frente cuando se pretenda el ocultismo, la
opacidad y la vuelta a las viejas recetas.
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AUGC CEUTA ALERTA DEL PELIGRO QUE TIENE PARA LA SA-
LUD EL CONSUMO DE TABACO CHINO QUE LLEGA A LA CIU-
DAD VIA FRONTERA CON MARRUECOS

a Organizacion, en un ejercicio
mas de servicio a la sociedad, ha
denunciado recientemente el au-
mento del contrabando de tabaco
chino a través de la frontera del Tarajal con
Marruecos. Las caracteristicas particulares de
esta zona fronteriza esta facilitando mucho la
entrada de este tabaco que incumple todas las
garantias sanitarias, pero que en estos mo-
mentos de crisis es consumido por su bajo
precio. Baste como ejemplo de este aumento
del contrabando el dato de que sélo en el mes
de enero se han decomisado en la Ciudad
Autéonoma la mitad del tabaco que se deco-
miso en todo 2011.
Para AUGC estos datos son preocupantes
“nuestro compromiso de servicio publico-
advierten desde la Organizacion- nos hace
informar a los ciudadanos del riesgo para la
salud publica de este consumo por llevar
sustancias altamente peligrosas”.
“Desconocemos —afirman desde AUGC- si
Sanidad ha realizado analisis sobre los carto-
nes intervenidos y los motivos de, si han da-
do un resultado peligroso para la salud, no
han advertido a los ciudadanos de esto”,
apunta. “Desde AUGC vamos a requerir el
resultado de los andlisis, por si se considera

la necesidad de recurrir a la via
penal ante este tipo de conductas
que pone en peligro la salud
publica. Recordemos casos como
los del famoso aceite de Colza,
al que no se le dio en un princi-
pio la dimension que tuvo des-
pués para la salud”, anade.

AUGC ha advertido que “que
estamos hablando de un tabaco
que es consumido también por
los ciudadanos de Ceuta que se
trasladan a Marruecos para hacer
sus compras y lo traen unos para
consumo propio y otros para la venta en la
propia ciudad, porque se llegan a ganar hasta
10 euros por carton”. Ademas aseguran que
“también se ha localizado a personas que los
trasladan en vehiculos a la peninsula portan-
do entre 35 y 60 cartones”. Y apuntan que
aunque “desde el punto de vista penal lo que
estd pasando en Ceuta puede ser una infrac-
cién administrativa hasta que no se realicen
las muestras que puedan determinar que es,
en el fondo, un delito contra la salud publi-
ca”, ha visto la necesidad de alertar a los
ciudadanos del peligro que conlleva consu-
mir este tabaco. “En Marruecos —contintuan

N
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desde AUGC- esta muy perseguido y en el
caso de detectarse a una persona con cartones
de tabaco se le requisa el vehiculo, la mer-
cancia y sufren fuertes sanciones econdémi-
cas, ademas de poder ser detenidos seglin el
numero de tabaco intervenido”.

Sobre el incremento de contrabando de taba-
co AUGC advierte de la dificultad de impe-
dirlo debido a la propia situacion de seguri-
dad de la frontera del Tarajal, punto algido
de paso entre Ceuta y Marruecos, donde exis-
ten pocos guardias civiles y el paso de perso-
nas y vehiculos es muy superior si se compa-
ra con otras fronteras.

AUGC MELILLA RECLAMA PARA LOS GUARDIAS QUE INTER-
VINIERON EN UN INCENDIO DE CHABOLAS DE INMIGRANTES
LA MEDALLA AL MERITO CIVIL

a rapida actuacion de los agen-

tes de la Guardia Civil fue de-

terminante para evitar que el

incendio registrado en las cha-
bolas ocasionara dafios personales. Por este
motivo AUGC Melilla, no solo ha felicita-
do publicamente a sus compafieros, sino
que ha exigido para ellos la concesion de la
Medalla al Mérito Civil.

Para AUGC esta aun reciente un suceso
similar, ocurrido el pasado mes de marzo
que desgraciadamente se sald6 con tres
inmigrantes fallecidos. En esta ocasion,
afirman desde la Organizacién, la rapida
intervencién y la profesionalidad de los
guardias civiles que participaron tuvo una
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Estado de las chabolas donde se registro el incendio

la solucion para el problema suscitado un
final mas positivo ya que en esta ocasion
no ha habido que lamentar dafios persona-
les. Y que de no haberse actuado con tal

diligencia podrian haber sido importantes
habida cuenta de la precariedad de las cha-
bolas y la gran cantidad de inmigrantes

que habia en el lugar. Pero, recuerdan des-

| de AUGC, la rapida decision de desalojar

la zona, tomada por los agentes que inter-
vinieron, evitd que se produjeran dafios
personales.

Por todo ello AUGC ha solicitado publica-
mente al delegado del Gobierno en Melilla,
Abdelmalik El Barkani, que sea tenida en
cuenta esta actuaciéon y que les sea entre-
gada la Medalla al Mérito Civil en recono-
cimiento a su decidida actuacion.
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