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EXCEDENCIA POR INTERES PARTICULAR ¢(QUE CONDICIONES TIENE? (LA PUEDEN
DENEGAR?

El articulo 83 en su punto 1.d de la Ley 42/199%desonal regula la excedencia voluntaria por
interés particular, en ese articulo en su aparfadice que para el pase a esa situacion administise
debe

«Haber cumplido el tiempo de servicios que regldaramente se
determine desde la adquisicion de la condicién dardia civil o desde la
finalizacion de los cursos de perfeccionamientcecalios estudios profesionales
gue hayan sido fijados a estos efectos conjuntarmtios Ministros de Defensa
y del Interiors»

Ese tiempo de servicios que reglamentariamentedsgediminado, desde la entrada en vigor de la
Ley de Personal, no se ha dictaminado, por loltaralque acudir a legislacion posterior que lo deiggise
y lo encontramos en el Real Decreto 1429/1997 &Regito de Situaciones Administrativas en su adicul
22, que exige haber cumplido cinco afos de ses/&liectivos, cuyo comienzo ha de computarse, a teno
lo dispuesto en el articulo 83.2 de la Ley de Rersddesde la adquisicion de la condicion de guardia
civil”, esto es, segun el articulo 12.2 Ley de Perstesdle la obtencidon del primer empleo en el Cuerpo:

Articulo 12. Adquisicion de la condicion de guardiecivil
2. El primer empleo se obtiene mediante la sup@nadél plan de estudios del
centro docente de formacion correspondiente

Quienes cumplan con ese precepto pueden sokcitarl

El pase a esta situacion se produce por la memntaal del interesado, sin requerir motivo o
justificacion alguna, si se cumple el tiempo danmerencia no tienen porque denegarla a no ser gstarex
necesidades del servicio debidamente justificadgsieoel solicitante se ele esté instruyendo expeslie
disciplinario por falta grave o muy grave.

Una vez concedida se debera permanecer en la m@na periodo minimo de dos afios. En cuanto
al tiempo maximo, no se pronuncia al respecto ladeePersonal por lo cual se podra estar el tieguecse
estime oportuno, sin necesidad de pedir renovasiaria misma, anteriormente el tiempo maximo ejuel
se podia estar en esa situacion administrativalerd5 afios, marcados por el Real Decreto 1429/1997
citado anteriormente pero actualmente esa partaidmo esta derogado.

Con el pase a excedencia voluntaria se pierde stindeactual por lo que se tendria que solicitar
nuevo destino si se solicita el cese en excedencia.

Tanto para la solicitud del pase, como para el egsten instancias tasadas por la Administracién a
disposicion de todos o bien en la Intranet del foieren esta delegacion de AUGC.
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¢QUIEN TIENE PREFERENCIA PARA DISFRUTAR ASUNTOS PARTICULARES CUANDO LO
SOLICITAN DOS PARA LA MISMA FECHA Y UNICAMENTE SE P UEDE IR UNO?

La Orden General 7/2009 de Vacaciones, Permisasantias no abordo el tema de la preferencia a
la hora de la concesion de permisos por asuntdgydares cuando en las mismas fechas lo solicitara
varios componentes y a alguno tuvieran que serlegielos, por ello la DGGC abordo el tema en la BAQ
en la consulta numero 9, estas FAQs son emitidasp se ha dicho en anteriores ocasiones, paraeque s
disponga de criterios orientativos no teniendo alorvpuramente legal, en el caso que se abordeaindi

Asi, cuando las solicitudes de disfrute de diasadantos particulares
formuladas por varios interesados no puedan serdidies de acuerdo a las
preferencias manifestadas por los mismos, la cances ajustara analdégicamente a
los criterios de prioridad establecidos en la OBW@9 para las vacaciones de verano
en lo que sea de aplicacion.

En virtud del referido ajuste pueden establecessesiguientes criterios de
prioridad:

1°. Personal que lleve més tiempo sin disfrutas di@ permiso por asuntos
particulares.

2°. Personal con mas crédito de dias de permisaquotos particulares en el
periodo anual.

3°. Personal con mayor antigtiedad.

Ese debe ser el criterio seguido por el encargadoodceder asuntos particulares cuando existan
varios solicitantes.

PATRULLAS UNIPERSONALES ¢EN QUE ZONAS SE DEBEN PRESAR? ¢EN QUE HORARIOS? ¢Sl

SE PIERDE EL ENLACE CON LA PATRULLA?

El modo en que se deben nombrar los servicios tlellpa unipersonales vienen dictados por el Fax
namero 109.286 de 31 de mayo de 2.002 de SUBOPE@®EKTAdo Mayor), este fax posteriormente fue
ampliado y emitio la misma Subdireccion de Operaesocomo continuacion el Fax niamero 132.948 de
fecha 02-07-2002 y el niumero 25017 de 07-02-2003y@endo estos ultimos que se reitera el mas exact
cumplimiento del apartado 4 del primer Fax citado.

En referencia a la pregunta, en el Fax numero 869.2n suapartado 4 NORMAS DE
EJECUCIONexpone:

a) Planificacidn y coordinacion "deberan contar con el apoyo de otras
patrullas en tiempo reducido”

b) Normas generales de actuacidise establecera en horas diurnas, de orto a
ocaso, preferiblemente en horario comercial” .."el. componente de la patrulla
comprobara regularmente que mantiene contactoadmidad o patrulla que deba
prestarle apoydEn el supuesto de pérdida de enlace, se esforaardgriamente en
establecerlo”........ "El servicio de patrulla Unipersonal se prestagdieaen zonas
exclusivamente urbanas de gran densidad de poblgcite circulacién rodada, con
vehiculo de 2 o 4 ruedas en zonas urbanas peagérldrbanizaciones, poligonos
industriales, zonas de ocio, etc"
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HORAS DEL DESCANSO SEMANAL DE COMPANEROS QUE PRESTAN SERVICIOS DE 24 HORAS DE
GUARDIA COMBINADA (TEDAX, PJ,

Las guardias combinadas son las que incluyen vaasas modalidades de guardia, es decir
combinan guardias de localizacion con presenciedicecion, esta modalidad de guardia esta retiopda
la Orden General de productividad. Por estar ngitfds estos servicios los periodos de localizaciéon
cuentan como horas de servicio a efecto de congmitiempo semanal, los Unicos periodos que cuentan
son los de presencia o dedicacion.

Los descansos semanales de los compafieros quanpesst tipo de servicios no tienen la misma
regulacion que los que prestan servicios en tutleasirde, mafiana o noche, si a cualquier componeste
presta servicio en turnos, la duracion de su descaemanal es de un minirde 48 horas mas las del
ultimo servicio realizado, para los que realizarvise®s de guardias combinadas la Orden Gener@l14/2
de normas sobre jornada y horario de servicio dedgmal del Cuerpo de la Guardia Civil, lo difeianc
exponiendo

Novena. Descanso semanal.

4. Los descansos referidos en los puntos 2 y & gedsente normpodran
tener un tratamiento diferenciado en los casos deswicios que combinen tiempos de
dedicacion o presencia con localizacién o desplazemto u otras modalidades similares

Por lo cual, si quieren, hacen un tratamiento difex, es decir ponen las horas de descanso semanal
gue estimen oportunas a los que prestan servieigsi@rdias combinadas, si bien el escrito nUmesd 32
de la Direccion Adjunta Operativa (DAO) de fecha d julio de 2011 da instrucciones, entre otras,
diciendo que SIEMPRE QUE SEA POSIBLE se debe trd¢afavorecer una mayor extension de dicho
descanso minimo mediante el nombramiento de le&&es previo y posterior MAS FAVORABLE

¢PUEDO SOLICITAR EL HORARIO DE SERVICIO A PRESTAR C UANDO PIDO REDUCCION DE
JORNADA POR CUIDADO DE HIJOS?

El Articulo 30 de la ley 30/1984 para la Reformalald-uncion Publica, introducido por la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualttadiea de mujeres y hombres en su apartado @rexp

“El funcionario que, por razones de guarda legalga a su cuidado directo %
algunmenor de doce afos, persona mayor que requiera espa dedicacion o a
una persona con discapacidad, que no desempefie eckad retribuida, tendra
derecho a la disminucién de su jornada de trabajo”

El horario de prestacion del servicio de los trabbajes de la administracion publica que solicitan
reduccion de jornada esta condicionado, pero paeligitarse en base al Articulo Unico, apartadoeB d
Real Decreto 2670/1998, de 11 de diciembre pouelsg desarrolla el articulo 30.1.f de la Ley 3841%n
su punto 3 establece que:

“cuando lo permita la organizacion del trabajo aeuhidad, se concedera al
funcionario la parte de la jornada que convengasargereses personales”

La condicién es “cuando lo permita la organizadi@h trabajo de la Unidad”, lo que quiere decir
gue si esa organizacion lo permite, el trabajadoret derecho a exponer SU HORARIO LABORAL,
Unicamente se podra modificar ese horario en aten&icircunstanciapuntuales, excepcionales y de
caracter urgente. La sentencia 02877-2009 TSJ Castilla y Ledn falla su auto en ese sentido,
reconociendo el derecho a que la reduccion de darsa fije en el horario solicitado por la demaneign
durante cinco dias a la semana (los otros dosnsdeiscansos semanales), la demandante era unaguard
civil que recurre la resolucion donde le queriangscel horario, eso si, o condiciona a las cistancias
expuestas anteriormente (puntuales, excepcionajas yengan caracter urgente). Existen mas seateegi
ese sentido.
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¢EL COMANDANTE DE PUESTO NO TIENE QUE REALIZAR SERV ICIOS DE CALLE EN LA
UNIDAD?

Se entiende que por “servicios de calle” hay queriree a servicios preventivos de Seguridad
Ciudadana; sobre los servicios del Comandante ést®Jefe de Unidad) la Orden General 4/2010 de
normas sobre jornada y horario de servicio delgrerisdel Cuerpo de la Guardia Civil expone:

SECCION 42 REGIMEN DE JORNADA Y HORARIO DE SERVICIO DEL PERSONAL
QUE EJERCE FUNCIONES DE MANDO O DE INVESTIGACION PO LICIAL

Decimoquinta. Jornada y horario de servicio.

1. El personal que ejerce funciones de mando ondesiigacion policial, por la especial
naturaleza de las funciones que desarrolla ajersisteanas preestablecidos de prestacion del sgrvic
adaptara su jornada y horario de servicio a las egencias derivadas de sus responsabilidaddsas
normas contenidas en la Seccion 22 les servirao coanco general de referencia.

R ........

a) Con caracter generale evitard el establecimiento sistematico de cupaie servicio
preventivos a prestar sin un objetivo concreto definido en doales no aporte un valor afadido la
participacién de un mando.

¢) Los mandos de Unidatpo Puestoo Destacamento deberdn nombrarse de propia in&iat
servicios de caracter operativo suficientes fines de vigilancia e impulso de los serviciggestados
por el personal dependiente.

Con esta exposicion a los que ejercen funcione¥etes de Unidad como Comandantes de Puesto
los han “equiparado”, en lo que respecta a lazaeailbn de servicios, a los oficiales, por lo quetianen
porque realizar servicios “rutinarios” de prevemcile Seguridad Ciudadana, los servicios operatjves
presten estaran enfocados a vigilancias e impw@dosiservicios o bien, cuando les sea ordenadetgran
servicio cuando su presencianga un objetivo concreto definido y aporte urorvafiadido su participacion
(por ejemplo en un control).

CUANDO SE DISFRUTAN VACACIONES EN UN MES ¢(NO TIENES DERECHO A DESCANSO
SEMANAL EN FIN DE SEMANA?

Depende del ultimo descanso disfrutado en fin deasa que hayan nombrado. La Orden General
4/2010 de normas sobre jornada y horario de serdeli personal del Cuerpo de la Guardia Civil exgon

Novena. Descanso semanal.

3. Salvo que el interesado solicite su no aplicgcgEempre que el servicio lo permita
se hara coincidir en fin de semaalmenos uno de cada cuatro descansos semanales
consecutivos

"DESCANSOS SEMANALES CONSECUTIVOS" se trata de edlizar los ultimos disfrutados
para tener la referencia de continuidddobjeto de que el cuarto que se deba disfreaiga en fin de
semana.

Por consiguiente si hay disfrute de vacaciones asti@tos propios, en ese tramo de tiempo no se
nombran descansos semanales, habria que tomarreéenencia el dltimo fin de semana disfrutado de
descanso semanal y a partir de ahi contar cuastadsos semanales, ese cuarto seria (como minimo) e
gue deberian poner en fin de semana y si eseoceratra dentro del mes en el que se disfrutan \@oes;
corresponderia en ese mes un descanso semanaldensitmana.
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INFORMACION

ADICIONAL

Pamnocimiento ante las dudas surgidas:

Se publicé eReal Decreto-ley 3/2010, de 26 de marzo, por el gge modifica la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de Guardia Civil, en esa modificacion expone textualmente:

Articulo Unico. Modificacion de la Ley 42/1999, de 25 de noviemlole,Régimen
del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

La Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de RégimenPaesonal del Cuerpo de la
Guardia Civil, gueda modificada como sigue:

Uno. La letra b del apartado 1 del articulo 86 quediactada del siguiente modo:

b. Todos los empleos de la Escala de Suboficialde {a de Cabos y Guardias:
cincuenta y ocho afios. No obstante, podran contiheata _los sesenta afios de ediaglque
voluntariamente lo soliciten

Igualmente se publicé y entré en vigorRRé¢al Decreto-ley 14/2011, de 16 de septiembre, dedidas
complementarias en materia de politicas de empleode regulacion del régimen de actividad de las Fueas y
Cuerpos de Seguridad del Estadoon la siguiente redaccion:

Articulo 5. Permanencia en el servicio activo de $ocabos y guardias del Cuerpo
de la Guardia Civil.

No obstante lo regulado para el pase a la situabddreserva de los miembros del
Cuerpo de la Guardia Civil, los integrantes dedategorias de Cabos y Guardias podran
solicitar la concesion de prorroga para continumaservicio activo hasta el cumplimiento de
la edad de sesenta y cinco afos.

Por lo que el pase a Reserva y la continuaciorcegvoagueda de la siguiente forma:

Guardias y Cabos, ingreso_anterior al 27 de novienne de 1999 Pasan a la situacion
administrativa de Reserva a los 56 afos, y puedetincar en el Cuerpo en servicio activo
hasta los 65 afios si VOLUNTARIAMENTE lo solicitafbe entiende que no tienen que
completar hasta los 65, porque siendo voluntapiesden dejar de serlo y pasar a la Reserva
si asi lo solicitan.)

Guardias y Cabos, ingreso posterior al 27 de novidime de 1999 Pasan a Reserva a los
58 afos, y pueden continuar en el Cuerpo en senactivo hasta los 65 afos si
VOLUNTARIAMENTE lo solicitan, en las mismas condaes expresadas anteriormente.

Suboficiales: Todos pasan a Reserva a los 58 afios, pero soloempuedntinuar
voluntariamente hasta los 60, no se les aplicaeal Pecreto Ley. Excepto Suboficiales
Mayores, que si cumplen 6 afios de antigledad algdes 58 afios, también pasan a
Reserva.

Oficiales: Todos pasan a Reserva a los 61 afos, no se iles @pReal Decreto Ley.
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