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AUGC compara los programas
electorales ante la cita del 20D

Los guardias civiles nos jugamos mucho en las eleccio-
nes del proximo domingo 20 de diciembre. El nuevo
Gobierno debera afrontar de una vez por todas con la
responsabilidad debida las reivindicaciones sociolabo-
rales de los trabajadores del Cuerpo. Asi se lo dejamos
claro a los politicos en la masiva manifestacion del 14
de noviembre. Ahora, la pelota estd en su tejado. Por
eso AUGC ha elaborado un grafico comparativo con

los programas con los que las formaciones politicas
concurren a los comicios en lo que atane a los guar-
dias civiles. En este sentido, cabe destacar el intenso
trabajo que tanto la Secretaria Nacional de Relacio-
nes Institucionales de AUGC como las secretarias de
las delegaciones provinciales han desarrollado en 2015
para dar a conocer a los partidos las reivindicaciones

de los guardias civiles. Pags. 2-3
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UNAS ELECCIONES VITALES PARA LOS GUARDIAS CIVILES. La Marea de Tricornios del pasado 14 de no-
viembre dejé claro que los trabajadores de la Guardia Civil estin mis que hartos de la falta de derechos sociolaborales. Es
algo que el nuevo Gobierno que salga de las urnas el proximo domingo no podra ignorar. Tras una pasada legislatura ne-

fasta para los intereses de los guardias civiles, esperamos que en los cuatro proximos afios se revierta la situacion. Pags 2-3

CAMPANA DE AFILIACION A AUGC
Nuestra asociacion pone en marcha su tradicional
campafia para cada dia estemos mas unidos. Pag. 8
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ALBERTO MOYA, EN LA UNED
El secretario general de AUGC hablara de la situa-
cién de los guardias civiles en una ponencia. Pag. 4
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Esto es lo que los politicos ofrecen
a los guardias civiles a partir del 20D

AUGC expone en una tabla comparativa los aspectos concernientes a la Guardia
Civil que recogen los distintos programas que concurriran el domingo a los comicios

La cita del proximo
domingo es de vital
importancia para el
futuro de los guar-
dias civiles. El proxi-
mo Gobierno debera
responder a las de-
mandas sociolabora-
les de los guardias ci-
viles, expresadas con
contundencia en la
Marea de Tricornios
que AUGC convoco
el pasado 14 de no-
viembre.

Por ello AUGC ha
elaborado unas tablas
comparativas de los
programas electora-
les de los distintos
partidos, en lo que
atafle a los intereses
de los trabajadores
del Cuerpo.

Cabe recordar que
esto llega después del
gran trabajo llevado
a cabo a lo largo de
todo el afio 2015 por
parte de la Secretaria
de Relaciones Insti-
tucionales, dirigido a
transmitir a todos los
grupos politicos las
reivindicaciones de
los guardias civiles.
Para ello, tanto el
secretario nacional,
Juan Liébana, como
los representantes de
las delegaciones pro-
vinciales de la asocia-
cion, han mantenido

Sigue en pagina 3
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MODELO POLICIAL

UPyD Unificacién Guardia Civil y Policia. Mejorar coordinacidn entre FyCS

UNIDAD POPULAR (IU) Unificacién de la Gua.rdla_ ’CIVI| con el CN-P.creand.o po!|C|.a Federal. Evitar la
privatizacion de los servicios penitenciarios

REPRESENTACION

UPyD

UNIDAD POPULAR (IU)

EQUIPARACION 5

UPyD Equiparacién y convergencia CNP y GC con resto FyCS

UNIDAD POPULAR (IU)

ESTATUTO

Concurso interno como norma general para ocupacion de puestos de trabajo. Libre
designacion de modo extraordinario

UPyD

UNIDAD POPULAR (IU) Eliminacion de la situacion de Reserva

CODIGO PENAL MILITAR Y REGIMEN DISCIPLINARIO

UPyD Desmilitarizacién del régimen disciplinario de la Guardia Civil.

UNIDAD POPULAR (IU) Desmilitarizacién de la Guardia Civil

MATERIAL Y MEDIOS

UPyD
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MODELO POLICIAL

Unificacion CNP&GC
Mando unico

Mejorar Coordinacion
Unificacion Bases Datos

REPRESENTACION Y EQUIPARACION CON OTROS CUERPOS

Mejorar participacion

Sindicacion

Equiparacion

Eliminacion Reserva
Ascensos objetivos
Reduccion Libre designacion

Politica efectiva PRL

Modificar Ley Personal

CODIGO PENAL

No aplicacién CPM
Desmilitarizacion GC
Homologacion Jurisd. Militar

(viene de pagina 2)

numerosas reuniones con miembros de todos los
partidos que componen el arco politico espanol.

Neutralidad, si; indiferencia, no

A través de estas tablas, AUGC, pretende posibilitar a
todos sus afiliados y afiliadas el conocimiento de los
contenidos mas importantes de los programas elec-
torales de las principales formaciones politicas que
concurren a las Elecciones Generales del 20D. Se tra-
ta de, por medio de un tnico documento, conocer

ESTATUTO

ILITAR Y REGIMEN DISCIPLINARIO
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y comparar diagnosticos, propuestas y soluciones en
los ambitos sociales, profesionales y econémicos que
afectan a los derechos fundamentales y profesionales
de los y de las guardias civiles. Ademas, el anilisis se
amplia a aquellas cuestiones que pudieran afectar a la
configuracion del modelo de seguridad publica.
Estas son las premisas desde las que se ha concebido
el documentos que os presentamos. Los guardias ci-
viles somos neutrales politicamente, pero no somos
indiferentes con los problemas que nos afectan y
afectan a nuestro trabajo. Para ello se ha configurado
este sencillo documento.
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Alberto Moya denunciara en la UNED
la situacion de los guardias civiles

El secretario general de AUGC protagonizara el 17 de diciembre una ponencia
gue podra ser seguida en directo a través de la plataforma ‘on line’ de este centro

Alberto Moya, en la intervencion que realizo al término de la manifestacion del pasado 14 de noviembre.

El secretario general de AUGC, Alberto Moya, inter-
vendra el jueves 17 de diciembre en las jornadas ‘Se-
guridad publica y derechos civiles’, organizadas por
la Federacion de Servicios a la Ciudadania de Comi-
siones Obreras bajo el formato de Aula Magna de la
UNED.

Se tratard de una sesion formativa ‘on line’ con carac-
ter de Clase Magistral, que se impartira a través de la
Plataforma Informatica de la UNED en horario, de
10:00 a 13:00 horas.

La discriminacion de los guardias civiles

La ponencia que impartira Alberto Moya tendrd por
titulo “Derechos sindicales y laborales de los trabaja-
dores de la Seguridad Publica”, y en ella el secretario
general de AUGC se referira a la actual situacion dis-
criminatoria que padecen los guardias civiles respecto
al resto de policias que acttian en Espafia: percibiendo
sueldos inferiores, con unos derechos sociolaborales
muy mermados y sin posibilidad de contar con sindi-
catos para defender sus derechos.
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Moya explicard en su intervencién éstas y otras ra-
zones por las que el pasado 14 de noviembre 12.000
guardias civiles y sus familiares se manifestaron en
Madrid ‘Por un futuro con derechos’.

La ley de Seguridad Ciudadana

El secretario general de AUGC también abordard en
su intervencidn la trascendencia de la aplicacion de la
Ley de Seguridad Ciudadana y sus consecuencias la-
borales y civiles, teniendo en cuenta que dicha Ley no
solo afecta a los ciudadanos y derechos laborales, sino
que abre un nuevo campo de responsabilidades para
los distintos integrantes de los cuerpos de seguridad
del Estado.

Para seguir la Clase Magistral en directo a través de
Internet con acceso libre, podréis hacerlo desde www.
fsc.ccoo.es, donde aparecera el enlace a la misma,
www.teleuned.com. También podéis desplazaros al
Salén de Actos de la Facultad de CC. Econdmicas de
la UNED, Paseo Senda del Rey, 11, 28040, Madrid,
donde se celebrara la misma.
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La Guardia Civil permite el deposito y la
manipulacion

La Guardia Civil, dentro de los cometidos que le
son asignados en la Ley Organica 2/86 de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, tiene, entre otros, la

represion del contrabando y el trafico de drogas en su
demarcacion.

Historica y estadisticamente, la Guardia Civil viene
realizando aprehensiones de sustancias estupefacientes
y psicotropicas, siendo junto al Cuerpo Nacional de
Policia la que anualmente realiza la mayor cantidad de
aprehensiones, tanto en nimero, como en cantidad.
Los agentes de la Guardia Civil no cuentan en la ac-
tualidad con un protocolo o marco por el que regirse
y mediante el cual, cuando son aprehendidas este tipo
de sustancias, sepan como deben manipularlas, cus-
todiarlas y trasladarlas hasta los depositos autorizados
que se disponen en los diferentes organismos recep-
tores, bien sean del Estado o de aquellas Comunida-
des Autéonomas que tienen las transferencias en estas
competencias.

Dicha carencia reguladora significa que muchos agen-
tes tengan que actuar sin una formacioén basica, no en
la aprehension, que en eso somos lideres, sino en las
actuaciones posteriores ya citadas anteriormente, con
el consiguiente perjuicio de sus condiciones laborales .
Péngase como ejemplo cuando se realizan grandes
aprehensiones de plantas cannabis sativa, mas cono-
cida como marihuana, las cuales una vez incautadas y
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llegal de droga en sus centros

para dar cumplimiento a la normativa dictada por la
Agencia Espafola de Medicamentos y Productos Sa-
nitarios, deben ser manipuladas sin un protocolo mar-
cado previamente para separar las floraciones y hojas
de los tallos, depositarlas en cajas, custodiarlas tempo-
ralmente vy trasladarlas hasta las unidades receptoras.
En relacidon a los lugares de custodia, a fecha de hoy en
mas del 95% de unidades no existe un habitaculo ex-
clusivo perfectamente equipado y dotado de sistemas
de almacenamiento y de ventilaciéon, donde poder de-
positar temporalmente las sustancias hasta su entrega
en las unidades receptoras.

Sin contenedores estancos

Tampoco se dispone de contenedores estancos donde
poder transportarlas en los vehiculos oficiales, sin que
transciendan olores toxicos que pueden emitir estas
sustancias y que sometan a situaciones de riesgos la-
borales de los agentes actuantes.

En resumen, hay que poner de manifiesto la falta de
regulacion especifica, la falta de formacion, la falta de
instalaciones adecuadas, y la falta de medios materiales.
Una vez mas, y gracias a las continuas propuestas
constructivas que son enviadas al Consejo de la Guar-
dia Civil, desde AUGC tratamos de mejorar las con-

diciones laborales de los guardias civiles, mientras que
la DGGC lo sigue estudiando.
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Campana ‘Un agente, un chaleco’

Ante la vergonzosa y alarmante carencia de chalecos
antibalas en la Guardia Civil -lo que incluso provoca
que muchos agentes decidan adquirirlos por su cuen-
ta- AUGC lanza en las redes sociales y en los medios
de comunicacién la campana ‘Un agente, un chaleco’.
Es lo que exigimos desde AUGC. Por desgracia, la
actual situacion dista muchisimo de acercarse a esta
paridad, dado que los guardias civiles sufrimos una
alarmante escasez de chalecos que deben ser compar-
tidos en las unidades. También existen problemas con
las tallas, y en el caso de las mujeres este problema es
ain mas acuciante, ya que no disponen de prendas
adaptadas a su anatomia.

En otros casos, como sucede en algunas unidades,
como la de la especialidad de Trafico en atestados, ni
siquiera existen estas prendas.

Ante esta situaciéon son muchos los compafieros que
optan por pagar de su propio bolsillo el chaleco, que
tiene un coste de mas de 600 euros, una fuerte inver-
sidon que los agentes han de afrontar con sus precarias
economias para poder trabajar con mayor seguridad,
ante la desidia y desinterés -en el mejor de los casos-
que demuestra la Direcciéon General a la hora de pro-
teger a sus trabajadores.

Todo ello al mismo tiempo que, ante la amenaza del

NAUGC
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GUARDIA CIVIL + CHALECO = GUARDIA CIVIL CON CHALECO

terrorismo yihadista, el Ministerio del Interior cur-
sa una orden para que todos los agentes de Policia y
Guardia Civil que mantengan contacto con los ciuda-
danos o custodien algtin edificio o instalacidon vistan
en todo momento los chalecos antibalas.

Resulta una burla intolerable que el Gobierno dicten
estas 6rdenes cuando conoce perfectamente cual es la
situacion. Mientras tanto, los mismos agentes que de-
ben destinar sus escasos ahorros a comprarse un cha-
leco para trabajar comprueban afno tras ano que sus
jefes despilfarran grandes cantidades en desfiles, actos
ostentosos o peregrinaciones a Lourdes con todos los
gastos pagados.

Reconocen a dos agentes su derecho
a trabajar como mecanico y psicologo

Sia primeros de ano el Tribunal Superior de Justicia

de Madrid reconocié a dos guardias civiles de Lu-
cena su derecho a trabajar como psicélogo y como
perito, ahora ha dictado sendos autos judiciales en el
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mismo sentido respecto a dos agentes destinados en
la localidad de C6rdoba. A uno de ellos, destinado en
la Seccién de Seguridad Penitenciaria, se le autori-
za la compatibilidad de su actividad como empleado
publico con la de mecanico.Y al otro, destinado en
el Ntcleo de Servicios, se le permite ejercer como
psicologo.

Para ello han sido asesorados y representados por el
abogado de AUGC en Coérdoba, Miguel Carbajo, y
en ambos casos el Ministerio del Interior emitié in-
forme negativo al respecto, Administracion a la que el
Tribunal ha impuesto el pago de las costas procesales.
AUGC ha comprobado que en los tltimos afios se
ha incrementado el nimero de guardias civiles que se
ven obligados a compaginar su actividad publica con
otro trabajo para poder completar sus retribuciones,
como consecuencia de los continuos recortes.
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AUGC redisefa su pagina web y le anade
nuevos servicios, como el alta ‘on line’

La web de AUGC renueva su imagen y anade nuevas
prestaciones. De éstas, una de las mas destacadas es la
posibilidad de darse de alta como afiliado de manera
totalmente ‘on line’, lo cual se afiade a las anteriores
vias de incorporarse a la asociacién mayoritaria de
guardias civiles.

El nuevo sitio presenta un diseno mucho mas limpio
y moderno, en el que se ha prestado especial atencion
a la calidad de las imagenes, que podran agruparse en
fotogalerias en las que se refleje la cronica visual de los
acontecimientos mas importantes en los que participe
AUGC, como la reciente manifestaciéon celebrada el
pasado 14 de noviembre.

Ademas, la web ird incorporando en proximas fechas
nuevas operatitividades que la convertiran en una po-
tente herramienta de trabajo y consulta, tanto para
los guardias civiles y simpatizantes como para los me-
dios de comunicacion que la consultan cada dia como
fuente informativa. Otra de las novedades de www.
augc.org es que permite de una manera mucho mas
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El camino hacia tus Derechos

Que no te engaiien: mismas
funciones, mismos derechos

£ Publicado el 03/12/2015 - @ Visto: 435 veces

Mientras un policia nacional tiene un turno fijo de trabajo,
los guardias civiles dependemos de la “ley del lapiz”,
donde, dependiendo de coémo le caigamos al jefe o como
nos portemos con él, podremos tener una jornada mejor o
peor, trabajar un domingo por la tarde o no, trabajar el 24
de diciembre por la noche o no, tener mas servicios
seguidos 0 menos. No es nueva la q... leer »

Comunicado 0 comentarios

dindmica realizar comentarios sobre los distintos co-
municados que se van incorporando. De esta manera
se convierte en un espacio de intercambio de opinio-
nes entre la asociacién y sus afiliados.

La nueva imagen de AUGC en Internet es el resul-
tado de meses de esfuerzo por parte de la Secretaria
Nacional de Comunicacién para proporcionar a los
afiliados una web a la altura de sus expectativas.

Acuerdo entre AUGC Navarra y Vitaldent
al que pueden acogerse todos los afiliados

AUGC Navarra ha firmado un ventajoso acuerdo con
la cadena de clinicas de odontologia Vitaldent para la
atencidon con importantes descuentos a todos los afi-
liados de AUGC vy a sus familiares directos.

El acuerdo, que fue firmado el pasado octubre en
Pamplona por parte del secretario general provincial
de AUGC Navarra, Jos¢ Manuel Hernandez Lopez, y
la directora de Vitaldent, Alicia Torres Yuste, contem-
pla una oferta consistente en una primera consulta
gratuita, hasta un 15% de descuentos en tratamientos,
financiacion de hasta 12 meses sin intereses y hasta
cinco afios, asi como disposicidon de la tarjeta Vital-
dent con multiples ventajas para todas aquellas per-
sonas pertenecientes al colectivo de AUGC y a sus
familiares directos.

Dicho acuerdo, ademas de los afiliados de Navarra,
se extiende también a los demas socios y familiares
del resto de delegaciones de Espana, ya que Vitaldent
dispone de una red de cerca de 400 clinicas repartidas
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VITALDENT

VENTAJAS Y SERVICIOS
ASOCIACION DE GUARDIAS CIVILES

en todo el pais, solamente ensenando el carnet de
afiliado, el citado centro se pondra en contacto con la
directora de Pamplona para dar su autorizacién a la
aplicacion de esta oferta.
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AUGC lanza su tradicional campana
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#AfiliateAUGC

Desde AUGC queremos decirte que nos importas.
Y por este motivo, si ain no eres socio de AUGC,
queremos ofrecerte que formes parte de la asociacidon
profesional mayoritaria en la Guardia Civil. Ahora es
el momento de afiliarte, ya que este ano AUGC rea-
liza una campana de afiliacidon con la que por sélo 75
euros al ano podras disfrutar de las mejores cobertu-
ras para asegurar tu profesion y mejorar tus condi-
ciones laborales, economicas, sociales y profesionales.
Consulta las coberturas aqui: ;Qué me ofrece AUGC?

Ademis, este afio puedes afiliarte on line desde aqui.

Regalo

Como detalle de bienvenida queremos ofrecerte
como obsequio una navaja tactica (puedes verla pul-
sando aqui: regalo AUGC navaja tictica) que recibiras

llevareis amhbos una nau@jé tactica. ..
~ :

a través de tu delegacion territorial, pues AUGC tiene
delegaciones provinciales en toda Espana.Y si ya eres
socio igualmente queremos ofrecerte este regalo, que
podras conseguir si colaboras con nosotros para que
un nuevo companero sea socio.

Otro motivo mas para estar con AUGC es el seguro
de bajas médicas que ofrecemos, con la solvencia y ga-
rantias que nos aporta AXA, donde de manera opcio-
nal puedes contratar el mejor seguro de bajas médicas
con proteccidn de las cuantias retiradas en tu némina
en caso de no poder prestar servicio por enfermedad.
Hoy AUGC se encuentra mas fortalecida que nunca,
como muestra de ello es que hemos dado una res-
puesta contundente el pasado 14 de noviembre donde
AUGC ha sido la tnica asociaciéon capaz de convocar
una una gran manifestaciéon de guardias civiles.

L { AUGC_COMUNICA

Mail: prensa@augc.org // comunicacion@augc.org
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