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Proyecto de modificacion de la Orden INT/26/2021, de 15 de enero, por la que se
establecen las normas especificas para la clasificacion y provision de destinos
en la Guardia Civil.

La Orden INT/26/2021, de 15 de enero, por la que se establecen las normas
especificas para la clasificacion y provision de destinos en la Guardia Civil, categoriza
los destinos segun su forma de asignacién, clasificandolos en libre designacion,
concurso de méritos y de provision por antigiedad, y lo hace aludiendo a
determinados cargos, unidades o categorias de empleos.

Recientemente se han aprobado ciertos proyectos que afectan en distinto grado a
esta clasificacion, como ocurre en el caso del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto,
por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior, que
prevé la creacion del Mando de Fronteras y Policia Maritima y sus Jefaturas
dependientes. Del mismo modo ocurre con el desarrollo de la Orden PCM/509/2020,
de 3 de junio, por la que se regulan las especialidades en la Guardia Civil. Todo ello
obliga a actualizar las denominaciones de las unidades que han sido creadas o
modificadas, al objeto de garantizar la coherencia del sistema de clasificacion de
destinos.

Ademas de estas actualizaciones, se ha detectado la necesidad de afrontar una
importante revisién sobre la modalidad de asignacién de los puestos de trabajo donde
se ejerce la funcidon de Profesor en los Centros Docentes de Formacion del Cuerpo.
Todo ello, alineado con el marco legal definido en los Capitulos 11l y IV del Titulo Il de
la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil; y en
su regulaciéon de desarrollo, destacando la prevision contemplada en la Orden
PCM/6/2021, de 11 de enero, por la que se regulan para la Guardia Civil las normas
de la organizacion y funcionamiento de sus centros docentes de formacion y el
régimen de su alumnado, y los requisitos generales y las condiciones del ejercicio del
profesorado en sus centros docentes, que fue desarrollada al amparo de lo previsto en
el Reglamento de ordenacion de la ensefianza en la Guardia Civil, aprobado por el
Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo.

Se modifica la forma de provision de determinado personal de unidades
estrechamente vinculadas a la lucha contra el terrorismo y la delincuencia organizada.
Asi, se asigharan mediante libre designacion los puestos de trabajo de suboficiales del
Grupo de Accion Rapida y del Centro de Adiestramientos Especiales, quienes ejercen
funciones directivas, de mando, de coordinacion y planificacion vinculadas a distintas
formas de criminalidad, que evolucionan de forma vertiginosa.

La necesidad de adaptar los perfiles profesionales de este personal a las
demandas del servicio, y las singulares condiciones de confianza y de especial
idoneidad de caracter operativo, técnico o docentes ligadas al desempefio profesional
de estos mandos intermedios, al desenvolverse en dmbitos tan complejos como la
criminalidad organizada en el Campo de Gibraltar; misiones y proyectos
internacionales en d&mbito ONU, OTAN o UE; y la lucha contra el terrorismo en sus
distintas vertientes; demandan de esta forma de asignacién, para hacer frente a las
necesidades que requieren estas unidades, en funcion de la evolucion de las
amenazas.

Por ultimo, en el marco de las acciones que se estan desarrollando en el ambito
de la Direccion General de la Guardia Civil para impulsar, mejorar y optimizar la
actividad del personal que desempefa labores técnicas en el marco de la atencion
psicoldgica, y la prevencion y actuacion frente a conductas andmalas, se hace
necesario clasificar de libre designacién los destinos que pudieran ser ocupados por
oficiales en los Gabinetes de Psicologia, al objeto de poder acreditar la titulacion
habilitante para su ejercicio, asi como las especificas condiciones de aptitud e
idoneidad para tan sensible desempefio.

Todo ello, de acuerdo con los principios previstos para la regulacion normativa en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
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Administraciones Publicas, y en particular, los principios de buena regulacion previstos
en su articulo 129. En relacién con el principio de transparencia, se ha abordado el
periodo de informacion y audiencia publica. Asimismo, se han considerado los
principios de eficiencia y seguridad juridica, al haber actualizado la norma en vigor
teniendo en cuenta la gestion eficiente de los recursos humanos y sin crear nuevas
cargas administrativas; asi como de necesidad, eficacia y proporcionalidad, siendo las
modificaciones planteadas las estrictamente necesarias para garantizar un desempefo
Optimo de los puestos de trabajo desplegados en las unidades afectadas.

Asimismo, se ha dado cumplimiento a los mandatos expresamente recogidos en
el Reglamento de destinos del personal de la Guardia Civil y, en especial, en el
ejercicio de la competencia sefialada en su Disposicion final segunda. Finalmente, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley Organica 11/2007, de 22 de
octubre, reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil,
esta orden ha sido sometida al informe del Consejo de la Guardia Civil.

En su virtud, con la aprobacién previa de la Ministra de Hacienda y Funcién
Publica, dispongo:

NOTA

Se sefialan en rojo las modificaciones respecto a la version tratada en el GT del 12/05/22

Articulo Unico. Modificacion de la Orden INT/26/2021, de 15 de enero, por la que se
establecen las normas especificas para la clasificacion y provision de destinos en la
Guardia Civil.

Uno. El apartado e) del articulo 9.2 queda como sigue:

«e) Jefe de Seccidén de los Servicios dependientes de las Jefaturas de
Fiscal y de Fronteras, y de Costas y Policia Maritima.»

Dos. Los apartados i) y j) del articulo 9.2 quedan redactados del siguiente modo:
«i) Jefe de la Oficina de Transformacion Digital y Calidad, Secretaria de
Mando y Destacamento Especial de la Agrupacion de Trafico.
j) Jefe de Seccion del Servicio Aéreo.»
Tres. Se afiade un nuevo apartado n) al articulo 9.2, con la siguiente redaccion:
«n) Los Profesores de los Centros Docentes de Formacién.»

Cuatro. El apartado q) del articulo 9.3 queda redactado de la siguiente manera:

«(g) Las &reas de Prensa y Revista, y de Multimedia de la Oficina de
Relaciones Informativas y Sociales.»

Cinco. El epigrafe 4 del apartado a) del articulo 9.4, queda redactado como sigue:
«4. La Unidad de Accion Rural.»

Seis. El epigrafe 6 del apartado a) del articulo 9.4, queda asi redactado:
«6. El Centro Universitario de la Guardia Civil.»

Siete. Se afiade un nuevo epigrafe al apartado a) del articulo 9.4, con la siguiente
redaccion:
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«8. El Servicio de Psicologia y los Gabinetes de Psicologia.».
Ocho. El epigrafe 1 del apartado b) del articulo 9.4, queda redactado:

«1. El Area de Plana Mayor, Informacion y Atencién al Ciudadano de la
Oficina de Relaciones Informativas y Sociales.».

Nueve. El epigrafe 3 del apartado b) del articulo 9.4, queda redactado como sigue:

«3. La Jefatura Fiscal y de Fronteras y la Jefatura de Costas y Policia
Maritima.»

Diez. Se afiade un nuevo epigrafe al apartado b) del articulo 9.4, con la siguiente
redaccion:

«5. Grupo de Accién Rapida y el Centro de Adiestramientos Especiales.».
Once. El apartado d) del articulo 9.4, queda redactado como sigue:

«d) Los de empleo de teniente coronel y comandante en los Sectores de
Trafico.»

Doce. El apartado d) del articulo 21, queda redactado del siguiente modo:

«d) La evaluacion del desempefio, a través de la puntuacién contenida en
los informes personales de calificacion de los guardias civiles, de acuerdo con
su regulacién especifica.

También podra valorarse, cuando asi se establezca en la ficha de
referencia, y de acuerdo con las peculiaridades del puesto de trabajo, una
ponderacion que asigne mayores valores a determinadas competencias
profesionales y personales, o al prestigio profesional de los Informes
Personales de Calificacion de los Guardias Civiles (en adelante IPECGUCI,s)
regulados por la Orden PRE/266/2015, de 17 de febrero, por la que se
establece el modelo y las normas reguladoras del Informe Personal de
Calificacion del Guardia Civil. La media ponderada resultante en ninguin caso
diferira en mas de un 20% respecto a la puntuacién que se obtendria con la
media aritmética de las correspondientes calificaciones finales.

Con carécter general, se consideraran los tres ultimos informes personales
de calificacion de caracter ordinario y alcance peridédico, o los que tuvieran
cumplimentados de este tipo, en caso de no llegar a tres. Cuando no se tenga
anotado ninguno ordinario de alcance periédico, se consideraran los de
caracter extraordinario, si los tuviere, o si no, los de alcance temporal.

A los peticionarios de reciente ingreso en la Guardia Civil que no cuenten
en su historial individual profesional, al menos, con un IPECGUCI por no haber
cumplido el periodo establecido para su confeccion en funcién de su escala; o
cuando la carencia del informe personal obedezca a su condicion de no
calificable, a los efectos de resolver el concurso correspondiente se introducira
la nota media de las calificaciones recibidas por el personal de su mismo
empleo, calculada sobre el conjunto de los informes cumplimentados durante
los doce meses anteriores al de la convocatoria ura-hota-de-cinco—eguivalente
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En el resto de casos, quien ostente la Jefatura del Mando de Personal
ordenard su confeccion con caracter extraordinario, a tramitar con caracter
urgente, para aquellos concursantes calificables que no cuenten en su historial
individual profesional, al menos, con uno de cualquier caracter o alcance.

Puntuacién: Entre 1 y 10 puntos. Se obtendra de la media aritmética de la
calificacion final de los IPECGUCI,s considerados. Cuando se establezca en la
ficha de referencia una ponderacion mayor de determinadas competencias
profesionales y personales, o del prestigio profesional, la puntuacion se
obtendrd de la media aritmética de las puntuaciones de los IPECGUCI,s
considerados, que se habran obtenido, a su vez, de la media ponderada que
corresponda a cada IPECGUCI. A estos efectos, serdn de referencia las
normas aplicables a los procesos de evaluacion.

Ponderacion: se establece entre 5% y 10 %.»

Trece. El apartado f) del articulo 22, queda como sigue:

f) La condicion de deportista de alto nivel que se haya ostentado en los
ultimos cinco afios; o de deportista de élite, en las modalidades que se
determinen, en los tres Ultimos; a contar desde la fecha de publicacion de la
convocatoria, para puestos de trabajo cuyas funciones y cometidos estén
relacionados con actividades fisicas y deportivas.

En los mismos términos, se podra valorar la obtencion de las
certificaciones que se emitan por parte de la Jefatura de Ensefianza por la
superacion de las pruebas fisicas que se determinen, siempre que se
encuentren en vigor en la fecha de publicacion de la resolucion de anuncio de
vacantes.

Puntuacion: De acuerdo con lo que establezca la persona titular de la
Direccion General de la Guardia Civil.

Ponderacion: se establece hasta un maximo del 2 %».

Catorce. El anexo Il queda redactado de la siguiente manera:
«ANEXO I

Cuadro de limitaciones para la ocupaciéon de destinos por
insuficiencia de condiciones psicofisicas

Las limitaciones apreciadas por los o6rganos de evaluacion que se
constituyan para determinar la insuficiencia de condiciones psicofisicas de los
guardias civiles, seran identificadas de acuerdo con la clasificacion prevista en
este anexo, a los solos efectos de limitar la ocupacion y la asignacién de
aguellos destinos o puestos de trabajo para los que fueran incompatibles, de
acuerdo con sus caracteristicas.
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OBSERVACIONES - PATOLOGIAS DE ORIGEN

LOCOMOTOR O
SISTEMA MUSCULO-
ESQUELETICO

B. MARCHAS, BIPEDESTACION
PROLONGADA

C. CONDUCCION PROLONGADA

CATEGORIA i
SUBCATEGORIA MAS FRECUENTES/OBSERVACIONES
A. VISUALES AFECTAN A LOS ORGANOS DE LOS SENTIDOS
SENSORIALES Y SUPONEN UN MENOSCABO LEVE EN LA
B. AUDITIVAS CAPACIDAD FiSICA GENERAL DEL AFECTADO
ENDOCRING. | TURNICIDADINOCTURNIDAD SUPONEN RESTRICCIONES EN LA PRESTACION
I HORMONAL DE TURNOS, PERO NO EN LA CAPACIDAD
B. SEGUIMIENTO HORARIO PSICOFISICA DEL INDIVIDUO (DIABETES)
REGULAR DE COMIDAS
A. MANIPULACION DE CARGAS AFECTAN AL SISTEMA MUSCULOESQUELETICO
APARATO Y SUPONEN UNA LEVE MERMA EN LA

CAPACIDAD OPERATIVA DEL INDIVIDUO.
HERNIAS DISCALES, CONDROMALACIAS
ROTULIANAS, FRACTURAS Y LESIONES
OSTEOMUSCULARES CON LIMITACIONES
FUNCIONALES PERMANENTES.

A. ESFUERZO FISICO INTENSO

B. MANIPULACION DE CARGAS

CARDIOPATIA ISQUEMICA

V'] CARDIOLOGICAS (INFARTOS, ANGINAS)
C. NOCTURNIDAD
D. ESTRES
A. USO DE ARMAS Y CONDUCCION
B USO DE ARMAS. CONDUCCION v | TRASTORNOS DE ORIGEN PSIQUIATRICO QUE
PSICOVULNERA-  |FUNCIONES DE MANDO SUPONGAN UNA LIMITACION PARA EL MANEJO
v BILIDAD DE MEDIOS O MATERIAL POTENCIALMENTE
C. NOCTURNIDAD PELIGROSO. TRASTORNOS Y RASGOS
ANOMALOS DE PERSONALIDAD
D. ESTRES
NEURO- A. USO DE ARMAS Y CONDUCCION NEUROPATOLOGIAS
Vi PSICOVULNERA- (EPILEPSIA. SINDROME SAOS)
BILIDAD B. TURNICIDAD/NOCTURNIDAD
OTRAS LIMITACIONES NO ESPECIFICADAS EN
vit | pPLURIPATOLOGIAS CATEGORIAS ANTERIORES, O COMO

CONSECUENCIA DE LA AFECTACION DE
VARIOS APARATOS O SISTEMAS (MISCELANEA)

»

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

Oficial del Estado».

Esta orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin

Madrid, _de _ de 2022.— EIl Ministro del Interior, Fernando Grande-Marlaska Gomez.




