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INFORME SOBRE REUNION DEL COMITÉ EJECUTIVO DE LA CONFEDERACION EUROPEA DE SINDICATOS (CES) LOS DIAS 1 Y 2 DE DICIEMBRE 2010, EN  BRUSELAS.-


Lo más significativo de la reunión a los efectos de EUCOCOP fue lo siguiente:


1º) Intervino el Secretario General de la CES para resumir el estado de la situación económica en Europa, calificándola como muy complicada y con efectos perversos para los trabajadores (reducción de salarios, aumento de la edad de jubilación, etc.) La contestación a este estado de cosas por parte de los trabajadores de la inmensa mayoría de los sectores, incluido el público, ha sido importante, y ello en forma de huelgas, generales o parciales, manifestaciones, concentraciones, etc. Después del rescate de Grecia, le ha  tocado a Irlanda y en el futuro algún que otro país puede necesitar ayuda económica.


2º) A la intervención del Secretario General le siguieron 12 intervenciones de los miembros del Comité Ejecutivo, entre ellas la del Secretario General de CCOO, y en su inmensa mayoría, contrarias a las medidas tomadas por buena parte de los gobiernos europeos para terminar con la crisis económica y reducir el déficit público.

El objetivo del Fondo Monetario Internacional y de la Unión Europea es la destrucción del Estado del bienestar, es decir, reducir o congelar salarios, reducir derechos sindicales, aumentar la edad de jubilación y reducción de las retribuciones actuales, etc., todo ello es un ataque a la línea de flotación de los derechos adquiridos durante largos años por los trabajadores europeos. Especialmente duros y pesimistas fueron los representantes de Portugal, que consideraron la situación de su país, en el orden económico y social, como catastrófica.


Mientras tanto, las personas con mucho dinero siguen especulando, continúan los paraísos fiscales, el fraude a la Hacienda Pública, y al tiempo que la mayoría de la población empobrece, una minoría está obteniendo más beneficios que nunca.  En otro orden de cosas, se habló de que la deuda privada de ciertos países puede ser tanto o más peligrosa que la deuda pública.


3º) Se defendió al ultranza el derecho a la negociación colectiva, la cual también está en peligro. Si ésta desaparece, los derechos de los trabajadores serán cada vez más precarios y la patronal tendrá aún más poder sobre los asalariados.


4º) En cuanto a la entrada de EUROMIL (Organización de militares europeos, que aglutina a más de 500.000 militares europeos) en la Confederación Europea de Sindicatos, se pospuso una vez más la decisión, pero pese a las discrepancias existentes al respecto, ésta debe ser tomada –en uno u otro sentido- antes del Congreso del mes de mayo en Atenas; por lo tanto, dicha decisión será tomada en el Comité Ejecutivo del mes de marzo.
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