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AUGC dispuesta a luchar en la calle por los indices
correctores, tras sentirse ninguneada por la DGGC

AUGC se plantea abandonar los grupos de trabajo de jor-
nada laboral y productividad y denuncia el oscurantismo
que rodea la reforma de estas normas. Ademas, destaca que
que si la actitud de la Direcciéon General no cambia,
preparara un calendario de movilizaciones que tendra
su punto algido en una concentracién en Madrid.

Se siente ninguneada esta asociacién que no ha reci-
bido todavia el borrador de la reforma de estos regla-

mentos, lo que dificulta que pueda analizar las medi-
das y transmitirle a sus afiliados los cambios que mas
les afectan.

La aplicacién de indices correctores a aquellos que
trabajen en los peores horarios es la principal ba-
talla de AUGC, que también considera impres-
cindible que se garanticen los descansos sema-
nales y el establecimiento de turnos fijos. Pag. 3

TRAGEDIA EN CEUTA. AUGC reclama un protocolo de actuacidn para evitar tragedias como la ocurrida el pasado

6 de febrero cuando 15 inmigrantes murieron tratando de entrar a nado en la Ciudad Auténoma. La organizacidén realiza

un amplio despliegue en la prensa para denunciar la desproteccién juridica en la que se encuentran los agentes. Pag. 2

LA MILITARIZACION COMO OBJETIVO
El Gobierno se empena en aplicar la normativa
militar a la Guardia Civil. Pag. 4
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LOS TRIBUNALES CON LOS AGENTES
EITSJA reconoce a un agente de trafico una
indemnizacién de mas de 7.000 euros Pag. 5
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AUGC reclama un protocolo de actuacion
para evitar tragedias como la de Ceuta

La organizacion realiza un amplio despliegue en la prensa para denunciar la
desproteccion juridica en la que se encuentran los agentes

Varios guardias civiles atienden a inmigrantes que llegan a las costas espariolas

La necesidad de un protocolo de actuacion ante las
llegadas masivas de inmigrantes a las fronteras espa-
nolas, se evidenci6 el pasado 6 de febrero, cuando 15
inmigrantes fallecieron mientras trataban de entrar
a nado en Ceuta. Una demanda que ya habia sido
expresada reiteradamente por AUGC vy a la que tras
el suceso, se sumaron la Defensora del Pueblo y la
Unioén Europea.

Centro de atencidén mediatico durante varias sema-
nas, este suceso sirvid para visibilizar la desproteccion
juridica en la que se encuentran los guardias civiles y
los inmigrantes cuando una tragedia de tales caracte-
risticas se produce.

Algo que AUGC denuncio en un comunicado y en

numerosos medios de comunicaciéon y a lo que afa-
di6 que los agentes desarrollan su trabajo con una pal-
pable escasez de medios técnicos y humanos.

Ademas, deben descifrar una legislacién compleja que
cuenta con numerosas interpretaciones, como quedd
patente en la comparecencia del ministro del Interior
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en el Congreso de los Diputados, donde cada partido
defendia su version de la misma.

Estas intervenciones en los medios sirvieron para re-
cordar el esfuerzo que numerosos agentes realizan a
diario para tratar de salvar las vidas de los inmigrantes
que se acercan a las costas espafiolas.

AUGGC reiter6 el compromiso del cuerpo con los de-
rechos humanos y recordé que el drama de la inmi-
gracion requiere de medidas politicas, que deben ser
tomadas, no solo por el Gobierno espanol, sino por la
Unién Europea.Y enfatizé que la falta de actuacidon
de los gobernantes, en ningtin caso, puede dejar en
una situacion de desamparo a los agentes.

Y es que las grandes alambradas no van a impedir que
quienes huyen de la miseria, traten de entrar en Es-
pana. Por ello, resulta imprescindible que los agentes
que se enfrentan a la llegada de irregulares dispongan
de una legislacién clara, un protocolo de actuacion y
cuenten con la proteccion legal que exige un trabajo
de estas caracteristicas.
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AUGC dispuesta a luchar en la calle por los indices
correctores, tras sentirse ninguneada por la DGGC

La organizacion se plantea abandonar los grupos de trabajo de jornada laboral y
productividad y denuncia el oscurantismo que rodea la reforma de estas normas

Sueldo menusal %‘
1.780 € N
1.575 €
1.410 €

G.C. C.N.P. PA.

La Guardia Civil seguird siendo el cuerpo policial
que mas trabaja y menos cobra. Algo intolerable para
AUGC que asegura que si la actitud de la Direccion
General del instituto armado no cambia, preparara un
calendario de movilizaciones que tendra su punto al-
gido en una concentraciéon que se celebrara en Ma-
drid.

De hecho, esta organizacion se plantea abandonar los
grupos de trabajo de productividad y jornada laboral,

si sigue reinando el oscurantismo en la reforma de
unas normas que cada dia son mas farragosas y com-
plejas.

La aplicacién de indices correctores a aquellos que
trabajen en los peores horarios es la principal bata-
lla de AUGC, que también considera imprescindible
que se garanticen los descansos semanales, el estable-
cimiento de turnos fijos y la limitacién de la jornada
laboral, sin pérdida de retribucién, para los Jefes de
Unidad y las unidades de investigacion.

Las normas que se estan reformando son
cada dias mas farragosas y complejas

Se siente ninguneada esta asociacién que no ha reci-
bido todavia el borrador de la reforma de estas nor-
mas, lo que dificulta que pueda analizar las medidas
y transmitirle a sus afiliados los cambios que mas les
afectan. Asi ocurre con el complemento de seguridad
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Horas trabajadas al mes

166 horas

144 horas
135 horas

G.C. C.N.P. P.A.

vial de los agentes de trafico, que aunque serd mo-
dificado, contintia siendo un enigma en qué se vera
afectado.

A pesar del desinterés de la DGGC en solucionar los
problemas laborales de sus trabajadores, la presion que
ha ejercido AUGC ha permitido que las horas traba-
jadas que superen la jornada laboral pasen a cobrarse
mensualmente, y no de forma trimestral como hasta
ahora -a razén de doce euros la hora-, pero solo con-
tabilizaran, las que van de las 37,5 semanales a las 40,
el resto seran compensadas con tiempo deducible del
mes siguiente.

Se ha reducido el nimero de servicios
necesarios para ser trabajador nocturno

También se ha logrado reducir el nimero de servicios
para ser considerado trabajador nocturno y se ha es-
tipulado que todo guardia civil tiene derecho a once
horas de descanso entre servicios, salvo que exprese su
voluntad de hacer uso solo de ocho horas y el resto
disfrutarlas tras el tltimo servicio, alargando asi el des-
canso semanal.

Escasos cambios en una normativa que sigue sin aten-
der las demandas historicas de los trabajadores del ins-
tituto armado, lo que provoca que AUGC sienta una
total desconfianza hacia la Direccién General de la
Guardia Civil.
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El Gobierno insiste en la remilitarizacion de la
Guardia Civil pese al rechazo de las asociaciones

La remilitarizacién de la Guardia Civil parece el obje-
tivo tltimo del Gobierno, que desde que comenz6 la
legislatura insiste en que sean las normas del Ejército
las que rijan al instituto armado. Un gran paso atras
en los derechos conquistados por los trabajadores, que
ven como se transforma el cuerpo, a pesar del recha-
zo que han mostrado la mayoria de las asociaciones
profesionales.

Si en un primer momento se sirvieron de las Reales
Ordenanzas y posteriormente del Régimen Discipli-
nario de las Fuerzas Armadas, ahora ha sido a través
del Cédigo Penal Militar como el Gobierno del Par-
tido Popular trata de implantar normas militares a un
cuerpo que lleva décadas batallando por su moderni-
zacion y por la equiparacién de sus derechos con los
del resto de instituciones policiales.

Una imposicidén que cuenta, no solo con el rechazo
de los guardias civiles, sino con el de buena parte de la
sociedad civil espanola. Partidos politicos, sindicatos y
asociaciones se han sumado a la fuerte oposicion que
esta manteniendo AUGC, que proximamente se reu-

Expedientados por
reclamar sus derechos

Los dirigentes de AUGC Juan Antonio Delgado, Alberto Moya y
Jestis Jiménez en una rueda de prensa en Badajoz

AUGC denunci6 que en el ultimo afo se han impues-

to en Badajoz diez sanciones graves contra miembros

de la organizacion.

“Una persecucion sistematica”, especialmente san-
grante en esta provincia que, junto con Melilla y Ca-
diz, ostenta el mayor nimero de expedientes abiertos
contra dirigentes de la asociacion.
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nira con miembros del Consejo de Estado y que con-
tinuara recabando apoyos para tratar de impedir que el
Codigo Penal Militar se haga extensible a los agentes.
Se trata de un profundo recorte en los derechos de los
trabajadores de este cuerpo, que ven cémo, mientras
sus demandas laborales aquejan de una fuerte lentitud
en su tramitacion, se les aplican las normas militares
de manera reiterada y sin contar con las trabas legales
que sus reclamaciones habitualmente soportan.

AUGC contra la
discriminacion
Con el objetivo de erradicar la discriminacidn hacia

gays, lesbianas, bisexuales y transexuales, AUGC ha
firmado un acuerdo con la Ginica organizacidn a nivel

estatal que representa a los agentes que pertenecen a
este colectivo, la Asociacidon de Gays y Lesbianas Po-
licias, Gaylespol.

Un convenio con el que pretenden luchar contra la
discriminacién y el acoso por razén de orientacidon
sexual y que les permitird aunar fuerzas en la lucha
por un estado exento de homofobia.

Ambas organizaciones reclamaran que en la forma-
cion de los agentes se incluyan capitulos dedicados a
la igualdad y a la diversidad de modelos de familia y
de orientacion sexual. Una forma de sensibilizar a los
trabajadores de los cuerpos policiales de la importan-
cia de combatir delitos de odio y discriminacion.

Se trata del primer acuerdo que Gaylespol firma con
una organizacién policial y supone un fuerte impulso
en la lucha contra la discriminacién, en la que ambas
asociaciones llevan inmersas desde su nacimiento.
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Los tribunales del lado de los trabajadores
de la Guardia Civil

El TSJA reconoce a un guardia civil de Trafico una indemnizacion de 7.000 euros

La justicia, como ya viene siendo habitual, tiene que
reparar los errores que por unos u otros motivos se
cometen desde la Direccién General de la Guardia
Civil y que casualmente siempre perjudican a los mis-
mos: los guardias civiles que estan a pie de calle.

En esta ocasion ha sido el Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia el que ha tenido que salir en defensa
de los derechos de un agente de trafico de Lucena

(Cordoba) al que el Servicio de Retribuciones de la
Guardia Civil le retird el CES por una baja médica de
varios meses.

El afectado, representado por AUGC Coérdoba, recla-
m6 lo detraido pero el Director General de la Guardia
Civil lo desestimd, por lo que tuvo que recurrir a la
justicia a través de la interposicidon de recurso con-
tencioso administrativo ante el TSJA. Este Tribunal
ahora ha dictado una sentencia en la que obliga a la
Direcciéon General a indemnizar al agente com mas

de 7.000 euros.

El cuartel de Talavera la
Real en estado ruinoso

Mas de dos afios llevan esperando los guardias civiles
que prestan servcio en Talavera la Real (Badajoz) para
que las diferentes administraciones cumplan su pro-
mesa de darles un lugar de trabajo digno y seguro. La
solucién que ahora les plantean es cederles una zona
del Centro de Salud. Se trata de un nuevo parche, se-

oun defiende AUGC Badajoz, que ademas, denuncia

que se invierten medios econémicos en decorar insta-
laciones como la cafeteria de la Comandancia.
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Una pareja de la Guardia Civil realiza un control de trdfico

GUADALAJARA UN LUNAR EN LA
UNANIMIDAD DE LA JUSTICIA

En contra de la tonica general vertida en las sen-
tencias de los diferentes Tribunales Superiores de
Justicia, favorables a las reclamaciones de los guardias
civiles de Trafico por la aplicacion del RAI los tri-
bunales alcarrefios, se muestran mas partidarios de la

multa que de los auxilios en carretera.

En riesgo, la salud de los
guardias civiles de Mansilla

AUGC, de manera reiterada, ha venido denunciando

las precarias condiciones de seguridad laboral de los

agentes destinados en el centro penitenciario de Man-
silla de las Mulas (Le6n). Los guardias civiles encarga-
dos de las conducciones de presos se ven obligados a
realizar su trabajo precariamente por falta de medios
técnicos y humanos. Una inseguridad a la que se suma
la reiterada falta de informacién sobre las enfermeda-
des infecciosas de algunos de los presos que trasladan.
Recientemente, se ha dado el caso de un detenido que
requirid atenciéon médica y al llegar al centro médico
el personal que trat6 con ¢l lo hizo debidamente pro-
tegido (incluso con mascarillas), mientras los agentes
habian realizado el traslado sin tomar prevenciones.
Para AUGC esta indolencia con la que la direccién de
este centro penitenciario trata la Prevencién de Ries-
gos Laborales de los agentes que prestan alli servicio es
inadmisible, no s6lo por poner en riesgo la salud de los
trabajadores, sino porque también afecta a sus familias,
que quedan expuestas a un contagio.
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