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1. Introduccion

Grupo de Trabajo “DESTINOS”, celebrado el 20 de octubre de 2020 a las 10:00 horas, al cual
asisten por parte de AUGC, el secretario de accidn asociativa de la JDN, José Iniesta, y el
presidente de la comision de oficiales de AUGC, Emiliano Méndez. Grupo de Trabajo celebrado

conjuntamente con la sesién ordinaria de la Comisién Permanente de Destinos, se adjunta un
resumen de dichas reuniones.

2. Modificaciones de las fichas de mérito

Pagina 2 2020-10-21

Sobre los cambios en las fichas de méritos:

e El tercer tramo de la equiparacion va a suponer cambios en 14.000 puestos de trabajo,
al menos en cuanto a denominacion.

o Ese cambio en cuanto al tercer tramo supondra un retraso en la implantaciéon
de las nuevas fichas.

o Los puestos recatalogados seran confirmados de oficio en el destino.

e Estd previsto que la CECIR se pronuncie en nueva reunidn sobre las medidas de
regularizaciones de CES del catdlogo. Si se aprueban todos los cambios, quedaria
materializarlo, implementandose en NERHU. Lo que supone un cierto retraso en cuanto
a esas fichas.

e A ese retraso hay que sumarle el que puede introducir la entrada en vigor de la orden
ministerial de especialidades.

o Esta entrada en vigor no se producird hasta el 22 semestre del 2021.

e Sobre la posibilidad de abrir otro periodo de modificacion de las fichas de méritos:

o Se estdn aplicando los cambios propuestos por administracion y asociaciones
profesionales, si bien no se nos ha especificado cuales son estos cambios que se
estan aplicando.

o Se nos informa que cuando en proximos meses se materialice la aplicacion de
estos cambios, se podra abrir periodo para que se realicen propuestas de
modificacion.
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3. Calendario de destinos

e La equiparacion salarial altera el calendario de destinos con un retraso que
incrementara el acumulado a la provisidén de destinos de guardia civil.

e Laintencidn del MAPER es acometer los cambios urgentes en el catdlogo para publicar
cuanto antes las vacantes previstas: cabos, guardias (que podrian salir con los de cabos),
sargentos y tenientes.

e Elretraso que se prevé es de 2 semanas. De tal forma que:

o Aprimeros de noviembre, se anunciarian las vacantes de cabo y probablemente
las de guardias, y posteriormente las de sargento y teniente.

o Seintentard respectar el calendario previsto del primer semestre de 2021, con
el objetivo de que como mucho haya una semana de retraso.

e Hacen especial hincapié en que las vacantes de cabo salgan lo antes posible, por ser las
mas afectadas por la pandemia.

e En cuanto a las vacantes que sufran cambios derivados de la equiparacion salarial

o Sobre todo, cambios de denominacion que no estan reflejados en las fichas de
méritos. Como por ejemplo que no esté claro a que ficha se refieren esos nuevos
puestos, lo que se va a hacer es que:

= Enlaresolucidon que anuncie la vacante se introducird por orden de la
Direccién la ficha a la que se refieren.

= Encuanto a los histéricos se intentaran solventar en el primer trimestre
de 2021.

e En los anuncios de vacantes se va a introducir el orden en que se adjudicarian las
vacantes forzosas.

o Cambiando el actual que es el del orden de publicacion.

o Enelanuncio de la vacante se clarificard este aspecto.

e Sobre los cambios que introduzca el catalogo:

o En general, en muchas modificaciones del puesto de trabajo se realizard una
adaptacion organica modificando el destino, de forma prdacticamente
transparente al interesado.

o En cambios de calado o que perjudican a un tercero habrd que valorarlo.

o En aquellos cambios que puedan perjudicar al interesado, se consultara la
voluntariedad de permanecer en el mismo.
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4. Incompatibilidades en funcion de limitaciones
psicofisicas

En cuanto a la orden 4/2018:
e En la actualidad existen unos 1000 aptos con limitaciones
e Han supuesto unos 90 ceses de destinos:

o
o

Que han quedado sin destino y pendiente de asignacion.
Unos 30 han sido destinados forzosos.

e Se han detectado nuevas incompatibilidades de este tipo que deberdn engrosar el anexo
1 de la O.G., concretamente:

O

O O O O O

De caracter auditivo:

= Subacuaticas.
Bipedestacion.
Personal que no puede portar armas, sobre todo UPROSE.
Que no puede portar armas o conducir: personal de centros penitenciarios.
Armas, conduccion, jefe de unidad derivados del cambio del catdlogo.
Nuevas limitaciones que:
= No afectaran al personal que ya esté destinado.
=  Pero que a partir de la entrada en vigor de la orden podran aplicarse a
nuevos destinos.
El calendario de aplicacion de la O. G. tiene el espiritu de ser lo mas estable
posible y prevén que serd a principios del ailo que viene cuando se publique.
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5. Sobre la posibilidad de aumento en las vacantes de

reserva

= Se nos informa que el incremento en la dotacidn de puestos de reserva ha de venir
precedido de que existan:

o Necesidades operativas.
o Demanda.

=  Por lo que segln la DGGC, no es previsible ese aumento, postura con la cual desde
AUGC mostramos nuestra disconformidad.
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