ENTREVISTA AL SECRETARIO GENERAL DE AUGC, ALBERTO MOYA

1.- ;La reivindicaciéon de AUGC de indices correctores en la jornada laboral de los
guardias civiles esta encauzada tras el ultimo Consejo de la Guardia Civil?

No nos cansaremos de repetirlo, hasta que se haga realidad: en estos momentos, la
regulacion de una jornada laboral digna, acorde a la que prestan el resto de cuerpos
policiales, es nuestra prioridad. Hasta tal punto es importante para nosotros, tan
importante para los guardias civiles, que tras la negativa de la Direccion de avanzar en
esta nueva regulacion, tomamos la determinacion de no participar absolutamente en
ninguna propuesta alternativa en este asunto o en cualquier otro, preparandonos ademas
para movilizaciones que impulsariamos por todo el pais.

Pues bien, en este tema clave para AUGC, lo mas significativo que ocurridé en el
transcurso de este ultimo Pleno del Consejo fue, efectivamente, la inclusion en el Orden
del dia de una modificacion en el borrador de la nueva Orden General sobre jornada
laboral y horarios de servicios, por la que se contemplaba que el descanso semanal, la
acumulacion del mismo y su disfrute en fin de semana, vendran determinados por el
desarrollo de las cadencias que se fijen y la consideracion de las horas nocturnas y
festivas a través de los indices correctores que se establezcan.

Eso es buena noticia. Pero no la definitiva que esperamos, qgueremos avances solidos en
este sentido. En cualquier circunstancia, lo que es seguro es que AUGC no va a parar
hasta conseguir este proposito.

2.- ;Para cuando esta previsto que esté en funcionamiento los indices correctores?

Es en esa misma sesion, en la que el Director General de la Policia y la Guardia Civil, y
tras las dificultades técnicas que se plantean para una aplicacién generalizada de la
misma, propone que el borrador de Orden General vuelva al Grupo de Trabajo creado al
efecto con las asociaciones profesionales representativas, pero ahora trabajando sobre
una simulaciéon practica. Y en efecto, posteriormente se nos ha informado que
Operaciones esta trabajando en jornada y turnos de servicio de una unidad tipo de una
Comandancia de interior y que se nos trasladaria el estudio cuanto antes.

3.- En qué situacion se encuentra la Ley de Personal?

Si inicialmente su reforma fue impulsada por la propia Direccion General de la Policia y
la Guardia Civil, es evidente que esa actitud ha cambiado, motivado a nuestro juicio por
dos circunstancias: la impugnacion a determinados articulos de la Ley de la Carrera
Militar en referencia a la unificacion de la escalas de oficiales en las FFAA vy el actual
recorte presupuestario en la Administracion, consecuencia de la crisis econdmica, de tal
manera que se ve como dificil la inversion necesaria para llevarla a efecto, tanto en
formacion como en aumento del Catalogo de Puestos de Trabajo.

En cuanto al primer obsticulo, desde el Ministerio se nos anticipa que el Tribunal
Constitucional se va a pronunciar, con respecto a los recursos interpuestos en breve,
probablemente antes del verano. Pero en cualquier caso, nuestra postura no ha variado.
Porque consideramos fundamental establecer una carrera profesional para todos los



guardias civiles, sin excepcion. Seguimos insistiendo en que la traslacion de la Ley de la
Carrera Militar de las Fuerzas Armadas a nuestro colectivo, es un error.

Dada nuestras funciones policiales, y aun admitiendo que en otras cuestiones pueda ser
mas complicado, un régimen de personal adaptado a nuestro régimen estatutario es
factible ahora, en este momento. Y si el principal obstaculo es la unificacion de escalas
de oficiales, es posible y necesario solventarlo, porque los problemas que se estdn dando
en las FFAA, se pueden simplificar en la Guardia Civil, y consecuentemente con ello,
desde AUGC vamos a plantear alternativas constructivas al respecto. Y como otros
retos dificiles, AUGC, como motor de cambio en la Guardia Civil, los afrontaremos
aportando soluciones y alternativas constructivas.

3-Sobre qué otros aspectos esta trabajando actualmente la JDN?

Estamos en un momento muy importante. El desarrollo de la Ley Organica de derechos
y deberes de los guardias civiles significard, sin lugar a dudas, la modernizacién del
Cuerpo de la Guardia Civil. Proceso constructivo que debe ir en dos direcciones, la
mejora y garantia de derechos fundamentales y profesionales para los integrantes de la
Institucion, y la regulacion de cauces de participacion y expresion, es decir, la
consolidacion de las asociaciones profesionales.

Y en esa linea, estamos llevando a cabo una estrategia de relaciones y gestiones
institucionales encaminadas a impulsar cuestiones de interés para los intereses de
nuestro colectivo.

Las lineas de trabajo que concretan este plan pasan de entrada, por una propuesta de
modificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo y la nueva Orden Ministerial de
Destinos y Comisiones de servicios. Nos preocupa especialmente el recorte de la oferta
de empleo publico, y su maquillaje con el aumento de la edad de pase a la reserva a los
60 anos. Significara en la practica, la reduccion de plantilla alli donde hace mas falta, en
las unidades operativas. En este sentido, seguimos trabajando para evitar la reduccion de
plazas en nuestro querido Colegio de Guardias Jovenes de Valdemoro; tratando de hacer
llegar al Gobierno la importancia de no perder la figura de nuestros polillas, nuestra
cantera, como forma de unir tradicién y modernidad.

La segunda faceta que he nombrado tiene que ver con el desarrollo del asociacionismo
profesional. Porque las asociaciones han venido para quedarse en la Guardia Civil, y el
Gobierno debe dar los pasos para que estas organizaciones puedan desarrollar el trabajo
que nos requieren nuestros afiliados. Y en esa linea, estamos demandando el necesario
apoyo institucional.

4- El proximo 4 de mayo hay una asamblea extraordinaria de AUGC, cuales son sus
objetivos?

Esta iniciativa va ligada a lo tltimo expresado. En el afio 2007, nuestra Asociacion
realiz6 un esfuerzo de adaptacion a la novedosa Ley Organica de derechos y deberes de
los guardias civiles; la necesaria adaptacion de AUGC al nuevo régimen de asociacion
profesional. Nuestra Organizacion, pionera en todo, se anticipd con vision, a este
cambio estructural en la Guardia Civil.



La reforma que ahora se pretende impulsar, va en ese sentido, seguir
profesionalizandonos para que, sin perder ni un apice de nuestra fuerza, de nuestras
energias ni de nuestra chispa promotora de progreso, sepamos articular un cambio desde
dentro de la Institucion; lo que me atrevo a denominar, una revolucion tranquila, que
cambiard sin dudas, a la Guardia Civil, pero que a su vez, le dard la viabilidad y la
pervivencia que demanda la sociedad.

Ademas, deseamos promover una mayor participacion de nuestras bases; estamos
convencidos que esta implicacion nos consolida. Esa es nuestra virtud, ser la Asociacion
mayoritaria, un verdadero referente en la sociedad en la que vivimos y en la Institucion
en la que trabajamos, pero a su vez, con unas estructuras democraticas, sanas y
unificadas, de implantacion nacional, porque defendemos las ideas y las
reivindicaciones de la mayoria de nuestro colectivo, sin distincion de empleos o
especialidades.

5-El recientemente elegido DAO de la Guardia Civil ha subrayado el papel positivo del
asociacionismo dentro de la institucidn, cual es tu valoracion?

Sin ambages, la actitud del nuevo titular de Operaciones ha variado sensiblemente con
respecto al anterior. Como decimos, para que la Guardia Civil tenga futuro, los guardias
civiles, empezando por el Teniente General, debemos cambiar, modernizarnos.
Efectivamente, creo que si su opinion se sigue traduciendo en hechos, tendremos algo
en comun, porque ambos apostaremos por la modernidad.

6- ;Un mensaje a todos nuestros afiliados y afiliadas?

Tenemos la posibilidad de ejercer unos de los trabajos —la funcién policial- mas
vocacionales posibles. Pero su ejercicio, sobre todo en la Guardia Civil, exige un
esfuerzo tal, que somos profesionales claramente candidatos al sindrome del
“quemado”.

Es importante por tanto, crear los mecanismos para paliar esta eventualidad. Y la
solucién comienza por tener esos necesarios cauces de participacion; porque un guardia
civil sometido a tantas tensiones diarias, de entrada, tan so6lo quiere que sus mandos le
escuchen. Esa serd la labor de las asociaciones en un futuro inmediato. Eso, y por
supuesto, ir avanzando en la mejora de derechos laborales. El mensaje para nuestra
gente, por tanto, es de optimismo, de ilusion porque todos juntos jlo vamos a conseguir!



