
©  2 0 1 0 .  A UGC -  S e c r e t a r í a  N a c i o n a l  d e  C o mu n i c a c i ó n  

EXTRAORDINARIO 

JUNIO 

2010 boletín inform@boletín inform@boletín inform@boletín inform@tivotivotivotivo    

ORGANIZACIÓN MIEMBRO DE  

Otras noticias: 

• SE DA INICIO UN CALEN-
DARIO DE MOVILIZACIO-
NES.  

Ruedas de prensa por todo el 

territorio, concentraciones, 

manifestaciones en capitales, 

y por fin una gran manifesta-

ción en Madrid será nuestra 

respuesta ante el inmovilismo 

del Gobierno. 

• INSUFICIENTES AVANCES 
EN LA NEGOCIACIÓN 
POR LA JORNADA LABO-
RAL.  

Tras dos meses sin convocar 

la mesa de negociación, la 

Dirección General lo único 

que pretende es ganar tiem-

po sin regular uno de nuestro 

máximos objetivos: Equiparar 

la Jornada Laboral a la del 

Cuerpo Nacional de Policía. 

• AUGC EN CONTRA DE LOS 
RECORTES EN LOS SA-
LARIOS.  

Los Guardias Civiles ya tiene 

el salario más bajo del resto 

de Fuerzas y Cuerpos de 

Seguridad. Por ello, de forma 

constructiva, trasladamos 

posibles medidas de ahorro 

que sustituyan el recorte. 
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AUGC logra el reingreso de un Guardia 
Civil en prácticas injustamente 
expulsado. 
LOS GUARDIAS ALUMNOS TIENEN DERECHOS NO SOLO DEBERES 

esta historia con final feliz: 

La movilización y la solida-

ridad mueven montañas.  

 

Queremos reiterar las gracias 

a todos los compañeros y 

compañeras que nos apoya-

ron en esta justa y necesaria 

movilización, por David y lo 

que él representó, los dere-

chos y la dignidad de todos 

los guardias civiles, profe-

sionales o en prácticas. A los 

sindicatos policiales y a 

CCOO por estar como siem-

pre a nuestro lado.  

 

Gracias. 

  

E 
jercer el derecho 

de petición es tam-

bién un derecho de 

los guardias civi-

les en prácticas y ello no 

puede ni debe ser jamás mo-

tivo de repren-

sión o represalia 

laboral alguna. 

Eso es exacta-

mente lo que su-

cedió hace unos 

meses con el 

compañero Da-

vid Martínez.  

David, Guardia 

Alumno  en 

prácticas, pre-

sentó una instan-

cia por conducto 

reglamentar io 

pidiendo mejo-

ras laborales y 

ahí comenzó su 

calvario.  

 

AUGC se puso 

en marcha para 

impedir que la 

puntuación en su 

nota final, injus-

tamente negativa 

y que significo 

su expulsión de 

la Guardia Civil, 

no acabara con este buen 

profesional.  

 

Por ello, como primera me-

dida se convocó una concen-

tración ante la Comandancia 

de Valencia cuyo Jefe había 

firmado la evaluación de Da-

vid, que fue todo un éxito 

con un gran impacto mediá-

tico.  

 

Por otra parte, la dirección 

nacional de AUGC desarro-

llo una intensa presión y ne-

gociación ante el Ministerio 

del Interior para lograr la re-

visión de su expediente.  

 

El resultado final, fue la re-

admisión de nuestro compa-

ñero David; un éxito no sólo 

para él, sino también para el 

resto de guardias civiles, que 

gracias a la movilización y 

negociación han visto gana-

da otra batalla por sus dere-

chos, incluidos los de quie-

nes se encuentran en prácti-

cas. 

 

Una vez más se 

demuestra que con 

AUGC los guar-

dias civiles no es-

tán solos.  

 

Nuestra dignidad 

y nuestros dere-

chos como traba-

jadores deben ser 

respetados. Por to-

dos. Especialmen-

te por nuestros 

mandos y oficia-

les. 

 

Con este caso, la 

Dirección General 

tomo buena nota 

de ello  para que 

los guardias civi-

les en practicas no 

estén a merced de 

injusticias y abu-

sos como los que 

se quiso perpetrar 

con alevosía y 

nocturnidad con el 

compañero David. Esta es la 

gran lección de esta penosa 

historia: todos los guardias 

civiles tienen derechos, co-

mo responsabilidades, que 

nadie puede saltarse a la to-

rera. 

 

Una observación final sobre 

Imágenes de la manifestación en las puertas de la Comandancia de Valencia 
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La Asociación Unificada de Guardias Civiles trabaja desde 1994 defendiendo los derechos de las funcionarias y funcionarios de la Guardia Civil. Los 
miembros de la Guardia Civil tienen plenamente reconocido el derecho constitucional a la libertad de asociación, por tanto cualquier guardia civil 
tiene derecho a pertenecer a nuestra organización. AUGC es la única asociación de guardias civiles con implantación en todo el territorio nacional y a 
ella pertenecen más de 32.000 hombres y mujeres, constituyendo el primer colectivo de policías más numeroso de España. AUGC es socio de pleno 
derecho de EUROCOP (Federación Europea de Policía), entidad a la que pertenecen 21 organizaciones o federaciones sindicales de 17 países y 
que representa a más de 500.000 funcionarios de policía de Europa. AUGC también está integrada en FESPOL (Federación de Sindicatos de Poli-
cía), a la que también pertenecen los sindicatos ErNE, CCOO y SUP representando a mas de 50.000 policías. 
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Teléfono  

de atención al socio 
 

���� 

902 522 902 

PREALIACIÓN: Todos los servicios que se prestan a los 
afiliados son gratuitos a los Guardias Civiles Alumnos. 

NUESTROS SERVICIOS 

Aquí recibirás toda la atención 

que necesitas. Un único número 

para contactar con AUGC y re-

solver cualquier problema pro-

fesional o asociativo que te pue-

da surgir 

 

Ponemos a tu disposición una 

Web con amplia información 

profesional, donde podrás regis-

trarte y recibir información res-

tringida a través de tu correo 

electrónico, consultar el BOC, y 

muchas cosas más. 

 

 

Estarás al corriente en todo lo 

que te interesa a través de las 

publicaciones de AUGC, con 

contenidos siempre de gran in-

terés. Las publicaciones las re-

cibirás puntualmente en tu do-

micilio. 

 

 

Un gabinete jurídico responde a 

tus consultas profesionales a 

través también del teléfono de 

atención al asociado 902 522 

902 

 

 

 

 

En todas las Delegaciones pro-

vinciales de AUGC dispones de 

un letrado concertado con la 

Asociación para cuestiones pro-

fesionales. 

 

 

Cubre las retribuciones netas 

dejadas de percibir por sanción 

administrativa o sentencia judi-

cial hasta 18.000 € anuales o 

365 días de suspensión. La me-

jor forma de proteger tu nómina 

de cualquier contingencia. 

 

 

Cubre las imputaciones de deli-

tos, tanto civiles como militares, 

a los guardias civiles en el ejer-

cicio de sus funciones como 

funcionarios.  

 

 

 

 

Orientado a los casos en los 

que, en la práctica de su servi-

cio diario, los guardias civiles 

fueran objeto de desobediencia 

y agresiones, de las pudieran 

derivarse lesiones de cierta im-

portancia. Asistencia letrada pa-

ra requerir a los imputados la 

correspondiente indemnización. 

Acuerdos con LIBERTY SE-

GUROS ponen a nuestra dispo-

sición condiciones ventajosas 

en la contratación de Seguros de 

vehículos, seguros del hogar, de 

vida y accidentes.  

 

Préstamos hipotecarios, créditos 

personales e inversiones, en 

condiciones ventajosas con la 

entidad CAJA MADRID. Tam-

bién puedes disfrutar gratuita-

mente de una Tarjeta de Crédi-

to-AUGC con descuentos en 

compras. 

En la compañía de móviles 

MOVISTAR con cesión de Ter-

minal de gama alta. Informa-

ción en nuestro teléfono de 

atención al asociado 902 522 

902 y en nuestra web: 

www.augc.info 

TELÉFONO DE INFORMACIÓN 
AL ASOCIADO 902 522 902 

PÁGINA WEB:  
http://www.augc.info 

PUBLICACIONES AUGC 

CONSULTAS JURÍDICAS 

CONSULTAS JURÍDICAS 

SEGURO POR SUSPENSIÓN 
DE EMPLEO Y SUELDO 

SEGURO DE  
DEFENSA PENAL 

SEGURO RECLAMACIONES 
DE DAÑOS CORPORALES 

CONCIERTOS DE SEGUROS 

CONCIERTOS DE BANCA 

TELEFONÍA MÓVIL 

ÚLTIMAS NOTICIAS: 

• DESCÁRGATE EL FORMU-
LARIO DE PREAFILIA-
CIÓN DE NUESTRA WEB:  

En «descargas» de nuestra 

página web, tienes a tu dis-

posición el formulario de 

preafiliación. Asegura tu 

futuro profesional apostando 

por AUGC en defensa de tus 

derechos. 

• XV ANIVERSARIO DEL NA-
CIMIENTO DE AUGC. 

Ven a repasar la historia del 

Asociacionismo con la Expo-

sición Itinerante que AUGC 

puso en marcha en diciembre 

pasado y que ya ha recorrido 

muchas de nuestras ciuda-

des. Sigue el calendario en 

nuestra web. 
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Baeza: Reunión informativa de AUGC con los 
suboficiales (promoción sargentos) 

REUNION INFORMATI-
VA DE LA COMISION 
DE SUBOFICALES DE 
AUGC CON   LA ÚLTI-
MA PROMOCIÓN DE 
SARGENTOS DE BAEZA 
 

 

El pasado día 3 de junio, un 

año más, AUGC mantuvo 

una reunión informativa con 

la última promoción de sar-

gentos en Baeza 

(Academia), al objeto de in-

formarles sobre las propues-

tas de AUGC y las moviliza-

ciones próximas a realizar 

por los justos derechos so-

cio-laborales que nos deben 

de aplicar DE INMEDIATO. 

Por nuestra asociación inter-

vinieron, por la Comisión de 

Oficiales,  Luís Choza, por 

la Comisión de Suboficiales 

por Córdoba, Paco Aguayo, 

Diego Navarrete, secretario 

general de AUGC en Jaén y 

Luis Damas, por la Federa-

ción Andaluza.  

 

AUGC es una organización 

profesional que representa a 

todos los guardias civiles. 

De todas las escalas. Defen-

demos tanto a un Teniente 

Coronel que sea afiliado de 

AUGC, Capitán (como el ca-

so de Manuel Martínez) o el 

último Guardia Civil del úl-

timo puesto de Jaén. En 

AUGC superamos los 

3O.000 (unos 9.000 en An-

dalucía).  

 

El capitulo de temas tratados 

fue muy amplio. Habla-

mos  de la normativa de ap-

tos con limitaciones, el catá-

logo de puestos de trabajo y 

la aplicación de Ries-

gos Laborales, como metas a 

corto plazo. Añadimos que 

debe reestructurarse el des-

pliegue de la Guardia Civil 

puesto que los puestos muy 

pequeños no son operativos 

e impiden aplicar cualquier 

normativa laboral decente y 

regulada. 

 

Y de la necesidad de aplicar 

políticas de igualdad en la 

Guardia Civil. 

Hemos aclarado a grandes 

rasgos y fechas clave, 

el  plan previsto por AUGC 

de movilizaciones y mani-

festaciones que tenemos pre-

vistas: autonómica y nacio-

nal para reclamar una jorna-

da laboral digna para todos 

los guardias civiles. 

Luís vuelve a comentar la 

importancia tremenda que 

tiene para todos, en especial 

los cabos y sargentos 

(suboficiales en general), la 

integración de escalas a to-

dos los niveles. No desea-

mos que sea la chapuza rea-

lizada en el ejército y esta-

mos luchando por ello. Fi-

nalmente, AUGC les dio la 

enhorabuena por su gradua-

ción. Por último señalar que 

desde la Comisión de Sub-

oficiales de AUGC se propu-

so la idea de crear LA FI-

GURA DEL DEFENSOR 

DEL GUARDIA ALUMNO 

Y ESTABLECERLA EN 

LA ACADEMIA para solu-

cionarles los problemas que 

tienen en el interior del re-

cinto.  
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