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En el día de hoy, se ha celebrado la Comisión de RRLL, donde AUGC ha estado presente pero sin 
participar, como protesta por la forma en la que está funcionando el Consejo y éstas Comisiones y la 
imposibilidad de participar libremente ante la apertura de expedientes por falta grave a los 
representantes que nos oponemos a justificar un Consejo que no funciona. 
 
Desde hace tiempo, venimos denunciando las dificultades con las que trabajamos con el fin de mejorar 
las condiciones laborales de los Guardias Civiles, así, se nos oculta información, se manipula la que se 
nos facilita, se miente (volvió a ocurrir en ésta Comisión), se nos ponen todo tipo de trabas en nuestro 
trabajo e incluso, se llegan a manipular las actas de modo que no llegue a los Guardias Civiles el 
verdadero trabajo que hace AUGC y nuestra postura en relación a las propuestas que se tratan y que 
defiende AUGC. 
 
A toda ésta situación se unió el ingreso en prisión de un compañero y las retorcidas interpretaciones 
que se están haciendo de la Orden General de Jornada. 
 
La Dirección General ha intentado callarnos con la apertura de expedientes por faltas graves que 
podrían finalizar con la imposición de 13 faltas graves (algún vocal de AUGC podría ser sancionado con 
2 faltas graves). 
 
Los vocales de AUGC estamos dispuestos a soportar la presión de los expedientes y las dificultades que 
desde la DGGC se establecen en nuestra contra, con la intención de limitar nuestro trabajo en defensa 
de los derechos de trabajadores, pero LO QUE NO ESPERABAMOS es un ataque de otras asociaciones, 
pues al final, no atacan a AUGC sino a todos los compañeros a quienes representamos cuando adoptamos 
medidas de presión hacia la administración. 
 
Más doloroso resulta observar quienes nos critican y los argumentos que utilizan, pues demuestran que 
NO están en el Consejo centrados en defender los derechos de los trabajadores, sino para captar afiliados 
en el último trimestre del año y que se pasen a su Asociación, destinando sus recursos a comunicados 
que desacrediten a AUGC en lugar de destinarlos a la tarea que deberían desarrollar en el Consejo. 
 
Por parte de UniónGC y AEGC se nos ha acusado de abandonar y no defender las propuestas de los socios 
que se trasladaron a la Comisión Preparatoria e igualmente, han repetido una queja similar en el día de 
hoy en la Comisión de RRLL a la que se ha unido APROGC. 
 
LOS COMPAÑEROS PUEDEN ESTAR TRANQUILOS… el que AUGC no participase en la Comisión, no 
quiere decir que no defenderán sus intereses, de hecho, ya se está trabajando en las propuestas que se 
llevaron a esas Comisiones y se adoptarán iniciativas (en algunas ya se iniciaron a principios de verano). 
 
Lo más lamentable de los comunicados de estas Asociaciones, es el acusarnos de no defender a los socios 
y las propuestas que han tramitado, mientras miran hacia otro lado Comisión tras Comisión, cuando sus 
representantes se limitan a dar un paseo por la DGGC, en el día de hoy los vocales de AUGC han actuado 
como vocales “florero” (sentados sin hablar), pero alguno lo ha cogido como costumbre tal  como 
demostraremos en éste comunicado y sin justificación alguna. 
 
ASÍ Y PARA EXPLICAR DETALLADAMENTE EL TRABAJO DE LAS ASOCIACIONES EN LAS COMISIONES Y 
LA DEFENSA DE LAS PROPUESTAS DE LOS GUARDIAS CIVILES, ADJUNTAMOS LAS SIGUIENTES 
GRÁFICAS CON UNAS ANOTACIONES. 
 
Los datos han sido extraídos de las actas de las Comisiones celebradas en el último año (desde la de 
septiembre de 2014 hasta junio de 2015 – esta última se colgará en breve aunque las Asociaciones ya 
contamos con el acta para ser aprobada) 
  



 

COMISION DE RIESGOS LABORALES 
 Fecha: 

8-sep-15 
Página 2 de 3 

 

ASOCIACION UNIFICADA DE GUARDIAS CIVILES (AUGC)  
Oficina-jdn@augc.org 

 
COMISION PREPARATORIA: 

UniónGC acusa a AUGC de abandonar a los socios que han presentado las propuestas, obviando 
que sus representantes han participado únicamente en TRES debates de las propuestas durante 4 
Comisiones Preparatorias y que EN DOS DE LAS COMISIONES NO HA DEFENDIDO NINGUNA. 

AUGC tiene un motivo, está protestando por el funcionamiento del Consejo, la aplicación del 
Código Penal Militar, la Jornada Laboral… ¿Qué justificación tiene UniónGC? Han dedicado más tiempo 
y escrito más líneas para criticar a AUGC, que en defender los derechos de los Guardias Civiles… pero 
claro, estamos en el último trimestre y lo prioritario es intentar engañar a algún compañero para que se 
pase a su Asociación en enero. 

Poco mejor parada sale AEGC y como se pude observar, la voz cantante y la que realmente 
participa es AUGC, la única que siempre se ha preocupado porque se traten las propuestas. 
 

 

 
  

Sumando AEGC y UnionGC han 
participado en el 9% de los 
debates de las propuestas, 

AUGC en el 60% 
 

¿Cómo pueden ser capaces de 
reprochar a AUGC la defensa 

de las propuestas de los 
compañeros? 

 
¿Por qué pierden el tiempo en 

engañar a compañeros en 
lugar de defenderles? 
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COMISION DE RIESGOS LABORALES 
Al igual que en la Comisión Preparatoria, en la Comisión de Riesgos Laborales la participación 

de AUGC marca la diferencia. 
Durante TODO UN AÑO no han superado las 13 intervenciones (sumando UniónGC y AEGC) en 

defensa de las propuestas de los socios, número que AUGC igualó en solo una de las Comisiones y superó 
con creces en otras DOS (la que no lo hizo fue porque no existían más intervenciones donde participar). 
 

 
 

 

UnionGC y AEGC han participado 
en el 14% de los debates, AUGC 

en el 70% 
 

Nuevamente, engañan a los 
Guardias Civiles dedicándose a 
descalificar a AUGC con el fin de 
conseguir afiliados para finales 

de año, y obviando la función 
para la que fueron elegidos (de 
hecho no la ejercen desde hace 

mucho, tal y como queda 
reflejado en las gráficas) 


