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Proyecto de modificacion de la Orden General numero 12 de 16 de agosto de 2021,
sobre provisidon de destinos por concurso de méritos en la Guardia Civil.

Leyenda

uo Propone SE ACEPTA / NO SE ACEPTA / PENDIENTE
ASESGC Propone SE ACEPTA / NO SE ACEPTA / PENDIENTE
APC-GC Propone SE ACEPTA / NO SE ACEPTA / PENDIENTE
AUGC Propone SE ACEPTA / NO SE ACEPTA / PENDIENTE
JUCIL Propone SE ACEPTA / NO SE ACEPTA / PENDIENTE
AEGC Propone SE ACEPTA / NO SE ACEPTA / PENDIENTE
IGC Propone SE ACEPTA / NO SE ACEPTA / PENDIENTE

Orden General numero __ /2026, de dia de mes, por la que se modifica la Orden General
namero 12 de 16 de agosto de 2021, sobre provision de destinos por concurso de méritos
en la Guardia Civil

La Orden General numero 12 de 16 de agosto de 2021, sobre provisién de destinos
por concurso de méritos en la Guardia Civil establece las condiciones y el procedimiento
de provision de los destinos por concurso de méritos; asi como los requisitos para su
asignacion, los méritos que seran valorados y su sistema de coémputo, de acuerdo con
la informacién que se incorpore a las fichas de referencia correspondientes.

En tal sentido, las fichas de referencia vienen a recoger y concretar las valoraciones
de los méritos, los baremos, los umbrales de normalizacion y las puntuaciones concretas,
describiendo los requisitos profesionales y personales que se deben de reunir en funcion
del perfil de cada puesto de trabajo, conformdndose como un elemento esencial en el
sistema de provisidon de destinos por concurso de méritos.

Asi las cosas, dada la constante evolucibn de las estructuras, medios y
procedimientos que se refleja de forma paralela en las necesidades de las diferentes
unidades de la Guardia Civil, se hace necesaria una continua actualizacion de dichas
fichas de referencia en aras de garantizar tanto el éptimo funcionamiento del sistema de
asignacion de puestos de trabajo por esta modalidad, como la incorporacién de aquellos
méritos que permitan definir con mayor precision el perfil personal y profesional mas
idéneo para cada puesto.

A este respecto, el continuo seguimiento y revision del sistema de provisién de
destinos por concurso de méritos, y la existencia de nuevas demandas y exigencias
operativas suscitadas como la creacion, reestructuracion y reorganizacién de unidades,
la valoracion e inclusién de nuevos méritos profesionales o la necesidad de adaptaciéon
de los perfiles de los puestos de trabajo a las diferentes unidades del Cuerpo, hace
necesario acometer una modificacién, concreta y limitada, de las fichas de determinadas
unidades cuyas actualizaciones resultan ser imprescindibles, asi como la creacion de
fichas especificas para los nuevos puestos de trabajo.

En concreto, la revision y actualizacion peridédica anual que opera en esta
modificacion, afecta mayoritariamente a las fichas de referencia de la Direccién Adjunta
Operativa (Agrupacion de Trafico, Servicio de Criminalistica, Servicio de Proteccion de
la Naturaleza, Servicio de Proteccion y Seguridad, Unidad de Protecciéon y Seguridad,
Servicio de Desactivacion de Explosivos (SEDEX), Servicio Aéreo, Servicio Maritimo y
Agrupacién de Reserva y Seguridad), del Gabinete Técnico (Oficina de Relaciones
Informativas y Sociales (ORIS)), del Mando de Apoyo (Jefatura de Servicios Técnicos,
Servicio de Material Movil) y del Mando de Personal (Centro Universitario de la Guardia
Civil (CUGC) y Oficina del Deporte). Adicionalmente, se incluyen otras actualizaciones
gue inciden puntual o transversalmente en el resto de fichas de referencia, tanto en
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relacion con los méritos de caracter general, en particular la antigiiedad en el empleo,
los informes personales y el nivel académico, como con los puestos de trabajo, los
cursos, las titulaciones y las agrupaciones de titulaciones.

Por ende, el principal efecto perseguido, a través de la modificacion que incorpora la
presente Orden General, es una optimizacion del sistema de destinos por concurso de
méritos mediante la actualizacion de los perfiles requeridos para la ocupacion de los
diferentes puestos de trabajo de la estructura de la Guardia Civil, reforzando la
trasparencia e incrementando la seguridad juridica del personal que participa en estos
procesos.

En tal sentido, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18.3 de la Orden
INT/26/2021, de 15 de enero, por la que se establecen las normas especificas para la
clasificacion y provision de destinos en la Guardia Civil, se precisa acometer una
actualizacion de los umbrales de normalizacion, de las denominaciones y caracteristicas
de los puestos de trabajo, asi como de las titulaciones y resto de méritos profesionales
recogidos en las fichas de referencia, mediante la determinacion de los factores de
ponderacion, el procedimiento de puntuacion y la puntuacion especifica
correspondientes.

Durante la tramitacién de la norma han sido informadas y consultadas las distintas
asociaciones profesionales representativas, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 44
de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de
los miembros de la Guardia Civil. Igualmente, ha sido sometida al informe del Consejo
de la Guardia Civil en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 54 de dicha Ley
Orgénica.

Por todo ello, y en virtud de la habilitacion expresamente recogida en la disposicion
final primera de la Orden INT/26/2021, de 15 de enero, para aprobar las instrucciones
gue resulten necesarias para elaborar y publicar las fichas de referencia que rigen la
provisién de destinos por concurso de méritos,

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacion de la Orden General numero 12, de 16 de agosto de
2021, sobre provisiéon de destinos por concurso de méritos en la Guardia Civil.

La Orden General numero 12, de 16 de agosto de 2021, sobre provision de destinos
por concurso de méritos en la Guardia Civil, queda modificada como sigue:

Uno. Se modifica el Anexo | de la Orden General numero 12, de 16 de agosto de 2021,
sobre provision de destinos por concurso de méritos en la Guardia Civil, en el sentido
que se indica:

1. Se incorporan las fichas de referencia que incluye el Anexo | de esta Orden Ge-
neral, sustituyendo a las que, en su caso, existieran con idéntica numeracion.

Asimismo, se procede a la actualizacion de los umbrales de normalizacion de
todas las fichas de referencia sobre las que se opera alguna modificaciéon en la
presente orden y se crean los nuevos umbrales correspondientes con las fichas
de nueva creacion.

2. Enrelacion ala Oficina de Relaciones Informativas y Sociales (ORIS), se realizan
las actualizaciones de la ficha 01010400, conforme viene reflejado en el Anexo
l.
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IGC propone

Situacion

Mantener la titulacion del 22.c y
la puntuacion de idiomas
extranjeros en la ficha 01010400

Se acepta parcialmente. Se incluyen los idiomas de portugués e italiano
con una puntuacion del 0,50, igualando también al francés. Pero, tras
valoracién del perfil y funciones del PT no se estima mantener la titulacién
“Técnico Asistencia Direccion”.

3. Respecto a la reorganizacion de la Seccion de Transportes (UPROSE), se crean

las fichas de referencia n°. 02090101 y 02090102, de los puestos de trabajo de-
nominados “12 Seccion de Conducciones Especiales” y “22 Seccién de Conduc-
ciones Especiales”, tal como se resefia en el Anexo I.

En consecuencia, se suprimen los puestos de trabajo de los empleos de “Sar-
gento 1°/Sargento, Cabo 1°/Cabo y Guardia Civil”’, unidad “Seccion Transportes”,
funcién “Automovilismo”, de las fichas de referencia n°. 04040303, 04040306 y
04040308.

Con respecto al Servicio Aéreo, se crea una nueva ficha de referencia n°.
02030314 para los puestos de trabajo de “Grupo de Drones y C-Drones del Ser-
vicio Aéreo” de los empleos de “sargento 1°, sargento, cabo 1°, cabo y guardia
civil” con funcién “Proteccion, Seguridad e Intervencion”, tal como se consigna
en el Anexo |I.

En relacion al Servicio de Proteccion y Seguridad se realizan las actualizaciones
de las fichas de referencia 02030701 y 02030702, conforme viene reflejado en
el Anexo |I.

IGC propone Situacién

Informe sobre la motivacion de la supresion del
curso ZF006 — Escolta U. Especial SSMM El Rey

No se acepta. Valorado por la Ud. y conjugado con el
perfil del PT, sus competencias no corresponden con las
funciones para las que capacita el referido curso.

6. Con respecto al Servicio de Desactivacion de Explosivos (SEDEX), se operan

las actualizaciones correspondientes a las fichas de referencia 02030103,
02030501, 02030503, 02030504 y 02030507 de la Unidad Central Operativa de
Desactivacion de Explosivos (UCODEX), segun se refleja en el Anexo |.

En relacion al Centro Universitario de la Guardia Civil (CUGC), se unifican y su-
primen las fichas de referencia n°. 01030100, 01030101, 01030103 y 01030104,
guedando éstas integradas en la ficha n°® 01030102, con las correspondientes

actualizaciones, conforme viene reflejado en el Anexo I.

IGC propone

Situacion

Mantener el grado ciencias juridicas, licenciatura y grado de
derecho vy titulos técnicos asistencia direccion en la ficha
01030102

No se acepta. Valorado por la Ud. responsable
conjugando los requisitos con el perfil del PT.

8. Con respecto a la Agrupacién de Trafico, se crean tres nuevas fichas de referen-

cia para los puestos de trabajo de la “Seccién de Estudios y Andlisis Estadisticos”
—con num. 02070217, 02070218 y 02070219- y se operan las actualizaciones
correspondientes a las fichas de referencia 02070105, 02070202, 02070203,
02070204, 02070206, 02070214, 02070216, 02070309 y 02070402, segun se re-
fleja en el Anexo I.

Asimismo, se modifica el apartado 22 d) “Antigiiedad en destinos y/o comision de
servicio en la especialidad” de la ficha 02070401, en el sentido de incrementar la
puntuacion del puesto de trabajo de “Atestados Trafico” que pasa de 0,50 a 1,00
puntos, tal como se consigna:
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9.

10.

Art°. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad

Fichas de Unidad

. Puesto de Trabajo Funcion Puntuacion
Méritos

02070401 Atestados Trafico 1,00

En relacion con el Servicio de Criminalistica, se crea la ficha de referencia n°.
02050320 de la Plana Mayor de la Escuela de Criminalistica y se operan las
actualizaciones correspondientes a las fichas n°® 02050302, 02050303,
02050305, 02050404, 02050406 y 02050408, tal como se consigna en el Anexo
l.

Respecto al Mando de Apoyo, se operan las actualizaciones correspondientes a
las fichas de referencia 04020101, 04020103, 04020105, 04020107, 04030101,
04030102, 04030103, 04030104 y 04030105, segun se refleja en el Anexo I.

Asimismo, se incluye en el apartado 22.a) “Aptitudes y Especialidades (Ense-
fanza de Perfeccionamiento” de las fichas n°. 04020101, 04020201, 04020304,
04020501, 04030101, 04030102, 04040101, 04040109, 04040112, 04040302 y
04040311, la titulacion “Master oficial universitario en Alta Direccion y Gestion
Logistica y Econdmica-Financiera” (cédigo A5005), con una puntuacién de 18,00
puntos, segun se resefia:

Art. 22 a) Aptitudes y Especialidades (Ensefianza de Perfeccionamiento GC)

Fichas de
Méritos
04020101
04020201
04020304
04020501
04030101
04030102
04040101
04040109
04040112
04040302
04040311

Curso Cédigo | Puntuacién

Master oficial universitario en Alta Direccion y

v _ L . . A 18,
Gestion Logistica y Econdmica-Financiera 5005 8,00

Se incorpora en el apartado 22.c) “Titulos oficiales del sistema educativo general”
de la ficha 04040107, la agrupacion de titulaciones en “Titulos Técnicos en
Administracién Finanzas” con codigo (TCEQ9, TCE13, TCE25, TCE28, TCE39,
TCE76 y TCSO05), con la puntuacién correspondiente y se reduce en la ficha
04020103 la puntuacion de la agrupacion de titulaciones “Titulos Técnicos en
Gestion Administrativa” a una puntuacion de 40 puntos, tal como se refleja:

IGC propone Situacion

Incluir los titulos técnicos en gestién administrativa | Se acepta. Se reduce de 60 a 40 puntos. Ademas, se
con puntuacién menor que la referida a finanzas en | informa que dichas agrupaciones ya estan incluidas y
la ficha 04020103 fueron valoradas.

Art°. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

Cdédigo Agrupacion Puntuacién

04040107 Titulos Técnicos en Administraciéon Finanzas 60,00
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04020103 Titulos Técnicos en Gestiéon Administrativa 40,00

11.En relacion a las fichas de referencia numeros 02080102, 02080103, 02080104,
02080201, 02080202, 02080203 y 02080204 de la Jefatura del Servicio de Pro-
teccion de la Naturaleza se crea dentro del apartado 22 a) “Aptitudes y Especia-
lidades (Ensefianza de Perfeccionamiento GC)”, la agrupacién de familias deno-
minada “Jornadas de Tomas de Muestras” con los cursos “Jornadas de Actuacio-
nes y Toma de Muestras Ambientales”, cédigo (TF040) y “Jornadas Toma de
Muestras de Aguas Residuales”, cddigo XNO11, con la puntuacién de 2,70 puntos,
segun se resefa:

Art°. 22 a) Aptitudes y Especialidades (Ensefianza de Perfeccionamiento GC)
Fichas de
Méritos
02080102
02080103
02080104
02080201
02080202
02080203
02080204

Cédigos Agrupador de titulaciones Puntuacién

TF040 y

XNO11 Jornadas de Tomas de Muestras 2,70

Igualmente, se incorpora en el apartado 22.c) “Titulos oficiales del sistema edu-
cativo general” de las fichas anteriormente resefiadas (02080102, 02080103,
02080104, 02080201, 02080202, 02080203 y 02080204), el grado en “Ingenieria
de las Industrias Agrarias y Alimentarias” con cddigo (GU091), con la puntuacién
de 100 puntos, el Grado Universitario de “Arqueologia” con cédigo (GUO78), con
la puntuacion de 80, el grado en “Criminalistica, Ciencias y Técnicas Forenses”
con cédigo (GU082), con la puntuacion de 100 y la titulacion de “Técnico Superior
en Educacion y Control Ambiental” con codigo (TS047), con la puntuacion de 60,
tal como se refleja:

Arte. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
Caédigo Denominacion Puntuacion
GUO091 Grado en ingenieria de las _Industrlas Agrarias y 100,00
Alimentarias
GU082 Grado en Criminalistica: Ciencias y Técnicas 100,00
Forenses
GuU078 Grado Universitario en Arqueologia 80,00
TS047 Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental 60,00

12.Con respecto al Servicio Maritimo, se incluye en el apartado 22.c) “Titulos oficia-
les del sistema educativo general” de las fichas de referencia resefadas
(02060302, 02060303, 02060304, 02060305, 02060306 y 02060313), la agrupa-
cion de titulaciones y puntuacion correspondiente, segun se consigna:

Art°. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
Fichas d L . . .,
|c'a.1$ © Cédigos Agrupador de titulaciones Puntuacion
Méritos
02060302 | ES012, Diplomaturas y Grados en Enfermeria 60,00
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02060303 | GRU28
02060304
02060305
02060306
02060313

Asimismo, se incluye en el apartado 22.a) “Aptitudes y Especialidades (Ense-
flanza de Perfeccionamiento” el curso de Natacion de Intervencion y Rescate
(ZT0O01) en las fichas de referencia resefiadas (02060303, 02060309 vy
02060313), con la puntuacion correspondiente, segun se consigna:

Art°. 22 a) Aptitudes y Especialidades (Ensefianza de Perfeccionamiento GC)
Flchgs de Cadigo Titulacion Puntuacion
Méritos
02060303 L -
ZT001 Curso de Natacion de Intervencién y Rescate 11,50
02060313
02060309 ZT001 Curso de Natacién de Intervencion y Rescate 5,75

13. Relativo a la Agrupaciéon de Reserva y Seguridad, se realizan las siguientes ac-
tualizaciones:

- Se incluye en el apartado 22.a) “Aptitudes y Especialidades (Ensefianza
de Perfeccionamiento” de las fichas de referencia resefiadas (02030101,
02030102 y 02030104), titulaciéon y puntuacién correspondiente, segin se

consigna:
Art°. 22 a) Aptitudes y Especialidades (Ensefianza de Perfeccionamiento GC)
Fichasde | 00 Titulacion Puntuacion
Méritos
02030101 ! L, L . L
ENO006 | Curso Alfil de Gestion Logistica (Nivel Basico) 4,70
02030104
02030101 EY001, Armero / Especialista Armero Equipamiento 1135
02030102 EY003 Policial :

14.En relacién al Servicio Maritimo, se realizan las siguientes actualizaciones:

- Se incluye en el apartado 22.c) “Titulos oficiales del sistema educativo ge-
neral” de las fichas de referencia resefiadas (02060318 y 02060317), la
agrupacion de titulaciones y puntuacion correspondiente, segin se con-

signa:
Art®. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
Fichas d L . . iy
|c, gs € Cédigos Agrupador de titulaciones Puntuacién
Méritos

02060318 | ES012,
02060317 | GRU28

Diplomaturas y Grados en Enfermeria 100,00

15.Con respecto a la Oficina del Deporte, se realizan las siguientes actualizaciones
en el apartado 22 c) “Titulos oficiales del sistema educativo general” de las fichas
de referencia, segun se consigna:

- Se modifica la puntuacion de los siguientes titulos de Técnico Superior de
las fichas 03030113, 03030114 y 03030115, cuya puntuacion pasa de 40
a 60 puntos, tal como se resefia:

| Art°. 22.c) Titulos oficiales del sistema educativo general |
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Cadigo Denominacion Puntuacion
DE163 Técnico deportivo Superior en Alta Montafia
DE164 Técnico deportivo Superior Escalada
—— - - — 60,00
DE165 Técnico deportivo Superior Esqui Alpino
DE166 Técnico deportivo Superior Esqui Montafia

- Seincluyen el Curso de Técnico Deportivo en Futbol (codigo DE225) y la
agrupacion de titulaciones “Técnico Superior en Futbol” que incluyen a los
cursos de Técnico Deportivo Superior en Futbol (cédigos DE241 y DEQ76),
con la puntuacion correspondiente, tal como se resefia:

Art°. 22.c) Titulos oficiales del sistema educativo general
Fichas de N . 2 14
Méritos Agrupacion/Titulacion Cédigol/s Puntuacion
Técnico Deportivo Superior en Futbol DE241/DE076 60,00
03030113 —— - g
Curso de Técnico Deportivo en Futbol DE225 40,00
Técnico Deportivo Superior en Fitbol DE241/DEO076 60,00
03030114 — - .
Curso de Técnico Deportivo en Futbol DE225 40,00
03030115 Técnico Deportivo Superior en Futbol DE241/DEO076 60,00
Curso de Técnico Deportivo en Futbol DE225 40,00

16.En relacion al Servicio de Material Mévil, se actualizan las fichas nim. 04040301,
04040303, 04040304, 04040306, 04040307 y 04040308 con la incorporacién del
curso de “Mecéanico Mantenimiento de Aeronaves de la Guardia Civil”, cédigo
ER025, con la puntuacion correspondiente, en el apartado 22 a) “Aptitudes y Es-
pecialidades (Ensefianza de Perfeccionamiento GC)”, tal como se consigna:

Art°. 22 a) Aptitudes y Especialidades (Ensefianza de Perfeccionamiento GC)

Fichas de
Méritos
04040301
04040303
04040304 | Mecanico Mantenimiento de Aeronaves de la

04040306 Guardia Civil
04040307
04040308

Titulacion/Agrupacion Cédigo Puntuacion

ER025 47,50

- Asimismo, se incluye en el apartado 22.c) “Titulos oficiales del sistema
educativo general” de las fichas 04040303, 04040306, 04040307 vy
04040111, la agrupacion de titulaciones y puntuacion correspondiente, se-
gun se consigna:

Art°. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
Flcha.ls de Cadigos Agrupador de titulaciones Puntuacién
Méritos

04040303

TSO016, . I -
04040306 TCS52 Titulos Técnicos en gestion del Transporte 50,00
04040307

TS016, . . iy
04040111 TCS52 Titulos Técnicos en gestion del Transporte 80,00

17.En relacion a la agrupacion de titulaciones valoradas en el apartado 22 a) de las
fichas de referencia del concurso de méritos, se realizan las siguientes actualiza-
ciones:
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- Se anade la titulacién “Curso Informativo Proteccion de Autoridades Mili-
tares” con codigo X1128 en la agrupacion de familias denominada “Pro-
teccion Personas”, tal como se refleja.

Art°. 22 a) Aptitudes y Especialidades (Ensefianza de Perfeccionamiento GC)
Cédigo Titulacion Denominacion
Agrupacion

TI001 Proteccion Personas -Personal UAR-

74037 Proteccion de Personas

Z1001 Proteccion de Personas y

T — - Proteccion Personas

Z1002 Basico de Proteccion y Seguridad

Z1016 Proteccién de Personas Personal del DISS

X1128 Curso Informativo Proteccién de Autoridades Militares

18.En relacion a la agrupacion de titulaciones valoradas en el apartado 22 c) de las
fichas de referencia del concurso de méritos, se realizan las siguientes actualiza-
ciones:

— Se crea la agrupacion de titulaciones denominada “Licenciaturas y Grados
Universitarios en Turismo” que integra las titulaciones de “Grado Universi-
tario en Turismo” (GRUQ7) y “Diplomatura en Empresas y Actividades Tu-
risticas” (SJ071), tal como se resefa:

Art°. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
Caddigo Titulacion Denominacidn
GRUOQ7 | Grado Universitario en Turismo Licenciaturas y Grados
SJ071 | Diplomatura en Empresas y Actividades Turisticas Universitarios en Turismo

~ Se incluye la titulacion denominada “Ingenieria Mecanica” con codigo
GRUS88, en la agrupacion de titulaciones denominada “Grados en Ingenie-
ria Industrial”, segun se consigna:

Art°. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
Caodigo Titulacion Denominacion

ETO09 | Ingenieria Industrial

GRUG65 | Grado Universitario Ingenieria Tecnologias Industriales Grados en Ingenieria

GRU68 | Grado Universitario Ingenieria Industrial Industrial

GRUS88 | Ingenieria Mecéanica

— Seintegra la agrupacion de titulaciones denominadas “Licenciaturas y Gra-
dos en Geografia”, que incluye la titulacion de “Licenciado en Geografia”
con cédigo HUO017 y de “Graduado en Geografia y Ordenacion del Territorio”
con codigo GUO045, en la agrupacion denominada “Licenciaturas y Grados
en Geografia e Historia”, tal como se refleja:

Art°. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
Caédigo Titulacion Denominacion Agrupacion

GDO008 | Grado Universitario en Geografia e Historia
HUO019 | Licenciatura/Grado Geografia/Historia

HUO46 | Licenciado Geografia e Historia. Historia Licenciaturas y Grados en
LI002 | Licenciado Filosofia/Letras (Geografia e Historia) Geografia e Historia

GUO013 | Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio

HUO17 | Licenciado en Geografia
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‘ GU045 ‘ Graduado en Geografia y Ordenacién del Territorio ‘

— Se incluye la titulacién denominada “Grado en Comunicacion Audiovisual”
con codigo GUO027, en la agrupacion de titulaciones denominada “Licencia-
turas y Grados Comunicacion Audiovisual”, segun se consigna:

Art®. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

Cadigo Titulaciéon Denominacién Agrupacion

GRU11 Grado Universitario Comunicacién Audiovisual

Licenciaturas y Grados

SJ004 Licenciatura Comunicacién Audiovisual . .
Comunicacion Audiovisual

GuU027 Grado en Comunicacion Audiovisual

— Se integra la titulacion de Grado en Educacion Infantil, con codigo GU0O50
en la agrupacion de titulaciones denominada “Diplomaturas y Licenciaturas
de Magisterio”, tal como se refleja.

Art°. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

Cédigo Titulacion Denominacion Agrupacion

GDO007 Grado Universitario Maestro Educacién Primaria

GRU26 Grado Universitario Educacion Primaria

GRU80 Grado Universitario Magisterio
SJO19 Magisterio
SJ020 Maestro Especialidad Audicion/Lenguaje

SJo21 Maestro Especialidad Educacién Especial

SJ022 Maestro Especialidad Educacion Fisica Diplomaturas, Grados y
SJ023 | Maestro Especialidad Educacion Infantil Licenciaturas de Magisterio

SJ024 Maestro Especialidad Educacion Musical

SJ025 Maestro Especialidad Educacion Primaria

SJ026 Maestro Especialidad Lengua Extranjera
SJO74 Diplomado Profesor E.G.B.

SJ091 Licenciado en Ciencias de la Educacién
GUO050 Grado en Educacion Infantil

19. Asi mismo, se realizan las siguientes actualizaciones en las fichas de referencia
y apartados correspondientes, segun se consigna para cada caso:

JUCIL propone Situacion

Se acepta. Reorganizacion denominacion PT. Se modifica

Revisar el PT “Oficina Prevencion” de las fichas de | el PT “Jefe Oficina de Prevencion” y funcién “PRL” en el
PRL Apdo. 22.d) de las fichas 03040401, 03040402, 03040403,

03040404 y 03040407 y Apdo. 22.e) de la ficha 03040406

Se acepta. Esta ficha fue creada en 2025, asignando los
Revision de los umbrales de la ficha 03040404 umbrales medios del empleo; si bien, se actualizara al
incluirse el cambio resefado anteriormente.

No se acepta. La puntuaciéon de cada ficha —dentro de la
ponderacion actual- se adapta al perfil del PT, siendo
analizado por cada Ud. No obstante, tras la aprobacion del
pm Orden INT -en tramitacion organica-, se podran
actualizar ajustandose a los nuevos criterios.

Aplicar el baremo maximo de ANT (25p) en todas las
fichas afectadas por esta modificacion

No se acepta. Esta informacion se actualiza
Publicar documentos “Comunicando e informando” o | periédicamente, especialmente ante incorporaciones o
ampliar la informacion de las agrupaciones de | nuevas agrupaciones, encontrandose disponible en Intranet
familias 22a) (https://web.intranet.gc/es/publicaciones/normativa/nueva_normati
va_de_personal/#carrera-profesional)

Incluir el Grado Universitario de “Arqueologia”

(GUOT8) en las fichas del SEPRONA Se acepta. Se incluye con una puntuacién de 80p.
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Incluir la agrupacion “TT Gestion del transporte” en
las fichas de FyF (02060403, 02060405, 02060406,
02060408, 02060409, 02060410, 02060413)

Se acepta. Se incluye con una puntuacién de 60p.

AUGC propone

Situacién

Incluir la edad >50 afios como mérito de caracter
especifico (5p.) e incrementar (+1p./afio) en fichas
de docencia, oficinas y apoyo logistico

No se acepta, no resulta viable. El mérito de ANT se
regula y concreta en la OINT 26/2021, de 15/ene como
mérito general. Requiere modificacién previa de dicha
disposicién general. Ademas, no guarda relacion directa con
el PT, ni con la funcién o especialidad.

Homologar automaticamente (7,50p.) cursos vy
certificaciones oficiales de competencias digitales de
Admaon. Autonémicas.

No se acepta. Propuestas del Consejo n°.480 y 525/25.
Requiere un estudio individualizado e informe favorable de
equivalencia de JENSE, si bien se puede valorar en otros
CUrsos nuevos.

Crear un escalén de puntuacion superior y
transversal (15p.) en el Apdo. 22.a de las fichas de
referencia para las competencias digitales
avanzadas aplicadas a la creacion multimedia
expedidas por Universidades Publicas nacionales.

No se acepta. Dicho Apdo. esta configurado para valorar
exclusivamente titulaciones o acreditaciones vinculadas al
sistema formativo GC o desarrolladas con participacion
institucional de ésta, naturaleza que no concurre en las
titulaciones universitarias propuestas.

Establecer con caracter general en todas las fichas
de méritos una ponderacion total de ANT en el
empleo de hasta el 40% (40p.)

No se acepta. Esta medida general desnaturalizaria la
propia esencia del sistema de CM, ya que debe ser valorado
el perfil del PT especifica e individualmente. No obstante,
tras la entrada en vigor del pm Orden INT26/2021 (nueva
ponderacion de 20-40%), conllevara la revisibn vy
actualizacion de las fichas —segun perfil del PT y nuevos
criterios-.

Ampliar y unificar los umbrales de normalizacién de
ANT hasta los 30 afios de servicio efectivo.

No se acepta. el sistema no esta configurado sobre un
limite predeterminado (15, 20, 25 o 30 afios), sino sobre un
criterio estadistico o empirico, derivado de la ANT real de
los adjudicatarios de cada PT

Equiparar la agrupacién "Grados en Informatica de
Gestion" (100p) en ficha 04020105

Se acepta. Se equipara la puntuacion de esa agrupacion de
titulaciones a 100p.

Incluir el titulo de TS en Transporte y Logistica
(TS016) en fichas: 04020102, 04040111, 02070204,
04040303, 04040307, 04040308 y 04040310, 02060410

Se acepta. Agrupacion “técnicos en gestion del transporte”
(TCS52, TS016) (60p.). 02070204, 02060410, 04040303,
04040307, 04040306

Incluir el titulo de TS en Automocion, con puntuacién
equivalente a la del grado medio en fichas: 04040301,
04040303, 04040304, 04040306, 04040307 y 04040308

Se acepta, ya esta incluido en la agrupacion de Titulos
Técnicos en Automocion.

Incluir la Licenciatura/Grado Psicologia en fichas

No se acepta. No recoge los intereses estratégicos de la

02030409 y 02030402 especialidad.
Incluir la Licenciatura/Grado en Quimica en ficha | No se acepta. No recoge los intereses estratégicos de la
02060410 especialidad.

Incluir el curso Alfil de Gestion Econdmico-
Financiera, nivel basico (EN005) en ficha 02090100

Se acepta, incluyéndose dicho curso con una puntuacion
de 2,35p.

Incluir el Curso de Competencias Digitales Béasicas
(Universidad Nebrija) en fichas que ya valoren el
curso GC (XO081)

No se acepta. No equivalencia cursos ofimatica Nebrija.
(Propuesta n° 180/26)

Incluir el Grado “Informacion y Documentacion” en
fichas =~ 02090100, 02060403, 04030103 vy
equivalentes

Se acepta parcialmente. Se incluye en la ficha 04030103
con 60p, pero no en 02060403 y se informa que esa
agrupacion ya se puntia en la 02090100.

Incluir el Master Universitario Prevencién Riesgos
Laborales (SJ301) en 02030105 y fichas con
funciones PRL y PLM

Se acepta. Esta titulacion incluida en la agrupacion de
“Titulos nivel superior PRL” ya ha sido valorada y puntta en
88 fichas de méritos, entre las que se encuentra la
02030105.

Incluir los titulos de TS Mantenimiento Electronico y
Técnico Equipos Electronicos (TCA21) en ficha
02070105

No se acepta. No recoge los intereses estratégicos de la
especialidad. Valoracién ajustada al perfil del PT. Ademas,
la AGT tiene un curso de Inspeccién del Transporte
Terrestre por carretera de 230 horas.

Incluir los titulos de TS Formacion para la Movilidad
Segura y Sostenible y de Monitor de Escuela de
Conductores en fichas 02070105 y 02070106

Actualmente, estas titulaciones civiles no constan en base,
s6lo consta y barema la titulacion de monitor de escuela de
conductores militares profesional tropa (E1007).

Valorar la especialidad ARS en la ficha 02070105

No se acepta. No relacién con la especialidad. Valoracién
ajustada al perfil del PT.

Incluir la Licenciatura/Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte y TS de la familia de
actividades fisicas y deportivas en ficha 02090200

No se acepta. No recoge los intereses estratégicos de la
especialidad. Valoracion ajustada al perfil del PT, dichas
titulaciones no aportan una capacidad especial que
repercuta en el mejor cumplimiento de las funciones.
Igualmente, informar gue Unicamente existe la agrupacion

Documento interno de uso exclusivo para GT ‘omOG CM” |

10



MAPER (Secretaria Técnica)
Proyecto modificacion OG 12/2021

versionGT3

“licenciaturas y grados en ciencias del deporte” con las
titulaciones GRU16, GRU37, GU083 y SJ002.
No obstante, se incluyen las titulaciones:
- Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y
Proteccion Civil 80,00p
- Técnico en Emergencias y Proteccion Civil 50,00p

Equiparar la valoracion de la ANT en destinos (22c y

fichas 02070203 y 02070204.

d) del PT del Dto. (0,50) a la de PLM Subsector | Se acepta
(1,00) en la ficha 02070401

Elevar la valoracion de ANT destinos (22c y d) de

0,50 a 1,00p en atestados (TRAC y TRAB) en las | Se acepta

Incluir la agrupacién de “Diplomatura y Grado en
Enfermeria”(ES012 y GRU28) en la ficha 02090200.
Asi como la valoracion en las fichas de Ud.
Operativas

No se acepta. Se considera suficiente la titulacion incluida
y complementada con la propuesta de la propia Jefatura

Incluir la agrupacién de “Licenciaturas y Grados en
Criminologia” (GRU15, GRU23, GU002, GUO059,
SJ104, SJ136 y SJ138) con 100,00 puntos en ficha
02050408; asi como su aplicacion al resto de fichas
de CRIMI

Se acepta. Se estima que puntle igual en todas las fichas
de la modalidad CRTO.

Incluir el “Grado en Ingenieria Mecénica” (GRU88)
en la ficha 02060303

No se acepta. Tras su valoracién y conjugado con el perfil
del PT no se considera de interés su inclusion.

Incluir el titulo de “TS en Administracién y Finanzas”
en la ficha 02060410

Se acepta. Se puntia con 60 puntos

Incluir el “Grado en Admon. y Direccion de
Empresas” y “Técnico Gestion Administrativa”, con
valoracion equivalente a TS Administracion y
Finanzas en ficha 04040401

No se acepta. Tras su valoracién y conjugado con el perfil
del PT no se considera de interés su inclusion.

Valorar la condicion de deportista de alto nivel o de
élite en la ficha 02020200 y concordantes

No se acepta. Tras su valoracién, no existe relacion de la
condicion reconocida con las funciones de la especialidad
IAE.

Valorar los cursos propios de captacion de imagenes
desde helicoptero y apoyo aéreo, cinemoémetros y
equipos de control y captacion en fichas de trafico

No se acepta. Tras su valoracion y conjugado con el perfil
del PT no se considera de interés su inclusion. En la
actualidad, la Agrupaciéon de Trafico no tiene cursos en
catalogo relacionados con el tema. Si bien, se convocan
desde esa Jefatura jornadas de formacion basica y otras de
actualizacion de cinemémetros.

Se solicita

Situacién

Aclaracion de la creacion de las fichas de
conducciones especiales y seccion de transportes
(PT a los que corresponde, cambios de
denominacion y efectos de supresion)

Se informa que en este pmOG Unicamente se procede a la
creacion de las fichas de nuevos PT en virtud de su perfil,
que operarian tras su entrada en vigor.

Tramitacién de titulaciones no incluidas en la JVAF
de interés para la Guardia Civil, siendo éstos:
- Certificado SEAD0512 instruccién canina
- Curso formacion portal de acreditaciones SA20
FCSE 26
- | Curso basico Sistema Nacional Proteccion Civil
- Habilitaciones de formador de guardas rurales y de
vigilantes de seguridad
- Certificado de Aptitud Pedagodgica
- Curso de Instructor de Tiro
- Cursos ADR
- Certificado APTIS ESOL
Titulos de idioma chino (nivel HSK1)
TltuIaC|on de piloto de drones y certificado STS1y STS2

Se informa que es necesaria la documentacion acreditativa
de cada una de las titulaciones para poder dar traslado a
JENSE. Igualmente, se resefla que su valoracion se
realizaria individual y particularmente en las fichas de
referencia concretas, una vez fuesen aprobadas por la
JVAF.

Respecto a la titulacién de piloto de drones y certificado STS1 y
STS2: La Guardia Civil desarrolla sus operaciones UAS en
categoria especifica bajo régimen de autorizacion operacional,
cuya formacion se establece en funcion de las operaciones
autorizadas, su evaluacion de riesgos y los correspondientes
CONOPS. La Entidad Designada (Servicio Aéreo) no puede emitir
certificaciones STS europeas. En consecuencia, la formacién
STS y la formacién en categoria especifica bajo autorizacion
operacional responden a regimenes formativos diferentes, por lo
que no es posible establecer una equivalencia automatica entre
ambas a efectos de valoracion.

Simulacion de la ficha 02030105 para verificar su
baremacion correcta, ya que asigna cero puntos en
el apartado 22.c) pese a poseer el master oficial en
PRL

Se ha comprobado la ficha en base y se han realizado
pruebas, verificando que no existen errores en las
puntuaciones. Actualmente, se valoran en la agrupacion
“titulo nivel superior PRL” los masteres: MU084, MU243,
SJ241, SJ301, SJ344.

Informar que respecto al “Master en Seguridad en el
trabajo” (MU244), que no consta, tras informe de SPRL
sobre su equivalencia se integra en la agrupacion.

Propuestas transversales

Situacién

Documento interno de uso exclusivo para GT ‘omOG CM” |

11



MAPER (Secretaria Técnica)
Proyecto modificacion OG 12/2021

versionGT3

Conservar la ANT en la especialidad tras el ascenso
y pesar mas que la ANT en el empleo

Se informa que los criterios de baremacion que se aplican
son los determinados por la Orden INT26/2021. Igualmente,
soslayando la necesaria modificacion normativa, la
materializacion técnica resulta compleja y dificil de realizar.

Coherencia horizontal entre fichas de igual funcién

Se informa que la valoracién de las titulaciones va en
funcién del perfil del PT, lo que requiere sea ajustado a esas
competencias o funciones concretas. Ello es ponderado por
la Ud., determinando el interés y puntuacion.

Mantener la jerarquia formativa entre titulaciones

Se informa que la valoracién de las titulaciones va en
funcion del perfil del PT, lo que requiere sea ajustado a esas
competencias o funciones concretas. Ello es ponderado por
la Ud., determinando el interés y puntuacion.

Acceso igualitario a los méritos baremables

Se informa que dicho criterio es valorado en el sistema de
méritos, ajustando los méritos evaluables al perfil del PT,
especialmente en aquellos mas tecnificados o especiales.

Reiteracion propuestas

Situacién

Fijar la antigledad en el empleo en el méaximo
permitido (25 puntos) en todas las fichas, y elevar al
maximo la valoracién del tiempo servido en la
especialidad.

No se acepta, recordar que la puntuaciéon de cada ficha —
dentro de la ponderacién actual- se adapta al perfil del PT,
siendo analizado por cada Ud. No obstante, tras la
aprobacién del pm Orden INT —en tramitacion organica-, se
podran actualizar ajustandose a los nuevos criterios.

Reducir los informes personales y las recompensas
al minimo permitido (5 y 2,5 puntos) en todas las
fichas.

Se acepta parcialmente, respecto al IPECGUCI, informar
que la puntuacion de cada ficha —cuya ponderacion es de 5-
10p.- se adapta al perfil del PT, habiendo sido analizado por
cada Ud. No obstante, se procede por todos los Mandos a
su revaloracién concreta e individual, y en su caso,
actualizacion del baremo. Igualmente, el mérito
recompensas se ajusta al perfil del PT conjugado con el
baremo establecido y valoracion previa de la Ud.

Excluir o ponderar a la baja los cursos de acceso
restringido.

Se informa que la inclusion y puntuacion de cursos en las
fichas se realiza en funcién del perfil del PT, interés Ud. y
criterios de asignacién establecidos; puntuacién modulada
ademas a la carga lectiva y criterios de baremacion
aplicables. Estos cursos especificos se revisan atendiendo
a su adecuacion al perfil funcional del PT, limitAndose, en
su caso, su valoracion a las fichas en las que dicha
formacion resulte necesaria para su desempeio.

Propuesta para norma superior (Orden INT)

Situacién

Que las futuras modificaciones en tramite de la
Orden INT/26/2021 sitle la antigiiedad como mérito
decisivo y permita reducir al minimo, o suprimir, los
meéritos de apreciacion subjetiva.

Se informa que el actual pm Orden INT —en tramitacion
organica-, ya aborda una ampliacion del margen de
ponderacion de la ANT (20%-40%), lo que se conjuga con
la ponderacion equilibrada del resto de méritos
profesionales en funcién del perfil del PT.

Que se establezcan umbrales de normalizacion
estables y conocidos de antemano.

Igualmente, informar que dicha Orden -y su proyecto de
modificacion- establecen los criterios y metodologia de los
umbrales estables y ajustados a la realidad de los procesos
de provision, concretandose el periodo de actualizacion (1y
2 afhos)

Que la libre designacion se restrinja a puestos
tasados y motivados  constituyendo  una
excepcionalidad absoluta.

Se informa que dicho aspecto no se encuentra dentro del
ambito de actuacion de este GT, siendo necesario sea
expuesto en su foro concreto.

Método de trabajo

Situacién

Que se constituya un GT especifico para revisar el
modelo en su conjunto, con calendario, y que
entretanto no se incorporen nuevos mEritos sin
motivacion expresa de su relacion con el PT

Se informa que la revisién anual ordinaria e instrucciones
derivadas del sistema de CM, se valoraron y establecen en
la CPD; cauce e instrumento dirigido al andlisis vy
seguimiento de las cuestiones de destinos; pudiéndose ser
expuesto en la préxima reunion.

IGC propone

Situacién

Disminuir la puntuacion del IPECGUCI

Se acepta parcialmente. Se revisan las fichas de
referencia, reduciendo PT concretos. No obstante, se valora
acorde a los criterios y ponderacién establecidas en la
Orden INT26/2021 (Art.21d), conjugado con el perfil del PT.
Reducir la ponderacion (5-10 ptos) requiere modificacion
previa de la Orden.

Incrementar la ANT en todas las fichas a 25p.

No se acepta. La puntuacion de cada ficha -cuya
ponderacion es de 10%-25%- se adapta al perfil del PT,
siendo analizado por cada Ud. No obstante, tras la
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aprobacion del pm Orden INT —en tramitacion organica-, se
podran actualizar ajustandose a los nuevos criterios (min.
20%, max. 40%).

Incluir el curso de competencias digitales basicas en
todas la fichas

Se acepta condicional. Aunque esta titulacion ya ha sido
valorada anteriores GT’s, constando en numerosas fichas
(>125), se volvera a valorar el interés por las Ud. en funcion
del PT —especialmente en las de nueva creacion-

Incluir el tiempo de mando interino o accidental en el
Apdo. 22¢e)

Se informa que ese mérito ya valora. Se precisa que, las
sucesiones de mando -si estan grabadas en la hoja de
servicios- otorga la puntuacion del PT que se esta
sucediendo. El incremento de puntuacion por ejercer esas
funciones en caso del empleo de Gua. Civil no esté recogido
en la norma ni es operable.

Eliminar los cursos que no puedan ser realizados por
la totalidad del personal destinado en PT con funcion
de ese puesto.

No se acepta. Los cursos que constan en las fichas pueden
ser valorados individualmente y acorde al perfil del PT,
concretamente SIGO ya se valor6 en anteriores GT,;
pudiéndose volver a estudiarse, pero sin supresion
genérica. Respecto cursos ALFIL, ECO-FIN., igualmente
fue valorado en el GT anterior su inclusion en fichas —EN006
(34), ENOO5 (33) y EN002 (3)- (Anexo lll, OG 14/2025, 24
de dic.).

Estabilidad en el tiempo, periodo de validez similar a
la plantilla GC

Se acepta. Términos ya establecidos. Recordando c.e.

20/12/2024 (GEISER s24N0009415) que trasladaba
instrucciones sobre la actualizacion de la OG CM.
Revisiones periddicas anuales, modificaciones vy

supresiones limitadas (Entre 1 y 6 afios segun mérito)

Modificacion de fichas Situacién
Incluir titulaciones Ciencias del Deporte, | No se acepta. no se considera de interés la
Técnico deportivo. Baremo Apdo. 22 d | inclusibn de las titulaciones y cursos
(5p). Incluir titulos técnicos | referenciados, dado que las mismas no aportan
02090200 electromecanica, carroceria y | una capacidad especial y destacable que
conduccion de vehiculos. Afadir { permita un mejor cumplimiento de las
instructor de tiro seguridad privada y | funciones. Respecto al Apdo. 22d), aclarar que
piloto STS (Z6055). Valorar cursos | al no ser especialidad no se valora ese
(TF041, 21183, XO031, 21002, 00913) | apartado.
Incrementar Apdo. 22¢) (15p.). Reducir No se acepta. Valorado y conjugado con ,eI
02070107 Apdo. 22d) (20p.) y Apdo. 22¢) (5p) perfil del PT, ya se considera su valoracion
) ) ) adecuada
Incluir la titulacién de técnico gestion | No se acepta. No recoge los intereses
Admva, técnico superior Admva vy | estratégicos de la especialidad. Se informa
Asistencia Direccion. Aumentar | que la puntuacion de ANT de cada ficha —cuya
puntuacién curso PEGASO (7,5p). | ponderacion es de 10%-25%- se adapta al
02060410 Incrementar la ANT. Afadir el curso | perfil del PT, siendo analizado por cada Ud. No
ciberseguridad, seminario de medios | obstante, tras la aprobacion del pm Orden INT
técnicos. Afiadir otros idiomas. Incluir el | —en tramitacién organica-, se podran actualizar
curso de piloto STS e incluir el Grado en | ajustandose a los nuevos criterios (min. 20%,
Enfermeria max. 40%).
02050404 Incluir el Grado de Biotecnologia No € acepta. Ya se respondio en propuestas
anteriores.
Incluir las titulaciones de técnico en
carroceria y conducc_lgn de vehiculos. No se acepta. Valorado y conjugado con el
Aumentar la puntuacioén de los cursos . ’ .
02070108 d L o . perfil del PT, ya se considera su valoracion
e ofimética. Afadir el curso de piloto adecuada
STS (Z6055) y el Grado en Admon.
Direccion Empresas.
Se acepta parcialmente. Se incluye el curso
02090100 Valorar Je_fe de Dto. Aﬁaqlir_curso ECO- | ECO-FIN curso con una puntuacién_de 2,35p.
FIN. Incluir el grado de criminologia. No se acepta incluir el grado de criminologia
por no existir relacion directa con las funciones.
No se acepta. La valoracion es
adecuadamente valorada. Ademas, informar
Aumentar la puntuacion en idiomas que el umbral no-es manual, sino que se
02020200 X ' | obtiene automaticamente de las puntuaciones
Reducir el umbral del Apdo. 22.d) L .
absolutas de ANT del personal peticionario del
PT de los dltimos 4 afios, aplicando el percentil
97-3.
Puntuar los cursos de ofimatica. Incluir | No se acepta. Ya es valorada la formacion en
02060403 en el Apdo. 22e) el tiempo en PLM | competencias digitales, los tiempos en PLM no
Cmda., Zona y Cia. Valorar el titulo de | estan alineados con los objetivos estratégicos
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técnico superior  en desarrollo

aplicaciones multiplataforma.

ni el perfil del PT y no resulta de interés incluir
el titulo TS. Ademas, informar que los cursos
de ofimatica requieren informe previo JENSE
(No equivalencia cursos ofimatica Nebrija.
Propuesta 180/26).

Igualar la puntuacion de “2° Jefe Dto.”
con “motorista” y los idiomas
extranjeros. Aumentar el umbral del
Apdo. 22c). Incluir el curso de piloto
STS. Valorar los permisos de conducir
ADR, C, D, C+E y D+E.

Impulsar directrices técnicas en el
aplicativo RRHH para identificar y

Se informa que ya se valora Z6055 Piloto a
distancia STS. Se recuerda que, respecto al
umbral, su calculo y obtencién automatica
anteriormente citados. Los permisos de
conducir no constan como mérito, no siendo
valorados ni bareman en ninguna ficha.

Se informa que anteriormente al 01/04/2022 el

02070105 regularizar de oficio los periodos de | PT era “Motorista Tréafico”. A partir de esa fecha
tiempo que los Subof. ejercieron el | se creo el de “Jefe Destacamento Tréafico”. En
mando Dto. TRA con anterioridad a | el apartado 22d) de la ficha 02070105 se valora
2022. con 1p), tanto la nueva denominacion (Jefe Dto.
Reconocer y computar esos periodos | TRA) como la antigua (Motorista TRA), con
como “Jefe Dto. TRA” o asimilada | esta puntuacion se recoge todos los periodos
baremacion para que no sea inferior a | (los anteriores al 2022 hasta la actualidad).

“2° Jefe Dto.”
No se acepta. Ya se han priorizado los titulos
incluir el titulo  de técnico  en de interés especifico de la especiali_da_d de

04040401 . o Armamento. En concreto, mantenimiento,
emergencias sanitarias o )

conservacion, almacenamiento y control del
armamento y equipamiento policial de la GC.

No se acepta. Valorado y conjugado con el
perfil del PT. Los guias realizan funciones de

02030409 Suprimir las titulaciones de magisterio docencia e instruccion que permiten la mejora

de sus técnicas de adiestramiento y
procedimientos operativos.
Incluir la licenciatura/grado de | No se acepta. Ya se respondio en propuestas

02030402 . . .
psicologia anteriores.

02030606 Incluir el curso de piloto STS No se acepta. Caracter no habilitante.

Valorar el grado superior de técnico
03020108 superior en desarrollo de aplicaciones | Se acepta.

web

02080201, 02080102,
02080103, 02080104,
02080202, 02080203

Incluir el titulo de Técnico Superior en
Quimica y Salud Ambiental.

Se acepta. Solicitado informe a JENSE sobre
equivalencia, se crea una agrupacion
denominada “Titulos Técnicos en Salud
Ambiental” que incluye las titulaciones “Técnico
Superior de Quimica y Salud Ambiental”
(TS056), “Técnico Superior de Quimica
Ambiental” (TCS61) y “Técnico Superior en
Salud Ambiental” (TCSO07).

Observaciones sobre umbrales

Situacién

Comprobar

referencia

la modificacion sustancial
umbrales de normalizacién de

de los
las fichas de

Se informa que no existe modificacion —estando en vigor
los umbrales de la tltima actualizacion-. Sélo se identifican
en rojo las de aquellas fichas, cuyos umbrales serian
actualizados tras la aprobacion de este pmOG. No obstante,
para evitar confusién, se suprimirén esos datos de las fichas
sobre las que se opera alguna modificacion.

Observaciones sobre la modificacion de fichas del pmOG

02030701, 02030702

Informe sobre la motivacion de la
supresion del curso ZF006 — Escolta U.
Especial SSMM El Rey

No se acepta. Valorado por la Ud. y conjugado
con el perfil del PT, sus competencias no
corresponden con las funciones para las que
capacita el referido curso.

Mantener la titulacién del 22.c y la

Se acepta parcialmente. Se incluyen los
idiomas de portugués e italiano con una
puntuacién del 0,50, igualando también al

01010400 > - : . . .
puntuacién de idiomas extranjeros francés. Pero, tras valoracion del perfil y
funciones del PT no se estima mantener la
titulaciéon “Técnico Asistencia Direccién”.
Incluir los titulos técnicos en gestion | Se acepta. Se reduce de 60 a 40 puntos.
04020103 administrativa con puntuacién menor | Ademas, se informa que dichas agrupaciones

que la referida a finanzas.

ya estan incluidas y fueron valoradas.
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Mantener el grado ciencias juridicas,
licenciatura y grado de derecho y titulos
técnicos asistencia direccion

01030102

No se acepta. Valorado por la Ud. responsable
conjugando los requisitos con el perfil del PT

APC-GC propone incluir

Situacién

Incluir los titulos técnicos Admon. (SJ450, TCA03, TCA24,
TCA25, TCAS33 y TCEO05) en ficha 02080204

Se acepta.

Incluir el titulo de técnicos Equipos Electrénicos de Consumo
(TCA21) y aumento tiempo ANT en ficha 02070105

No se aceptan. La valoracion de la ANT esta
ajustada al PT y las competencias que otorga
la titulacion TCA21 no confieren un desarrollo
especifico y principal para el perfil de este PT
(Motorista Trafico). Esta titulacién ya es
valorada en la ficha 02070208, cuyas funciones
estan relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion (Mecanico Especialista
Trasmisiones Trafico).

Incluir el curso NIR (ZT001) en fichas 02060309 y 02060313

Se acepta. Incluyéndose ademas en la ficha
02060303 (Mecéanico Marinero), puntuandose
con 11,50y 5,75p.

Incluir el curso CITES (Z25136) en ficha 02080201

Se informa que el curso CITES "Jornadas de
formacion sobre el Convenio CITES para
unidades del Servicio de Proteccion de la
Naturaleza y de la Jefatura de Fiscal y
Fronteras" (25136 o 13652) ya se encuentra
incluido.

Incorporar la agrupacion de titulos técnico Administracion y
finanzas en fichas que valoran el Grado Contabilidad y Finanzas
(GRU21): 1030103, 2060405, 2060406, 2060408, 2060409, 2060410,
2060413, 2060414, 3020109, 3030202, 3030203, 3030205, 3030208,
3030210, 3030212, 3030213, 3030215, 3030216, 3030221, 3040502,
4030101, 4030102, 4030103, 4030104, 4030105, 4040107, 4040108,
4040109, 4040110, 4040111, 4040112

Se acepta parcialmente. Ya incluidas en
varias fichas del MAPO; incluyéndose ademas
en la 04030103; 04030104; 04040107 (60p)

Incluir el curso formacion digital (25352) en fichas 02090100,
02060409 y 02060410

No se acepta. Se considera suficientemente
valorado el perfil del PT.

Incluir el curso basico Especialista Fiscales (EF020) en fichas
02060409 y 02060410

No se acepta condicional. En dichas fichas
consta la titulacion “Basico Resguardo Fiscal”,
codigos EF056, TF033 y TF034, se interesara
informe de JENSE, comprobada la carga
lectiva y similitud con el Curso Bésico
Especialistas Fiscales (EF020), pudiera ser
incluido en la misma agrupacion.

UO propone

Situacién

Revisar la ficha 02060306, excluir la valoracién del curso de
Tripulacion buques oceénicos-Puente o asimilarla a la de
buceador. Reservar esa valoracion a PT cuyas funciones

No se acepta. Valorado y conjugado con el

atribuyan cometidos de oficial o capitan de puente y en su caso, perfil del PT se considera baremado
. . - adecuadamente.
crear una ficha especifica para SMP. Valorar la especialidad de
Fiscal y Fronteras Direccion
AEGC propone Situacion

Conocer el motivo de la actualizacion de las fichas de Deportes y
Escuela de Criminalistica si se modifica su modalidad a LD

Se informa que la Orden INT est4d en
tramitacion organica, hasta que entre en vigor,
rige el sistema actual de CM

Conocer los requisitos para la ficha de drones (02030314)

Se informa que ese PT no requiere requisito ni
cualificacién

Motivacion de incluir el grado de turismo en la ficha 04030103

Se aclara. Propuesta 204/26. Agrupacion de
familias (Grado Turismo y diplomatura en
Empresas y Actividades Empresariales)

Incluir la USECIC en el Apdo. 22e) de la ficha 02030503.
Puntuacion respecto al umbral (100)

No se acepta. Ya se recoge como Mméritos
relacionados con la especialidad NRBQ los
siguientes: Art.22a) - NRBQ-NIVEL IIl. Art.22e)
- destinos y comisiones de servicio en la Unidad
Técnica N.R.B.Q y la UCO-NRBQ.

Se estudia el Apdo. 22e), actualmente puntta
en funcion del umbral (100) el 50%.

Justificacion de la supresion de la titulacion de derecho de la ficha
del CUGC

Se informa que ha sido valorado por la Ud.
responsable conjugando los requisitos con el
perfil del PT.
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Mantener el grado de derecho en la ficha 01030102

No se acepta. Valorado por la Ud. responsable

conjugando los requisitos con el perfil del PT

Revisar la composicion y distribucion de los servicios incluidos en
las fichas 04030101, 04030102 y 04030103; valorando el de
Retribuciones. Separacion de los empleos.

Se revisa, pero no se aceptan las propuestas.
Tras revision se mantiene la configuracion y
valoracién ajustado al perfil de los PT,
significando que los PT de retribuciones
(04030103) dispone de ficha especifica.
Igualmente, ya se valora en el Apdo. 22¢e) ese
servicio en las fichas 04030101, 04030102 y
04030103. Las fichas incluye los empleos
ajustados al perfil del PT.

Revisar la ficha 04030103 y su relacion entre las materias
econdmicas, innovacion digital, grado en turismo y funciones de
los PT incluidos

Aceptado  parcialmente. Derivado de
propuesta 143/25 para incluir el Grado de
Turismo en las fichas 04030103 (JAE),
04040103 y 04040111 (JSA). Valorado el plan
de estudios y asignaturas relacionadas con la
gestibn econdmica se incluye en la ficha
04030103 (60p).

Reconocer y
valorar el
STS europeo

Se estudiard el curso de Piloto de Drones Europeo Estandar (Codigo Z6084) valorando carga
lectiva, tematica e interés GC, asi como el actual curso de Piloto STS GC (Z6055). Igualmente, se
solicita informe del SAER para verificar validez y se determinaré su posible inclusion en las fichas.
No obstante, se informa que los escenarios estandar europeos (STS-01 y STS-02), que sustituyen
a los nacionales, no son aplicables ni Utiles para las operaciones de la Guardia Civil debido a:
Requisito de "zona terrestre controlada": Implica garantizar que solo estén presentes personas
participantes en la operacion, previamente informadas, formadas y que hayan aceptado
explicitamente participar. Esta condicion es incompatible con las operaciones de seguridad publica
gue realiza la Guardia

Civil.

Por estos motivos, se determind que la Unica opcion viable para la continuacion de las operaciones
UAS de la Guardia Civil es la categoria especifica bajo régimen de autorizaciéon operacional.

La obtencion de certificaciones STS (tanto las nacionales extintas como las europeas vigentes):

* No capacita para operar bajo los CONOPS especificos de la Guardia Civil.

* No habilita para realizar operaciones en categoria especifica autorizada (régimen obligatorio

para el Cuerpo).

* No sustituye la formacion obligatoria que debe impartir la Entidad Designada (Servicio Aéreo).
Por tanto, la certificacion STS europea acredita la capacitacion para realizar operaciones conforme
a los escenarios estdndar correspondientes. No obstante, la Guardia Civil desarrolla sus
operaciones UAS en categoria especifica bajo régimen de autorizacion operacional, cuya formacion
se determina conforme a la evaluacién de riesgos, CONOPS y condiciones de la autorizacién, que
no sucede con los STS.

Por ello, STS y formacién bajo autorizacién operacional constituyen capacitaciones diferenciadas y
no equiparables, debiendo valorarse cada una conforme a la formaciéon y competencias que

efectivamente acredita.

Homologacion del curso de transporte de mercancias peligrosas
con los titulos de autoescuelas

Se informa que se realizara un estudio sobre
esta cuestion y solicitara informe de las
Jefaturas o Ud. competentes (JENSE/MAPO).

Reconocer y valorar el curso ADR realizado en autoescuelas o
centros de formacion habilitados en la ficha 02070105

Se informa que solo se bareman los cursos GC
de la agrupacion “Transporte de mercancias
peligrosas” (XG005, XG027), no puntuando
aquellos permisos de conducir expedidos por
centros privados y civiles no amparados por la
norma (titulos oficiales SEE).

Valorar y ponderar adecuadamente los PT de “motorista” y “2°
Jefe de destacamento” en la ficha 02070105

Se acepta. Se incrementa el PT “2° Jefe Dto.”
de 0,80p a 1,00p y se disminuye el PT
“Motorista” de 1,00p a 0,80p.

Incorporar en la ficha 04030104 los servicios de Abastecimiento,
Armamento y Equipamiento Policial y de Material Movil, con la
misma valoracion gue la consignada en la 04030105

Se acepta.

Incluir el grado de psicologia en las fichas 02030407 y 02030409

No se acepta. Ya se respondi6 en propuestas
anteriores.

ASESGC propone

Situacién

Consulta sobre la entrada en vigor del pmOG

Se informa que seria similar a afios anteriores,
en enero 2027, pudiendo ser incorporado un
tiempo transitorio dependiendo de la entidad de
las modificaciones

Posibilidad de modificar y adaptar los percentiles de forma
individualmente segun el Apdo.

No se acepta. Si bien se toma nota para
valorar su viabilidad, dado que requiere un
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estudio y andlisis de evaluacién técnica y
normativa.

La valoracion del perfil de mando, diferenciando los PT segun
perfil, concretamente respecto a la escala de suboficiales

Se informa la posible valoracion individual por
perfil del PT, pudiéndose desglosar fichas
separadas para suboficiales. No obstante,
requiere el analisis previo los PT’s concretos.

Valoracion correcta y adecuada de las especialidades en PT no
relacionados

Se informa que dicha propuesta ya ha sido
tratada en anteriores GT, pudiéndose valorar
individualmente segun PT.

Posibilidad de disponer de un cuadro de mando para controlar los
cambios de los Apdo’s. de las fichas, tiempos minimos para su
modificacion. Criterios establecidos en la CPD

Se informa de la complejidad material y técnica
de su materializacion. El procedimiento de
registro y verificacion actual es manual, si bien,
se valorara con los técnicos para estudiar esa
posibilidad.

Modificar fichas 02060307, 02060403, 02090100, 02080204,
02080104, 02060403, 02050101 con funcién “Mando/PLM” el
Apdo. 22e) para valorar las especialidades, valorar por funcion
(PJ, SEPRONA y TRA) y PT (Jefe USECIC, Jefe COS, 2° Jefe
USECIC, 2° Jefe COS, Jefe ETPJ, Jefe Dto. Trafico, 2° Jefe Dto.
Trafico, Jefe Area PPT, Cte. Pto., 2° Cte. Pto.)

No se acepta. Se considera bien equilibrado.

El aumento de la ANT (min. 10p) en todas las fichas de méritos.

Se acepta parcialmente. La puntuacion de
cada ficha —cuya ponderacion es de 10%-25%-
se adapta al perfil del PT, siendo analizado por
cada Ud. No obstante, tras la aprobacion del
pm Orden INT —en tramitaciéon organica-, se
podran actualizar ajustdndose a los nuevos
criterios. Se acepta:

- 03030202, 03030220, 03030203, 03030205,

03030207, 03030221

Reducir puntuacion IPECGUCI (max. 7,5p):
1030101, 1030102, 1030103, 1030104, 2010100,
2030105, 2030107, 2030201, 2030202, 2030506,
2030802, 2050101, 2050308, 2060307, 2060309,
2070106, 2070107, 2070203, 2070212, 2070213,
2070306, 2070403, 2070308, 2070401, 2070402,
2080201, 2080202, 2080203, 2080204, 2090100,
2110300, 2110400, 3010100, 3020103, 3020106,
3030103, 3040102, 3030202, 3030220, 3030203, 3030205, 3030207,
3030221, 3040204, 3040501, 3040502, 3040602, 3040701, 4020102,
4020103, 4020107, 4020503, 4030103, 4040103, 4040108, 4040310

1010300,
2010200,
2030603,
2060310,
2070303,
20801083,
2090200,
3020108,

1010400,
2020200,
2030702,
2060409,
2070304,
2080104,
2110200,
3020109,

Se acepta parcialmente. Primeramente,
informar que la puntuacion de cada ficha —cuya
ponderacion es de 5-10p.- se adapta al pefrfil
del PT, habiendo sido analizado por cada Ud.

No obstante, se procede por todos los Mandos

a su revaloracion concreta e individual, y en su

caso, actualizacion del baremo. Se aceptan:

- 01010300, 02030201, 02030202, 02030603,
03040102, 03030202, 03030220, 03030205,
03030207, 03030221. 02070203, 02070303,
02070304, 02070306, 02070403, 02070106,
02070107, 02070212, 02070303, 02070308,
02070401, 02070402, 04020102, 04020103,
04020107, 04020503, 04030103, 04040103,
04040108, 04040310

Revisién de la ficha 02060313. Agrupacion “Tripulacién buques
ocednicos” y “mantenimiento equipos SERMAR” vy titulacidn
“Patron costero polivalente”. Incluir “Patron de Altura Marina
Mercante” (00576) con 75p.

Se acepta. Se revisan las puntuaciones, si bien
se corresponden con el % valorado por la Ud. y
corresponden con los créditos/horas de las
titulaciones.

Baremar el curso de “Instructor Intervencion Operativa” en las
fichas 02070106, 02070107 y 02070105

No se acepta. Valorado y conjugado con el
perfil del PT se considera que ya esté ajustada
su baremacion.

Revisar el Grado de Fisica (GU086)

Se acepta. Tras revisar y comprobar que
ambas titulaciones —licenciatura y grado-, son
equivalentes (informe JENSE) se incluye en la
agrupacion.

- Méritos generales profesionales

Se modifica el baremo de los méritos generales profesionales, reduciéndose el baremo
del apartado 21.d) “Informes Personales” e incrementandose en el apartado 21.a) “Anti-
gluedad en el empleo” de las fichas 01010300, 02030201, 02030202, 02030603,
03030202, 03030203, 03030205, 03030207, 03030220, 03030221, 03040102,
04020102, 04020503, 04040103, 04040108 y 04040310, asi como en el apartado 21.c
“Nivel Académico” de las fichas 02070106, 02070107, 02070212, 02070303, 02070304,
02070306, 02070308, 02070401 y 02070403, tal como se refleja en el Anexo II.
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- Apartado 22.a) “Aptitudes y Especialidades (Ensefianza de Perfecciona-
miento GC)”

Se incluye las siguientes titulaciones y agrupaciones de titulaciones con la
puntuacion consignada, en las siguientes fichas:

Art°. 22 a) Aptitudes y Especialidades (Ensefianza de Perfeccionamiento GC)

Fich L »
IC, gs de Curso Cédigo Puntuacion
Méritos

Curso de Analista SAEX EZ003 9,40

02090100 Curso ALFIL de Gestién Econémica-Financiera

. L. ENO005 2,35
(Nivel Béasico)

02070401 Curso Universitario de Seguridad en el Transporte por 7G011 18,00

carretera

- Apartado 22.c) “Titulos oficiales del sistema educativo general”

Se afladen las siguientes titulaciones y agrupaciones de titulaciones, con el codigo
y puntuacion correspondiente, en las fichas de referencia resefiadas:

Art°. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
el gl Titulacion Codigo | Puntuacion
Méritos
03020108 Técnico en desarrollo Aplicaciones Web TCS32 60,00
Grado en Criminalistica: Ciencias y Técnicas Forenses Gu082 100,00
03030204
Técnico Superior en Educacién y Control Ambiental TS047 60,00
Técnico Superior en Coordi,naci.érj de Emergencias y TS018 80,00
02090200 Proteccion Civil
Técnico en Emergencias y Proteccién Civil TCO016 50,00
Art®. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
Fic*,“’%s = Agrupacion de titulaciones Puntuacion
Méritos
02060410 Titulos Técnicos en Administracion Finanzas 60,00
03030221 Titulos Técnicos en Administracion de Sistemas Informaticos 80,00
03020108 Titulos Técnicos en Sistemas Microinformaticos y Redes 60,00
03030202
03030203
03030205 Titulos Técnicos en Gestién Administrativa 80,00
03030215
03030221
03030212
03030216 Titulos Técnicos en Gestién Administrativa 60,00
02080204
02060403
02060405
02060406
02060408 Titulos Técnicos en Gestion del Transporte 60,00
02060409
02060410
02060413
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- Apartado 22 d) “Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la es-
pecialidad”

Se incluye el puesto de trabajo “Oficial Unidad Investigacion Tréafico” del apartado
22.d) de las fichas 02070101, 02070102, 02070301 y 02070302, tal como se

resefa:
Art®. 22 d) Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
Ficha}s de Unidad Puesto de Trabajo Funcion Puntuacién
Méritos
02070101
02070102 Oficial Unidad Investigacion 080
02070301 Tréfico '
02070302

- Apartado 22 e) “Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometi-
dos y funciones similares”

Se afiade la unidad “Gobierno Interior” en el apartado 22.e) de la ficha de
referencia n® 03040101, con una puntuacién de 0,20 puntos, tal como se resefa:

Art°. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones similares

Ficha}s de Unidad Puesto de Trabajo Funcion Puntuacion
Méritos
03040101 Gobierno Interior 0,20

Disposicion transitoria Unica. Resoluciones de anuncios de vacantes ya publicadas.

Aquellas resoluciones de anuncio de vacantes cuya provision sea por concurso de méri-
tos que, a la entrada en vigor de esta orden general, se encuentren pendientes de reso-
lucion y asignacion de los correspondientes destinos, se regiran por las fichas de refe-
rencia que se encontraban en vigor en la fecha de su publicacion.

No obstante, aquellos procesos de anuncio de vacantes que a la entrada en vigor de
esta Orden General no hayan finalizado el plazo de peticion, sera de aplicacién lo regu-
lado en esta Orden.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

En aras de garantizar la seguridad juridica y maxima difusion respecto al alcance de las
modificaciones que se operan y al mismo tiempo, facilitar los procesos de grabacion y
mecanizacion en el sistema, esta Orden General entrara en vigor al mes siguiente al dia
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

Madrid, __ de diciembre 2026.- La Directora General, Maria de las Mercedes
Gonzélez Fernandez
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ANEXO |

Fichas de Referencia

Documento interno de uso exclusivo para GT ‘omOG CM”




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 01010400 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 12,5
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
GENERALES - —
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 7,5
TOTAL 30,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,0
. Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 20,0
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,0
Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 20,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 70,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
ORIS- PLM INFORMACION ATENCION
CABO/CABO 1° CIUDADANO CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR
ORIS- PLM INFORMACION ATENCION
GUARDIA CIVIL CIUDADANO GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21
oM)

MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)

a) b) ) d) a) b) ) d)

e)

f)

CABO/CABO

10

GUARDIA CIVIL

REQUISITOS




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 1,06
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 3,75
71266 TECNICAS BASICAS COMUNICACION/ARCHIVO 7,00
71278 EDICION CONTENIDOS PORTAL INTRANET (OPEN-CMS) 6,50
EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA 1,30
XV001 INFORMATIVO TECNICAS COMUNICACION INSTITUCIONAL 3,60
AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 1,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152 75250
75297 75327 75352
| BASICO FORMACION OFIMATICA 0,25
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
\ POLICIA JUDICIAL - BASICO 19,80
| eroor | Eroo2 | Eroze | EFos4 | xeois | xGoe | xGo17
\ BASICO RESGUARDO FISCAL 3,60
| Erose | TFo33 |  TFo34 | \ \ \
\ PROTECCION NATURALEZA - PATRULLAS 21,90
| Eroo4 | EFoos |  EFoes | \ \ \
\ PROTECCION NATURALEZA - EQUIPOS 18,60
| Eroos |  EFos2 | \ \ \ \
\ ARMAS Y EXPLOSIVOS - BASICO 12,80
| ero0 | Ero3t | Exo02 | Exo03 | Exoos | \
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INO0O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FROOO FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
AL00O ALEMAN (NIVEL S.L.P. FAS) 0,25
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50
IT000 ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
CcODIGO \ DENOMINACION PUNTUACION
LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| GrRuos | sw05 | | | | |
| TITULOS TECNICOS-EN-ASISTENCIA-DIRECCION 100,00
= | | |
| TITULOS TECNICOS EN GESTION ADMINISTRATIVA 50,00
| s4s0 | Tca3 [ Tca4 [ Toas | Ttcass | TcEos |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS DE LA INFORMACION 100,00
[ s | | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN PSICOLOGIA 100,00
| ooz | sw09 | \ \ \ \
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD | PUESTO ] FUNCION PUNTUACION




Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
MANDO/PLANA MAYOR 0,30
ORIS- PLM INFORMACION ATENCION 100
CIUDADANO !
ORIS - MULTIMEDIA 1,00
ORIS - PRENSA Y REVISTA 1,00
OFICINA RELACIONES INFORMATIVAS- 100
SOCIALES !
Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha numero: 01010400




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02090101 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 20,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
GENERALES - —
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0
TOTAL 40,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,0
P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 5,0
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,0
Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 20,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 60,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION

a -
12 SECCION CONDUCCIONES SEGURIDAD BANCO DE ESPANA PROTECCION, SEGURIDAD E

o
SARGENTO 1°/SARGENTO ESPECIALES INTERV

12 SECCION CONDUCCIONES PROTECCION, SEGURIDAD E

o -
CABO 1°/CABO ESPECIALES SEGURIDAD BANCO DE ESPANA INTERV

12 SECCION CONDUCCIONES N PROTECCION, SEGURIDAD E
GUARDIA CIVIL ESPECIALES SEGURIDAD BANCO DE ESPANA INTERV

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)

a) b) <) d) a) b) <) d) e) f)

SARGENTO 1°/SARGENTO

CABO 19/CABO

GUARDIA CIVIL

REQUISITOS




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cop1iGo DENOMINACION PUNTUACION
EI001 BASICO ADIESTRAMIENTOS ESPECIALES 66,60
ZF006 CURSO ESCOLTA UNIDAD ESPECIAL SEGURIDAD CASA S.M. EL REY 50,50
Z1013 GOS GRUPO OPERATIVO SEGURIDAD PRESIDENCIA DEL GOBIERNO 27,75
71033 INSTRUCTOR INTERVENCION OPERATIVA 23,90
ZC001 INSTRUCTOR DEFENSA PERSONAL POLICIAL 16,50
TFO41 CURSO SANIDAD TACTICA NIVEL INTERMEDIO 7,50
71183 EXPERTO TECNICAS CONDUCCION SEGURIDAD 13,10
X0031 CURSO TECNICAS CONDUCCION Y MANTENIMIENTO VEHICULOS OFICIALES 4,00
71002 MONITOR DE EDUCACION FISICA 12,50
00913 SOPORTE VITAL BASICO 3,00
ADAPTACION TACTICAS Y TECNICAS UEI 115,90
| eroor | Epo0s | | | | |
| PROTECCION DE PERSONAS 17,40
| oot | za037 | zoor | zoo2 |  zioe | |
| CONTROL DE MASAS 16,40
| zot9 | znoss | | | | |
| INTERVENCION OPERATIVA 31,80
| zos | zoss | | | | |
| INSTRUCTOR DE EDUCACION FISICA 55,50
| zwo04 | zus2 | | | | |
| INsTRUCTOR DE TIRO 9,60
| eroe2 | 700 | | | | |
| APTITUD PEDAGOGICA SUBOFICIALES 18,00
| zu2 | z2or | z1249 | | | |
| AUTOMOVILISMO - NIVEL B 7,58
| Exos | Exo17 | | | | |
| AUTOMOVILISMO-NIVEL C 11,60
| exoor | Exo13 | Exois | Exot6 | | |
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INO0O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
GUO017 GRADO EN SEGURIDAD 100,00
GU052 GRADO UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD PUBLICA Y PRIVADA 100,00
GRUS6 GRADOS EN SEGURIDAD Y CONTROL DE RIESGOS 100,00
TEC09 TITULOS TECNICOS EN EMERGENCIAS SANITARIAS 80,00
00205 PROFESOR FORMACION VIAL 80,00
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION




Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
UPROSE 1,00
PROTECCION Y SEGURIDAD 0,75
Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION

Ficha namero: 02090101




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02090102 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 20,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
GENERALES - —
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0
TOTAL 40,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,0
P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 5,0
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,0
Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 20,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 60,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION

a -
238 SECCION CONDUCCIONES SEGURIDAD BANCO DE ESPANA PROTECCION, SEGURIDAD E

o
SARGENTO 1°/SARGENTO ESPECIALES INTERV

2@ SECCION CONDUCCIONES PROTECCION, SEGURIDAD E

o -
CABO19/CABO ESPECIALES SEGURIDAD BANCO DE ESPANA INTERV

23 SECCION CONDUCCIONES N PROTECCION, SEGURIDAD E
GUARDIA CIVIL ESPECIALES SEGURIDAD BANCO DE ESPANA INTERV

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) <) d) e) f)
SARGENTO 19/SARGENTO
CABO 19/CABO
GUARDIA CIVIL
REQUISITOS
PERMISOS DE CONDUCCION MILITARES EN
VIGOR CLASES: CY D




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cop1iGo DENOMINACION PUNTUACION
EI001 BASICO ADIESTRAMIENTOS ESPECIALES 66,60
ZF006 CURSO ESCOLTA UNIDAD ESPECIAL SEGURIDAD CASA S.M. EL REY 50,50
Z1013 GOS GRUPO OPERATIVO SEGURIDAD PRESIDENCIA DEL GOBIERNO 27,75
71033 INSTRUCTOR INTERVENCION OPERATIVA 23,90
ZC001 INSTRUCTOR DEFENSA PERSONAL POLICIAL 16,50
TFO41 CURSO SANIDAD TACTICA NIVEL INTERMEDIO 7,50
71183 EXPERTO TECNICAS CONDUCCION SEGURIDAD 13,10
X0031 CURSO TECNICAS CONDUCCION Y MANTENIMIENTO VEHICULOS OFICIALES 4,00
71002 MONITOR DE EDUCACION FISICA 12,50
00913 SOPORTE VITAL BASICO 3,00
ADAPTACION TACTICAS Y TECNICAS UEI 115,90
| Epoor | Epoos | | | | |
| PROTECCION DE PERSONAS 17,40
| moor | za037 | zoo1 | zioo2 | zioie | |
| CONTROL DE MASAS 16,40
| ziors | znoss | | ] ] |
| INTERVENCION OPERATIVA 31,80
| zios | 7038 | | | | |
| INSTRUCTOR DE EDUCACION FISICA 55,50
| zo4 | zus2 | | ] ] |
| INSTRUCTOR DE TIRO 9,60
| eroe2 |  z004 | | | | |
| APTITUD PEDAGOGICA SUBOFICIALES 18,00
| zus2 | zi27 | z1249 | ] ] |
| AUTOMOVILISMO - NIVEL B 7,58
| Exoos | Eko17 | | | | |
| AUTOMOVILISMO-NIVEL C 11,60
| Exoo1 | Exo13 | Exois | ko6 | ] |
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INO0O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cOD1GO DENOMINACION PUNTUACION
GUO017 GRADO EN SEGURIDAD 100,00
GU052 GRADO UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD PUBLICA Y PRIVADA 100,00
GRUS6 GRADOS EN SEGURIDAD Y CONTROL DE RIESGOS 100,00
TEC09 TITULOS TECNICOS EN EMERGENCIAS SANITARIAS 80,00
00205 PROFESOR FORMACION VIAL 80,00
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION




Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
UPROSE 1,00
PROTECCION Y SEGURIDAD 0,75
Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION

Ficha numero: 02090102




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02030314 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
Recompensas vy felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 2,5
GENERALES , —
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 2,5
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,0
TOTAL 20,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 15,0
P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22¢) (0 - 20 ptos) 20,0
ESPECIFICOS — - — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 25,0
Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 0,0
Condicidn deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 80,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
0 GRUPO DE DRONES Y C-DRONES DEL o PROTECCION, SEGURIDAD E
SARGENTO 1° / SARGENTO SERVICIO AEREO SARGENTO 1° / SARGENTO INTERVENCION
o GRUPO DE DRONES Y ,C—DRONES DEL o PROTECCION, SEGURIDAD E
CABO 19/ CABO SERVICIO AEREO CABO 19/ CABO INTERVENCION
GRUPO DE DRONES Y C-DRONES DEL PROTECCION, SEGURIDAD E
GUARDIA CIVIL SERVICIO AEREO GUARDIA CIVIL INTERVENCION

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)

a) b) ) d) a) b) ) d)

e)

f)

SARGENTO 1° / SARGENTO

CABO 19/ CABO

GUARDIA CIVIL

REQUISITOS




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
ER016 MECANICO MANTENIMIENTO AVION 27,50
ER002 MECANICO MANTENIMIENTO HELICOPTEROS 30,00
ER025 MECANICO MANTENIMIENTO AERONAVE 47,50
E1009 CURSO OPERADOR DE SISTEMAS 25,00
71281 CURSO DE AERONAVEGABILIDAD DEL MINISTERIO DE DEFENSA 12,50
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN00O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
IT000 ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,30
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
TCS39 TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO AEROMECANICO 40,00
FPOO1 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS PROFESIONALES 30,00
TITULOS TECNICOS EN MANTENIMIENTO AVIONICA 40,00
TCS40 ‘ TCS32 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
| GRADOS EN INGENIERIA TELECOMUNICACIONES 90,00
\ ET007 \ GRUS55 ‘ GRU56 ‘ GRU57 ‘ GRU87 ‘ ‘
| TITULOS INGENIERIA EN AERONAUTICA 100,00
| Emoss | | | | | |
| GRADOS EN INGENIERIA AERONAVEGACION 90,00
| Gruss | | | | | |
| TITULOS EN INGENIERIA TECNICA AERONAUTICA 100,00
| Eroie | ET017 | | | | |
| TITULOS EN INGENIERIA TECNICA TELECOMUNICACIONES 90,00
| ET051 | ET052 ‘ ET053 ‘ ET054 ‘ ETO55 ‘ ‘
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
OFICIAL DE MANTENIMIENTO AEREA 1,00
PILOTO DE AVION AEREA 1,00
PILOTO DE HELICOPTEROS AEREA 1,00
AEREA 0,75
SERVICIO AEREO PR O IO, e CIDAD E 0,75
PLANA MAYOR SERVICIO AEREO 0,20
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha numero: 02030314




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02030701 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
GENERALES , —
PROFESIONAL Nivel academico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0
TOTAL 30,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 23,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 7,0
, Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22¢) (0 - 20 ptos) 20,0
ESPECIFICOS — - — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,0
Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 20,0
Condicidn deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 70,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
TENIENTE CORONEL SERVICIO PROTECCION Y SEGURIDAD JEFE DE SECCION PROTECCI?§+§:$URIDAD E
COMANDANTE SERVICIO PROTECCION Y SEGURIDAD JEFE GRUPO APOYO PROTECCION, STGURIDAD &
CAPITAN SERVICIO PROTECCION Y SEGURIDAD JEFE GRUPO APOYO PROTECCI?§+§:$URIDAD E
TENIENTE SERVICIO PROTECCION Y SEGURIDAD JEFE GRUPO APOYO PROTECCI?#.I’.SFE\(/; URIDAD E

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)

a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)

TENIENTE CORONEL

COMANDANTE

CAPITAN

TENIENTE

REQUISITOS




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
75138 CURSO BASICO RADIOLOGICO 7,50
EFO051 DIRECCION COORDINACION SEGURIDAD 12,00
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 7,50
75319 CURSO DE TECNOLOGIAS DE LA CIBERSEGURIDAD 7,50
00447 ESPECIALISTA SEGURIDAD 6,60
76002 SUPERIOR DIRECCION/COORDINACION SEGURIDAD PUBLICA 5,30
71190 CURSO RIESGOS NBQ PERSONAL FAS/FCSE 3,00
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 2,65
X6083 DISENO/PROGRAMACION WEB 1,50
XV001 INFORMATIVO TECNICAS COMUNICACION INSTITUCIONAL 0,90
AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 1,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 Z5151 75152 75250
BASICO FORMACION OFIMATICA 0,25
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080

Art. 22 b) Idiomas extranjeros

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN00O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FROOO FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50

Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
GUO17 GRADO EN SEGURIDAD 100,00
GUO52 GRADO UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD PUBLICA Y PRIVADA 100,00

INGENIERIAS TECNICAS Y DIPLOMADOS EN INFORMATICA SISTEMAS 80,00
G | \ | | |
| TITULOS TECNICOS EN INFORMATICA EMPRESA 60,00
v ] | | | | )
TITULOS TECNICOS EN GESTION ADMINISTRATIVA 60,00
|
| smso | Tcr3 | Tca4 | Toms | Toass | Tceos |
| TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES MULTIPLATAFORMA 60,00
| Tcsio | Tes3t | \ \ \ \
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION SISTEMAS INFORMATICOS EN 60,00
| Tcso3 | Tes27 | \ \ \ \
TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 60,00
|
| Tceoy | Tcess | Tceas | Tces | Tcess | TcEze | Tesos
| TITULOS DE DIRECTOR SEGURIDAD 80,00
| o053 | oo7s0 | \ \ \ \
JEFE DE SEGURIDAD PRIVADA 60,00
|
| oo746 | oo414 | \ \ \ ]
TITULOS DE INSTRUCTORES TIRO SEGURIDAD PRIVADA 50,00
|
| 00323 [ Ero47 | \ \ | ]
LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 80,00
|
| Gruts | crus | Guoo2 | Guoss | sio4 | si36 [ siiss




| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO

100,00

| GrRuos | swo0s | \ \ \
| GRADOS EN SEGURIDAD Y CONTROL RIESGOS 100,00
[ russ | | | | |
| GRADOS EN INGENIERIA TELECOMUNICACIONES 100,00
| ET007 | GRUSs | GRUSs | GRUS7 |  GRUs? \
| GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 100,00
| Etoos | sma | \ \ \
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD \ PUESTO FUNCION PUNTUACION
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
UNIDAD DE SEGURIDAD CASA S.M. EL REY 0,50
UNIDAD CENTRAL OPERATIVA NRBQ 0,50
MANDO/PLANA MAYOR 0,50
UNIDAD TECNICA NRBQ 0,50
SERVICIO PROTECCION Y SEGURIDAD 1,00
AGRUPACION RURAL DE SEGURIDAD (ARS) 0,50
GRUPO RURAL DE SEGURIDAD (GRS) 0,50
UNIDAD ESPECIAL DE INTERVENCION (UEI) 0,50
GRUPO DE ACCION RAPIDA (GAR) 0,50
PUNTO FOCAL NACIONAL ARMAS 1,00
JEFATURA DE ARMAS, EXPLOSIVOS Y SEGURIDAD 0,80
COMANDANTE DE PUESTO PRINCIPAL 0,50
OFICIAL ADJUNTO 0,50
JEFE DE COMPANIA 0,50
INTERVENCION CENTRAL ARMAS Y EXPLOSIVOS 0,80
UNIDAD DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0,80

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha numero: 02030701




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02030702 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
GENERALES - P
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0
TOTAL 30,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 23,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 7,0
. Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 20,0
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,0
Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 20,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 70,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO PROTECCION Y SEGURIDAD SUBTENIENTE/BRIGADA PROTECCI(I)NN{_ESRE\? URIDAD E
SARGENTO/SARGENTO 10 | SERVICIO PROTECCION Y SEGURIDAD SARGENTO 1/SARGENTO PROTECCION, STGURIDAD &
CABO/CABO 10 SERVICIO PROTECCION Y SEGURIDAD CABO 1/CABO PROTECCI?§+§:$URIDAD E
GUARDIA CIVIL SERVICIO PROTECCION Y SEGURIDAD GUARDIA PROTECCI?#.I’.SFE\(/; URIDAD E

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)

a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)

SUBTENIENTE / BRIGADA

SARGENTO / SARGENTO 1°©

CABO / CABO 1°

GUARDIA CIVIL

REQUISITOS




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
75138 CURSO BASICO RADIOLOGICO 7,50
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 7,50
75319 CURSO DE TECNOLOGIAS DE LA CIBERSEGURIDAD 7,50
ENOO5 CURSO ALFIL DE GESTION ECONOMICA — FINANCIERA (NIVEL BASICO) 4,70
71190 CURSO RIESGOS NBQ PERSONAL FAS/FCSE 3,00
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 2,65
ENO06 CURSO ALFIL DE GESTION LOGISTICA (NIVEL BASICO) 2,35
71278 EDICION CONTENIDOS PORTAL INTRANET (OPEN-CMS) 1,63
X6083 DISENO/PROGRAMACION WEB 1,50
XV001 INFORMATIVO TECNICAS COMUNICACION INSTITUCIONAL 0,90
AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 1,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152 75250
75297 75327 75352
BASICO FORMACION OFIMATICA 0,25
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN0OOO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
GU017 GRADO EN SEGURIDAD 100,00
GU052 GRADO UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD PUBLICA Y PRIVADA 100,00
75271 CURSO SUPERIOR EN INFRAESTRUCTURAS CRITICAS 50,00
INGENIERIAS TECNICAS Y DIPLOMADOS EN INFORMATICA SISTEMAS 80,00
[ e | | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN INFORMATICA EMPRESA 60,00
[ e | | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN GESTION ADMINISTRATIVA 60,00
| smso | Tcmo3 | Ttca4 | Tcas | teass | TcEos |
| TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES MULTIPLATAFORMA 60,00
| Tcsio | Tes3t | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION SISTEMAS INFORMATICOS EN 60,00
| Tcso3 | Tes27 | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 60,00
| 7ceoy | Tces3s | tcezs | Tces [ Teess | TcEve | TCsos
| TITULOS DE DIRECTOR SEGURIDAD 80,00
| o053 | oo7s0 | \ \ \ \
| JEFE DE SEGURIDAD PRIVADA 60,00
| o746 | 00414 | \ \ \ \
| TITULOS DE INSTRUCTORES TIRO SEGURIDAD PRIVADA 50,00

| o023 | Eroar | \ \ \ ]

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO

100,00




| GrRuos | swo0s | \ \ \ \

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 80,00
| Gruts | crus | Guoo2 | Guoss | sio4 | sise | suss
| GRADOS EN SEGURIDAD Y CONTROL RIESGOS 100,00
| Gruss | | | | | |
| GRADOS EN INGENIERIA TELECOMUNICACIONES 100,00
| Eroo7 | GRuss | GRUse | GRus7 | GRusz | \
| GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 100,00
| Eroos | sma | | | | |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD \ PUESTO \ FUNCION PUNTUACION
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
UNIDAD DE SEGURIDAD CASA S.M. EL REY 0,50
UNIDAD CENTRAL OPERATIVA NRBQ 0,50
PUNTO FOCAL NACIONAL ARMAS INTERVENCION DE ARMAS Y EXPLOS 1,00
JEFATURA Dgé\mﬁ% AE[;(PLOSIVOS Y INTERVENCION DE ARMAS Y EXPLOS 0,80
JEFE DE AREA DE PUESTO PRINCIPAL 0,30
COMANDANTE DE PUESTO 0,30
MANDO/PLANA MAYOR 0,50
UNIDAD TECNICA NRBQ 0,50
INTERVENCION DE ARMAS Y EXPLOS 0,50
INTERVENCION CENTRAL ARMAS Y 0.80
EXPLOSIVOS INTERVENCION DEARMAS Y EXPLOS ’
SERVICIO PROTECCION Y SEGURIDAD 1,00
SEGUNDO COMANDANTE PUESTO 0,15
UNIDAD DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0,80
AGRUPACION RURAL DE SEURIDAD (ARS) 0,50
GRUPO RURAL DE SEGURIDAD (GRS) 0,50
UNIDAD ESPECIAL DE INTERVENCION (UEI) 0,50
GRUPO DE ACCION RAPIDA (GAR) 0,50

GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha numero: 02030702




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02030103 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 12,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
GENERALES - —
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 3,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 8,0
TOTAL 28,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,0
. Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 6,0
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 25,0
Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 10,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 1,0
TOTAL 72,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
UNIDAD DE RECONOCIMIENTO ESPECIALISTA RECONOCIMIENTO
SUBTENIENTE/BRIGADA DEL SUBSUELO SUBSUELO SUBSUELO
UNIDAD DE RECONOCIMIENTO ESPECIALISTA RECONOCIMIENTO
SARGENTO/SARGENTO 1° DEL SUBSUELO SUBSUELO SUBSUELO
UNIDAD DE RECONOCIMIENTO ESPECIALISTA RECONOCIMIENTO
CABO/CABO 1° DEL SUBSUELO SUBSUELO SUBSUELO
UNIDAD DE RECONOCIMIENTO ESPECIALISTA RECONOCIMIENTO
GUARDIA CIVIL DEL SUBSUELO SUBSUELO SUBSUELO
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
SUBTENIENTE/BRIGADA
SARGENTO/SARGENTO 10
CABO/CABO 1°
GUARDIA CIVIL
REQUISITOS

RSUB-Reconocimiento Subsuelo




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cop1iGo DENOMINACION PUNTUACION
EJ001 ESPECIALISTAS INTERVENCION MONTANA 120,00
ELOO1 TECNICO DESACTIVACION ARTEFACTOS EXPLOSIVOS (TEDAX G.C.) 56,25
ET003 BUCEADOR GUARDIA CIVIL 31,65
X3001 JORNADAS PERFECCIONAMIENTO ESPELEO-SOCORRO 17,00
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
EL0O5 ESPECIALISTA NBQ NIVEL I 10,00
76055 PILOTO A DISTANCIA STS 3,50
TEDAX-NRBQ 56,30
BEEEE | | |
| PREVENCION RIESGOS LABORALES - INTERMEDIO 30,00
| oos20 | Eross | 71273
| NRBQ - NIVEL III 13,20
| Ewos | xiote |
| POLICIA JUDICIAL - BASICO 9,90
| eroor | Ero02 |  EFol6 EF064 XGO15 XG016 XGO17
| NRBQ - NIVEL II 5,00
| Ewos |  Eo11 |
| PREVENCION RIESGOS LABORALES - BASICO 5,00
| xsoa1 | zio29 |
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN0OO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
DE159 TECNICO DEPORTIVO ESPELEOLOGIA (ESPELEOSOCORRO) 40,00
DE240 TECNICO DEPORTIVO EN ESPELEOLOGIA 40,00
GRADOS EN INGENIERIA QUIMICA 100,00
| Eton | GRuze | GRu7z | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN BIOLOGIA 100,00
| Es47 | Gruz2 | smss | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN FISICA 100,00
| s | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN QUIMICA 100,00
| Esot0 | Esoey |
| TITULOS DE ARQUITECTURA 100,00
| ARQ0 | GRuog |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 75,00
| cruos | swos |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN FARMACIA 75,00

R |




Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION

UNIDAD DE RECONOCIMIENTO DEL 1.00
SUBSUELO ’
SUBSUELO 1,00
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
ACTIVIDADES SUBACUATICAS 0,50
SERV. DESACTIVACION EXPLOSIVOS Y NRBQ 1,00
RESERVA 'Y SEGURIDAD 0,50
UNIDAD CENTRAL OPERATIVA NRBQ 1,00
UNIDAD ESPECIAL INTERVENCION 0,50
ADIESTRAMIENTOS ESPECIALES 1,00
GRUPO ACCION RAPIDA 0,50
UNIDAD TECNICA N.R.B.Q. 1,00
DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS 1,00
CENTRO DE ADIESTRAMIENTOS EN NRBQ NIVEL 3 1,00

DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS Y NRBQ

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,35
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,25
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,20

Ficha nimero: 02030103




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02030501 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 2,5
GENERALES - P
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 2,5
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,0
TOTAL 20,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 20,0
P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 10,0
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 20,0
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 10,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 80,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
uco
COMANDANTE DESACTIVACION EXPLOSIVOS JEFE DE GRUPO DESACTIVACION DE
EXPLOSIVOS
(UCODEX)
¢ uco DESACTIVACION DE
CAPITAN DESACTIVACION EXPLOSIVOS JEFE SUBGRUPO
EXPLOSIVOS
(UCODEX)
{ uco DESACTIVACION DE
TENIENTE DESACTIVACION EXPLOSIVOS ESPECIALISTA TEDAX NRBQ
EXPLOSIVOS
(UCODEX)
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) <) d) a) b) ) d) e) f)
COMANDANTE
CAPITAN
TENIENTE
REQUISITOS

TBQ-Desactivacién Explosivos y Defensa NRBQ




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
ELO10 MICROVOLADURAS ESPELEOSOCORRO 13,13
XF074 FORMACION UNIDAD RECONOCIMIENTO SUBSUELO 12,00
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
X6215 CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA INVESTIGACION 7,50

BUSQUEDA Y LOCALIZACION EXPLOSIVOS 5,00
| z001 | z003 | | | \ |

| INVESTIGACION CRIMINALISTICA INCENDIOS 3,80
| Eross | xHooi | | | | |

| INFORMACION - SUPERIOR 3,50
| Eroos | EFo22 | EFos7 |  EF080 | | |

| NRBQ - NIVEL III 13,20
| Eoos | xiwo16 | | | \ |

Art. 22 b) Idiomas extranjeros

CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN0OOO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FROOO FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50

Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
TCE41 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA - MAQUINAS ELECTRICAS- 50,00
GRADOS EN INGENIERIA QUIMICA 100,00
| Eron | Gruze | GRU77 | \ \ |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN FARMACIA 100,00
o | | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN FISICA 100,00
s | | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN QUIMICA 100,00
| Esot0 [ Esosy | \ \ \ \
| TITULOS EN INGENIERIA DE MINAS 100,00
| Eroos | ETo39 | ETo40 | ETO4r | ETO42 | ETO43 | ETO#4
| TITULOS TECNICOS EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO 50,00
| Ttce22 | Tesis | Tesat | \ \ \
| TITULOS TECNICOS EN QUIMICA INDUSTRIAL 50,00
= | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS ELECTRONICOS Y AUTOMATIZADOS 50,00
| Tce20 | Teso9 | Tes49 | \ \ \
| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS TELECOMUNICACIONES E INFORMATIC 50,00
| tceto | tcest | teess | teesz | Tce4s | TeEs2 | Tesas
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS 1,00
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD \ PUESTO FUNCION PUNTUACION




UNIDAD TECNICA N.R.B.Q. 1,00
UNIDAD CENTRAL OPERATIVA NRBQ 1,00
UNIDAD DE RECONOCIMIENTO DEL 1.00

SUBSUELO !
CENTRO DE ADIESTRAMIENTOS EN PROFESOR 1,00

DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS Y NRBQ

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha nimero: 02030501




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02030503 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 15,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 2,5
GENERALES - —
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 2,5
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,0
TOTAL 25,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 15,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,0
, Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 15,0
ESPECIFICOS — - — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 30,0
Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 5,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 75,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BRIGADA UCO DESACTIVACION EXPLOSIVOS ESPECIALISTA TEDAX NRBQ DESACTIVACION DE
EXPLOSIVOS
(UCODEX)
DESACTIVACION DE
SUBTENIENTE/BRIGADA GEDEX NRBQ JEFE GEDEX NRBQ EXPLOSIVOS
CENTRO DE ADIESTRAMIENTOS EN DESACTIVACION DE
SUBTENIENTE/BRIGADA DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS Y NRBQ ESPECIALISTA TEDAX NRBQ EXPLOSIVOS
SARGENTO/SARGENTO DESACTHVACION-DE
SECCION-AEROPUERTO ESPECIALISTA-TEDAX-NRBQ
10 EXPLOSIVOS
SARGENTO/ SARGENTO DESACTIVACION DE
10 GEDEX NRBQ ESPECIALISTA TEDAX NRBQ EXPLOSIVOS
SARGENTO/SARGENTO UCO DESACTIVACION EXPLOSIVOS ESPECIALISTA TEDAX NRBQ DESACTIVACION DE
10 EXPLOSIVOS
(UCODEX)
SARGENTO/SARGENTO DESACTIVACION DE
10 GEDEX NRBQ JEFE GEDEX NRBQ EXPLOSIVOS
SARGENTO/ SARGENTO CENTRO DE ADIESTRAMIENTOS EN DESACTIVACION DE
10 DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS Y NRBQ ESPECIALISTA TEDAX NRBQ EXPLOSIVOS
DESACTIVACION DE
CABO/CABO 19 GEDEX NRBQ ESPECIALISTA TEDAX NRBQ EXPLOSIVOS
DESACTIVACION DE
CABO/CABO 10 GEDEX NRBQ JEFE GEDEX NRBQ EXPLOSIVOS
CABO/CABO 10 UCO DESACTIVACION EXPLOSIVOS ESPECIALISTA TEDAX NRBQ DESACTIVACION DE
EXPLOSIVOS
(UCODEX)
DESACTHVACION-DE
EABO/CEABO1O - ESPECIALISTA-TEDAX-NRBQ
SECCION-AERORUERTO EXPLOSIVOS
CENTRO DE ADIESTRAMIENTOS EN DESACTIVACION DE
(o} 7
CABO/CABO 1 DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS Y NRBQ ESPECIALISTA TEDAXNRBQ EXPLOSIVOS
DESACTHVACION-BDE
GUARPIA-CPAL SECCION-AEROPUERTO ESPECIALISTA-TEDAX-NRBQ
EXPLOSIVOS
CENTRO DE ADIESTRAMIENTOS EN DESACTIVACION DE
GUARDIA CIVIL DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS Y NRBQ ESPECIALISTA TEDAXNRBQ EXPLOSIVOS
DESACTIVACION DE
GUARDIA CIVIL GEDEX NRBQ ESPECIALISTA TEDAX NRBQ EXPLOSIVOS
SERV.—BESAGFMGI—GN—E*PI:GSI—\:‘GS—\LN-RBQ
GUARDIA CIVIL UCO DESACTIVACION EXPLOSIVOS ESPECIALISTA TEDAX NRBQ DESACTIVACION DE
(UCODEX) EXPLOSIVOS




UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM)

MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)

a) b) <) d) a) b) <) d) e) f)
SUBTENIENTE/  BRIGADA
SARGENTO/ SARGENTO 1°
CABO/CABO 10
GUARDIA CIVIL
REQUISITOS

TBQ-Desactivacion Explosivos y Defensa NRBQ




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
ELO10 MICROVOLADURAS ESPELEOSOCORRO 13,13
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
X6215 CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA INVESTIGACION 7,50
71190 CURSO RIESGOS NBQ PERSONAL FAS/FCSE 6,00
76055 PILOTO A DISTANCIA STS 3,50
POLICIA JUDICIAL - BASICO 9,90
| eroor | Eroo2 | EFoze | EFos4 | xGo15s | xGoi6 | XxGo17
| NRBQ - NIVEL III 13,20
| Eoo8 | xioie | | | | |
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INOOO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
CcODIGO | DENOMINACION PUNTUACION
GRADOS EN INGENIERIA QUIMICA 100,00
EE GRU76 | GRU77
| GRADOS Y TITULOS EN INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 100,00
ET031 ET032 ET033 ET034 ET035 ET036 ET060
GRU59 GRU60 GRU61
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN FISICA 100,00
[ | | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN QUIMICA 100,00
| Esot0 | Esoe9 | \ \ \ \
| TITULOS EN INGENIERIA DE MINAS 100,00
| eroos | Eto39 | Eto40 | ETo4r | ETo42 | ETO43 | ETo#4
| TITULOS TECNICOS EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO 50,00
| T2 | Tesis | Tes4r | \ \ \
| TITULOS TECNICOS EN QUIMICA INDUSTRIAL 50,00
[ o5 | | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS ELECTRONICOS Y AUTOMATIZADOS 50,00
| Ttce20 | Teso9 | Tes49 | \ \ \
| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS TELECOMUNICACIONES E INFORMATIC 50,00
| tce0 | teest | Ttees | Teesr | Tee4s | TeEs2 | Tes4s
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
ESPECIALISTA TEDAX NRBQ 1,00
ESPECIALISTA TITULADO TEDAX 1,00
JEFE GEDEX NRBQ 1,00
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
UNIDAD TECNICA N.R.B.Q. 0,50




UNIDAD CENTRAL OPERATIVA NRBQ 0,50

UNIDAD DE RECONOCIMIENTO DEL 0,50
SUBSUELO !

CENTRO DE ADIESTRAMIENTOS EN NRBQ NIVEL 3 0,50

DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS Y NRBQ

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha numero: 02030503




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02030504 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 15,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 2,5
GENERALES - —

PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 2,5
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,0
TOTAL 25,0

Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,0

Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,0

P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 10,0

ESPECIFICOS — , — — —

PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 30,0
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 5,0

Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 75,0

TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BRIGADA UNIDAD CENTRAL OPERATIVA NRBQ NIVEL 3 NRBQ
SUBTENIENTE/BRIGADA CENTRO DE ADIESTRAMIENTOS EN NRBQ NIVEL 3 NRBQ

DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS Y NRBQ

SARGENTO/SARGENTO 1° UNIDAD CENTRAL OPERATIVA NRBQ NIVEL 3 NRBQ

CENTRO DE ADIESTRAMIENTOS EN

SARGENTO/ SARGENTO 1° DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS Y NRBQ

NRBQ NIVEL 3 NRBQ

CABO/CABO 1° UNIDAD CENTRAL OPERATIVA NRBQ NIVEL 3 NRBQ

CABO/CABO 10 CENTRO DE ADIESTRAMIENTOS EN

DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS Y NRBQ NRBQ NIVEL 3 NRBQ

GUARDIA CIVIL UNIDAD CENTRAL OPERATIVA NRBQ NIVEL 3 NRBQ

CENTRO DE ADIESTRAMIENTOS EN

GUARDIA CIVIL DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS Y NRBQ NRBQ NIVEL 3 NRBQ
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) <) d) a) b) <) d) e) f)
SUBTENIENTE/BRIGADA
SARGENTO/SARGENTO 10
CABO/CABO 10
GUARDIA CIVIL
REQUISITOS

NRBQ-Nivel III




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
ELOO01 TECNICO DESACTIVACION ARTEFACTOS EXPLOSIVOS (TEDAX G.C.) 18,75
XF074 FORMACION UNIDAD RECONOCIMIENTO SUBSUELO 12,00
71033 INSTRUCTOR INTERVENCION OPERATIVA 11,95
EF073 CURSO ESPECIALISTA EN CRIMINALISTICA - CRBI (BIOLOGIA) 8,00
EF074 CURSO ESPECIALISTA EN CRIMINALISTICA - CRF (FISICA) 8,00
EF076 CURSO ESPECIALISTA EN CRIMINALISTICA - CRQ (QUIMICA) 8,00
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 7,95
76055 PILOTO A DISTANCIA STS 3,50
TEDAX-NRBQ 18,75
| EL009 | ELO14 | | | | |
| INFORMACION - BASICO 15,30
| EF007 | EF009 | EFo11 | EFos8 | EF069 | |
| BUSQUEDA Y LOCALIZACION EXPLOSIVOS 10,00
| 1001 | zL003 | | | | |
| APTITUD PEDAGOGICA SUBOFICIALES 9,00
| 21132 | z1207 | z1249 | | | |
| PREVENCION RIESGOS LABORALES - INTERMEDIO 7,50
| 00520 | EFoss | 21273 | | | |
| NRBQ - NIVEL II 5,00
| ELo06 | ELo11 | | | | |
| POLICIA JUDICIAL - BASICO 4,95
| EFoo1 | EFo02 | EFo16 | EFo64 | xGo15 | xGo16 | xGo17
| PROTECCION NATURALEZA - EQUIPOS 4,65
| EFo05 | EFo62 | | | | |
| AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 4,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152 75250
75297 75327 75352
| PREVENCION RIESGOS LABORALES - BASICO 2,50
X5041 71029
| BASICO FORMACION OFIMATICA 1,00
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN0OO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50
AL00O ALEMAN (NIVEL S.L.P. FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
FPOO1 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS PROFESIONALES 40,00
GRADOS EN INGENIERIA QUIMICA 100,00




| eon | ceruze | Gruz

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN BIOLOGIA 100,00
| Eso47 | cGruz2 | smss | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| cruos | swo05 | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN FARMACIA 100,00
| smso | | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN FISICA 100,00
o | | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN QUIMICA 100,00
| Esot0 | Esoe9 | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN VETERINARIA 100,00
| Esot | Gru4 | Guosz | | | |
| TITULOS TECNICOS EN QUIMICA INDUSTRIAL 50,00
| Tesss | | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS TELECOMUNICACIONES E INFORMATIC 50,00
| tceo | teest | teess | teesy | teeas | TeEs2 | Tes4s
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
UNIDAD CENTRAL OPERATIVA NRBQ 1,00
UNIDAD TECNICA N.R.B.Q. 1,00
DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS ¥ NRBQ NRBQ NIVEL 3 1,00
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
UNIDAD DE RECONOCIMIENTO DEL SUBSUELO 0,50
DESACTIVACION DE 0,50
EXPLOSIVOS !
Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha numero: 02030504




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02030507 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
GENERALES - —
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,0
TOTAL 25,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,0
, Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 15,0
ESPECIFICOS — - — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 25,0
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 0,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 75,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
GUARDIA CIVIL UCO DESACTIVACION EXPLOSIVOS GUIA PERROS EBEX CINOLOGICA
(UCODEX)
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
GUARDIA CIVIL
REQUISITOS
GPE-Guia de Perros




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
ELOO1 TECNICO DESACTIVACION ARTEFACTOS EXPLOSIVOS (TEDAX G.C.) 56,25
ZF006 CURSO ESCOLTA UNIDAD ESPECIAL SEGURIDAD CASA S.M. EL REY 25,25
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
BUSQUEDA Y LOCALIZACION EXPLOSIVOS 7,50
|zt |  zw003 | \ \
| TEDAX-NRBQ 56,25
| B0y | Eo14 | \ \
| NRBQ - NIVEL II 5,00
| Ewos |  Eo11 | | \
| TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS 3,60
| xeoos | xco27 | \ \
| AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 3,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152 75250
75297 75327 75352
BASICO FORMACION OFIMATICA 0,75
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN00O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FROO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO | DENOMINACION PUNTUACION
LICENCIATURAS Y GRADOS EN VETERINARIA 20,00
| ESO11 GRU14 GUO032
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
CINOLOGICA 1,00
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
GEDEX 100
CASA-DE-SU-MAJESTAD-ELREY 0;50
Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha namero: 02030507




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 01030102 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO

Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0

Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 2,5

GENERALES Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
PROFESIONAL Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0
TOTAL 27,5

Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 17,5

Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 15,0

, Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 20,0
ESPECIFICOS Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,0
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 20,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 72,5

TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION

SUBTENIENTE/BRIGADA CUGC-AREAS ACADEMICAS SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR
SARGENTO/SARGENTO 1° CUGC-AREAS ACADEMICAS SARGENTO 1/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR
CABO/CABO 1° CUGC-AREAS ACADEMICAS CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL CUGC-AREAS ACADEMICAS GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)

a) b) ) d) a) b) ) d) e) f)

SUBTENIENTE/  BRIGADA

SARGENTO/ SARGENTO 1°

CABO/CABO 1°

GUARDIA CIVIL

REQUISITOS




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONA
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
71297 GESTION PROGRAMAS 21,00
71229 BASICO DE ENSENANZA EN ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE 20,60
Z1117 GESTION SEGURIDAD TECNOLOGIAS INFORMACION COMUNICACION (STIC) 12,40
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 7,50
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 5,30
EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA 5,20
71266 TECNICAS BASICAS COMUNICACION/ARCHIVO 3,50
71269 PROGRAMACION AVANZADA C 2,00
AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 4,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152 75250
75297 75327 75352
BASICO FORMACION OFIMATICA 1,00
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INO0O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,75

Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
TMOOE TECNICO-MILITAR ADMINISTRACION 76,00
GRADOS-CIENCIAS JURIDICAS ADMINISTRACION 106,00
e ] | ) ) | |
| GRADOS DE PROTOCOLO-Y ORGANIZACION EVENTOS 106,00
o] \ | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS/EMPRESARIALES 100,00
GRU17 GRU24 GRU98 GU039 53001 53006 51062
S1314
| GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA 100,00
| Eroos | sma | | | | |
| GRADO EN INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES 100,00
| etz | Gruss | Gruse | Grus7 | GRusz | \
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS/EMPRESARIALES 100,00
GRU17 GRU24 GRU98 GU039 53001 51006 51062
1314
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN-DERECHO 100,00
| eRues |  smes | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 100,00
| Gruso | Guoz2 | sio6 | smas | \ \
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN INFORMACION Y DOCUMENTACION 100,00
| Gruo | sw0o13 | sio28 | ] \ \
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 70,00
| Tceos | tce3s | tceas | tces | TcEs9 | TcEze | TCs0s
| TEPULOS TECNICOS EN-ASISTENCIA DIRECCION 70,00
| v | wes:s [ vesss | | | |




TITULOS TECNICOS EN GESTION ADMINISTRATIVA 70,00
SJ450 TCAO03 ‘ TCA24 TCA25 TCA33 TCEO5
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
CENTRO UNIVERSITARIO GUARDIA CIVIL 1,00
SERVICIO RETRIBUCIONES 1,00
SERVICIO GESTION ECONOMICA 1,00
ESPECIALISTA GATI 1,00
SERVICIO-ABASTECIMIENTO 1,60
SERVICIO-ACUARTELAMIENTO 100
ACADEMIA DE OFICIALES 0,20
SERVICIO DE CONTRATACION 1,00
ORIS - MULTIMEDIA 0,10
CUGC-DEPT.GESTION ECONOMICA 1,00
CUGC-DEPT.MULTIMEDIA 1,00
CUGC-AREAS ACADEMICAS 1,00
Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha numero: 01030102




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02070105 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 20,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
GENERALES Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
PROFESIONAL Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0
TOTAL 40,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 10,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,0
P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 5,0
ESPECIFICOS Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 25,0
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 10,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 60,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
CABO/CABO 1° UNIDAD INVESTIGACION SEGURIDAD VIAL MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
CABO/CABO 1°© SUBSECTOR TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
CABO/CABO 1° SECTOR TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
CABO/CABO 1° DTO. TRAFICO SEGUNDO JEF DESTAC TRAFICO TRAFICO
CABO/CABO 1° DTO. TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL UNIDAD INVESTIGACION SEGURIDAD VIAL MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL DTO. TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL SECTOR TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL SUBSECTOR TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) <) d) a) b) <) d) e) f)
SUBTENIENTE / BRIGADA
SARGENTO / SARGENTO 10
CABO / CABO 10
GUARDIA CIVIL
REQUISITOS

TRM-Trafico Motorista




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
ZG004 | EXPERTO UNIVERSITARIO EN RECONSTRUCCION DE SINIESTROS VIALES 24,00
ZG010 | CURSO UNIVERSITARIO EN RECONSTRUCCION DE SINIESTROS VIALES 18,00
ZGO11 | CURSO UNIVERSITARIO DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE POR CARRETERA 18,00
EF045 | ADMINISTRADORES SIGO 10,60
X6215 | CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA INVESTIGACION 7,50
X0081 | CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 7,50
71266 | TECNICAS BASICAS COMUNICACION/ARCHIVO 5,25
ENO02 | BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA 5,20
75319 | CURSO DE TECNOLOGIAS DE CIBERSEGURIDAD 5,00
76055 PILOTO A DISTANCIA STS 3,50
ENOO5 | CURSO ALFIL DE GESTION ECONOMICA - FINANCIERA (NIVEL BASICO) 0,94
EN006 CURSO ALFIL DE GESTION LOGISTICA (NIVEL BASICO) 0,94
X5084 | CURSO ACTUACION ANTE ACCIDENTES EN EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS 0,45
TRAFICO - ATESTADOS 35,50
| Ecoo2 | EGoo7 | Ecoi8 | EGo19 |  xGoo4 XG057
| ESPECIALISTA TRANSPORTES POR CARRETERA 23,25
| xeo03 | xco29 | xGo3t | \
| POLICIA JUDICIAL - BASICO 9,90
| eFoor | Ero02 | EFOl6 | EFOs4 |  XGO15 XG016 XG017
| INFORMACION - BASICO 7,65
| eFoo7 | Eroo9 | EFo11 | EFos8 |  EF069
| PREVENCION RIESGOS LABORALES - INTERMEDIO 7,50
| oos20 | Eross | z1273 | \
| PREVENCION RIESGOS LABORALES - BASICO 5,00
| xs0a1 | zio9 | \ \
| AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 4,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152 75250
75297 75327 75352
| JORNADAS TECNICAS ESTADISTICAS 3,75
| Ttz001 | xno13 | zzo25 | zz037 |
| TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS 3,60
| xeo0s | xGo27 | \ \
| BASICO FORMACION OFIMATICA 1,00
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN0OO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50
1T000 ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,50
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
AR00O ARABE (NIVEL SLP FAS) 0,50
AL00O ALEMAN (NIVEL S.L.P. FAS) 0,50
RUO0O RUSO (NIVEL SLP FAS) 0,20




Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
FPOO1 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS PROFESIONALES 40,00
DIPLOMATURAS Y GRADOS EN ENFERMERIA 100,00
| Eso12 | Grus | \ \
| GRADOS CIENCIAS JURIDICAS ADMINISTRACION 100,00
o | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 100,00
| GRuts | GRu23 | Guoo2 |  GUO59 51104 si36 | sii3s
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| GrRuos | swoos | \ \
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN MEDICINA 100,00
s | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN PSICOLOGIA 100,00
| Gpoo2 | sw09 | | \
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 80,00
| Gruo | Guo2 | siot6 | s132s \
| TITULOS NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION RIESGOS LABORALES 80,00
MU084 MU243 51241 51301 51344 TCS06 TCs11
TCs12 TCS13 TCS20
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 60,00
| Tceos | Tcei3 | TcEss | Tce2s TCE39 TCE?6 | TCS0s
| TITULOS TECNICOS EN AUTOMOCION 60,00
| tceor | T | Teeie | TcEIS TCE27 TCE60 |  TCS30
| TITULOS TECNICOS EN ELECTROMECANICA VEHICULOS AUTOMOVILES 50,00
| su45s | s | s1a7 | Tcaos \
| TITULOS TECNICOS EN EMERGENCIAS SANITARIAS 50,00
e | | | |
| TITULOS TECNICOS EN GESTION ADMINISTRATIVA 50,00
| smso | Tcas [ Toad | ToAzs TCA33 TCE05 |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SEGUNDO JEF DESTAC TRAFICO 1,00
INDISTINTO TRAFICO 0,50
ATESTADOS TRAFICO 0,50
MOTORISTA TRAFICO 0,80
JEFE DESTACAMENTO TRAFICO 1,00
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comisi6n servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
UNIDAD DE SEGURIDAD CASA S.M. EL REY 1,00
SEGUNDO COMANDANTE PUESTO 0,50
JEFE DE AREA DE PUESTO PRINCIPAL 0,50
ESPEC. SEPRONA-PATRULLA 1,00
COMANDANTE DE PUESTO 1,00

JEFE PATRULLA SEPRONA

1,00




Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha numero: 02070105



DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02070202 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 15,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
GENERALES , —
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0
TOTAL 35,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,0
P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 15,0
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 15,0
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 5,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 65,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
CAPITAN SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) JEFE SUBGRUPO TRAFICO
CAPITAN AREA OPERACIONES AG TRAFICO JEFE SUBGRUPO TRAFICO
CAPITAN AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO JEFE SUBGRUPO TRAFICO
CAPITAN AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO JEFE SUBGRUPO TRAFICO
SECCION-ESTUBIOS-Y-ANALISIS
CARHFAN ESTADISTICOS JEFE-SUBGRUPO TFRAFICO
CAPITAN NEGOCIADO GESTION TECNOLOGICA JEFE SUBGRUPO TRAFICO
TENIENTE SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) JEFE SUBGRUPO TRAFICO
TENIENTE NEGOCIADO GESTION TECNOLOGICA JEFE SUBGRUPO TRAFICO
SECCION-ESTUBIOS-Y-ANALISIS
FENIENTE ESTADISTICOS JEFE-SUBGRUPO FRAFICO
TENIENTE AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO JEFE SUBGRUPO TRAFICO
TENIENTE AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO JEFE SUBGRUPO TRAFICO
TENIENTE AREA OPERACIONES AG TRAFICO JEFE SUBGRUPO TRAFICO
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
CAPITAN
TENIENTE
REQUISITOS

TRD-A-Tréfico Direccidn (nivel A)




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
MU130 MASTER EN SEGURIDAD VIAL Y TRAFICO 60,00
2G004 EXPERTO UNIVERSITARIO EN RECONSTRUCCION DE SINIESTROS VIALES 24,00
2G010 CURSO UNIVERSITARIO EN RECONSTRUCCION DE SINIESTROS VIALES 18,00
75105 MASTER/FORMACION PERMANANETE PERITO JUDICIAL SEGURIDAD 15,00
71117 GESTION SEGURIDAD TECNOLOGIAS INFORMACION COMUNICACION (STIC) 12,40
EF051 DIRECCION COORDINACION SEGURIDAD 12,00
EN003 SUPERIOR GESTION ECONOMICA Y TECNICA 11,00
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
X6215 CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA INVESTIGACION 7,50
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 7,50
75319 CURSO DE TECNOLOGIAS DE CIBERSEGURIDAD 5,00
PREVENCION RIESGOS LABORALES - INTERMEDIO 15,00
| oos20 | EFoss |  z1273 | | \ |
| INFORMACION - SUPERIOR 7,00
| eroos | EFo22 | EFos7 |  EFoso | \ |
| AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 4,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152 75250
75297 75327 75352
BASICO FORMACION OFIMATICA 1,00
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INOOO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50
IT000 ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,50
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
AR000 ARABE (NIVEL SLP FAS) 0,50
AL00O ALEMAN (NIVEL S.L.P. FAS) 0,50
RU000O RUSO (NIVEL SLP FAS) 0,20
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
FPOO1 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS PROFESIONALES 40,00
GRADOS CIENCIAS JURIDICAS ADMINISTRACION 100,00
BT | | | | |
| GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 100,00
| Eroos | s21 | \ | ] |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS/EMPRESARIALES 100,00
GRU17 GRU24 GRU98 GU039 $J001 $J006 51062
S1314
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 100,00
| Gruis | GRuz3 | Guoo2 | Guoss | simo4 | siu3e | suss
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00

GRUOS | si005 | | | | |




| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

80,00

GRU90 GU022 SJ016 SJ325
| TITULOS NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION RIESGOS LABORALES 80,00
MU084 MU243 SJ1241 SJ301 S1344 TCS06 TCS11
TCS12 TCS13 TCS20
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
JEFE GRUPO APOYO TRAFICO 1,00
OFICIAL ADJUNTO TRAFICO 0,50
JEFE DESTACAMENTO TRAFICO 1,00
PROFESOR TRAFICO 0,80
SEGUNDO JEFE SUBSECTOR 0,80
JEFE DE PLM TRAFICO 0,60
SEGUNDO JEF DESTAC TRAFICO 0,50
SUBOFICIAL TRAFICO 0,20
MOTORISTA TRAFICO 0,20
INDISTINTO TRAFICO 0,20
ATESTADOS TRAFICO 0,20
JEFE UNIDAD INVESTIGACION TRAFICO 1,00
SEGUNDO JEFE UNIS (UNIDAD 0.80
INVESTIGACION SEGURIDAD VIAL) !
SEGUNDO JEFE SECTOR 0,80
JEFE SUBSECTOR 1,00
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
MANDO/PLANA MAYOR 1,00
Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha numero: 02070202




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02070203 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 15,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
GENERALES - —
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 7,5
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 7,5
TOTAL 35,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 10,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,0
P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 15,0
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 25,0
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 5,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 65,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BRIGADA SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) SUBOFICIAL TRAFICO TRAFICO
SECCION-ESTUDIOS-Y-ANALISIS
SUBTENIENTE/BRIGABA ESTADISTICOS SUBOFICIALTRAFICO FRAFICO
SUBTENIENTE/BRIGADA AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO SUBOFICIAL TRAFICO TRAFICO
SUBTENIENTE/BRIGADA AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO SUBOFICIAL TRAFICO TRAFICO
SUBTENIENTE/BRIGADA AREA OPERACIONES AG TRAFICO SUBOFICIAL TRAFICO TRAFICO
SUBTENIENTE/BRIGADA JEFATURA AGRUPACION TRAFICO SUBOFICIAL TRAFICO TRAFICO
SARGENTO/SARGENTO 1° SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) SUBOFICIAL TRAFICO TRAFICO
SECCION-ESTUDIOS-Y-ANALISIS
SARGENTO/SARGENTO-10 SYBOFICIAL-TFRAFICO FRAFECO
ESTABISHEOS
SARGENTO/SARGENTO 1° AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO SUBOFICIAL TRAFICO TRAFICO
SARGENTO/SARGENTO 10° AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO SUBOFICIAL TRAFICO TRAFICO
SARGENTO/SARGENTO 1° AREA OPERACIONES AG TRAFICO SUBOFICIAL TRAFICO TRAFICO
SARGENTO/SARGENTO 10° JEFATURA AGRUPACION TRAFICO SUBOFICIAL TRAFICO TRAFICO

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) <) d) a) b) <) d) e) f)
SUBTENIENTE/  BRIGADA
SARGENTO/ SARGENTO 10
CABO/CABO 10
GUARDIA CIVIL
REQUISITOS

TRD-B-Trafico Direccién (nivel B)




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
26004 EXPERTO UNIVERSITARIO EN RECONSTRUCCION DE SINIESTROS VIALES 24,00
26010 CURSO UNIVERSITARIO EN RECONSTRUCCION DE SINIESTROS VIALES 18,00
2Go11 CURSO UNIVERSITARIO DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE POR CARRETERA 18,00
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
X6215 CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA INVESTIGACION 7,50
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 7,50
71266 TECNICAS BASICAS COMUNICACION/ARCHIVO 5,25
EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA 5,20
ENOOS CURSO ALFIL DE GESTION ECONOMICA - FINANCIERA (NIVEL BASICO) 4,70
EN006 CURSO ALFIL DE GESTION LOGISTICA (NIVEL BASICO) 4,70
22029 JORNADAS FACTORES INFLUYENTES INTERVENCIONES ESTADISTICAS GUARDIA CIVIL 3,75
25319 CURSO DE TECNOLOGIAS DE CIBERSEGURIDAD 2,50
75013 ORGANIZACION/FUNCIONAMIENTO ARCHIVOS GESTION GUARDIA CIVIL 4,00
TRAFICO - ATESTADOS 35,50
| EGo02 | EGo07 | Eco18 | EG019 | xGoo4 | xGos7 \
ESPECIALISTA TRANSPORTES POR CARRETERA 23,25
| xGo03 | xG029 | xGo31 \ | | |
POLICIA JUDICIAL - BASICO 9,90
| EFo01 | EFO02 | EFo16 | EFo64 | xGo1s | xGo16 | xGo17
| INFORMACION - BASICO 7,65
| EFo07 | EFo09 | EFo11 | EFos8 | EF069 \ \
| PREVENCION RIESGOS LABORALES - INTERMEDIO 7,50
| 00520 | EFoss | 21273 \ \ \ \
| PREVENCION RIESGOS LABORALES - BASICO 5,00
| Xs041 | z1029 \ \ \ \ \
| JORNADAS TECNICAS ESTADISTICAS 3,75
| Tz001 | xno13 | zz025 | 22037 \ \ \
| TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS 3,60
| xGoos | xG027 | | | | |
| AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 2,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152 75250
75297 75327 75352
BASICO FORMACION OFIMATICA 0,50
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INOOO | INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
PO000 | PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50
ITO00 | ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,50
FROO0 | FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
AR000 | ARABE (NIVEL SLP FAS) 0,50
ALOO0 | ALEMAN (NIVEL S.L.P. FAS) 0,50
RUO00 | RUSO (NIVEL SLP FAS) 0,20




Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
FP0O1 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS PROFESIONALES 30,00
GRADOS CIENCIAS JURIDICAS ADMINISTRACION 100,00
s | | | | | |
| GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 100,00
| eroos | sma | \ \ \ \
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS/EMPRESARIALES 100,00
GRU17 GRU24 GRU9S GU039 53001 $J006 53062
S1314
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 100,00
| GrRuis | GRus | Guoo2 | Guoss | sio4 | siu3e | siss
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| GrRuos | swo0s | \ \ \ \
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN PSICOLOGIA 100,00
| Gpoo2 | sw09 | | | \ \
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 80,00
| GrRuso | Guoz2 | sio6 | smas | \ \
| TITULOS NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION RIESGOS LABORALES 60,00
MU084 MU243 51241 51301 51344 TCS06 TCS11
TCS12 TCS13 TCS20
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 60,00
| Ttceo9 | Tcei3 | tcezs | Tces | TeEs | TcEze | TCsos
| TITULOS TECNICOS EN AUTOMOCION 60,00
| tceor | Teent | teei4 | Teets | teezz | Teeeo | Tes3o
| TITULOS TECNICOS EN GESTION ADMINISTRATIVA 50,00
| smso | Tca3 | Tca4 | Toas | Ttcass | TcEos |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
JEFE DE PLM TRAFICO 1,00
JEFE DESTACAMENTO TRAFICO 1,00
SEGUNDO JEF DESTAC TRAFICO 0,80
SEGUNDO JEFE UNIS (UNIDAD 0.80
INVESTIGACION SEGURIDAD VIAL) '
SUBOFICIAL TRAFICO 0,50
MOTORISTA TRAFICO 0,50
INDISTINTO TRAFICO 0,50
ATESTADOS TRAFICO 1,00
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SEGUNDO COMANDANTE PUESTO 0,25
COMANDANTE DE PUESTO 0,50
MANDO/PLANA MAYOR 1,00

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha namero: 02070203




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02070204 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 15,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
GENERALES , —
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0
TOTAL 35,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 10,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,0
. Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 15,0
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 25,0
Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 5,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 65,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BRIGADA SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
SUBTENIENTE/BRIGADA AREA OPERACIONES AG TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
SUBTENIENTE/BRIGADA AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
SUBTENIENTE/BRIGADA AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
SECCION-ESTUDIOS-Y-ANALISIS
SUBTENIENTE/BRIGABA ESTADISTICOS ATFESTADOSTRAFICO FRAFICO
SARGENTO/SARGENTO 10° SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
SARGENTO/SARGENTO 1° AREA OPERACIONES AG TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
SARGENTO/SARGENTO 1° AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
SARGENTO/SARGENTO 1° AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
SECCION-ESTUBIOS-Y-ANALISIS
SARGENTO/SARGENTO10 ESTADISTICOS ATFESTADOSTRAFICO FRAFICO
CABO/CABO 1° AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
CABO/CABO 1° AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
SECCION-ESTUBIOS-Y-ANALISIS
CABO/CABO10 ESTADISTICOS ATFESTADOSTRAFICO FRAFICO
CABO/CABO 1° SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
CABO/CABO 1° AREA OPERACIONES AG TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
SECCION-ESTUDIOS-Y-ANALISIS
GUARDIA-CRAL ESTADISTICOS ATESTADOSTRAFICO FRAFICO
GUARDIA CIVIL AREA RECURSOS MATERIALESAG TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL AREA OPERACIONES AG TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM)

MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)

a) b) ) d)

a) b) c)

d)

e) f)

SUBTENIENTE / BRIGADA

SARGENTO / SARGENTO 1°




CABO / CABO 1°

GUARDIA CIVIL

REQUISITOS

TRA-C-Tréfico Atestados (nivel C)

TRA-B-Tréfico Atestados (nivel B)




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
7G04 EXPERTO UNIVERSITARIO EN RECONSTRUCCION DE SINIESTROS VIALES 24,00
2G010 CURSO UNIVERSITARIO EN RECONSTRUCCION DE SINIESTROS VIALES 18,00
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
X6215 CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA INVESTIGACION 7,50
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 7,50
71266 TECNICAS BASICAS COMUNICACION/ARCHIVO 5,25
EN0O2 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA 5,20
75319 CURSO DE TECNOLOGIAS DE CIBERSEGURIDAD 5,00
ENOO5 CURSO ALFIL DE GESTION ECONOMICA - FINANCIERA (NIVEL BASICO) 4,70
EN006 CURSO ALFIL DE GESTION LOGISTICA (NIVEL BASICO) 4,70
72029 JORNADAS FACTORES INFLUYENTES INTERVENCIONES ESTADISTICAS GUARDIA CIVIL 3,75
75013 ORGANIZACION/FUNCIONAMIENTO ARCHIVOS GESTION GUARDIA CIVIL 4,00

TRAFICO - MOTORISTA 35,50
| Ecoo3s | EGoo7 | xeoos | xGoo9 | xGo19 | xcose | ]
| ESPECIALISTA TRANSPORTES POR CARRETERA 23,25
| xeo03 | xGo29 | xGo3t | | | | |
| POLICIA JUDICIAL - BASICO 9,90
| eroor | Eroo2 | EFol6 | EFos4 | XxGo15 |  xGo16 |  XGO17
| INFORMACION - BASICO 7,65
| eroo7 | Eroo9 | EForr | EFos8 |  EFos9 | \
| PREVENCION RIESGOS LABORALES - INTERMEDIO 7,50
| oos20 | Eross | z1273 | | | |
| PREVENCION RIESGOS LABORALES - BASICO 5,00
| xso41 | zio29 | \ \ \ \
| AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 4,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152 75250
75297 75327 75352
| JORNADAS TECNICAS ESTADISTICAS 3,75
| 1201 | xno13 | zzo2s | zz037 | \ \
| TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS 3,60
| xeoos | xco27 | \ \ \ \
| BASICO FORMACION OFIMATICA 1,00
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN0OO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50
IT000 ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,50
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
AR00O ARABE (NIVEL SLP FAS) 0,50
AL00O ALEMAN (NIVEL S.L.P. FAS) 0,50
RUO0O RUSO (NIVEL SLP FAS) 0,20




Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

cop1Go DENOMINACION PUNTUACION
FPOO1 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS PROFESIONALES 30,00
GRADOS CIENCIAS JURIDICAS ADMINISTRACION 100,00
| Guoos | | | | |
| GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 100,00

| Eroos | sma | \ \ \
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS/EMPRESARIALES 100,00
GRU17 GRU24 GRU98 GU039 53001 53006 51062
S1314
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 100,00
| GrRuts | GRus | Guoo2 | Guoss |  sito4 s136 | sii3s
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| GrRuos | swoos | \ \ \
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN PSICOLOGIA 100,00
| Gpoo2 | sw09 | | | \
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 80,00
| GRuso | Guo22 | sio6 | si2s | \
| TITULOS NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION RIESGOS LABORALES 60,00
MU084 MU243 s1241 s3301 S1344 TCS06 TCS11
TCS12 TCS13 TCS20
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 60,00
| Ttceos | Tce13 | Tteezs | Tceas | TeE39 TCE?6 | TCSos
| TITULOS TECNICOS EN AUTOMOCION 60,00
| ez | teenr | Tteea | TeEts | Te27 TCE60 |  TCS30
| TITULOS TECNICOS EN GESTION ADMINISTRATIVA 50,00
| smso | Tcr3 | Tca4 | Toas [ Tcass TCE0S |
| TITULOS TECNICOS EN GESTION DEL TRANSPORTE 60,00
| tcss2 [ Tsoie | \ | |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SEGUNDO JEFE UNIS (UNIDAD 0.80
INVESTIGACION SEGURIDAD VIAL) '
SUBOFICIAL TRAFICO 0,50
MOTORISTA TRAFICO 0,50
INDISTINTO TRAFICO 0,50
ATESTADOS TRAFICO 1,00
JEFE DE PLM TRAFICO 1,00
JEFE DESTACAMENTO TRAFICO 1,00
SEGUNDO JEF DESTAC TRAFICO 0,80
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
MANDO/PLANA MAYOR 1,00
COMANDANTE DE PUESTO 0,50

SEGUNDO COMANDANTE PUESTO

0,25




Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha numero: 02070204



DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02070206 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00

MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
GENERALES | Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 50
PROFESIONAL | Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0

TOTAL 30,0

Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,0
ESPECiFICOS Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 20,0
PROFESIONAL/| Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 15,0
Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 10,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0

TOTAL 70,0

TOTAL BAREMOS 100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
CABO/CABO 10 EQUIPO RECONSTRUCCION ACCIDENTES ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
CABO/CABO 10 DPTO INVEST Y(RD'%EI?%ST ACCIDENTES ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL DPTO INVEST'Y (%Eg/?'T\‘)ST ACCIDENTES ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL EQUIPO RECONSTRUCCION ACCIDENTES ATESTADOS TRAFICO TRAFICO

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) (9] d) a) b) <) d) e) f)
CABO/CABO 10
GUARDIA CIVIL
REQUISITOS
TRA-C-Trafico Atestados (nivel C)




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
7G04 EXPERTO UNIVERSITARIO EN RECONSTRUCCION DE SINIESTROS VIALES 24,00
7G010 CURSO UNIVERSITARIO EN RECONSTRUCCION DE SINIESTROS VIALES 18,00
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
X6215 CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA INVESTIGACION 7,50
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 7,50
75319 CURSO DE TECNOLOGIAS DE CIBERSEGURIDAD 5,00
76055 PILOTO A DISTANCIA STS 3,50
FRAFICO—MOTORISTA 3550
| POLICIA JUDICIAL - BASICO 6,00
| eFoor | Eroo2 | EFol6 | EFos4 |  xG01s |  XGo16 | XGo17
| ESPECIALISTA TRANSPORTES POR CARRETERA 4,00
| xeo03 | xeo29 | xGo3t | \ \ |
| AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 4,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152 75250
75297 75327 75352
| BASICO FORMACION OFIMATICA 1,00
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
| CURSO SUPERTOR UNIVERSITARIO EN TRAFICO 5,00
53279 X5032 \

Art. 22 b) Idiomas extranjeros

CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN00O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50
IT000 ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,50
FROOO FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
AR000 ARABE (NIVEL SLP FAS) 0,50
AL00O ALEMAN (NIVEL SLP FAS) 0,50
RU000 RUSO (NIVEL SLP FAS) 0,20

Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

cép1Go | DENOMINACION PUNTUACION
LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 80,00
| GrRuis | Gru3 | Guoo2 | Guoss | sio4 | sise | siiss
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 80,00
| Gruos | sw0s | | ] | |
| TITULOS DE ARQUITECTURA 80,00
| ARQo0 |  GRUD9 | \ \ \ \
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN FiSICA 100,00
o | | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN MATEMATICAS 100,00
| crust | smss | | ] | |
| GRADUADO INGENIERA INFORMATICA 100,00

| Eroos | sma | \ \ \ \




| GRADOS Y TITULOS EN INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 100,00
ET031 ET032 ET033 ET034 ET035 ET036 ET060
GRU59 GRU60 GRU61
| TITULOS TECNICOS EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO 60,00
| o2 | Tesis | tesar | | |
| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS ELECTRONICOS Y AUTOMATIZADOS 60,00
| Tce20 | Teso9 | Tes49 | \ \
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
MOTORISTA TRAFICO 0,50
INDISTINTO TRAFICO 0,50
ATESTADOS TRAFICO 1,00
JEFE DESTACAMENTO TRAFICO 1,00
SEGUNDO JEF DESTAC TRAFICO 0,80
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
POLICIA JUDICIAL 1,00
ESPEC-SEPRONA-EQUIPOS 100
JEFE-EQUIPO-SEPRONA 100
ERAT/ DPTO INVEST Y RECONST 1.00
ACCIDENTES (DIRAT) !
Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha nimero: 02070206




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02070214 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
GENERALES , —
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0
TOTAL 30,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,0
P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 20,0
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 15,0
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 5,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 70,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SECCION-ESTUBIOS-Y-ANALISIS
COMANDANTE ESTADISTICOS JEFE-DE-GRUPO FRAFICO
COMANDANTE NEGOCIADO GESTION TECNOLOGICA JEFE DE GRUPO TRAFICO
CAPITAN NEGOCIADO GESTION TECNOLOGICA JEFE DE SUBGRUPO TRAFICO
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
COMANDANTE
CAPITAN
REQUISITOS

TRD-A-Tréfico Direccidn (nivel A)




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
71021 ESPECIALIDADES CRIPTOLOGICAS 21,60
71297 GESTION PROGRAMAS 21,00
A1008 ALTA GESTION LOGISTICA 18,30
A1009 ALTA GESTION RECURSO FINANCIERO 18,30
A1003 ALTA GESTION RECURSOS HUMANOS 17,00
A1016 ALTA GESTION INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS PATRIMONIALES 15,00
71117 GESTION SEGURIDAD TECNOLOGIAS INFORMACION COMUNICACION (STIC) 12,40
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 7,50
CURSO DE ESTADO MAYOR 102,10
| Aw002 | A4 | A30l6 | \ |
| DIPLOMA INFORMATICA MILITAR 73,50
| Ew002 | zi264 | \ \ \
| SEGURIDAD TECNOLOGIA INFORMACION Y COMUNICACION 12,20
| xs093 | zzo23 | \ \ \
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN0OO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO \ DENOMINACION PUNTUACION
GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 100,00
| Eroos | sma | | | |
| GRADOS EN INFORMATICA GESTION Y SISTEMAS 100,00
| Eto758 | GRuat | GRUs9 | GRUZ2 | GRUZ3Z |
| GRADOS EN INGENIERIA INFORMATICA SISTEMAS 100,00
] | \ | |
| GRADOS EN INGENIERIA TELECOMUNICACIONES 100,00
| Eto07 | GRuss | GRUse | GRUS? | GRus7 |
| GRADOS INGENIERIA INFORMATICA SOFTWARE 100,00
o] | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN MATEMATICAS 100,00
| Grust | sms5 | \ \ \
| GRADOS EN INFORMATICA GESTION 80,00
| Eto37 | Emoss | GRuss | siss2 | |
| INGENIERIAS TECNICAS Y DIPLOMADOS EN INFORMATICA SISTEMAS 80,00
G \ | | |
| TITULOS EN INGENIERIA TECNICA TELECOMUNICACIONES 80,00
| Etost | Etos2 | Etos3s | Eros4a | ETOss |
| TITULOS NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION RIESGOS LABORALES 60,00
MU084 MU243 s1241 51301 S1344 TCS06 TCS11
TCS12 TCS13 TCS20
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 60,00
TCE09 TCE13 TCE25 TCE28 TCE39 TCE76 TCS05
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION SISTEMAS INFORMATICOS EN 60,00




| Tcso3 |

TCS27

| TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES MULTIPLATAFORMA 60,00
| Tcsio | Tesst | \ \ \ \
| TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES WEB 60,00
[ ten | | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN GESTION ADMINISTRATIVA 60,00
| smso | Ttca3 | Tcad4 | Teas | Ttcass | Teeos |
| TITULOS TECNICOS EN INFORMATICA EMPRESA 60,00
e | | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN INSTALACIONES TELECOMUNICACIONES 60,00
s | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES 60,00
| ooes0 | si49 | smsa | suor | \ \
| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS TELECOMUNICACIONES E INFORMATIC 60,00
| 7cezo | Teest [ Teess | teez | Tte4s | TeEs2 | Tesas
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
JEFE-DE-SECTOR 1,00
SEGUNDOJEFE-SECTOR 0,80
JEFE SUBSECTOR 1,00
SEGUNDO-JEFE-SUBSECTOR 0,80
IEFE-UNIDAD-INVESTIGACION-TRAFICO 1,00
INVESTIGACION-SEGURIDAD-VIAL) o789
JEFE-DESTACAMENTO-TRAFICO +ee
SEGUNDO-JEFE-DESTACAMENTO{(TRAFICO) 808
SUBOFICIAL-TRAFICO 0,50
MOTORISTA-TRAFICO 0,20
ATESTADOS-FRAFICO 0,20
INDISTINTO-TRAFICO 0,20
JEFE DE GRUPO TRAFICO 1,00
JEFE SUBGRUPO TRAFICO 0,80
JEFE GRUPO APOYO TRAFICO 0,80
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
DPTO LOGISTICA Y APOYO 1,00
JEFATURA SERVICIOS TECNICOS 1,00
SERVICIO INFORMATICA 1,00
SERVICIO TELECOMUNICACIONES 1,00
SERVICIO DE CRIMINALISTICA 0,80
SERVICIO INNOVATEC Y SEGINFO 0,80
SERVICIO ESTADISTICA 0,50
SERVICIO DE CONTRATACION 0,50
SERVICIO GESTION ECONOMICA 0,50
Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha niumero: 02070214




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02070216 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 15,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos 5,0
GENERALES Nivel aEadémici) (Art.21c) (2,5( -5 ptoi)( = 5,0
PROFESIONAL Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0
TOTAL 35,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 10,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,0
P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 15,0
ESPECIFICOS Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 25,0
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 5,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 65,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
CABO/CABO 1° SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
CABO/CABO-10 O e A1 MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
CABO/CABO 1° AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
CABO/CABO 1° AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
CABO/CABO 1° AREA OPERACIONES AG TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
CABO/CABO 10 GABINETE PSI?%?%S JEFATURA AG MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL AREA OPERACIONES AG TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL GABINETE PSI.Crgkgfgé JEFATURA AG MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
GUARDIA-CIVIL S (A1 MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) (9] d) a) b) ) d) e) f)
CABO /CABO 1°
GUARDIA CIVIL
REQUISITOS

TRM-Trafico Motorista




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
7G004 EXPERTO UNIVERSITARIO EN RECONSTRUCCION DE SINIESTROS VIALES 24,00
G010 CURSO UNIVERSITARIO EN RECONSTRUCCION DE SINIESTROS VIALES 18,00
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
X6215 CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA INVESTIGACION 7,50
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 7,50
75124 COMPETENCIAS DIGITALES EN OFIMATICA 7,50
71266 TECNICAS BASICAS COMUNICACION/ARCHIVO 5,25
EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA 5,20
72029 JORNADAS FACTORES INFLUYENTES INTERVENCIONES ESTADISTICAS GUARDIA CIVIL 3,75
75319 CURSO DE TECNOLOGIAS DE CIBERSEGURIDAD 2,50
TRAFICO - ATESTADOS 35,50
| Ecoo2 | Eco07 | Ecoi8 | EGois | xGoo4 | xGos7 |
| ESPECIALISTA TRANSPORTES POR CARRETERA 23,25
| xeo03 | xeo29 | xGo31 | | | |
| POLICIA JUDICIAL - BASICO 9,90
| eFoor | Eroo2 | EFol6 | EFos4 | XxGo15 | xGoi6 | XGo17
| INFORMACION - BASICO 7,65
| erooz | Eroo9 | Eroir | EFos8 |  EF0EY | |
| PREVENCION RIESGOS LABORALES - INTERMEDIO 7,50
| oos20 | Eross | z1273 | \ \ \
| PREVENCION RIESGOS LABORALES - BASICO 5,00
| xso41 | zi29 | \ \ \ \
| JORNADAS TECNICAS ESTADISTICAS 3,75
| Tz000 [ xno13 | zzo2s | zz037 | | |
| TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS 3,60
| xeo0s | xGo27 | | | | |
| AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 2,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152 75250
75297 75327 75352
BASICO FORMACION OFIMATICA 0,50
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080

Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INOO0O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50
IT000 ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,50
FROOO FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
AR000 ARABE (NIVEL SLP FAS) 0,50
AL00O ALEMAN (NIVEL S.L.P. FAS) 0,50
RU000O RUSO (NIVEL SLP FAS) 0,20

Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION

FPOO1 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS PROFESIONALES 30,00




| GRADOS CIENCIAS JURIDICAS ADMINISTRACION 100,00
oo | | | |
| GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 100,00
| Etoos | sma | \ \
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS/EMPRESARIALES 100,00
GRU17 GRU24 GRU98 GU039 SJ001 SJ006 SJ062
S1314
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| Gruos | siw0s | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN PSICOLOGIA 100,00
| Gpoo2 | sw09 | | \
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 80,00
| GrRuso | Guo2 | siot6 | s132s \
| TITULOS NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION RIESGOS LABORALES 60,00
MUO084 MU243 S1241 51301 1344 TCS06 TCS11
TCS12 TCS13 TCS20
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 60,00
| Tceos | TcEi3 | TeEzs | TcE2s TCE39 TCE?6 | TCS05
| TITULOS TECNICOS EN AUTOMOCION 60,00
| tceor | T | Teeie | TcEIS TCE27 TCE60 |  TCS30
| TITULOS TECNICOS EN GESTION ADMINISTRATIVA 50,00
| smso | Tcao3 | TcA4 | Tcaxs TCA33 TCEOS |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
MOTORISTA TRAFICO 0,50
INDISTINTO TRAFICO 0,50
ATESTADOS TRAFICO 0,50
SEGUNDO JEF DESTAC TRAFICO 0,80
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SEGUNDO COMANDANTE PUESTO 0,25
COMANDANTE DE PUESTO 0,50
MANDO/PLANA MAYOR 1,00

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel

GRUPO

PUNTUACION

GRUPO A (ART4 RD 971/2007)

0,0

GRUPO B (ART4 RD 971/2007)

0,0

GRUPO C (ART4 RD 971/2007)

0,0

Ficha nimero: 02070216




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02070217 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
Recompensas vy felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
GENERALES - —
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0
TOTAL 30,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,0
P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 20,0
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 15,0
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 5,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 70,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SECCION ESTUDIOS Y ANALISIS
COMANDANTE ESTADISTICOS JEFE DE GRUPO TRAFICO
SECCION ESTUDIOS Y ANALISIS
CAPITAN ESTADISTICOS JEFE DE SUBGRUPO TRAFICO
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
COMANDANTE
CAPITAN
REQUISITOS

TRD-A-Tréfico Direccion (nivel A)




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
71257 ESPECIALISTA MILITAR TECNICAS ESTADISTICAS 30,00
71310 CURSO PARA LA OBTENCION DEL DIPLOMA MILITAR DE INVESTIGACION OPERATIVA 70,00
71117 GESTION SEGURIDAD TECNOLOGIAS INFORMACION COMUNICACION (STIC) 12,40
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
MU130 | MASTER EN SEGURIDAD VIAL Y TRAFICO 60,00
CURSO DE ESTADO MAYOR 102,10
| A2 | A4 | A3 | \
| SEGURIDAD TECNOLOGIA INFORMACION Y COMUNICACION 1220 |
| xs093 | zzo23 | \ \
| DIPLOMA INFORMATICA MILITAR 735 |
| Ew02 | zi264 | | |
| BASICO ESTADISTICA MILITAR 5,50 |
| zi052 | zi26 | z12s2 | \
| JORNADAS TECNICAS ESTADISTICAS 500 |
| tzo01 | xno13 | zzos | zzo37 |
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN0OO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO \ DENOMINACION PUNTUACION
GRADOS EN ESTADISTICA 100,00
o] ) ) |
| GRADOS EN MATEMATICAS Y ESTADISTICA 100,00 |
[ oo ] | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN MATEMATICAS 100,00 |
| crust | sms5 | | ]
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN ESTADISTICA 100,00 |
| Eso2t | Gruzg | | |
| GRADOS EN ESTADISTICA 100,00 |
o] | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN FISICA 100,00 |
o | ) ) |
| GRADOS INGENIERIA INFORMATICA SOFTWARE 100,00 |
[ o] | ) |
| GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 100,00 |
| Eroos | sma | \ \
| GRADOS EN INFORMATICA GESTION Y SISTEMAS 100,00 |
| Etors | cruat | GRue9 | Gruzz | GRu73
| GRADOS EN INGENIERIA INFORMATICA SISTEMAS 100,00 |
T | | |
| INGENIERIAS TECNICAS Y DIPLOMADOS EN INFORMATICA SISTEMAS 80,00 |
G | | |
| GRADOS EN INFORMATICA GESTION 80,00 |

| Ero37 | EToss

|

GRU38 |

§J552

|




| TITULOS TECNICOS EN INFORMATICA EMPRESA

60,00

[ s | | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 60,00
| Ttceoo | Ttcei3 | Tceas | Teezs | Teess | Tceze | Tesos
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SECCION ?EE_II_EASI'DFIUDI?FII%SO g ANALISIS TRAFICO 1,00
NEGOCIIDD oo T ION TRAFICO 0,80
JEFE DE GRUPO 0,50
JEFE SUBGRUPO 0,50
JEFE GRUPO APOYO 0,50
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SERVICIO ESTADISTICA 1,00
SERVICIO GESTION ECONOMICA 0,50
SERVICIO DE CRIMINALISTICA 0,80
SERVICIO INNOVATEC Y SEGINFO 0,60
JEFATURA SERVICIOS TECNICOS 0,60
SERVICIO INFORMATICA 0,80
SERVICIO TELECOMUNICACIONES 0,60
Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha namero: 02070217




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02070218 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
Recompensas vy felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
GENERALES , —
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0
TOTAL 30,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 0,0
. Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 15,0
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 25,0
Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 5,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 70,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SECCION ESTUDIOS Y ANALISIS
SUBTENIENTE/BRIGADA ESTADISTICOS ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
SECCION ESTUDIOS Y ANALISIS
o
SARGENTO/SARGENTO 1 ESTADISTICOS ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
SECCION ESTUDIOS Y ANALISIS
CABO/CABO 1° ESTADISTICOS ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
SECCION ESTUDIOS Y ANALISIS
GUARDIA CIVIL ESTADISTICOS ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) <) d) a) b) ) d) e) f)
SUBTENIENTE/BRIGADA
SARGENTO/SARGENTO 10
CABO/CABO 10
GUARDIA CIVIL
REQUISITOS

TRD-B-Trafico Direccién (nivel B)
TRA-C-Trafico Atestados (nivel C)




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
X6215 CURSO DE COMPETENCIAS DIGITALES 7,50
75319 CURSO DE TECNOLOGIAS DE CIBERSEGURIDAD 5,00
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 5,00
72029 JORNADAS FACTORES INFLUYENTES INTERVENCIONES ESTADISTICAS GUARDIA CIVIL 5,00
TRAFICO - ATESTADOS 17,75
EG002 EG007 EG018 EG019 XG004 XG057
AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 4,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152 75250
75297 75327 75352
| BASICO ESTADISTICA MILITAR 5,50
| zios2 | ziz6 | z1252 | \ \ |
| JORNADAS TECNICAS ESTADISTICAS 5,00
| tzo01 | xno13 | zzoes | zzo37 | \ ]
| BASICO FORMACION OFIMATICA 1,00
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
ES013 DIPLOMATURA ESTADISTICA 90,00
GRADOS EN ESTADISTICA 100,00
[ s | | | | | |
| GRADOS EN MATEMATICAS Y ESTADISTICA 100,00
[ o] | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN MATEMATICAS 100,00
| crust | smss | \ | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN ESTADISTICA 100,00
| Eso2t | cGruzo | \ ] \ \
| GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 70,00
| eroos | sma | | | | |
| GRADOS EN INFORMATICA GESTION 50,00
| Eto37 | Eross | cGrus | sis52 | \ \
| INGENIERIAS TECNICAS Y DIPLOMADOS EN INFORMATICA SISTEMAS 50,00
B | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION SISTEMAS INFORMATICOS EN 25,00
| Tcso3 [ Tes2z ] ] ] \ \
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SECCION DE ESTUDIOS Y ANALISIS TRAFICO 1,00

ESTADIDTICOS




SUBOFICIAL TRAFICO 0,40
MOTORISTA TRAFICO 0,40
INDISTINTO TRAFICO 0,40
ATESTADOS TRAFICO 0,40
JEFE DE PLM TRAFICO 0,50
JEFE DESTACAMENTO TRAFICO 0,60
SEGUNDO JEFE DESTACAMENTO TRAFICO 0,50
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SERVICIO ESTADISTICA 1,00
SERVICIO INFORMATICA 0,30
Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha niumero: 02070218




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02070219 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
Recompensas vy felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
GENERALES - —
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0
TOTAL 30,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 0,0
. Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 15,0
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 25,0
Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 5,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 70,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SECCION ESTUDIOS Y ANALISIS
SUBTENIENTE/BRIGADA ESTADISTICOS SUBOFICIAL TRAFICO TRAFICO
SECCION ESTUDIOS Y ANALISIS
(o)
SARGENTO/SARGENTO 1 ESTADISTICOS SUBOFICIAL TRAFICO TRAFICO
SECCION ESTUDIOS Y ANALISIS
CABO/CABO 1° ESTADISTICOS MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
SECCION ESTUDIOS Y ANALISIS
GUARDIA CIVIL ESTADISTICOS MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) ) d) a) b) ) d) e) f)
SUBTENIENTE/BRIGADA
SARGENTO/SARGENTO 1°
CABO/CABO 1°
GUARDIA CIVIL
REQUISITOS

TRD-B-Trafico Direccién (nivel B)
TRM-Trafico Motorista




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
X6215 CURSO DE COMPETENCIAS DIGITALES 7,50
75319 CURSO DE TECNOLOGIAS DE CIBERSEGURIDAD 5,00
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 5,00
72029 JORNADAS FACTORES INFLUYENTES INTERVENCIONES ESTADISTICAS GUARDIA CIVIL 5,00
TRAFICO - ATESTADOS 17,75
EG002 EG007 EG018 EG019 XG004 XG057
AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 4,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152 75250
75297 75327 75352
| BASICO ESTADISTICA MILITAR 5,50
| zios2 | ziz6 | z1252 | \ \ |
| JORNADAS TECNICAS ESTADISTICAS 5,00
| tzo01 | xno13 | zzoes | zzo37 | \ ]
| BASICO FORMACION OFIMATICA 1,00
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
ES013 DIPLOMATURA ESTADISTICA 90,00
GRADOS EN ESTADISTICA 100,00
[ s | | | | | |
| GRADOS EN MATEMATICAS Y ESTADISTICA 100,00
[ o] | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN MATEMATICAS 100,00
| crust | smss | \ | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN ESTADISTICA 100,00
| Eso2t | cGruzo | \ ] \ \
| GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 70,00
| eroos | sma | | | | |
| INGENIERIAS TECNICAS Y DIPLOMADOS EN INFORMATICA SISTEMAS 50,00
[ e | | | | | |
| GRADOS EN INFORMATICA GESTION 50,00
| Eto37 | Etos6 | cruss | siss2 | \ \
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION SISTEMAS INFORMATICOS EN 25,00
| Tcso3 [ Tes2z ] ] ] \ \
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SECCION DE ESTUDIOS Y ANALISIS TRAFICO 1,00

ESTADIDTICOS




SUBOFICIAL TRAFICO 0,10
MOTORISTA TRAFICO 0,10
INDISTINTO TRAFICO 0,10
ATESTADOS TRAFICO 0,10
JEFE DE PLM TRAFICO 0,10
JEFE DESTACAMENTO TRAFICO 0,10
SEGUNDO JEFE DESTACAMENTO TRAFICO 0,10
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SERVICIO ESTADISTICA 1,00
SERVICIO INFORMATICA 0,30
Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha niumero: 02070219




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02070309 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 15,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
GENERALES - —
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0
TOTAL 35,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 10,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,0
P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 10,0
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 30,0
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 5,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 65,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
CABO/CABO 1° ESCUELA TRAFICO-MERIDA (BADAJOZ) MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL ESCUELA TRAFICO-MERIDA (BADAJOZ) MOTORISTA TRAFICO TRAFICO

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) <) d) a) b) <) d) e) f)
CABO /CABO 1°
GUARDIA CIVIL
REQUISITOS

TRM-Trafico Motorista




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
2G004 EXPERTO UNIVERSITARIO EN RECONSTRUCCION DE SINIESTROS VIALES 24,00
ZG010 CURSO UNIVERSITARIO EN RECONSTRUCCION DE SINIESTROS VIALES 18,00
ZG011 CURSO UNIVERSITARIO DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE POR CARRETERA 18,00
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
X6215 CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA INVESTIGACION 7,50
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 7,50
75124 COMPETENCIAS DIGITALES EN OFIMATICA 7,50
2G009 CURSO INSTRUCTOR-MONITOR CONDUCCION MOTOCICLETAS ESCUELA TRAFICO GC 6,00
EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA 5,20
75319 CURSO DE TECNOLOGIAS DE CIBERSEGURIDAD 5,00

TRAFICO - ATESTADOS 35,50
| Ecoo2 | EGo07 | EG018 | EGO19 | xGoo4 | xGos7 | |
| ESPECIALISTA TRANSPORTES POR CARRETERA 23,25
| xGoo3 | xco29 | xGo3t | \ \ \ ]
| POLICIA JUDICIAL - BASICO 9,90
| Eeroor | Eroo2 | Erote | EFos4 | xGois | xGoie | XxGoi7
| INFORMACION - BASICO 7,65
| Eroo7 | Eroos | EFor1 | EFos8 |  EFos9 | \
| PREVENCION RIESGOS LABORALES - INTERMEDIO 7,50
| oos20 | Eross | z1273 | \ \ \
| PREVENCION RIESGOS LABORALES - BASICO 5,00
| xs0a1 | zio29 | | | | |
| AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 4,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152 75250
75297 75327 75352
| TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS 3,60
XGO05 XG027
| BASICO FORMACION OFIMATICA 1,00
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN0OO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50
1T000 ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,50
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
AR00O ARABE (NIVEL SLP FAS) 0,50
AL00O ALEMAN (NIVEL S.L.P. FAS) 0,50
RU00O RUSO (NIVEL SLP FAS) 0,20

Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
ET004 INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 100,00
FP0O1 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS PROFESIONALES 40,00




| DIPLOMATURAS Y GRADOS EN ENFERMERIA 100,00
ES012 GRU28
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS/EMPRESARIALES 100,00
GRU17 GRU24 GRU98 GU039 $J001 51006 51062
S1314
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 100,00
| GrRuis | cGrus | Guoo2 | Guosa | sito4 si36 | si3s
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| Gruos | swo05 | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN FISIOTERAPIA 100,00
| Esoi4 | GRu2z | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN MEDICINA 100,00
| sier | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN PSICOLOGIA 100,00
| epoo2 | sw009 | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 80,00
| GRuo | Guo2 | st | si2s | \
| TITULOS NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION RIESGOS LABORALES 80,00
MU084 MU243 S1241 S1301 51344 TCS06 TCS11
TCS12 TCS13 TCS20
| TITULOS TECNICOS EN EMERGENCIAS SANITARIAS 50,00
TECOY | \
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SEGUNDO JEFE UNIS (UNIDAD 0.80
INVESTIGACION SEGURIDAD VIAL) !
ESCUELQBTAR[’;:JIS%' MERIDA INSTRUCTOR-MONITOR CENTRO DOCENTE TRAFICO 1,00
MOTORISTA TRAFICO 0,25
INDISTINTO TRAFICO 0,25
ATESTADOS TRAFICO 0,25
SEGUNDO JEF DESTAC TRAFICO 0,80
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
UNIDAD DE SEGURIDAD CASA S.M. EL REY 1,00
COMANDANTE DE PUESTO 0,50
SEGUNDO COMANDANTE PUESTO 0,25
MANDO/PLANA MAYOR 0,50
ESPEC. SEPRONA-PATRULLA 0,50
ENSENANZA 1,00
JEFE PATRULLA SEPRONA 0,50

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha numero: 02070309




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02070402 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 15,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
GENERALES Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 7,5
PROFESIONAL Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 7,5
TOTAL 35,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 10,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,0
P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 15,0
ESPECIFICOS Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 25,0
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 5,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 65,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BRIGADA JEFATURA AGRUPACION TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO
SUBTENIENTE/BRIGADA NEGOCIADO GESTION TECNOLOGICA ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO
SUBTENIENTE/BRIGADA SECCIONEgi-IA—%IIDé%SCéSA NALISIS ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO
SUBTENIENTE/BRIGADA AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO
SUBTENIENTE/BRIGADA AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO
SUBTENIENTE/BRIGADA AREA OPERACIONES AG TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO
SUBTENIENTE/BRIGADA SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO
SARGENTO/SARGENTO 1° AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO
SARGENTO/SARGENTO 10 SECCION E5TUDIOS T ANALISIS ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO
SARGENTO/SARGENTO 1° SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO
SARGENTO/SARGENTO 1° NEGOCIADO GESTION TECNOLOGICA ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO
SARGENTO/SARGENTO 1° JEFATURA AGRUPACION TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO
SARGENTO/SARGENTO 1° AREA OPERACIONES AG TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO
SARGENTO/SARGENTO 1° AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO
CABO/CABO 1° SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO
CABO/CABO 1° AREA OPERACIONES AG TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO
CABO/CABO 1° AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO
CABO/CABO 1° AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO
CABO/CABO 1° SECCION;;?;%%%&EE? NALISIS ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO
CABO/CABO 1° NEGOCIADO GESTION TECNOLOGICA ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO
CABO/CABO 1° JEFATURA AGRUPACION TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL SECCION;;?;%%%&EE? NALISIS ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL AREA RECURSOS MATERIALES AG TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL AREA RECURSOS HUMANOS AG TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL AREA OPERACIONES AG TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL JEFATURA AGRUPACION TRAFICO ESPECIALISTA TRAFICO TRAFICO




GUARDIA CIVIL

NEGOCIADO GESTION TECNOLOGICA

ESPECIALISTA TRAFICO

TRAFICO

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
SUBTENIENTE/  BRIGADA
SARGENTO/ SARGENTO 10
CABO/CABO 10
GUARDIA CIVIL
REQUISITOS

TRD-B-Trafico Direccion (nivel B)

TRA-C-Tréfico Atestados (nivel C)

TRA-B-Tréfico Atestados (nivel B)

TRM-Trafico Motorista




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
7G04 EXPERTO UNIVERSITARIO EN RECONSTRUCCION DE SINIESTROS VIALES 24,00
2G010 CURSO UNIVERSITARIO EN RECONSTRUCCION DE SINIESTROS VIALES 18,00
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
X6215 CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA INVESTIGACION 7,50
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 7,50
EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA 5,20
75319 CURSO DE TECNOLOGIAS DE CIBERSEGURIDAD 5,00
ENOO5 CURSO ALFIL DE GESTION ECONOMICA - FINANCIERA (NIVEL BASICO) 4,70
EN0O6 CURSO ALFIL DE GESTION LOGISTICA (NIVEL BASICO) 4,70
72029 JORNADAS FACTORES INFLUYENTES INTERVENCIONES ESTADISTICAS GUARDIA CIVIL 3,75
71266 TECNICAS BASICAS COMUNICACION/ARCHIVO 3,50
75013 ORGANIZACION/FUNCIONAMIENTO ARCHIVOS GESTION GUARDIA CIVIL 4,00

TRAFICO - ATESTADOS 35,50
| Ecoo2 | Eco07 | Ecoi8 | EGo19 |  xcoosa | xGos7 |
| TRAFICO - MOTORISTA 35,50
| Eco03 | EGoo7 | xGoos | xGoos | xGo19 |  xGose |
| ESPECIALISTA TRANSPORTES POR CARRETERA 23,25
| xeo03 | xeo29 | xGo3t | | | |
| POLICIA JUDICIAL - BASICO 9,90
| eroor | Eroo2 | EFote | EFos4 | xGois | xeote | xGo17
| INFORMACION - BASICO 7,65
| eroo7 | Eroo9 | Eroir | EFoss |  EFos9 | |
| PREVENCION RIESGOS LABORALES - INTERMEDIO 7,50
| oos20 | Eross | z1273 | \ \ \
| PREVENCION RIESGOS LABORALES - BASICO 5,00
| xso41 | zi29 | \ \ \ \
| AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 4,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152 75250
75297 75327 75352
| JORNADAS TECNICAS ESTADISTICAS 3,75
| tzo01 | xno13 | zzos | zzo37 | \ \
| TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS 3,60
| xeo0s | xGo27 | | | | |
| BASICO FORMACION OFIMATICA 1,00
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN0OO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
IT000 ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,50
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
ARO00 | ARABE (NIVEL SLP FAS) 0,50
AL00O ALEMAN (NIVEL S.L.P. FAS) 0,50
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50
RU000 RUSO (NIVEL SLP FAS) 0,20




Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
FP0O1 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS PROFESIONALES 30,00
GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 100,00
ET008 S1321
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS/EMPRESARIALES 100,00
GRU17 GRU24 GRU98 GU039 53001 $J006 51062
S1314
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 100,00
| GrRuis | Gruz | Guoo2 | Guoss | sito4 s | si3s
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| GrRuos | swo0s | \ \ \
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 100,00
| GRuo | Guo2 | st | si2s | \
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN PSICOLOGIA 100,00
| Gpoo2 | sw009 | \ \ \
| TITULOS NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION RIESGOS LABORALES 60,00
MU084 MU243 S1241 S1301 51344 TCS06 TCS11
TCS12 TCS13 TCS20
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
ESPECIALISTA TRAFICO 0,50
JEFE DE PLM TRAFICO 0,80
SEGUNDO JEFE UNIS (UNIDAD INVESTIGACION 0.80
SEGURIDAD VIAL) !
OFICINA DE COORDINACION TRAFICO 1,00
CENTRO OEEmTR%_O TRAFICO TRAFICO 1,00
AREA RECURTSSASFI;/ICAO'I'ERIALES AG TRAFICO 1,00
AREA RECU$§2FSI (I;i(l)JMANOS AG TRAFICO 1,00
AREA OPERACIONES AG TRAFICO TRAFICO 1,00
OFICINA ESTUDIO Y PLANES TRAFICO 1,00
SECRETARTIQA D;Cng)moo (AG. TRAFICO 1,00
JEFE DESTACAMENTO TRAFICO 1,00
SECTOR TRAFICO TRAFICO 1,00
SUBSECTOR TRAFICO TRAFICO 1,00
SEGUNDO JEF DESTAC TRAFICO 0,80
SUBOFICIAL TRAFICO 0,50
MOTORISTA TRAFICO 0,50
INDISTINTO TRAFICO 0,50
ATESTADOS TRAFICO 0,50
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SEGUNDO COMANDANTE PUESTO 0,25
COMANDANTE DE PUESTO 0,50
MANDO/PLANA MAYOR 1,00




Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha numero: 02070402



DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02050302 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 2,5
GENERALES - —
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,0
TOTAL 22,5
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,0
P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 20,0
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 30,0
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 2,5
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 77,5
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESPECIALISTA CRIMINALISTICA CRIMINALISTICA
SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO DE CRIMINALISTICA RESERVA ESPECIALISTA CRIMINALISTICA
SARGENTO/SARGENTO 1° SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESPECIALISTA CRIMINALISTICA CRIMINALISTICA
SARGENTO/SARGENTO 1° SERVICIO DE CRIMINALISTICA RESERVA ESPECIALISTA CRIMINALISTICA
CABO/CABO 1° SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESPECIALISTA CRIMINALISTICA CRIMINALISTICA
CABO/CABO 1° SERVICIO DE CRIMINALISTICA RESERVA ESPECIALISTA CRIMINALISTICA
GUARDIA CIVIL SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESPECIALISTA CRIMINALISTICA CRIMINALISTICA
GUARDIA CIVIL SERVICIO DE CRIMINALISTICA RESERVA ESPECIALISTA CRIMINALISTICA
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
SUBTENIENTE/ BRIGADA
SARGENTO/ SARGENTO 10
CABO/CABO 1°
GUARDIA CIVIL
REQUISITOS

CRTO-Técnica Operativa




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
CURSO BASICO CRIMINALISTICA (CRBS) 6,60
| EF43 | TFO20 | \ \ \ \
| INVESTIGACION CRIMINALISTICA INCENDIOS 3,80

| EFos3 |  xHoor | \ \ \ \
| CRIMINALISTICA AVANZADO 13,30
| eroz7 | | | | | |
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INOOO | INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
AR000 | ARABE (NIVEL SLP FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
GU044 GRADO UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 100,00
GU082 GRADO EN CRIMINALISTICA: CIENCIAS Y TECNOLOGIAS FORENSES 100,00
LICENCIATURAS Y GRADOS EN BELLAS ARTES 100,00
oo | | | | |
| GRADOS EN FOTOGRAFIA Y CREACION DIGITAL 100,00
s | | | | |
| GRADOS EN INGENIERIA FORESTAL Y MEDIO NATURAL 100,00
| Eroos | GRU4 | GRUS8 | GRUs6 | GUO26 | \
| GRADOS EN TOPOGRAFIA 100,00
o | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 100,00
| GRuts | GRU2 | Guoo2 | Guoss | sio4 | si3e | susg
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| GrRuos | swo05 | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GEOLOGIA 100,00
| Eto87 | Guos | swse | \ \ \
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN ODONTOLOGIA 100,00
e | | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN PSICOLOGIA 100,00
| epoo2 | sw09 | | | | |
| TITULOS EN INGENIERIA TECNICA FORESTAL 100,00
| Eto2s | ETO20 | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN DISENO Y GESTION PRODUCCION GRAFICA 80,00
| Tcea9 | Tess | \ \ \ \
| TITULOS TECNICOS EN IMAGEN DIAGNOSTICO 80,00
| Tcea0 | Ttesss | Tesse | \ \ \
| TITULOS TECNICOS EN PROTESIS DENTALES 80,00
[ s | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN PROYECTOS OBRA CIVIL 80,00
| tce20 [ Tese7 | Ttes7e | \ \ |




Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
LABORATORIO CRIMI UPJZ 0,50
LABORATORIO CRIMI UOPJ 0,50

LABORATORIO DE UPJZ 0,50
LABORATORIO DE UOPJ 0,50
SERVICIO DE CRIMINALISTICA 1,00
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
ESPEC. SEPRONA-PATRULLA 0,50
EQUIPO P.J. ESPECIALISTA POLICIA JUDICIAL 0,50
EQUIPO P.J. ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA 0,50
GEDEX 0,50
PROGRAMADOR 22 INFORMATICA 0,50
ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS 0,50
ATESTADOS TRAFICO 1,00
COMANDANTE DE PUESTO 0,50
JEFE EQUIPO SEPRONA 0,50
SEGUNDO COMANDANTE PUESTO 0,25

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha numero: 02050302




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02050303 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 2,5
GENERALES - —

PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0

Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,0

TOTAL 22,5

Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 15,0

Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,0

P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 20,0

ESPECIFICOS — , — — —

PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 30,0

Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 7,5

Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0

TOTAL 77,5

TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION

SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESPECIALISTA CRIMINALISTICA CRIMINALISTICA
SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO DE CRIMINALISTICA RESERVA ESPECIALISTA CRIMINALISTICA
SARGENTO/SARGENTO 1° SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESPECIALISTA CRIMINALISTICA CRIMINALISTICA
SARGENTO/SARGENTO 1° SERVICIO DE CRIMINALISTICA RESERVA ESPECIALISTA CRIMINALISTICA
CABO/CABO 1° SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESPECIALISTA CRIMINALISTICA CRIMINALISTICA
CABO/CABO 1° SERVICIO DE CRIMINALISTICA RESERVA ESPECIALISTA CRIMINALISTICA
GUARDIA CIVIL SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESPECIALISTA CRIMINALISTICA CRIMINALISTICA
GUARDIA CIVIL SERVICIO DE CRIMINALISTICA RESERVA ESPECIALISTA CRIMINALISTICA

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
SUBTENIENTE / BRIGADA
SARGENTO / SARGENTO 10
CABO / CABO 10
GUARDIA CIVIL
REQUISITOS

CRF-Fisica




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

copIGo DENOMINACION PUNTUACION
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
CURSO BASICO CRIMINALISTICA (CRBS) 6,60
| EF43 | TFO20 | \ \ \ \
CRIMINALISTICA AVANZADO 13,30
| EFo37 | | | | | |
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
coDpIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN0OO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cOD1GO DENOMINACION PUNTUACION
64027 GRADO-EN-COMUNICACION-AUDIOVISUAL 106,00
GU082 GRADO EN CRIMINALISTICA: CIENCIAS Y TECNOLOGIAS FORENSES 100,00
GRADOS EN INGENIERIA INDUSTRIAL
| Etoo9 | GRuss | GRUs | GRUss | \ \
| GRADOS EN INGENIERIA QUIMICA 100,00
| Eron | cruze | GRuzz | \ \ \
| GRADOS Y TITULOS EN INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 100,00
ETO31 ET032 ET033 ET034 ETO35 ET036 ET060
GRUS59 GRU60 GRUS1
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 100,00
| GrRuts | Grus | Guoo2 | Guoss | si04 | sise | siiss
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN FISICA 100,00
o | \ | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN QUIMICA 100,00
| Esot0 |  Esoe9 | \ \ \ \
| TITULOS TECNICOS EN AUTOMATIZACION Y ROBOTICAINDUSTRIAL 80,00
| Tcs29 | Tesa7 | \ \ \ \
| TITULOS TECNICOS EN DISENO FABRICACION MECANICA 80,00
| TtcE24 | Tes3z | Tesm | \ \ \
| TITULOS TECNICOS EN ILUMINACION CAPTACION Y TRATAMIENTO IMAG 80,00
| Tces4 | Tecso2 | Tsoo4 | \ \ \
| TITULOS TECNICOS EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO 80,00
| T2 | Tesis | Tes4r | \ \ \
| TrTULOS TECNICOS EN-PROYECTOS-AUDIOVISUALES Y ESPECTACHLOS 86,00
[ v [ s | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS ELECTRONICOS Y AUTOMATIZADOS 80,00
| Tce20 | Teso9 | Tes4e | \ \ \
| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS TELECOMUNICACIONES E INFORMATIC 80,00
| tcero | Teest | Ttees | Teesr | Tee4s | Tees2 | Tes4s
| TrTULOS TECNICOS EN SONIDO-AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS 86,00
[vew | | | | | |

Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad

UNIDAD \ PUESTO | FUNCION

PUNTUACION




LABORATORIO CRIMI UPJZ

0,50

LABORATORIO CRIMI UOP] 0,50

LABORATORIO DE UPJZ 0,50

SERVICIO DE CRIMINALISTICA 1,00

LABORATORIO DE UOPJ 0,50

Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION

EQUIPO P.J. ESPECIALISTA POLICIA JUDICIAL 0,50

EQUIPO P.J. ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA 0,50

IAE. 0,60

CIA TALLERES SERVICIO MATERIAL MOVIL 0,60

SERVICIO ARMAMENTO Y EP. 1,00

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION

GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha nimero: 02050303




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02050305 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 2,5
GENERALES - —
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,0
TOTAL 22,5
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,0
P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 20,0
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 25,0
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 7,5
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 77,5
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESPECIALISTA CRIMINALISTICA CRIMINALISTICA
SARGENTO/SARGENTO 1° SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESPECIALISTA CRIMINALISTICA CRIMINALISTICA
CABO/CABO 1° SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESPECIALISTA CRIMINALISTICA CRIMINALISTICA
GUARDIA CIVIL SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESPECIALISTA CRIMINALISTICA CRIMINALISTICA
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
SUBTENIENTE/ BRIGADA
SARGENTO/ SARGENTO 1°
CABO/CABO 10
GUARDIA CIVIL
REQUISITOS

CRI-Ingenieria




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
CURSO BASICO CRIMINALISTICA (CRBS) 6,60
| EFoa3 | TFO20 | \ \ \ \
CRIMINALISTICA AVANZADO 13,30
A | | | | |
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INOOO | INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
GUO027 | GRADO-EN-COMUNICACION AUDIOVISUAL 100,00
TCE41 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA - MAQUINAS ELECTRICAS- 80,00
GU0B2 GRADO EN CRIMINALISTICA: CIENCIAS Y TECNOLOGIAS FORENSES 100,00
GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 100,00
| Eroos | sma | \ \ \ \
| GRADOS EN DISENO 100,00
T | | | | |
| GRADOS EN INFORMATICA GESTION 100,00
| Eto37 | ETos6 | GRU | sis52 | \ \
| GRADOS EN INFORMATICA GESTION Y SISTEMAS 100,00
| erors | cruat | GRUE | GRu2 | GRu73 | \
| GRADOS EN INGENIERIA INDUSTRIAL 100,00
| ETo09 | GRuss | GRUS | GRUss | \ \
| GRADOS EN INGENIERIA INFORMATICA SISTEMAS 100,00
o] | | | | |
| GRADOS EN INGENIERIA SONIDO E IMAGEN 100,00
o] | \ | | |
| GRADOS EN INGENIERIA TELECOMUNICACIONES 100,00
| Etoo7 | GRuss | GRUSs | GRUS7 | GRus7 | \
| GRADOS INGENIERIA INFORMATICA SOFTWARE 100,00
o | | | | | |
| GRADOS Y TITULOS EN INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 100,00
ET031 ET032 ET033 ET034 ET035 ET036 ET060
GRU59 GRUGO GRUG1
| INGENIERIAS TECNICAS Y DIPLOMADOS EN INFORMATICA SISTEMAS 100,00
e | | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 100,00
| GrRuis | Gru | Guoo2 | Guose | sio4 | sise | siiss
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN FISICA 100,00
e | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN MATEMATICAS 100,00
| Grust | sms5 | \ \ \ \
| TITULOS EN INGENIERIA TECNICA TELECOMUNICACIONES 100,00
| erost | Eos2 | Etos3s | Emos4a | ETOss | \




| LICENCIATURAS Y GRADOS COMUNICACION AUDIOVISUAL 100,00
| cruit | sw04 | Guozz | |
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 80,00
| Tceog | TcE13 |  TCE2s | TCE28 TCE39 TCE?6 |  TCSos
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION SISTEMAS INFORMATICOS EN 80,00
| Tcso3 | Tes27 | \ \
| TITULOS TECNICOS EN AUTOMATIZACION Y ROBOTICAINDUSTRIAL 80,00
| Tcs20 | Tesar | \ \
| TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES MULTIPLATAFORMA 80,00
| Tosio | Tes3t | \ \
| TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES WEB 80,00
o | | | |
| TITULOS TECNICOS EN GESTION ADMINISTRATIVA 80,00
| smso | Tca3 | TcAd | Teoas TCA33 TCEOS |
| TITULOS TECNICOS EN ILUMINACION CAPTACION Y TRATAMIENTO IMAG 80,00
| Tces4 | Tcso2 | Tsoo4 | \
| TITULOS TECNICOS EN INFORMATICA EMPRESA 80,00
e | | |
| TITULOS TECNICOS EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO 80,00
| T2 | Tesis | Tesat | \
| TITULOS TECNICOS EN PRODUCCION AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS 80,00
s \ | |
| TITULOS TECNICOS EN PROYECTOS AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS 80,00
| Tces4 | Tes23 | \ \
| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS ELECTRONICOS Y AUTOMATIZADOS 80,00
| Ttce20 | Teso9 | Tes49 | \
| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS TELECOMUNICACIONES E INFORMATIC 80,00
| Tce0 | Teest | TeE3 | TCE? TCE48 TCE52 | TCs48
| TITULOS TECNICOS EN SONIDO AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS 80,00
o \ | |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
LABORATORIO CRIMI UPJZ 0,50
LABORATORIO CRIMI UOPJ 0,50
LABORATORIO DE UPJZ 0,50
LABORATORIO DE UOPJ 0,50
SERVICIO DE CRIMINALISTICA 1,00
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
EQUIPO P.J. ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA 0,50
EQUIPO P.J. ESPECIALISTA POLICIA JUDICIAL 0,50
PROGRAMADOR 23 INFORMATICA 0,40
PROGRAMADOR 1 INFORMATICA 0,80
ANALISTA-PROGRAMADOR INFORMATICA 1,00

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel

GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha numero: 02050305




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02050320 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 20,0
Recompensas vy felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
GENERALES , —
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,0
TOTAL 35,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,0
P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 20,0
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 15,0
Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 5,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 65,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BRIGADA ESCUELA DE CRIMINALISTICA SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR
SARGENTO/SARGENTO 1° ESCUELA DE CRIMINALISTICA SARGENTO 1/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR
CABO/CABO 1° ESCUELA DE CRIMINALISTICA CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL ESCUELA DE CRIMINALISTICA GUARDIA CIVIL MANDO/PLANA MAYOR
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
SUBTENIENTE/BRIGADA
SARGENTO/SARGENTO 10
CABO/CABO 1°
GUARDIA CIVIL

REQUISITOS




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
EF072 CURSO DE ESPECIALISTA EN CRIMINALISTICA (CRTO) 12,00
EF043 CURSO DE ESPECIALISTA EN CRIMINALISTICA (CRBS) 12,00
EF071 CURSO DE ESPECIALISTA EN CRIMINALISTICA (CRA) 12,00
EF072 CURSO DE ESPECIALISTA EN CRIMINALISTICA (CRI) 12,00
EFO73 CURSO DE ESPECIALISTA EN CRIMINALISTICA (CRBI) 12,00
EF076 CURSO DE ESPECIALISTA EN CRIMINALISTICA (CRQ) 12,00
EF074 CURSO DE ESPECIALISTA EN CRIMINALISTICA (CRF) 12,00
76059 MASTER UNIVERSITARIO EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES 30,00
XN026 CURSO UNIVERSITARIO COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES 9,00
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 7,50
71278 EDICION CONTENIDOS PORTAL INTRANET (OPEN-CMS) 4,88
ZN161 CURSO DE FORMACION APLICATIVO SAP-NERHU 4,00
EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA 3,90
XF101 SECRETARIOS PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES Y REVOCACION I.A.E., SUB., 3,60
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 2,65
71261 INSTALACION VIDEO/AUDIO 2,00
75013 ORGANIZACION/FUNCIONAMIENTO ARCHIVOS GESTION GUARDIA CIVIL 2,00
00944 DISENO CREACION PORTALES WEB 1,75
71266 TECNICAS BASICAS COMUNICACION/ARCHIVO 1,75
X6051 FOTOGRAFIA DIGITAL/VIDEO OPERATIVO AVANZADO 1,50
X6083 DISENO/PROGRAMACION WEB 1,50
71265 PNL HERRAMIENTA COMUNICACION APLICADA ENTORNO ORGANIZATIVO 0,90
APTITUD TECNOLOGIAS INFORMACION (GATI) 14,85
| zzo18 | zzo20 | | | ] |
| POLICIA JUDICIAL - BASICO 9,90
| eroor | EFoo2 | EFot6 | EFoe4 | xGois | xGoie | XGo17
| APTITUD PEDAGOGICA SUBOFICIALES 4,50
| zuz2 | z1207 | 71249 | | | |
| AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 4,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152 75250
75297 75327 75352
BASICO FORMACION OFIMATICA 1,00
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INO0O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FR000 FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
TM001 TECNICO MILITAR ADMINISTRACION 60,00
DIPLOMATURAS, GRADOS Y LICENCIATURAS DE MAGISTERIO 100,00
GD007 GRU26 GRUSO 3019 53020 S$J021 $3022
51023 S1024 S$3025 S31026 S1074 S$J091
LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS/EMPRESARIALES 100,00
GRU17 GRU24 GRU98 GU039 $J001 51006 51062




HEE

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| Gruos | swoos | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN EMPRESARIALES 100,00
| orao7z | crus | sS4 | s0s0 | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 100,00
| Gruo | Guo2 | s [ s1325 | \ \
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN INFORMACION Y DOCUMENTACION 100,00
| crueo | s013 [ swo28 | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN PSICOLOGIA 100,00
| epoo2 | sw09 | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN PSICOPEDAGOGIA 100,00
| Huosa | sw07 | sio30 | \ \ \
| GRADOS EN CRIMINALISTICA: CIENCIAS Y TECNOLOGIAS FORENSES 100,00
[ | | | | | |
| GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 80,00
| Eroos | sma | \ | | \
| GRADOS EN INFORMATICA GESTION 80,00
| ero37 | Eos6 | GrRuss | sis2 | ] \
| GRADOS EN INGENIERIA INFORMATICA SISTEMAS 80,00
[ oo ] | | | | |
| GRADOS INGENIERIA INFORMATICA SOFTWARE 80,00
[ o] | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 80,00
| tce3s | tces | teezs | Tcess | Tteeze | Tesos |
| TITULOS TECNICOS EN ASISTENCIA DIRECCION 80,00
| Tcera | Tess | Tesas | | | |
[ TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES MULTIPLATAFORMA 80,00
| 7Tosio | Tesst | \ | | \
| TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES WEB 80,00
| Tcss2 | | | | | |
[ TITULOS TECNICOS EN GESTION ADMINISTRATIVA 60,00
| sus0 | Tca3 [ Toa4 | toas | toass | Tceos |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SERVICIO DE CRIMINALISTICA CRIMINALISTICA 1,00
LABORATORIO CRIMI UPJZ CRIMINALISTICA 1,00
LABORATORIO CRIMI UOP] CRIMINALISTICA 1,00
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO 1,00
ESCUELAS DE ESPECIALIZACION 1,00
MANDO/PLANA MAYOR 0,50
CENTRO UNIVERSITARIO DE GUARDIA CIVIL 1,00
ACADEMIA DE GUARDIAS 1,00
ACADEMIA DE SUBOFICIALES 1,00
ACADEMIA DE OFICIALES 1,00

JEFATURA DE POLICIA JUDICIAL

0,50




Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha numero: 02050320



DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

CRBS-Técnico Laboratorio

FICHA 02050404 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,00
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,00
GENERALES - P
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,00
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,00
TOTAL 25,00
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,00
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 2,50
P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 12,50
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 30,00
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 5,00
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,00
TOTAL 75,00
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BRIGADA LABORATORIO CRIMI UOPJ ESPECIALISTA CRIMINALISTI CRIMINALISTICA
SUBTENIENTE/BRIGADA LABORATORIO CRIMI UOP] RESERVA ESPECIALISTA CRIMINALISTICA
SARGENTO/SARGENTO 1° LABORATORIO CRIMI UOPJ ESPECIALISTA CRIMINALISTI CRIMINALISTICA
SARGENTO/SARGENTO 1° LABORATORIO CRIMI UOPJ RESERVA ESPECIALISTA CRIMINALISTICA
CABO/CABO 1° LABORATORIO CRIMI UOP] ESPECIALISTA CRIMINALISTI CRIMINALISTICA
CABO/CABO 1° LABORATORIO CRIMI UOPJ RESERVA ESPECIALISTA CRIMINALISTICA
GUARDIA CIVIL LABORATORIO CRIMI UOP] ESPECIALISTA CRIMINALISTI CRIMINALISTICA
GUARDIA CIVIL LABORATORIO CRIMI UOP] RESERVA ESPECIALISTA CRIMINALISTICA
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
SUBTENIENTE/ BRIGADA
SARGENTO/ SARGENTO 10
CABO/CABO 1°
GUARDIA CIVIL
REQUISITOS




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

cobp1Go DENOMINACION PUNTUACION
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
75319 CURSO DE TECNOLOGIAS DE CIBERSEGURIDAD 10,00
CURSO BASICO CRIMINALISTICA (CRBS) 6,60
| eFo43 | TFO20 | \ \ \
| CRIMINALISTICA AVANZADO 13,30

EF037 | \ \ \ \

| INVESTIGACION CRIMINALISTICA INCENDIOS 11,40
| Eross | xHoor | | | |
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INOOO | INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
RUO00 | RUSO (NIVEL SLP FAS) 0,50
PO000 | PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50
ITO00 | ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,50
FROO0 | FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
ARO00 | ARABE (NIVEL SLP FAS) 0,50
ALOO0 | ALEMAN (NIVEL S.L.P. FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
GU027 GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 100,00
GU0S2 GRADO EN CRIMINALISTICA: CIENCIAS Y TECNOLOGIAS FORENSES 100,00
TCE41 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA - MAQUINAS ELECTRICAS- 80,00
GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 100,00
| Eroos | sma | | | |
| GRADOS EN INFORMATICA GESTION 100,00
| Eto37 | ETos6 | GRUs | sis52 | \
| GRADOS EN INGENIERIA INDUSTRIAL 100,00
| ETo09 | GRUuss | GRues | \ \
| GRADOS EN INGENIERIA ORGANIZACION INDUSTRIAL 100,00
o] | | | |
| GRADOS EN INGENIERIA TELECOMUNICACIONES 100,00
| Et007 | GRuss | GRuse | GRus7 | GRus7 |
| GRADOS Y TITULOS EN INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 100,00
ET031 ET032 ET033 ET034 ET035 ET036 ET060
GRU59 GRUGO GRU61
| INGENIERIA MECANICA 100,00
o] ) ) | |
| INGENIERIAS TECNICAS Y DIPLOMADOS EN INFORMATICA SISTEMAS 100,00
[ e | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 100,00
| Gruis | Gruz | Guoo2 | Guoss |  si04 | si3e 53138
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN INFORMACION Y DOCUMENTACION 100,00
| Gruo | si013 | s | ] ]
| TITULOS EN INGENIERIA TECNICA TELECOMUNICACIONES 100,00
| Erost | Etos2 | ET0s3 | ETos4 [ ETOss |
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 80,00




| Tceos | TcEs

| Ttces | Tces | TteEe | Tceze | Tesos

| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION SISTEMAS INFORMATICOS EN 80,00
| Tcso3 | Tes27 | \ \ \ \

| TITULOS TECNICOS EN AUTOMATIZACION Y ROBOTICAINDUSTRIAL 80,00
| Tcs29 | Tesa7 | \ | | \

| TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES MULTIPLATAFORMA 80,00
| Tcsio | Tesst | \ \ \ \

| TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES WEB 80,00
[t | | | | | |

| TITULOS TECNICOS EN DISERO FABRICACION MECANICA 80,00
| ToE24 | Tes33 | s | | | |

| TITULOS TECNICOS EN INFORMATICA EMPRESA 80,00
s ] | | | | |

| TITULOS TECNICOS EN LABORATORIO ANALISIS Y CONTROL CALIDAD 80,00
| Tce2s | Tce47 | Teso [ Tesst | | |

| TITULOS TECNICOS EN LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO 80,00
| TcEss | Tcs22 | Tso22 | \ \ \

| TITULOS TECNICOS EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO 80,00
| Ttce22 | Tesis | Tes4r | \ \ \

| TITULOS TECNICOS EN PROYECTOS AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS 80,00
| Tcesa | Tes23 | | | | |

| TITULOS TECNICOS EN PROYECTOS OBRA CIVIL 80,00
| Tce20 | Tcse7 | TCs7e | \ \ |

| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS ELECTRONICOS Y AUTOMATIZADOS 80,00
| Ttce20 | Teso9 | Tes49 | \ \ \

| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS TELECOMUNICACIONES E INFORMATIC 80,00

| 7cezo | Teest | teess | teesz | Ttee4s | TeEs2 | Tesas

| TITULOS TECNICOS EN SONIDO AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS 80,00

v ] | | | | |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION

LABORATORIO CRIMI UPJZ 1,00

LABORATORIO CRIMI UOPJ 1,00

LABORATORIO DE UOPJ 1,00

LABORATORIO DE UPJZ 1,00

SERVICIO DE CRIMINALISTICA 1,00

Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION

EQUIPO CONTRA CRIMEN ORGANIZADO 0,10

UNIDAD CENTRAL OPERATIVA 0,10

UNIDAD TECNICA DE POLICIA JUDICIAL 0,10

UNIDAD POLICIA JUDICIAL ZONA 0,20

JEFATURA DE POLICIA JUDICIAL 0,10

EQUIPO P.J. 0,20

UOP) 0,20

ESPECIALISTA TEDAX-NRBQ 1,00

ESPECIALISTA TITULADO TEDAX 1,00

ESPECIALISTA DE MONTANA 1,00

ESPEC. SEPRONA-PATRULLA 1,00

ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS 1,00




ATESTADOS TRAFICO 1,00

JEFE EQUIPO SEPRONA 1.00

JEFE PATRULLA SEPRONA 1:00

JEFE GEDEX 1,00

JEFE GREIM 1,00

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION

GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha numero: 02050404




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02050406 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 12,5
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
GENERALES , —
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 7,5
TOTAL 30,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 2,5
. Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 7,5
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 30,0
Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 5,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 70,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BRIGADA LABORATORIO CRIMI UPJZ ESPECIALISTA CRIMINALISTICA CRIMINALISTICA
SARGENTO/SARGENTO 1° LABORATORIO CRIMI UPJZ ESPECIALISTA CRIMINALISTICA CRIMINALISTICA
CABO/CABO 1° LABORATORIO CRIMI UPJZ ESPECIALISTA CRIMINALISTICA CRIMINALISTICA
GUARDIA CIVIL LABORATORIO CRIMI UPJZ ESPECIALISTA CRIMINALISTICA CRIMINALISTICA

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) <) d) a) b) <) d) e) f)
SUBTENIENTE / BRIGADA
SARGENTO / SARGENTO 10
CABO / CABO 10
GUARDIA CIVIL
REQUISITOS

CRI-Ingenieria




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cop1iGo DENOMINACION PUNTUACION

EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
75319 CURSO DE TECNOLOGIAS DE CIBERSEGURIDAD 10,00
CURSO BASICO CRIMINALISTICA (CRBS) 6,60

| er43 | TRO20 | | | | |
| CRIMINALISTICA AVANZADO 13,30

e | | | | |
| INVESTIGACION CRIMINALISTICA INCENDIOS 11,40

| eross | xHoor | | | | |

Art. 22 b) Idiomas extranjeros

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
RU00O RUSO (NIVEL SLP FAS) 1,00
INO0O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
AR000 ARABE (NIVEL SLP FAS) 1,00
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50
IT000 ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,50
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
AL00O ALEMAN (NIVEL S.L.P. FAS) 0,50

Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION

GUOS2 GRADO EN CRIMINALISTICA: CIENCIAS Y TECNOLOGIAS FORENSES 100,00

GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 100,00
| Etoos | sma | | | | |

| GRADOS EN INFORMATICA GESTION 100,00
| Eto37 | Etos6 | GRuss |  siss2 | | |

| GRADOS EN INGENIERIA INDUSTRIAL 100,00
| Eto09 | GRuss | GRus8 | GRUss | | |

| GRADOS EN INGENIERIA TELECOMUNICACIONES 100,00
| Eto7 | GRuss | GRuss | GRUs7 | GRus7 | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 100,00

| eruts | Grus | Guoo2 | Guoss | sio4 | si3e | siiss

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN INFORMACION Y DOCUMENTACION 100,00
| R0 | si013 | s | | | |

| TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES MULTIPLATAFORMA 80,00
| Ttesto | Tesst | | ] ] |

| TITULOS TECNICOS EN ILUMINACION CAPTACION Y TRATAMIENTO IMAG 80,00
| teee4 | Teso2 | Tsoo4 | | | |

| TITULOS TECNICOS EN LABORATORIO ANALISIS Y CONTROL CALIDAD 80,00
| tces | Tcee7 | Tteso [ Tesst | ] |

| TITULOS TECNICOS EN PROYECTOS AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS 80,00
| toesa | Tes3 | | | | |

| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS TELECOMUNICACIONES E INFORMATIC 80,00

| tcewo | teest | teess | teesy | Tees | Tee2 | Tes4s
| TITULOS TECNICOS EN DISERO Y GESTION PRODUCCION GRAFICA 60,00




TCE49 TCS36

Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
LABORATORIO DE UPJZ 1,00
SERVICIO DE CRIMINALISTICA 1,00
LABORATORIO CRIMI UPJZ 1,00
LABORATORIO CRIMI UOPJ 0,50
LABORATORIO DE UOPJ 0,50

Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
EQUIPO P.J. ESPECIALISTA POLICIA JUDICIAL 0,50
EQUIPO P.J. ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA 0,50
PROGRAMADOR 22 INFORMATICA 0,40
PROGRAMADOR 1 INFORMATICA 0,80
ANALISTA-PROGRAMADOR INFORMATICA 1,00

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha nimero: 02050406




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02050408 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 12,5
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
GENERALES — —

PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0

Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 7,5

TOTAL 30,0

Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0

Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 2,5

. Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 7,5

ESPECIFICOS — , — — —

PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 30,0

Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 5,0

Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0

TOTAL 70,0

TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION

SUBTENIENTE/BRIGADA LABORATORIO CRIMI UPJZ ESPECIALISTA CRIMINALISTICA CRIMINALISTICA
SARGENTO/SARGENTO 1° LABORATORIO CRIMI UPJZ ESPECIALISTA CRIMINALISTICA CRIMINALISTICA
CABO/CABO 1° LABORATORIO CRIMI UPJZ ESPECIALISTA CRIMINALISTICA CRIMINALISTICA
GUARDIA CIVIL LABORATORIO CRIMI UPJZ ESPECIALISTA CRIMINALISTICA CRIMINALISTICA

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) <) d) a) b) <) d) e) f)
SUBTENIENTE / BRIGADA
SARGENTO / SARGENTO 10
CABO / CABO 10
GUARDIA CIVIL
REQUISITOS

CRTO-Técnica Operativa




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cop1iGo DENOMINACION PUNTUACION
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
75319 CURSO DE TECNOLOGIAS DE CIBERSEGURIDAD 10,00
CURSO BASICO CRIMINALISTICA (CRBS) 6,60
| er43 | TRO20 | | |
| CRIMINALISTICA AVANZADO 13,30
| EFo37 | | |
| INVESTIGACION CRIMINALISTICA INCENDIOS 11,40
| eross | xHoor | | |
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
RUO000 RUSO (NIVEL SLP FAS) 1,00
IN0OO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
AR000 ARABE (NIVEL SLP FAS) 1,00
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50
IT000 ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,50
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
AL00O ALEMAN (NIVEL S.L.P. FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
GU044 GRADO UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 100,00
GU082 GRADO EN CRIMINALISTICA: CIENCIAS Y TECNOLOGIAS FORENSES 100,00
LICENCIATURAS Y GRADOS EN BELLAS ARTES 100,00
[ o] | | |
|GRADOSENINFORMKHCAGESHON 100,00
| Et037 | EToss | GRUs | sis52 |
| GRADOS EN INGENIERIA INDUSTRIAL 100,00
| ETo09 | GRUuss | GRUeS | GRUSS
|GRADOSENINGENIEUASONIDOEIMAGEN 100,00
T | | |
| GRADOS Y TITULOS EN INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 100,00
ET031 ET032 ET033 ET034 ET035 ET036 ET060
GRU59 GRU60 GRU61
| INGENIERIAS TECNICAS Y DIPLOMADOS EN INFORMATICA SISTEMAS 100,00
[ e | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN INFORMACION Y DOCUMENTACION 100,00
| Grueo | sio13 [ s | ]
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN QUIMICA 100,00
| Esot0 | Esoe9 | \ \
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 80,00
| Tceoy | Tcei3 | Tces | Tces [ TeE39 TCE76 TCS05
| TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES MULTIPLATAFORMA 80,00
| Tcsio | Tes3t | \ ]
| TITULOS TECNICOS EN ILUMINACION CAPTACION Y TRATAMIENTO IMAG 80,00

| Tces4 | Tcso2 | Tsoo4 | \




| TITULOS TECNICOS EN LABORATORIO ANALISIS Y CONTROL CALIDAD 80,00
| Tce2s | TeEw Tcs70 | Ttesst | \
| TITULOS TECNICOS EN PROYECTOS AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS 80,00
| TcEs4 | Tcs23 \ \ \
| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS TELECOMUNICACIONES E INFORMATIC 80,00
| TcEl0 | TeE3t TCE33 | TeE7 | TcE4s TCES2 | TCs48
| TITULOS TECNICOS EN SONIDO AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS 80,00
o | | |
| TITULOS TECNICOS EN DISENO Y GESTION PRODUCCION GRAFICA 60,00
| TcE49 | TCs36 | | \
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 100,00
| GrRuis | GRuz Guoo2 | Guoss | sS04 si36 | sii3s
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
LABORATORIO CRIMI UPJZ 1,00
LABORATORIO CRIMI UOP] 0,50
LABORATORIO DE UOPJ 0,50
LABORATORIO DE UPJZ 1,00
SERVICIO DE CRIMINALISTICA 1,00
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
EQUIPO P.J. ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA 0,50
EQUIPO P.J. ESPECIALISTA POLICIA JUDICIAL 0,50
PROGRAMADOR 22 INFORMATICA 0,40
PROGRAMADOR 1 INFORMATICA 0,80
ANALISTA-PROGRAMADOR INFORMATICA 1,00

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha numero: 02050408




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 04020101 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 10,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 20,00
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,00
GENERALES - —
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,00
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,00
TOTAL 40,00
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,00
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,00
P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 15,00
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 15,00
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 5,00
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,00
TOTAL 60,00
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
TENIENTE CORONEL JEFATURA SERVICIOS TECNICOS JEFE DE SECCION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
COMANDANTE JEFATURA SERVICIOS TECNICOS JEFE PROYECTOS INFORMATICOS | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
CAPITAN JEFATURA SERVICIOS TECNICOS ANALISTA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
CAPITAN JEFATURA ASUNTOS ECONOMICOS ANALISTA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TENIENTE JEFATURA SERVICIOS TECNICOS ANALISTA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TENIENTE JEFATURA ASUNTOS ECONOMICOS ANALISTA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
TENIENTE CORONEL
COMANDANTE
CAPITAN
TENIENTE
REQUISITOS

DTIC-Tecnologias Informacion Direccién




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
A5005 MASTER OFICIAL UNIVERSITARIO EN ALTA DIRECCION Y GESTION LOGISTICA Y ECONOMICA-FINANCIERA 18,00
71021 ESPECIALIDADES CRIPTOLOGICAS 21,60
71297 GESTION PROGRAMAS 21,00
Z1117 GESTION SEGURIDAD TECNOLOGIAS INFORMACION COMUNICACION (STIC) 12,40
EN003 SUPERIOR GESTION ECONOMICA Y TECNICA 11,00
75319 CURSO DE TECNOLOGIAS DE CIBERSEGURIDAD 2,50
DIPLOMA INFORMATICA MILITAR 73,50

| Ew002 | z1264 | \ \ \
| FUNDAMENTO REDES COMUNICACION 6,60
| Tuooz | xuoo | | | |
| CURSO DE ESTADO MAYOR 51,05
| a0z | Aw014 | A3016 | \ \
| SEGURIDAD TECNOLOGIA INFORMACION Y COMUNICACION 12,20
| xs093 | zzo2z | \ \ \
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INO0O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FROOO FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cOD1GO \ DENOMINACION PUNTUACION
GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 100,00
| Etoos | sma | \ \ \
| GRADOS EN INGENIERIA TELECOMUNICACIONES 100,00
| Et007 | GRuss | GRUss | GRUS? |  GRUS? \
| GRADOS EN INGENIERIA INFORMATICA SISTEMAS 80,00
o | | | | |
| GRADOS INGENIERIA INFORMATICA SOFTWARE 80,00
[ oun | | | | |
| GRADOS EN INFORMATICA GESTION 70,00
| Eto37 | EToss | GRus | siss2 | \
| INGENIERIAS TECNICAS Y DIPLOMADOS EN INFORMATICA SISTEMAS 70,00
[ oo | | | | |
| TITULOS EN INGENIERIA TECNICA TELECOMUNICACIONES 70,00
| Etost | Etos2 | ETos3 | ETos4a |  ETOsS |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1,00
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SECRETARIA TECNICA SUBD. GENERAL APOYO 0,50
JEFATURA SERVICIOS TECNICOS MANDO/PLANA MAYOR 1,00




JEFATURA SERVICIOS TECNICOS INFORMATICA 1,00
SERVICIO INFORMATICA INFORMATICA 1,00
SERVICIO INFORMATICA MANDO/PLANA MAYOR 1,00

SERVICIO TELECOMUNICACIONES INFORMATICA 1,00

SERVICIO TELECOMUNICACIONES MANDO/PLANA MAYOR 1,00

SERVICIO TELECOMUNICACIONES TRANSMISIONES 1,00

DPTO LOGISTICA Y APOYO TRANSMISIONES 0,80

DPTO LOGISTICA Y APOYO MANDO/PLANA MAYOR 0,80
SERVICIO ESTADISTICA 0,80
SERVICIO INNOVATEC'Y SEGINFO INFORMATICA 0,80
SERVICIO INNOVATEC Y SEGINFO MANDO/PLANA MAYOR 0,80
SECRETARIA TECNICA MANDO DE APOYO MANDO/PLANA MAYOR 0,50
JEFATURA DE LOS SERVICIOS DE APOYO MANDO/PLANA MAYOR 0,50
JEFATURA DE ASUNTOS ECONOMICOS MANDO/PLANA MAYOR 0,50

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha numero: 04020101




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 04020103 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 12,5
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 3,0
GENERALES - —
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 7,5
TOTAL 28,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 14,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 12,0
P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 20,0
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 15,0
Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 10,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 1,0
TOTAL 72,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
JEFE EXPLOTACION TECNOLOGIAS DE LA
SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO TELECOMUNICACIONES INFORMATICA INFORMACION
JEFE EXPLOTACION TECNOLOGIAS DE LA
SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO INFORMATICA INFORMATICA INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO INFORMATICA PROGRAMADOR 1 INFORMATICA INFORMACION
JEFE EXPLOTACION TECNOLOGIAS DE LA
SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO INNOVATEC Y SEGINFO INFORMATICA INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO INFORMATICA PROGRAMADOR 22 INFORMATICA INFORMACION
JEFE EXPLOTACION TECNOLOGIAS DE LA
SARGENTO/SARGENTO 1° SERVICIO TELECOMUNICACIONES INFORMATICA INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
SARGENTO/SARGENTO 1° SERVICIO INFORMATICA PROGRAMADOR 1 INFORMATICA INFORMACION
JEFE EXPLOTACION TECNOLOGIAS DE LA
SARGENTO/SARGENTO 1° SERVICIO INFORMATICA INFORMATICA INFORMACION
ANALISTA-PROGRAMADOR TECNOLOGIAS DE LA
SARGENTO/SARGENTO 1° SERVICIO INFORMATICA INFORMATICA INFORMACION
ANALISTA-PROGRAMADOR TECNOLOGIAS DE LA
SARGENTO/SARGENTO 1° SERVICIO INNOVATEC Y SEGINFO INFORMATICA INFORMACION
JEFE EXPLOTACION TECNOLOGIAS DE LA
SARGENTO/SARGENTO 1° SERVICIO INNOVATEC Y SEGINFO INFORMATICA INFORMACION
ANALISTA-PROGRAMADOR TECNOLOGIAS DE LA
o ,
CABO/CABO 1 SERVICIO INNOVATEC Y SEGINFO INFORMATICA INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
o ,
CABO/CABO 1 SERVICIO INFORMATICA PROGRAMADOR 1 INFORMATICA INFORMACION
ANALISTA-PROGRAMADOR TECNOLOGIAS DE LA
CABO/CABO 1° SERVICIO INFORMATICA INFORMATICA INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
GUARDIA CIVIL SERVICIO INNOVATEC Y SEGINFO PROGRAMADOR 1 INFORMATICA INFORMACION
ANALISTA-PROGRAMADOR TECNOLOGIAS DE LA
GUARDIA CIVIL SERVICIO INNOVATEC Y SEGINFO INFORMATICA INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
GUARDIA CIVIL SERVICIO INFORMATICA PROGRAMADOR 22 INFORMATICA INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
GUARDIA CIVIL SERVICIO INFORMATICA PROGRAMADOR 1 INFORMATICA INFORMACION
JEFE SALA-OPERADOR TECNOLOGIAS DE LA
GUARDIA CIVIL SERVICIO INFORMATICA INFORMATICA INFORMACION
ANALISTA-PROGRAMADOR TECNOLOGIAS DE LA
GUARDIA CIVIL SERVICI(') INFORMATICA INFORMATICA INFORMACION
INTERVENCION CENTRAL ARMAS JEFE EXPLOTACION TECNOLOGIAS DE LA
SUBTENIENTE/BRIGADA Y EXPLOSIVOS INFORMATICA INFORMACION




INTERVENCION CENTRAL ARMAS

ANALISTA-PROGRAMADOR

TECNOLOGIAS DE LA

SUBTENIENTE/BRIGADA Y EXPLOSIVOS INFORMATICA INFORMACION
INTERVENCION CENTRAL ARMAS TECNOLOGIAS DE LA

SUBTENIENTE/BRIGADA v PROGRAMADOR 1 INFORMATICA oo O
INTERVENCION CENTRAL ARMAS - TECNOLOGIAS DE LA

SUBTENIENTE/BRIGADA vt PROGRAMADOR 22 INFORMATICA oLoGIAS o
INTERVENCION CENTRAL ARMAS JEFE EXPLOTACION TECNOLOGIAS DE LA

SARGENTO/SARGENTO 10 Y EXPLOSIVOS INFORMATICA INFORMACION
INTERVENCION CENTRAL ARMAS ANALISTA-PROGRAMADOR TECNOLOGIAS DE LA

o] ;

SARGENTO/SARGENTO 1 Y EXPLOSIVOS INFORMATICA INFORMACION
INTERVENCION CENTRAL ARMAS TECNOLOGIAS DE LA

SARGENTO/SARGENTO 10 PV PROGRAMADOR 1 INFORMATICA e o
INTERVENCION CENTRAL ARMAS TECNOLOGIAS DE LA

SARGENTO/SARGENTO 10 v PROGRAMADOR 22 INFORMATICA o o
CABOJCARO 10 INTERVENCION CENTRAL ARMAS JEFE EXPLOTACION TECNOLOGIAS DE LA

Y EXPLOSIVOS INFORMATICA INFORMACION
CABO/CABO 10 INTERVENCION CENTRAL ARMAS ANALISTA-PROGRAMADOR TECNOLOGIAS DE LA

Y EXPLOSIVOS INFORMATICA INFORMACION
INTERVENCION CENTRAL ARMAS TECNOLOGIAS DE LA

CABO/CABO 10 PV PROGRAMADOR 1 INFORMATICA e o
INTERVENCION CENTRAL ARMAS TECNOLOGIAS DE LA

CABO/CABO 10 v PROGRAMADOR 22 INFORMATICA oboeis o
CUARDIA CIVIL INTERVENCION CENTRAL ARMAS JEFE EXPLOTACION TECNOLOGIAS DE LA

Y EXPLOSIVOS INFORMATICA INFORMACION
CUARDIA CIVIL INTERVENCION CENTRAL ARMAS ANALISTA-PROGRAMADOR TECNOLOGIAS DE LA

Y EXPLOSIVOS INFORMATICA INFORMACION
INTERVENCION CENTRAL ARMAS TECNOLOGIAS DE LA

GUARDIA CIVIL v PROGRAMADOR 1 INFORMATICA oS o
INTERVENCION CENTRAL ARMAS TECNOLOGIAS DE LA

GUARDIA CIVIL PV PROGRAMADOR 22 INFORMATICA e o

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
SUBTENIENTE / BRIGADA
SARGENTO / SARGENTO 10
CABO / CABO 10
GUARDIA CIVIL
REQUISITOS

TTIC-Tecnologias Informacion Técnica




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
Z1117 GESTION SEGURIDAD TECNOLOGIAS INFORMACION COMUNICACION (STIC) 6,20
71021 ESPECIALIDADES CRIPTOLOGICAS 5,40
EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA 5,20
71229 BASICO DE ENSENANZA EN ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE 5,15
ENOO5 CURSO ALFIL DE GESTION ECONOMICA - FINANCIERA (NIVEL BASICO) 4,70
ENO06 CURSO ALFIL DE GESTION LOGISTICA (NIVEL BASICO) 4,70
71305 PRODUCCION DE RECURSOS MULTIMEDIA PARA ENSENANZA EN ENTORNOS VIRTUALES 4,35
X6083 DISENO/PROGRAMACION WEB 3,00
75319 CURSO DE TECNOLOGIAS DE CIBERSEGURIDAD 2,50
71278 EDICION CONTENIDOS PORTAL INTRANET (OPEN-CMS) 1,63
APTITUD TECNOLOGIAS INFORMACION (GATI) 14,85
| zzo18 | zz020 | | | | | |
| SEGURIDAD TECNOLOGIA INFORMACION Y COMUNICACION 12,20
| xs093 | zzo23 | | | | | ]
| FUNDAMENTO REDES COMUNICACION 3,30
| tuooz | xuoso | | | | |
| AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 3,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 Z5151 75152 75250
75297 75327 75352
BASICO FORMACION OFIMATICA 0,75
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INO0O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
IT000 ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,50
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50
AL00O ALEMAN (NIVEL S.L.P. FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO \ DENOMINACION PUNTUACION
GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 100,00
| Eroos | sma1 | | | | |
| GRADOS EN INFORMATICA GESTION Y SISTEMAS 100,00
| Etors | cruat | Grued | GRuZ2 | GRUB | |
| GRADOS EN INGENIERIA INFORMATICA SISTEMAS 100,00
[ own | | | | | |
| GRADOS INGENIERIA INFORMATICA SOFTWARE 100,00
[ uon | | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN MATEMATICAS 100,00
| cRust | smss | | ] ] |
| GRADOS EN INFORMATICA GESTION 80,00

| Eto37 | Etos6 | GRuss | siss2 | | |




| INGENIERIAS TECNICAS Y DIPLOMADOS EN INFORMATICA SISTEMAS 80,00 \
[ eow | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 60,00 \
| tceos | Tee3s | Tees | Tces TCE39 | TCE?6 | TCSOS
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION SISTEMAS INFORMATICOS EN 60,00 \
| teso3 | Tes7 | | | |
| TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES MULTIPLATAFORMA 60,00 \
| Ttesio | Tesst | | | |
| TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES WEB 60,00 \
o] | | | |
| TITULOS TECNICOS EN GESTION ADMINISTRATIVA 60,00 \
| sis0 | Tcaos | Tom4 | TeAns TcAs3 | TcEos |
| TITULOS TECNICOS EN INFORMATICA EMPRESA 60,00 \
[t | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS TELECOMUNICACIONES E INFORMATIC 60,00 \
| tceo | Toesr | Teess | TeEsr TCE48 | TCER2 | TCs48
| TITULOS TECNICOS EN INSTALACIONES TELECOMUNICACIONES 40,00 \
[ om ] | | | |
| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES 40,00 \
| ooss0 | sia9 | smus4 | smo7 | |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1,00
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SERVICIO INFORMATICA JEFE PROYECTOS INFORMATICOS 1,00
SERVICIO INFORMATICA ANALISTA-PROGRAMADOR INFORMATICA 1,00
JEFE SALA-OPERADOR INFORMATICA INFORMATICA 1,00
ANALISTA-PROGRAMADOR INFORMATICA INFORMATICA 1,00
JEFE EXPLOTACION INFORMATICA INFORMATICA 1,00
PROGRAMADOR 22 INFORMATICA INFORMATICA 1,00
PROGRAMADOR 1 INFORMATICA INFORMATICA 1,00
SERVICIO ESTADISTICA 0,50
SERVICIO TELECOMUNICACIONES TRANSMISIONES 1,00
SERVICIO TELECOMUNICACIONES MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SERVICIO INNOVATEC Y SEGINFO MANDO/PLANA MAYOR 0,50
SERVICIO INFORMATICA MANDO/PLANA MAYOR 1,00
JEFATURA SERVICIOS TECNICOS MANDO/PLANA MAYOR 1,00
GESTOR SISTEMAS INTERCEPTACION 0,50

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel

GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha nimero: 04020103




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 04020105 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 12,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 3,0
GENERALES , —
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 8,0
TOTAL 28,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 15,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,0
P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 10,0
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 25,0
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 12,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 72,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
CENTRO DE COORDINACION REGIONAL TECNOLOGIAS DE LA
SUBTENIENTE/BRIGADA CANARIAS ESPECIALISTA GATI INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
SUBTENIENTE/BRIGADA COLEGIO DE GUARDIAS JOVEN ESPECIALISTA GATI INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
SUBTENIENTE/BRIGADA GATI ESPECIALISTA GATI INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
SUBTENIENTE/BRIGADA JEFATURA SERVICIOS TECNICOS ESPECIALISTA GATI INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
SUBTENIENTE/BRIGADA PLANA MAYOR SERVICIO MATERIAL MOVIL ESPECIALISTA GATI INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO RETRIBUCIONES ESPECIALISTA GATI INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO TELECOMUNICACION ESPECIALISTA GATI INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
SUBTENIENTE/BRIGADA DPTO LOGISTICA Y APOYO ESPECIALISTA GATI INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
SUBTENIENTE/BRIGADA GATI JEFE GATI INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO TELECOMUNICACIONES RESERVA ESPECIALISTA INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
SUBTENIENTE/BRIGADA JEFATURA SERVICIOS TECNICOS RESERVA ESPECIALISTA INFORMACION
SUBTENIENTE/BRIGADA PLANA MAYOR SERVICIO MATERIAL MOVIL RESERVA ESPECIALISTA TE(;',\\IISS%\G/IIAACSIOD,\EI LA
TECNOLOGIAS DE LA
SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO RETRIBUCIONES RESERVA ESPECIALISTA INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
SARGENTO/SARGENTO 1° SERVICIO RETRIBUCIONES RESERVA ESPECIALISTA INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
SARGENTO/SARGENTO 1° GATI JEFE GATI INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
SARGENTO/SARGENTO 1° DPTO LOGISTICA Y APOYO ESPECIALISTA GATI INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
SARGENTO/SARGENTO 1° SERVICIO TELECOMUNICACION ESPECIALISTA GATI INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
SARGENTO/SARGENTO 1° SERVICIO RETRIBUCIONES ESPECIALISTA GATI INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
SARGENTO/SARGENTO 1° GATI ESPECIALISTA GATI INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
SARGENTO/SARGENTO 1° COLEGIO DE GUARDIAS JOVENES ESPECIALISTA GATI INFORMACION
CENTRO DE COORDINACION REGIONAL TECNOLOGIAS DE LA
(o] 7
SARGENTO/SARGENTO 1 CANARIAS ESPECIALISTA GATI INFORMACION




SARGENTO/SARGENTO 1°

PLANA MAYOR SERVICIO MATERIAL MOVIL

ESPECIALISTA GATI

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION
CABO/CABO 10 SERVICIO TELECOMUNICACIONES RESERVA ESPECIALISTA TEER%&EX*CSI gl\El LA
CABO/CABO 10 GATI ESPECIALISTA GATI oo o
CABO/CABO 1° SERVICIO RETRIBUCIONES ESPECIALISTA GATI TEEN%%ETCSI OD'\EI LA
CABO/CABO 10 SERVICIO TELECOMUNICACIONES ESPECIALISTA GATI oo o
CABO/CABO 10 SERVICIO INNOVATEC Y SEGINFO ESPECIALISTA GATI TEEN%%EX*CSI OD'\EI LA
CABO/CABO 1° DPTO LOGISTICA Y APOYO ESPECIALISTA GATI oo o
CABO/CABO 10 JEFATURA SERVICIOS TECNICOS OPERADOR CAU T oo
CABO/CABO 10 GATI RESERVA ESPECIALISTA T oavacon
GUARDIA CIVIL JEFATURA SERVICIOS TECNICOS ESPECIALISTA GATI TECROLOGIAS DE LA
GUARDIA CIVIL PLANA MAYOR SERVICIO MATERIAL MOVIL ESPECIALISTA GATI TEC&%?ETCSI ODI\EI LA
GUARDIA CIVIL SERVICIO CINOLOGICO Y REMONTA ESPECIALISTA GATI TECROLOGIAS DE LA
GUARDIA CIVIL SERVICIO RETRIBUCIONES ESPECIALISTA GATI T o
GUARDIA CIVIL SERVICIO TELECOMUNICACIONES ESPECIALISTA GATI T oo
GUARDIA CIVIL SERVICIO INNOVATEC Y SEGINFO ESPECIALISTA GATI T o
GUARDIA CIVIL DPTO LOGISTICA Y APOYO ESPECIALISTA GATI oo o
GUARDIA CIVIL JEFATURA SERVICIOS TECNICOS OPERADOR CAU TEER%{;&K\; gﬁ LA
GUARDIA CIVIL GATI RESERVA ESPECIALISTA oo o
GUARDIA CIVIL SERVICIO TELECOMUNICACIONES RESERVA ESPECIALISTA TECROLOGS OE LA
GUARDIA CIVIL R B O o ARMAS Y ESPECIALISTA GATI oo o
GUARDIA CIVIL COLEGIO DE GUARDIAS JOVEN ESPECIALISTA GATI TECROLOGIS OE LA
GUARDIA CIVIL GATI ESPECIALISTA GATI T o

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) <) d) a) b) <) d) e) f)
SUBTENIENTE / BRIGADA
SARGENTO / SARGENTO 10
CABO / CABO 10
GUARDIA CIVIL
REQUISITOS

GATI-Apoyo Tecnologias Informacion




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
72039 CURSO TECNICO DE ESPECIALIDAD TEIN (TTIC) 15,20
XU003 CELADOR LINEAS TELEFONICAS 9,00
X5034 CURSO COMUNICACIONES RADIO 8,20
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 7,50
ENOO5 CURSO ALFIL DE GESTION ECONOMICA - FINANCIERA (NIVEL BASICO) 7,05
EN006 CURSO ALFIL DE GESTION LOGISTICA (NIVEL BASICO) 7,05
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 5,30
EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA 5,20
71263 ELECTRONICA DIGITAL 4,50
71260 INSTALACION VIDEO VEHICULOS 4,00
71261 INSTALACION VIDEO/AUDIO 4,00
71269 PROGRAMACION AVANZADA C 4,00
75319 CURSO DE TECNOLOGIAS DE CIBERSEGURIDAD 2,50

PREVENCION RIESGOS LABORALES - INTERMEDIO 7,50
| oos20 | Eross | z1273 | \ \ \
| FUNDAMENTO REDES COMUNICACION 4,95
| Tuooz | xuoso | \ \ \ \
| AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 3,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152 75250
75297 75327 75352
| PREVENCION RIESGOS LABORALES - BASICO 2,50
| xso41 | zio29 | \ \ \ \
| SEGURIDAD TECNOLOGIA INFORMACION Y COMUNICACION 12,20
| xs003 | zzo23 | \ \ \ \
| BASICO FORMACION OFIMATICA 0,75
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros

CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INOO0O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FROOO FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50

Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
GRA06 GRADUADO EN INGENIERIA ELECTRICA 100,00
GUO55 GRADO UNIVERSITARIO EN INGENIERIA ELECTRONICA DE TELECOMUNICACION 100,00
FPOO1 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS PROFESIONALES 30,00

GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 100,00
| Eroos | sma | | ] ] |

| GRADOS EN INFORMATICA GESTION Y SISTEMAS 100,00
| ero78 | Gru4t | GRue9 | GRuz2 | GRurz | |

| GRADOS EN INGENIERIA INFORMATICA SISTEMAS 100,00

Gru70_| | | | | |

| GRADOS EN INGENIERIA TELECOMUNICACIONES

100,00




| Eroo7 | GRuss | GRUSS |  GRUs? GRUS7 | \
| GRADOS INGENIERTA INFORMATICA SOFTWARE 100,00
G| | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN MATEMATICAS 100,00
| GRust | sms5 | \ | \
| GRADOS EN INFORMATICA GESTION 100,00
| ero37 | Etos6 | GRUB | sI552 \ \
| GRADOS Y TITULOS EN INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 80,00
ET031 ET032 ET033 ET034 ET035 ET036 ET060
GRU59 GRUGO GRU61
| INGENIERIAS TECNICAS Y DIPLOMADOS EN INFORMATICA SISTEMAS 80,00
e | | | | |
| TITULOS EN INGENIERIA TECNICA TELECOMUNICACIONES 80,00
| erost | Etos2 | ETos3 |  ETos4 ET0S5 | \
| TITULOS NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION RIESGOS LABORALES 60,00
MU084 MU243 51241 51301 51344 TCS06 TCs11
TCS12 TCs13 TCS20
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 60,00
| Ttceoe | Tcei3 | Ttees | TeE2 TCE39 | TCEZ6 |  TCS05
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION SISTEMAS INFORMATICOS EN 60,00
| Tcso3 | Tes27 | | | |
| TITULOS TECNICOS EN AUTOMATIZACION Y ROBOTICAINDUSTRIAL 60,00
| Tcs29 | Tesa7 | | | |
| TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES MULTIPLATAFORMA 60,00
| Tcsio | Tesst | \ \ \
| TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES WEB 60,00
[ v ] | | | |
| TITULOS TECNICOS EN GESTION ADMINISTRATIVA 60,00
| sms0 | Tcao3 | TcA4 | Tcans TcA33 | TcEos |
| TITULOS TECNICOS EN INFORMATICA EMPRESA 60,00
[t | | ) ) |
| TITULOS TECNICOS EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO 60,00
| T2 | Tesis | Tesar | | |
| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS ELECTRONICOS Y AUTOMATIZADOS 60,00
| TtcE20 | Teso9 | TCs49 | \ \
| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS TELECOMUNICACIONES E INFORMATIC 60,00
| Ttcel0 | Teest | TteEs | TeEw TCE48 | TCEs2 | TCs48
| TITULOS TECNICOS EN INSTALACIONES TELECOMUNICACIONES 40,00
[ o | | | |
| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES 40,00
| oos50 | s149 | sMs4 | su97 \ \
| TITULOS TECNICOS EN EQUIPOS ELECTRONICOS DE CONSUMO 30,00
oo | | ) | |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1,00
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
DPTO LOGISTICA Y APOYO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
DPTO LOGISTICA Y APOYO TRANSMISIONES 1,00




SERVICIO INNOVATEC Y SEGINFO INFORMATICA 0,50
SERVICIO INNOVATEC'Y SEGINFO MANDO/PLANA MAYOR 0,50

SERVICIO ESTADISTICA 0,50
SERVICIO TELECOMUNICACIONES TRANSMISIONES 1,00
SERVICIO TELECOMUNICACIONES INFORMATICA 1,00
SERVICIO TELECOMUNICACIONES MANDO/PLANA MAYOR 1,00

SERVICIO INFORMATICA MANDO/PLANA MAYOR 0,50

SERVICIO INFORMATICA INFORMATICA 0,50
JEFATURA SERVICIOS TECNICOS INFORMATICA 1,00
JEFATURA SERVICIOS TECNICOS MANDO/PLANA MAYOR 1,00

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha numero: 04020105




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 04020107 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 10,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 12,5
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
GENERALES - P
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 7,5
TOTAL 30,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 13,0
P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 12,0
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 15,0
Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 5,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 70,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
. JEFE EXPLOTACION TECNOLOGIAS DE LA
SUBTENIENTE/BRIGADA JEFATURA SERVICIOS TECNICOS INFORMATICA INFORMACION
JEFATURA ASUNTOS JEFE EXPLOTACION TECNOLOGIAS DE LA
SUBTENIENTE/BRIGADA ECONOMICOS INFORMATICA INFORMACION
. JEFE EXPLOTACION TECNOLOGIAS DE LA
SARGENTO/SARGENTO 1° JEFATURA SERVICIOS TECNICOS INFORMATICA INFORMACION
4 JEFE EXPLOTACION TECNOLOGIAS DE LA
SARGENTO/SARGENTO 1° JEFATURA INNOVACION DIGITAL INFORMATICA INFORMACION
. ANALISTA-PROGRAMADOR TECNOLOGIAS DE LA
CABO/CABO 1° JEFATURA SERVICIOS TECNICOS INFORMATICA INFORMACION
CABO/CABO 10 JEFATURA ASUNTOS ANALISTA-PROGRAMADOR TECNOLOGIAS DE LA
ECONOMICOS INFORMATICA INFORMACION
. ANALISTA-PROGRAMADOR TECNOLOGIAS DE LA
GUARDIA CIVIL JEFATURA SERVICIOS TECNICOS INFORMATICA INFORMACION
- : TECNOLOGIAS DE LA
GUARDIA CIVIL JEFATURA SERVICIOS TECNICOS PROGRAMADOR 1 INFORMATICA INFORMACION
JEFATURA ASUNTOS ANALISTA-PROGRAMADOR TECNOLOGIAS DE LA
GUARDIA CIVIL ECONOMICOS INFORMATICA INFORMACION

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
SUBTENIENTE / BRIGADA
SARGENTO / SARGENTO 10
CABO / CABO 10
GUARDIA CIVIL
REQUISITOS

TTIC-Tecnologias Informacion Técnica




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cop1iGo DENOMINACION PUNTUACION
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 7,50
71278 EDICION CONTENIDOS PORTAL INTRANET (OPEN-CMS) 6,50
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 5,30
EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA 5,20
72029 JORNADAS FACTORES INFLUYENTES INTERVENCIONES ESTADISTICAS GUARDIA CIVIL 5,00
00944 DISENO CREACION PORTALES WEB 3,50
X6083 DISENO/PROGRAMACION WEB 3,00
75319 CURSO DE TECNOLOGIAS DE CIBERSEGURIDAD 2,50
APTITUD TECNOLOGIAS INFORMACION (GATI) 14,85
| zzo18 | zzo20 | | | | |
| JORNADAS TECNICAS ESTADISTICAS 5,00
| tzoo1 | xnoi3 | zzos | zzo37 | | |
| DISENO GRAFICO GC 4,00
| ooe48 | xe0s6 | | | | |
| FUNDAMENTO REDES COMUNICACION 3,30
| tuooz | xuoso | | | | |
| AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 3,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 Z5151 75152 75250
75297 75327 75352
BASICO FORMACION OFIMATICA 0,75
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN0OOO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
AL00O ALEMAN (NIVEL S.L.P. FAS) 0,50
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO \ DENOMINACION PUNTUACION
GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 100,00
| Etoos | sma | | | | |
| GRADOS EN INFORMATICA GESTION Y SISTEMAS 100,00
| Etors | crust | Grued | GRuZ2 | GRUB | |
| GRADOS EN INGENIERIA INFORMATICA SISTEMAS 100,00
[ own | | | | | |
| GRADOS INGENIERIA INFORMATICA SOFTWARE 100,00
| | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN MATEMATICAS 100,00
| cRust | smss | | ] ] |
| GRADOS EN INFORMATICA GESTION 80,00
| Etos7 | Etos6 | Gruss |  siss2 | | |

| INGENIERIAS TECNICAS Y DIPLOMADOS EN INFORMATICA SISTEMAS

80,00




| Etoss | | |

| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 60,00
| Tceos | TeE3s | Teess | TCE TCE39 | TCEZ6 |  TCsos
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION SISTEMAS INFORMATICOS EN 60,00
| teso3 | Tesz | | | |
| TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES MULTIPLATAFORMA 60,00
| Ttosio | Tes3t | | | |
| TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES WEB 60,00
o | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN GESTION ADMINISTRATIVA 60,00
| sms0 | Tcao3 | Tca4 | TeANs Tcas3 | TceEos |
| TITULOS TECNICOS EN INFORMATICA EMPRESA 60,00
o] | | | |
| TITULOS TECNICOS EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO 60,00
| toe22 | Tesis | Tesar | | |
| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS TELECOMUNICACIONES E INFORMATIC 60,00
| tceo | teesr | Teess | Teesr TCE48 | TCER2 | TCs4s
| TITULOS TECNICOS EN INSTALACIONES TELECOMUNICACIONES 40,00
BT | | | |
| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES 40,00
| ooes0 | sia9 | sms4 | smoz | |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1,00
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SERVICIO INNOVATEC Y SEGINFO MANDO/PLANA MAYOR 0,20
SERVICIO ESTADISTICA 0,20
SERVICIO TELECOMUNICACIONES TRANSMISIONES 0,20
SERVICIO TELECOMUNICACIONES MANDO/PLANA MAYOR 0,20
SERVICIO INFORMATICA MANDO/PLANA MAYOR 0,20
JEFATURA SERVICIOS TECNICOS MANDO/PLANA MAYOR 1,00
GESTOR SISTEMAS INTERCEPTACION 0,50
JEFE SALA-OPERADOR INFORMATICA INFORMATICA 1,00
ANALISTA-PROGRAMADOR INFORMATICA INFORMATICA 1,00
JEFE EXPLOTACION INFORMATICA INFORMATICA 1,00
PROGRAMADOR 22 INFORMATICA INFORMATICA 1,00
PROGRAMADOR 1 INFORMATICA INFORMATICA 1,00

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel

GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha numero: 04020107




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 04030101 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO

Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 15,00

Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,00

GENERALES - P

PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,00

Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,00
TOTAL 30,00

Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,00

Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,00

P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 20,00

ESPECIFICOS — , — — —

PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,00
Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 20,00

Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,00
TOTAL 70,00
TOTAL BAREMOS 100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION

TENIENTE CORONEL JEFATURA DE ASUNTOS ECONOMICOS JEFE DE SECCION MANDO/PLANA MAYOR
TENIENTE CORONEL SERVICIO DE CONTRATACION JEFE DE SECCION MANDO/PLANA MAYOR
TENIENTE CORONEL SERVICIO RETRIBUCIONES JEFE DE SECCION MANDO/PLANA MAYOR
TENIENTE CORONEL SERVICIO GESTION ECONOMICA JEFE DE SECCION MANDO/PLANA MAYOR
COMANDANTE SERVICIO GESTION ECONOMICA JEFE GRUPO APQOYO MANDO/PLANA MAYOR
COMANDANTE SERVICIO DE CONTRATACION JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
COMANDANTE SERVICIO RETRIBUCIONES JEFE GRUPO APQYO MANDO/PLANA MAYOR
COMANDANTE JEFATURA DE ASUNTOS ECONOMICOS JEFE GRUPO APQYO MANDO/PLANA MAYOR

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)

a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)

TENIENTE CORONEL

COMANDANTE

REQUISITOS




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
A5505 MASTER UNIVERSITARIO EN ALTA DIRECCION Y GESTION LOGISTICA Y ECONOMICA-FINANCIERA SEGURIDAD 18,00
EN003 SUPERIOR GESTION ECONOMICA Y TECNICA 11,00
75004 ADMINISTRACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA 8,77
A1009 ALTA GESTION RECURSO FINANCIERO 9,15
A1016 ALTA GESTION INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS PATRIMONIALES 7,50
A1008 ALTA GESTION LOGISTICA 4,58
EF060 CURSO DE GESTION DE RETRIBUCIONES 2,75
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 3,75
75319 CURSO TECNOLOGIAS DE CIBERSEGURIDAD 2,50
CURSO DE ESTADO MAYOR 51,10
A1002 A1014 A3016
AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 0,40
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 Z5151 75152 75250
75297 75327 75352
BASICO FORMACION OFIMATICA 0,25
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN0OOO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,20
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
CcODIGO ‘ DENOMINACION PUNTUACION
GRADOS CIENCIAS JURIDICAS ADMINISTRACION 100,00
o | | | | |
| GRADOS EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 100,00
[ o | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS/EMPRESARIALES 100,00
GRU17 GRU24 GRU98 GU039 $J001 51006 $1062
S1314
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| cruos | swo0s | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 100,00
| cruo | eu2 | s | s | \
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN MATEMATICAS 100,00
| crust |  sMs5 | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN EMPRESARIALES 80,00
| cruis | sio14 | siose | craoz | \
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 80,00
| tceoe | teei3s | Teezs | Ttees | Teese | TeEvs TCS05




Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SECRETARIA TECNICA SUBD. GENERAL 0,50
APOYO !
SECRET. TECNICA SUBD. GENERAL 0.50
PERSONAL !
SERVICIO RETRIBUCIONES 1,00
SERVICIO GESTION ECONOMICA 1,00
SERVICIO DE CONTRATACION 1,00
JEFATURA DE ASUNTOS ECONOMICOS 1,00
MANDO/PLANA MAYOR 0,50
SECRETARIA TECNICA MANDO DE APOYO 0,50
SECRETARIA TECNICA MANDO PERSONAL 0,50
JEFATURA DE PERSONAL 0,50
SERVICIO ACUARTELAMIENTO 0,50
JEFATURA DE LOS SERVICIOS DE APOYO 0,50
UNIDAD GESTION ECONOMICA 1,00
OFICINA GESTION ECONOMICA 1,00
CAJA PAGADORA 1,00
ESTADO MAYOR 0,50
Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha numero: 04030101




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 04030102 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 15,00
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,00
GENERALES - —
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,00
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,00
TOTAL 30,00
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,00
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,00
P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 20,00
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,00
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 20,00
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,00
TOTAL 70,00
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
CAPITAN SERVICIO GESTION ECONOMICA JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
CAPITAN JEFATURA DE ASUNTOS ECONOMICOS JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
CAPITAN SERVICIO RETRIBUCIONES JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
CAPITAN SERVICIO DE CONTRATACION JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
TENIENTE SERVICIO RETRIBUCIONES JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
TENIENTE SERVICIO DE CONTRATACION JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
TENIENTE JEFATURA DE ASUNTOS ECONOMICOS JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
TENIENTE SERVICIO GESTION ECONOMICA JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
CAPITAN
TENIENTE

REQUISITOS




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
A5505 MASTER UNIVERSITARIO EN ALTA DIRECCION Y GESTION LOGISTICA Y ECONOMICA-FINANCIERA SEGURIDAD 18,00
EN003 SUPERIOR GESTION ECONOMICA Y TECNICA 11,00
75004 ADMINISTRACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA 8,77
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 3,75
EF060 CURSO DE GESTION DE RETRIBUCIONES 2,75
75319 CURSO TECNOLOGIAS DE CIBERSEGURIDAD 2,50
AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 1,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152 75250
75297 75327 75352
BASICO FORMACION OFIMATICA 0,25
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN0OOO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FROOO FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,20
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
GRUO7 GRADO UNIVERSITARIO EN TURISMO 60,00
GRADOS CIENCIAS JURIDICAS ADMINISTRACION 100,00
| Guoos | | | | |
| GRADOS EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 100,00
R | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS/EMPRESARIALES 100,00
GRU17 GRU24 GRU98 GU039 $J001 3006 $1062
S1314
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| cruos | swo05 | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 100,00
| cruo | eu22 | s | siss | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN MATEMATICAS 100,00
| crust | sus5 | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN EMPRESARIALES 80,00
| crao7 | Grus | sS04 | sis9 | craor |
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 80,00
| tcoo | Teei3s | Tees | Ttees | Teese | TeEve TCS05
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD \ PUESTO ] FUNCION PUNTUACION

Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares




UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SECRET. TECNICA SUBD. GENERAL 0,50
PERSONAL ’
SECRETARIA TECNICA SUBD. GENERAL 0,50
APOYO ’
SERVICIO ACUARTELAMIENTO 0,50
SERVICIO RETRIBUCIONES 1,00
SERVICIO GESTION ECONOMICA 1,00
SERVICIO DE CONTRATACION 1,00
JEFATURA DE ASUNTOS ECONOMICOS 1,00
MANDO/PLANA MAYOR 0.50
SECRETARIA TECNICA MANDO DE APOYO 0,50
SECRETARIA TECNICA MANDO PERSONAL 0,50
JEFATURA DE PERSONAL 0,50
JEFATURA DE LOS SERVICIOS DE APOYO 0,50
UNIDAD GESTION ECONOMICA 1,00
OFICINA GESTION ECONOMICA 1,00
CAJA PAGADORA 1,00
ESTADO MAYOR 0,50
Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION

GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0

GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0

GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha nimero: 04030102




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 04030103 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO

Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 15,00

Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,00

GENERALES Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,00

PROFESIONAL Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,00

TOTAL 30,00

Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,00

Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,00

P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 20,00

ESPECIFICOS Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,00

PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 20,00

Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,00

TOTAL 70,00

TOTAL BAREMOS 100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO GESTION ECONOMICA SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR
SUBTENIENTE/BRIGADA JEFATURA DE ASUNTOS ECONOMICOS SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR
SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO DE CONTRATACION SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR
SARGENTO1° /SARGENTO SERVICIO DE CONTRATACION SARGENTO 19/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR
SARGENTO1° /SARGENTO SERVICIO GESTION ECONOMICA SARGENTO 19/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR
SARGENTO 1°9/SARGENTO JEFATURA DE INNOVACION DIGITAL SARGENTO 19/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR
SARGENTO 1°9/SARGENTO JEFATURA DE ASUNTOS ECONOMICOS SARGENTO 19/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR
CABO/CABO 10 SERVICIO GESTION ECONOMICA CABO 19/CABO MANDO/PLANA MAYOR
CABO/CABO 1° SERVICIO DE CONTRATACION CABO 1°/CABO MANDO/PLANA MAYOR
CABO/CABO 10 JEFATURA DE ASUNTOS ECONOMICOS CABO 19/CABO MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL SERVICIO GESTION ECONOMICA GUARDIA CIVIL MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL SERVICIO DE CONTRATACION GUARDIA CIVIL MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL JEFATURA DE ASUNTOS ECONOMICOS GUARDIA CIVIL MANDO/PLANA MAYOR
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
SUBTENIENTE/BRIGADA

SARGENTO/SARGENTO 1°

CABO/CABO 1°

GUARDIA CIVIL

REQUISITOS




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 3,75
EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA 5,20
75013 ORGANIZACION/FUNCIONAMIENTO ARCHIVOS GESTION GUARDIA CIVIL 1,00
EN0OS CURSO ALFIL DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA 4,70
ENOO6 CURSO ALFIL DE GESTION LOGISTICA 4,70
EF060 CURSO GESTION DE RETRIBUCIONES 2,75
EF045 CURSO ADMINISTRADORES SIGO 2,65
75319 CURSO TECNOLOGIAS DE CIBERSEGURIDAD 2,50
AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 1,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152 75250
75297 75327 75352
BASICO FORMACION OFIMATICA 0,25
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN0OO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,20
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
CcODIGO ‘ DENOMINACION PUNTUACION
GRADOS CIENCIAS JURIDICAS ADMINISTRACION 100,00
o | | | | | |
| GRADOS EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 100,00
[ o | | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 60,00
| tceoe | teeis | teeas | tees | teese | teeze | Tesos
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS/EMPRESARIALES 100,00
GRU17 GRU24 GRU98 GUO39 53001 51006 51062
S1314
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| cRuos | sw05 | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 100,00
| cruo | Gu2 | s | si3s | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN MATEMATICAS 100,00
| crust | smss | ] ] \ \
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN EMPRESARIALES 80,00
| cruis | swo14 | si0s9 | Grao7 | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN INFORMACION Y DOCUMENTACION 60,00
| cruwo | si013 | sz | ] \ \
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 80,00

| tceoe | Tcei3s | Tcezs | tees | Teee | Teeze | Tesos




LICENCIATURAS Y GRADOS UNIVERSITARIOS EN TURISMO 60,00
GRUO7 SJ071
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SECRET. TECNICA SUBD. GENERAL 0,50
PERSONAL !
SECRETARIA TECNICA SUBD. GENERAL 0,50
APOYO !
SERVICIO ACUARTELAMIENTO 0,50
SERVICIO RETRIBUCIONES 1,00
SERVICIO GESTION ECONOMICA 1,00
SERVICIO DE CONTRATACION 1,00
JEFATURA DE ASUNTOS ECONOMICOS 1,00
MANDO/PLANA MAYOR 0,50
SECRETARIA TECNICA MANDO DE APOYO 0,50
SECRETARIA TECNICA MANDO PERSONAL 0,50
JEFATURA DE PERSONAL 0,50
JEFATURA DE LOS SERVICIOS DE APOYO 0,50
UNIDAD GESTION ECONOMICA 1,00
OFICINA GESTION ECONOMICA 1,00
CAJA PAGADORA 1,00
UNIDAD ECONOMICO ADMINISTRATIVA 1,00
ESTADO MAYOR 0,50

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha nimero: 04030103




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 04030104 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00

MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 25,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
GENERALES Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
PROFESIONAL Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,0
TOTAL 40,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,0
P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 20,0
ESPECIFICOS Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,0
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 10,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0

TOTAL 60,0

TOTAL BAREMOS 100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION

SUBTENIENTE/BRIGADA UNIDAD GESTION ECONOMICA SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR
SUBTENIENTE/BRIGADA OFICINA GESTION ECONOMICA SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR
SUBTENIENTE/BRIGADA CAJA PAGADORA SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR
SARGENTO/SARGENTO 1° CAJA PAGADORA SARGENTO 1/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR
SARGENTO/SARGENTO 1° OFICINA GESTION ECONOMICA SARGENTO 1/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR
SARGENTO/SARGENTO 1° UNIDAD GESTION ECONOMICA SARGENTO 1/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR
CABO/CABO 1° UNIDAD GESTION ECONOMICA CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR
CABO/CABO 1° OFICINA GESTION ECONOMICA CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR
CABO/CABO 1° CAJA PAGADORA CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL CAJA PAGADORA GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL OFICINA GESTION ECONOMICA GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL UNIDAD GESTION ECONOMICA GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM)

MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)

a) b) c)

d)

a) b)

<)

d) e) f)

SUBTENIENTE / BRIGADA

SARGENTO / SARGENTO 1°

CABO / CABO 1°

GUARDIA CIVIL

REQUISITOS




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
ENOO5 CURSO ALFIL DE GESTION ECONOMICA - FINANCIERA (NIVEL BASICO) 9,40
EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA 5,20
EN006 CURSO ALFIL DE GESTION LOGISTICA (NIVEL BASICO) 4,70
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 3,75
EF060 CURSO DE GESTION DE RETRIBUCIONES DE LA GUARDIA CIVIL 2,75

AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 1,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152 75250
75297 75327 75352

BASICO FORMACION OFIMATICA 0,25
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080

Art. 22 b) Idiomas extranjeros

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INO0O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FROOO FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,20

Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

cop1GO | DENOMINACION PUNTUACION
GRADOS EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 100,00
[ o | ) | | | |
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 60,00
| Ttceos | Tcei3 | teezs | Tces | tees | Tceze | Tesos
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS/EMPRESARIALES 100,00
GRU17 GRU24 GRU98 GUO39 53001 51006 51062
51314
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 80,00
| GrRuos | swoos | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 80,00
| GrRuso | Guo2 | sio6 | simas | \ \
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN MATEMATICAS 80,00
| Grust | sms5 | \ \ \ \
| GRADOS CIENCIAS JURIDICAS ADMINISTRACION 60,00
oo ] | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN EMPRESARIALES 60,00
| Gra07 | Gruls | Guossa | sio14 | si059 | |
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 60,00
| 7ceos | Tceis | tcezs | Tcezs | TteEe | TcE7e | TCSOS

Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad

UNIDAD \ PUESTO | FUNCION | PUNTUACION

Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD \ PUESTO | FUNCION | PUNTUACION




UNIDAD GESTION ECONOMICA

1,00

OFICINA GESTION ECONOMICA 1,00
SERVICIO GESTION ECONOMICA 1,00
SERVICIO DE CONTRATACION 1,00
JEFATURA DE ASUNTOS ECONOMICOS 1,00
SECRETARIA TECNICA MANDO DE APOYO 0,50
SERVICIO ACUARTELAMIENTO 0,50
SERVICIO RETRIBUCIONES 0,50
SUBDIRECCION GENERAL APOYO 0,50
JEFATURA DE LOS SERVICIOS DE APOYO 0,50
MANDO/PLANA MAYOR 0,50
UNIDAD DE GESTION ECONOMICA 1,00
OFICINA GESTION ECONOMICA 1,00
CAJA PAGADORA 1,00
SERVICIO ABASTECIMIENTO 0,50
SERVICIO ARMAMENTO Y EQUIPAMIENTO 0.50
POLICIAL '
SERVICIO MATERIAL MOVIL 0,50

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha numero: 04030104




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 04030105 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 25,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
GENERALES , —
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,0
TOTAL 40,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,0
P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 20,0
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,0
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 10,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 60,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
COMANDANTE UNIDAD GESTION ECONOMICA OFICIAL COMANDANCIA MANDO/PLANA MAYOR
COMANDANTE OFICINA GESTION ECONOMICA OFICIAL COMANDANCIA MANDO/PLANA MAYOR
COMANDANTE CAJA PAGADORA OFICIAL COMANDANCIA MANDO/PLANA MAYOR
CAPITAN UNIDAD GESTION ECONOMICA OFICIAL COMANDANCIA MANDO/PLANA MAYOR
CAPITAN OFICINA GESTION ECONOMICA OFICIAL COMANDANCIA MANDO/PLANA MAYOR
CAPITAN CAJA PAGADORA OFICIAL COMANDANCIA MANDO/PLANA MAYOR
TENIENTE UNIDAD GESTION ECONOMICA OFICIAL COMANDANCIA MANDO/PLANA MAYOR
TENIENTE OFICINA GESTION ECONOMICA OFICIAL COMANDANCIA MANDO/PLANA MAYOR
TENIENTE CAJA PAGADORA OFICIAL COMANDANCIA MANDO/PLANA MAYOR
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
COMANDANTE
CAPITAN
TENIENTE

REQUISITOS




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
A5005 MASTER OFICIAL UNIVERSITARIO EN ALTA DIRECCION Y GESTION LOGISTICA Y 18,00
EN003 SUPERIOR GESTION ECONOMICA Y TECNICA 11,00
A1009 ALTA GESTION RECURSO FINANCIERO 9,15
75004 CURSO DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA 8,78
A1016 ALTA GESTION INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS PATRIMONIALES 7,50
A1008 ALTA GESTION LOGISTICA 4,58
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 3,75
EF060 CURSO DE GESTION DE RETRIBUCIONES DE LA GUARDIA CIVIL 2,75

AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 0,40
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152 75250
75297 75327 75352
BASICO FORMACION OFIMATICA 0,25
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros

CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN0OOO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FROOO FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,20

Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cOD1GO \ DENOMINACION PUNTUACION
GRADOS EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 100,00

| Gru2t \

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS/EMPRESARIALES 100,00

GRU17 GRU24 GRU98 GU039 $J001 53006 51062
S1314

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 100,00
| Gruo | Guo2 | st | sm25 | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 80,00
| GrRuos | swoos | | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN MATEMATICAS 80,00
| Grust | sms5 | \ \ \ \

| GRADOS CIENCIAS JURIDICAS ADMINISTRACION 60,00
[ owms | | | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN EMPRESARIALES 60,00
| Gra0z | cruis | Guossa | sio14 | si059 | |

| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 60,00
| 7ceos | Tceis | tcezs | Tcezs | TteEe | TcE7e | TCSOS

Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD \ PUESTO ] FUNCION PUNTUACION

Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares




UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
JEFATURA DE ASUNTOS ECONOMICOS 1,00
SECRET-—TECNICA-SUBD-GENERALPERSONAL 6756
SERVICIO ACUARTELAMIENTO 0,50
SERVICIO RETRIBUCIONES 0,50
SECRETARIA TECNICA MANDO DE APOYO 0,50
JEFATURA DE LOS SERVICIOS DE APOYO 0,50
SERVICIO GESTION ECONOMICA 1,00
SERVICIO DE CONTRATACION 1,00
UNIDAD DE GESTION ECONOMICA 1,00
OFICINA GESTION ECONOMICA 1,00
CAJA PAGADORA 1,00
SERVICIO ABASTECIMIENTO 0,50
SERVICIO ARMAMENTO Y EQUIPAMIENTO 050
POLICIAL ’
SERVICIO MATERIAL MOVIL 0,50
Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION

GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0

GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0

GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha numero: 04030105
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ANEXO Il

Actualizacion del apartado “Méritos Generales Profesionales”

Se procede a la actualizacion de los méritos generales profesionales de las siguientes
fichas de referencia, tal como se consigna a continuacion:

Flcl)a_\s de Méritos Baremo
Méritos
01010300, 02030202 Antigiiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 12,5
03030202, 03030203 Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
03030205, 03030207 Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
03030220, 03030221 Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 7,5
04040108 Total 30,0
F'C*,‘?S te Méritos Baremo
Méritos
Antigiiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 12,5
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
02030201 Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 3,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 75
Total 28,0
F;\;gﬁfoosle Méritos Baremo
Antigiiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 22,5
02030603, 03040102 Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 50
04020102, 04020503 Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
04040103, 04040310 Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 7,5
Total 40,0
Flcha_\s de Méritos Baremo
Méritos
Antigiiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 15,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
858;828? 858;8283 Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 7,5
' Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 7,5
Total 35,0
F'qu‘s e Méritos Baremo
Méritos
Antigiiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 25,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 2,5
02070306 Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 7,5
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 7,5
Total 42,5
F'Ch"’.‘s de Méritos Baremo
Méritos
Antigiiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 20,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
02070106, 02070107 Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 7,5
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 7,5
Total 40,0

Documento interno de uso exclusivo para GT ‘omOG CM”




MAPER (Secretaria Técnica)

Proyecto modificacion OG 12/2021 versionGT3

F;wcgﬁtsoge Méritos Baremo
Antigiiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
02070212, 02070308 Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 7,5
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 7,5
Total 30,0

Documento interno de uso exclusivo para GT ‘omOG CM”




