Orden General nimero ___, dadaen Madrida ___de de 2014, porla
que se determina el régimen de servicio, y la jornada y horario del
personal de la Guardia Civil.
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PREAMBULO

CAPITULO|
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Determinar el régimen de servicio, asi como la jornada y el horario de servicio,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 de la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en el articulo 28 de la
Ley Orgéanica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes
de los miembros de la Guardia Civil. 5 R

Articulo 2. Definiciones.
A los efectos de esta orden general, se entiende pglj;:""

1. Necesidades del servicio: Las determinadas pdr; hechos o circunstancias que
exigen la adopcion de medidas extraopjdiﬁ'é[iéé ‘para satisfacer una demanda
del servicio que puede provenir de acontfecin;lientos previstos y planificables o
de situaciones repentinas e impreviéta’é’.

Las medidas que tengan que adoptarse para atenderlas deberan ser motivadas
por los jefes de unidad o centro con criterios de oportunidad, proporcionalidad y
excepcionalidad, de modo .que solo se altere la planificacion establecida
cuando no sea p031ble afrontarlas con los medios disponibles.

2. Jornada de trabajo: nimero de horas semanales en las que se ha de prestar
servicio en él beric’)do de referencia que se establezca.

3. Dlas dedumbles Aquellos que se descuentan del periodo de referencia para
el calculo de la jornada de trabajo porque no se esta en disposicion de prestar
servicio o porque se desarrolla una comision de servicio que por su naturaleza
o caracteristicas asi lo contempla.

Se computaran a razén de siete horas y média si la jornada de trabajo es de
37,5 horas semanales, y de ocho si es de 40.

4. Horario de servicio: tiempo en que cada dia se ha de prestar servicio,
respetando la duracién de la jornada de trabajo establecida.
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5. Potencial de servicio: niumero maximo de horas de servicio que, en
condiciones normales, puede prestar el personal de una unidad en un periodo
de tiempo determinado.

6. Periodo de localizacion: tiempo en el que el personal dispone de libertad de
movimiento fuera del puesto de trabajo, pero con la' obligacion de estar
localizable y enlazado con su unidad, en disposicién de incorporarse al lugar y
con los medios que se determinen cuando sea requerido para ello, dentro del
plazo de tiempo que se establezca y en condiciones de llevar a capg sus

cometidos.

7. Descanso compensatorio: el que se disfruta como consecueinfqi;a”de la
alteracién de los descansos previamente planificados y qUe sustituye a
aquellos de los que no se ha podido hacer uso. Cuando gl“de/s'canso alterado
coincida con un fin de semana, el compensatorio debera 'qisffutarse de iguél
forma en fin de semana, sin que se modifique la co__nsecu_t‘i\}idad prevista para
este tipo de descansos.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Esta orden general sera de aplicacién a los guardias civiles y a los miembros
de las Fuerzas Armadas que desempefien su actividad en puestos de trabajo
de las unidades, centros y érganos de la Guardia Civil, sin mas limitaciones ni
excepciones que las establ_ecfdas en la propia norma y las derivadas de la
atencién a las necesidades del servicio.

2. A los alumnos de los centros docentes sélo les seran de aplicacion cuando
se encuentren realizando los periodos de practicas en las unidades asignadas.

3. El personal que preste servicio en un organismo ajeno al Cuerpo en virtud de
Acuerdo o Convenio suscrito a tal efecto que contemple el pago de
retribuciones o complementos a dicho personal, estara sujeto a lo previsto en
dicho instrumento administrativo y a las normas derivadas que regulan el
nombramiento y cumplimentacion del servicio. En lo no regulado se atendran a
lo previsto en la presente orden. En las normas derivadas que regulen el
nombramiento y cumplimentacion del servicio se contemplara, en su caso, el
tratamiento que haya de dispensarse a aquellos efectivos que encontrandose
fuera del ambito de aplicacion del Acuerdo o Convenio suscrito presten

excepcionalmente alguno de estos servicios.
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Articulo 4. Regimenes y modalidades de servicio.

1. Todo el personal recogido en el ambito de aplicacién estara incluido en
alguno de los regimenes de servicio que bajo la denominacion de general,
especifico o especial se desarrollan en los capitulos lil, IV y V de esta orden

general.

2. El personal incluido en cada régimen llevara a cabo las funciones propias de
su puesto de trabajo a través de las modalidades de servicio que corresponda
en cada momento para su mejor prestacion o desempeiio, pudlendo ser ‘de
dedicacién presencial en el puesto de trabajo, de prestacion gomp_m__ada oa

furnos.

Articulo 5. Modalidad de servicio de dedicacién presen’cia:/ enr el puesto de
trabajo.

Modalidad de servicio cuya forma de prestaciénigoﬁSiS’te en la presencia fisica
del personal en su puesto de trabajo o en el lugar que se determine, dedicado
al ejercicio de sus funciones y con arreglo a su jornada y horario.

Articulo 6. Modalidad de servicio de p‘_jréstécio’n combinada.

1. Modalidad de servicio vquﬁ'g/.:,Cdmbina, con caracter general, la dedicacion
presencial en el puesto d,e:t_r_ébéjé con periodos de localizacion.

Para la distribucion de Ios perlodos de dedicacion presencial y de localizacién
se tendra en cuenta Ia funcion a desempeniar, la probabilidad de activacion y la
jornada de trabajq prevista para cada régimen de servicio.

Se podran nombrar servicios de prestaciéon combinada sin dedicacion
presen¢ en el puesto de trabajo, por las especiales caracteristicas del
serv10|o que se preste o en funcién de la probabilidad de activacion.

2. Los perlodos de localizacion de esta modalidad seran compatibles con el
descanso diario, siempre que en un periodo de veinticuatro horas tengan una
duracién minima de once sin que se requiera la presencia fisica del personal.
No obstante, no se podran establecer periodos de localizacién coincidentes con
el descanso diario que precede al descanso semanal.

El tiempo que transcurra desde que el afectado sea requerido para atender una
incidencia hasta su conclusién se computara como de dedicacion presencial.
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3. Las horas de los periodos de localizacién de los servicios prestados en esta
modalidad tendran un tratamiento diferenciado de conformidad con lo
establecido en el articulo 12.1 e), y de acuerdo con las particularidades
establecidas en los distintos regimenes de servicio.

Articulo 7. Modalidad de servicio a turnos.

Modalidad de servicio cuya forma de prestacion del servicio se realiza mediante
la organizacion en turnos con una cadencia regular fija, continua o discontinua,
determinada por ciclos que incluyen periodos de servicio de mafiana, tarde y
noche, asi como los descansos diarios, semanales, de dias festlvos y
compensatorios conforme a la jornada de trabajo. ey

Articulo 8. Computo y registro de las modalidades de ser,v&l'_cjc;f

Las modalidades de servicio contempladas en los articulos anteriores
determinaran la aplicaciéon de la normativa re'g_ulu'_ad_ora de los incentivos al
rendimiento del personal de la Guardia Civi!} y su cumplimentaciéon 'y
nombramiento figuraran en el corres_pondie_nté procedimiento del Sistema
Integral de Gestion Operativa (SIGO).

. capiTULO I
~.Disposiciones comunes

Articulo 9. Planificacion y nombramiento del servicio.

1. La planiﬁcécii’)n_, organizacion y distribucién de los servicios se realizara con
equidad, a fin 'de obtener la mayor eficiencia posible del potencial de servicio
disponible en la unidad o centro.

2. En caso de que sea precisa la modificaciéon de la planificacion de servicios,
por razones ajenas a la voluntad de los afectados, el jefe de unidad procurara
que los descansos semanales ya programados sean objeto de la menor
variacion posible, de modo que solo sufran cambios cuando no sean viables
otras medidas. Dichas modificaciones, que deberan ser motivadas, quedaran

reflejadas en SIGO.
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3. Si las modificaciones conllevan la alteraciéon del descanso semanal, del
descanso correspondiente a un dia festivo o de un descanso compensatorio,
implicaran el posterior disfrute del descanso compensatorio correspondiente.

Asimismo, se tendra en cuenta la mejor conciliaciéon de la vida familiar y laboral,
atendiendo a las circunstancias concretas que concurran en el personal, sin
causar perjuicio a terceros y sin merma de la eficacia del servicio.

4. El nombramiento del servicio debera especificar, al menos, el personal.que
ha de prestarlo, el horario previsto de inicio y finalizacion, las fyng_iﬂc)’heé y
cometidos a desempefiar, los medios materiales asignados para su e‘jécuéi'én y
aquellas otras prevenciones u observaciones que resulten opog_t,'qfr}a_’él

Articulo 10. Conocimiento de la prevision del servicio.

1. Para el régimen general, la planificaciéon de IQ’§ sgrvicios se realizara, con
caracter general, por meses naturales, con las é’dapié‘ciones especificas que se
estipulen en los diferentes regimenes :dfg servicio dadas sus peculiares
caracteristicas. La planificacion menvsfjtéjf; de toda la unidad o centro se
expondra en su tablon de anuncios o_":lt]"gar equivalente e incluird la hora
prevista de inicio y de finali;agiéﬁ; del servicio, asi como los descansos
semanales, y estara a disposicién del personal interesado con una antelacion
minima de siete dias al comienzo del mes planificado.

En los demas regimenes se adaptara a las peculiaridades previstas para cada

uno.

2. De acuerdo con la prevision de los servicios, los jefes de unidad o centro
nombraran diariamente el servicio para la jornada siguiente, dandolo a conocer
antes de las catorce horas, empleando el tablén de anuncios de la unidad o el

lugar que se destine a tal fin.

3. Cuando como consecuencia de necesidades del servicio, se deba modificar
el horario de inicio o finalizacién de un servicio nombrado, el jefe de la unidad
debera motivar dicha decision, especificando la imposibilidad de adoptar otras
medidas organizativas. Dicha modificacién sera comunicada a los afectados y

quedara reflejada en SIGO.

4. Para hacer efectivas las comunicaciones anteriores, los miembros del
Cuerpo tienen la obligacion de comunicar en su unidad el lugar de su domicilio
habitual o temporal, asi como un teléfono que permita la oportuna localizacion y
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comunicacién de cualquier modificacion en los servicios que tuviera

nombrados.

Articulo 11. Control del cumplimiento.

Cada mando, en el ambito de su competencia, velara para que la planificacion,
organizacién, nombramiento y cumplimentacién de los servicios se efectue
conforme a lo dispuesto en esta orden general. Asimismo, comprobara que las
horas de servicio contabilizadas, ya sean ordinarias, nocturnas, festivas o de
especial significacion, se corresponden con las realmente prestadas por sus
subordinados, asi como que no se supera el horario de referencia sin una

causa que lo justifique.

Para ello, el mando comprobara periédicamente el estado de.los servicios
grabados al personal de sus unidades dependientes en el correspondiente
modulo de servicios de SIGO.

Articulo 12. Clasificacién de las horas de servicio..

1. A efectos de la normativa que regula Ios lncentlvos al rendimiento del
personal de la Guardia Civil, las horas, de serV|0|o se clasifican en:

a) Ordinarias: Aquellas que..no _$bh de especial significacion, festivas,
nocturnas, de localizaci()n 0 d,é especial consideracic’m.

b) De especial S|gn|f|caCIon Las comprendidas entre las quince horas del 24 de
diciembre y las seis del 26 de diciembre, asi como las comprendidas entre las
quince horas del 31 de diciembre y las seis del 2 de enero.

c) Festivas Con excepmon de las de especial significacion, las comprendidas
entre las quu!nﬁce ‘horas del sabado y las seis del lunes siguiente, asi como las
vei_ntiq_ti‘éf?ro horas de los demas dias que, de acuerdo a lo que se establezca en
las @:orre'spondientes resoluciones del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
las Comunidades Auténomas y las Ciudades Autdnomas de Ceuta y Melilla,
sean declarados festivos de ambito nacional, autondémico o local en la
poblacién donde esté ubicada la unidad en la que el personal afectado este

destinado o en comision de servicio.

d) Nocturnas: Con excepcion de las festivas y las de especial significacion, las
comprendidas entre las veintidés horas y las seis del dia siguiente.
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e) De localizacion: las horas de servicio correspondientes a los periodos de
localizacion sin presencia efectiva en el puesto de trabajo en la modalidad de
prestacion de servicio combinada. Cada hora de localizacion computara [fijar
minutos o porcentaje], a efectos de cumplir la jornada de trabajo.

f) De especial consideracion: las horas ~de servicio prestadas como
consecuencia de las modificaciones en la planificacién de los descansos
semanales a que se refiere el articulo 9.3, o del nombramiento del servicio
contemplado en el articulo 10.3, siempre que dichas modificaciones no deriven

de solicitudes del interesado.

2. Asimismo, seran consideradas horas de especial significacion féstivas
nocturnas y de especial consideracion las horas Qe,:"‘ s_e,,_rvmio que,
respectivamente, tengan que realizarse superando el horario de finalizacion de
un servicio, siempre que la mayor parte de las horas de Qfe§tacién previstas del
mismo tengan alguna de las consideraciones anteri_foem_é;?‘ 4 ‘

3. El cémputo de las horas de especial cons'idej;rgeicié'n del apartado 1 f), sera
compatible también con el que les corresponda como horas nocturnas, festivas
o de especial significacion. A e

Articulo 13. Servicios nocturnos.

1. Un servicio es nocturno . cuando, al menos, tres horas del mismo se
desarrollen entre las ve{iﬁn_tid,()fs,vhbr/as de un dia y las seis del siguiente.

2. Los jefes de unidavd o centro adoptaran las medidas necesarias para que no
se nombren servVicios: nocturnos de mas de ocho horas en el curso de un

periodo de veinticuatro.

3. Alos éféctos de esta orden general, tendra la consideracion de trabajador
nocturno quien realice, al menos, setenta servicios nocturnos de forma
pnégien,pial en el periodo de un afio natural. Quienes tengan tal consideracion
tendran derecho a que se les realicen reconocimientos médicos anuales.

Articulo 14. Descanso correspondiente a dias festivos.

1. El personal que en las festividades de caracter retribuido y no recuperable de
ambito nacional y autondmico que se establezcan en las correspondientes
resoluciones del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Comunidades
Auténomas y Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, se encuentre en la
situacion de disponibilidad para el serVicio, con independencia de que haya
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prestado un servicio o no, tendra derecho al descanso correspondiente por tal
motivo, con caracter deducible del tiempo de servicio de referencia y con
independencia del descanso semanal. Se tendra el mismo derecho en hasta
dos dias de cada afio natural con caracter de fiestas locales, cuando las
mismas cumplan las condiciones establecidas en las disposiciones previstas
para el personal al servicio de la Administracién General del Estado. En ningun
caso, el numero de festivos a los que se refiere esta orden general sera
superior a catorce por afio natural.

2. Se disfrutara el descanso en dia festivo en la misma fecha‘."js’i “las

circunstancias del servicio lo permiten; en otro caso, en la misma semana que
comprenda el dia festivo o, como maximo, dentro de Ias ‘do ; semanas
siguientes a la festividad considerada. En aquellos casos el os que no sea
posible cumplir estos plazos, se demorara el dlsfrute el tlempo minimo

necesario.

Articulo 15. Cémputo horario en las comisiones de’sérvicio.
1. El servicio prestado por el personal que se encuentre en comision de servicio
en otra unidad se grabara por ésta de la, mlsma forma que para el personal
destinado en ella, conforme a las qlspos_|0|ones de esta orden general.

2. Los servicios del personal de una unidad que guarden relacion con sus
cometidos especificos y! con even un desplazamiento fuera de su demarcacion
o del ambito terrltona" 'n que presta servicio, seran nombrados y sus horas
grabadas por la propla 'unldad de destlno conforme a lo regulado en esta orden
general. En estas com|S|ones el horario de servicio abarcara desde su inicio en

la unidad hasta eI‘Hregreso a la misma.

3. En las demas comisiones de servicio, el computo de horas sera el que
correspphda a los periodos de dedicacion presencial efectivamente prestados.
En ‘estos casos, la unidad de destino del comisionado grabara los servicios
correspondientes y su computo horario conforme a las presentes disposiciones
y de acuerdo con lo que pueda prever el correspondiente procedimiento para el
nombramiento y cumplimentacién de los servicios en SIGO.

En las comisiones de servicio de este apartado se incluirda como tiempo de
servicio efectivo los desplazamientos de ida desde el lugar de residencia o
destino hasta donde tenga lugar la comision y el regreso correspondiente, en
aquellos casos en que asi esté previsto o se disponga en la orden de comision.
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CAPITULO IlI
Régimen de servicio general

Articulo 16. Personal incluido en el régimen general.

A los efectos de aplicacion de esta orden general, se considera incluido en este
régimen de servicio el personal no contemplado en alguno de los regimenes
regulados en los capitulos IV y V, sobre el régimen de servicio especifico y el
especial, respectivamente.

Articulo 17. Modalidades de servicio del régimen general.

/

El personal incluido en el régimen general podra prestar servicio en las
modalidades de prestacién combinada, a turnos o de dedicacion presencial en
el puesto de trabajo.

Articulo 18. Modalidad de prestacién combinada .en. el régimen general.

1. Dentro del régimen general, las unldades que dispone el apartado g) del
anexo | podran realizar servicios de prestacion combinada, segun lo previsto en
el articulo 6. Estos servicios deberan estar comprendidos entre los siguientes:

a) Servicios de régimen int;erit}/r' en instalaciones propias contemplados en el
articulo 28 del capitulo :'lV,f: seccion 32, de la Orden General 9/2012, del mando,
disciplina y régimen interior de las unidades.

b) Servicios cOn la finalidad de dar continuidad a la realizacién de determinadas
funcionesvréle‘;v_eihtes para la proteccion de la seguridad ciudadana en el ambito
territqfi‘al qué se determine en cada caso.

2.-Los servicios de ‘prestacién combinada contemplados en este articulo
abarcaran horarios no superiores a las veinticuatro horas. Asimismo, entre dos
servicios de prestacién combinada de veinticuatro horas debera mediar, al
menos, un periodo de igual duracién compatible con la prestacion de un
servicio de dedicacién, presencial en el puesto de trabajo de hasta ocho horas,
salvo que lo impidan el disfrute del descanso diario o compensatorio que, de
acuerdo con las previsiones del articulo 21.2, pudieran corresponder.
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3. Las horas de localizacién computaran a razén de [fijar minutos o porcentaje],
a los efectos de la jornada de trabajo semanal y determinacion de los
sobreesfuerzos por superacién de aquélla, de acuerdo con lo establecido en el

articulo siguiente.
Articulo 19. Jornada de trabajo en el régimen general.

La duracién de la jomada de trabajo sera de treinta y siete horas y media
semanales de servicio en computo mensual. La superacion del citado tiempo
de servicio que se produzca en el periodo de referencia de un trlmestre natural
sera retribuida conforme se establezca en la normativa de iric ntlvos al
rendimiento para el personal de la Guardia Civil. 2

5

Articulo 20. Horario de servicio y pausas en el régimen general.

1. Con caracter general, el horario de servicio no exCederé de ocho horas y se
prestara de forma continuada con arreglo a la modalidad de prestacion que se
determine entre las previstas para este régimen. Si el horario del servicio fuese
partido, no podra descomponerse en m;a_s de dos periodos y el tiempo de
descanso entre ambos no debera se‘_r_infe'rior a una hora ni superior a cuatro.

El horario de servicio podra exceder de ocho horas cuando las caracteristicas y
necesidades del mismo, bien por el lugar de prestacion o por la cadencia de
turnos establecida, determinen o aconsejen tal duracion.

No se nombraran servicios de duracion inferior a cinco horas, salvo que existan
razones justificadas. En este sentido, no se nombraran servicios inferiores a
dicha duracién con la sola finalidad de alcanzar y completar el tiempo de

servicio de referencia.

2. Slempre que el horario de servicio continuado o uno de sus periodos sea
|gual o superior a seis horas y la naturaleza o circunstancias del mismo lo
permitan, se dispondra de un periodo de pausa de treinta minutos computable
como tiempo de servicio, que 'podré dividirse, a eleccién, en dos periodos de
duracién variable. En las mismas condiciones, si el servicio excede de diez
horas, la pausa sera de una hora que podra dividirse en dos periodos iguales.
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Articulo 21. Descanso diario y compensatorio en el régimen general.

1. En el curso de cada periodo de veinticuatro horas se disfrutara de un
descanso diario con la siguiente duracién minima:

a) De once horas consecutivas, con caracter general.
b) De doce horas consecutivas, después de finalizado un servicio nocturno.

c¢) De ocho horas consecutivas, después de finalizado el servicio cuando tras
dicho descanso comience el disfrute de un descanso semanal, de un penodo
de vacaciones o de permiso.

. 2. Si no se pudiera disfrutar de tal descanso, se compensara, inmediatamente
después del servicio o, en su caso, del descanso semanal, con un periodo de
duracién igual a las horas no disfrutadas. :

3. Los periodos de localizacion en los servicios de, prestacwn combinada seran
compatibles con el descanso diario en aquellos_ casos en que su duracién o la
suma de este periodo con el descanso dla_rlo sea como minimo de once horas
consecutivas. En caso de interrupcion deb"" a a'incidencias que den lugar a un
periodo de dedicacion presencial en ‘I,ﬁpuesto de trabajo, sera compensado
inmediatamente después de que flnahce la incidencia mediante un descanso de
duracién no inferior a once ‘ho 1S que sera compatible con el periodo de
localizacidén que, en su ca_s,o,iréétefpor cumplir.

4. En todo caso, cua[]_dfb los periodos de dedicacion presencial en el puesto de
trabajo de un seryi;éig:'a_gfﬁre_stacién combinada sumen doce horas o mas, se
tendra derecho éll”’uh ‘descanso compensatorio de veinticuatro horas que se
elevara a cuarenta y ocho cuando los periodos de dedicacion presencial hayan
alcanzado d|e éis horas o mas. Estos descansos compensatorios incluiran el
C Q"/dlal‘lo que pueda corresponder y se disfrutaran inmediatamente
después de finalizado el servicio de prestacion combinada o, sélo cuando las
necesidades del servicio lo demanden, una vez que finalice la incidencia que

motivo la activacion.

5. Las razones que obliguen al aplazamiento del descanso diario o
compensatorio quedaran reflejados en el médulo de Servicios de SIGO, segun

los procedimientos en vigor.
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Articulo 22. Descanso semanal en el régimen general.

1. El personal incluido en este régimen disfrutara un descanso semanal de un
minimo de cuarenta y ocho horas ininterrumpidas.

2. Podran acumularse en un mismo mes y por una sola vez, dos descansos
semanales, a peticion del interesado.

3. Al menos uno de cada tres descansos semanales consecutivos coincidira
con un fin de semana, salvo que el interesado solicite su no aplicacion. A los
efectos de este articulo se considera fin de semana el periodo compréndldo en
su totalidad por el sabado y el domingo.

En la modalidad de servicio a turnos, podra establecerse otra frecuen0|a
distinta en los descansos coincidentes con el fin de semana en funcion de los
ciclos de servicio y descansos que se estipulen. Ny

Articulo 23. Otros aspectos a considerar en la planificacién y nombramiento del
servicio, y control de su cumplimiento en el régimen general.

1. Ademas de lo dispuesto en Iqs_ ""'(‘?’rficdlos 9, 10, 'y 11 -respecto a la
planificacién y nombramiento del serwcno?: al conocimiento de la prevision vy al
control de su cumplimiento, los _mq\ndos de las unidades incluidas en este
régimen prestaran una especi;él"a‘fce'ncién al reparto equitativo y homogéneo de
n “horario festivo entre el personal que deba

los servicios nocturnos y
prestarlos, asi como a los descansos en fin de semana.

2. La obtencion, de 2 mayor eficiencia del potencial de servicio de la unidad a
que se reflere "I‘ ’arﬁ"culo 9.1, sera un objetivo prioritario en la planificacion de
los SeI'VICIOS acogldos a este régimen general, tanto por la relevancia que tiene
la protecmon de personas y bienes para la seguridad puablica como por la
neceSIdad de optlmlzar unos tiempos de respuesta que permitan atender en el
mas breve plazo las incidencias que se presenten.

3. Los jefes de unidad nombraran el servicio de forma que el horario de los que
se nombren inmediatamente antes y después de las vacaciones, permisos o
descansos semanales del personal a sus érdenes, facilite la prolongacion del
periodo en que dicho personal no preste servicio, salvo que el interesado

solicite su no aplicacion.
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CAPITULO IV
Régimen de servicio especifico

SECCION 12. PERSONAL CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
Articulo 24. Personal con funciones administrativas.

A los efectos de aplicacién de esta orden general, se considera incluido en esta
seccion el personal que figura en el apartado f) del anexo |.

Articulo 25. Modalidad de servicio del personal con funciones administrativas.

El personal que desempeiie funciones administrativas prestara su servicio en la
modalidad de dedicacion presencial en el puesto de trabajo o de prestacion

combinada.

Articulo 26. Jornada de trabajo del personal con fqnbiohes administrativas.

La duracion de la jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y media
semanales de servicio efectivo en computo mensual, pudiendo llegar a las
cuarenta horas con caracter excepcional. La superacion de las treinta y siete
horas y media hasta alcanzar las cuarenta sera retribuida de conformidad con
lo establecido en la normativa que regule los incentivos al rendimiento del

personal de la Guardia Civil.

Articulo 27. Horario ‘de servicio y pausas del personal con funciones

administrativas.
1. El horario de servicio sera el que se sefiala en el anexo I,

2.°El horario de servicio no excedera de ocho horas y se prestara de forma
continuada, con caracter general. Si el horario de servicio fuese partido, no
podra descomponerse en mas de dos periodos y el tiempo de descanso entre
ambos no debera ser inferior a treinta minutos ni superior a dos horas.

3. Dicho horario se distribuira en jornada de mafiana o de mafiana y tarde, de

lunes a viernes, pudiendo establecerse la presencia durante la mafiana de los
sabados no festivos en funcién de las caracteristicas y necesidades de las
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distintas unidades y centros afectados, en especial por la necesidad de prestar
un servicio directo de atenci6n al publico.

4. Siempre que el horario de servicio continuado o uno de sus periodos. sea
igual o superior a seis horas y las circunstancias del mismo lo permitan, se
dispondra de un periodo de pausa de treinta minutos computable como horario

de servicio.

Articulo 28. Descanso diario y compensatorio del personal con funciones
administrativas. PO

1. En el curso de cada periodo de veinticuatro horas se disfrutara de un
descanso diario con la siguiente duracién minima: e

a) De once horas consecutivas, con caracter general, .

b) De ocho horas consecutivas, después de fingligédg el servicio cuando tras
dicho descanso comience el disfrute de un deé‘é‘ansb semanal, de un periodo

de vacaciones o de permiso.

2. La superacion de las cuarenta h@fé”s;‘que en todo caso debera ser
excepcional y motivada, sera co_[ﬁpehfsada mediante periodos de descanso
continuado equivalentes.

Articulo 29. Descanso semanal del personal con funciones administrativas.
El personal inclqid‘_'o, en este régimen disfrutard un descanso semanal de un

minimo de cuarenta y ocho horas iniriterrumpidas que coincidira con el sabado
y el domingo, salvo lo previsto para los sabados no festivos en el articulo 27.3.

SECCION 22, PERSONAL CUALIFICADO DE APOYO A LA DIRECCION

Articulo 30. Personal cualificado de apoyo a la direccion.

A los efectos de aplicacion de esta orden general, se considera incluido en esta
seccién el personal que figura en el apartado d) del anexo |.
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Articulo 31. Modalidades de servicio del personal cualificado de apoyo a la
direccion.

El personal cualificado de apoyo a la direccion prestara su servicio en la
modalidad de dedicacién presencial en el puesto de trabajo o de prestacion
combinada. ‘

Articulo 32. Jornada de trabajo del personal cualificado de apoyo a la direccion.

La duracién de la jornada de trabajo sera de cuarenta horas seméh‘aiés*de
servicio efectivo en el periodo de referencia de un trimestre natural. .
Articulo 33. Horario de servicio y pausas del personal cualiﬁcagd de;'aﬁoyo ala
direccion.

1. El horario de servicio sera el que se seiiala en el ahexo Il:

2. El horario de servicio no excedera de ocho horas. Si el horario del servicio
fuese partido, no podra descomponerse en mas dé dos periodos y el tiempo de
descanso entre ambos no debera ser mferlor a treinta minutos ni superior a dos

horas.

3. Dicho horario se distribuira en jornada de mafiana o de mafiana y tarde, de
lunes a viernes, pudiendp’g_sié,plecerse la presencia durante la mafiana de los
sabados no festivos, éh'; fuﬁéién de las caracteristicas y necesidades de las
distintas unidades - y centros afectados, teniendo en cuenta la especial
cualificacion de este personal la necesidad de garantizar la continuidad de la

accion de mando Ia direccion y el control.

4. Slempre que el horario de servicio continuado o uno de sus periodos sea
|gual O suiperior a seis horas y las circunstancias del mismo lo permitan, se
dlspovndra de un periodo de pausa de treinta minutos computable como horario

de servicio.

Articulo 34. Descanso diario y compensatorio del personal cualificado de apoyo
a la direccion.

1. En el curso de cada periodo de veinticuatro horas se disfrutara de un
descanso diario con la siguiente duracién minima:
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a) De once horas consecutivas, con caracter general.

b) De ocho horas consecutivas, después de finalizado el servicio cuando tras
dicho descanso comience el disfrute de un descanso semanal,-de un periodo

de vacaciones o de permiso.

2. La superacion de la duracién de la jornada de trabajo serd compensada
mediante periodos de descanso continuado equivalentes.

Articulo 35. Descanso semanal del personal cualificado de apoyo a la d('rgcgién.

1. El descanso semanal consistira en un periodo minimo inintefrumpido sin
prestar servicio de cuarenta y ocho horas. \

2. Dicho descanso coincidira, por regla general, con el sé,l;a"dg y el domingo,
salvo lo previsto para los sabados no festivos en el atiicﬁlg' 33.3.

3. Si fuera preciso trabajar durante un dia previsto. de descanso (sabado,
domingo o festivo), se compensara con periodos de descanso continuado

equivalentes.

SECCION 32, PERSONAL CON FUNCIONES DE ENSENANZA EN CENTROS
_-DOCENTES

’

Articulo 36. Personal con funciones de ensefianza en centros docentes.

A los efectos de aplicacion'de esta orden general, se considera incluido en esta
seccién el personal que figura en el apartado e) del anexo |.

Articulo 37:. Modalidades de servicio del personal con funciones de ensefianza
en centros docentes.

1. El p‘érsonal que desempefie funciones de ensefianza prestara su servicio en
las modalidades de servicio de dedicacion presencial en el puesto de trabajo o
de prestacion combinada, de acuerdo con las exigencias derivadas de los
ejercicios, clases y practicas que se lleven a cabo para desarrollar los planes
de estudio y programas correspondientes, asi como la necesaria atencion al

alumnado.

2. Las horas de localizacién computaran a razén de [fijar minutos o porcentaje],
a efectos de la jornada de trabajo semanal.
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3. La prestacién de este servicio especifico se regira por las normas contenidas
en esta seccidon y en la normativa especifica que regula el régimen del
profesorado de los centros docentes de la Guardia Civil.

Articulo 38. Jornada de trabajo del personal con funciones de ensefianza en
centros docentes.

La duracion de la jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales de
servicio efectivo en el periodo de referencia de un trimestre natural. ’

Articulo 39. Horario de servicio y pausas del personal con funciones de
ensefianza en centros docentes.

1. El horario de servicio sera fijado por el Directof del centro- docente de
acuerdo con las pecullarldades de la funcion y Ias necesndades derivadas del
desarrollo del plan de estudios, del programa y de las demas normas de
régimen interior de los centros. Para establecer el horario podra servir de

referencia lo previsto en el anexo Il.

2. Siempre que el horario de servicio. continuado o uno de sus periodos sea
igual o superior a seis horas y las circunstancias del mismo lo permitan, se
dispondra de un perlodo de pausa de treinta minutos computable como horario

de servicio.

Articulo 40. Descanso’ diario y compensatorio del personal con funciones de
ensefianza Qh,;cén)trOs docentes.

1. En el curso de cada periodo de veinticuatro horas se disfrutara de un
descanso diario con la siguiente duracion minima:

a) De’ once horas consecutivas, con caracter general.

b) De ocho horas consecutivas, después de finalizado el servicio cuando tras
dicho descanso comience el disfrute de un descanso semanal, de un periodo

de vacaciones o de permiso.

2. Cuando la actividad del centro docente impida el disfrute del citado descanso
con la duracién establecida, se compensard con periodos de descanso

continuado equivalentes.
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Articulo 41. Descanso semanal del personal con funciones de ensefianza en
centros docentes

1. El personal incluido en este régimen disfrutara un descanso semanal de un
minimo de cuarenta y ocho horas ininterrumpidas.

2. El descanso semanal coincidira, por regla general, con el sdbado y el
domingo, salvo las exigencias que puedan derivarse en cada caso de la
aplicacién del plan de estudios o programa correspondiente.

3. Si fuera preciso trabajar durante un dia previsto de descanso (sabado
domingo o festivo), se comipensara con periodos de descanso contlnuado

equivalentes.

CAPITULO V &
Régimen de servicio espgé

SECCION 12. PERSONAL CON FUNCIONES DE MANDO
Articulo 42. Personal con funciones de mando

A los efectos de aplicacién de esta orden general, se considera incluido en esta
seccion el personal que figuﬁ_[é ,,é,‘n_,_él apartado a) del anexo I.

Articulo 43. ModaI/dades de servicio para el personal que realiza funciones de
mando. Pl T

1. El personal gph funciones de mando prestara servicio en la modalidad de
dedicaciéon presencial en el puesto de trabajo, compatibilizandola con la
disponibilidad a que se refiere el articulo 47.1.

2. Los mandos de las unidades operativas singulares de la seccion 32 de este
capitulo podran realizar servicios de prestacion combinada para dar
continuidad al cumplimiento de su mision especifica en el ambito territorial o
maritimo que se determine en cada caso, en las mismas condiciones que las

establecidas para dichas unidades.
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Articulo 44. Tiempo de sucesion y sustitucién del mando.

Para los mandos que se determine, el tiempo en que el personal deba
sucederlos, con caracter interino o accidental, o sustituirlos durante su
descanso semanal o por otras ausencias oficiales, sera retribuido en la forma
que se fije en la normativa reguladora de los incentivos al rendimiento del

personal de la Guardia Civil.

Articulo 45. Jornada de trabajo del personal con funciones de mando. -

1. La duracion de la jorada de trabajo sera de cuarenta horas sémahales de
servicio efectivo en el periodo de referencia de un trimestre ratural. La
superacion del citado tiempo de servicio sera retribuida cqnfér_rﬁ"e establezca la
normativa de incentivos al rendimiento del personal de la anrdia Civil.

2. El superior jerarquico atendera especialmente a l'fQLf_'di'spuesto en el articulo
11, sobre el control del cumplimiento, czb/rj_ 'ré‘s'pecto a sus mandos
subordinados. Ademés, debera certificarz{cj,_e_} ménera justificada la eventual
superacién de la jornada en el periodo déf‘r_,g‘ef‘fé"ré’nCia establecido.

Articulo 46. Horario de servicio y pausas del personal con funciones de mando.

1. El periodo de dedicacidn_presencial no superara las ocho horas diarias con

caracter general.

2. Siempre que el. horario de servicio continuado o uno de sus periodos sea
igual o superidr;g seis horas y su naturaleza o circunstancias lo permitan, se
dispondra dé un periodo de pausa de treinta minutos computable como horario

de servicio.

2..'La.especial disponibilidad de este personal sera retribuida segin lo
dispuesto en la normativa reguladora de los incentivos al rendimiento del
personal de la Guardia Civil.

Articulo 47. Descanso diario y compensatorio del personal con funciones de
mando.

1. En el curso de cada periodo de veinticuatro horas disfrutara de un descanso
diario compatible con la disponibilidad de este personal para atender asuntos
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relacionados con el servicio que no impliquen su presencia fisica y con la
siguiente duracién minima:

a) De once horas consecutivas, con caracter general.
b) De doce horas consecutivas, después de finalizado un servicio noctumo.

c) De ocho horas consecutivas, después de finalizado el servicio cuando tras
dicho descanso comience el disfrute de un descanso semanal, de un periodo

de vacaciones o de permiso.

2. Si no se pudiera disfrutar de tal descanso, se compensara inmediatamente
después del servicio o, en su caso, del descanso semanal, con u‘ﬁ"*ﬁe;riOdo de
duracién igual a las horas no disfrutadas. c

Articulo 48. Descanso semanal del personal con funciones de mando.

1. El personal incluido en esta seccion disfrutara de un périodo de descanso
semanal de cuarenta y ocho horas. Si no se pudiera disfrutar en su totalidad o
en parte el descanso durante la semana de que se trate, se compensara en la
siguiente semana. con un descanso equivalente al tiempo que reste por
disfrutar, que se sumar4 al descanso-semanal de esta. En cualquier caso,
quedara garantizado el disfrute de, al menos, un fin de semana de cada tres
consecutivos, salvo que el inter‘eéa_do solicite su no aplicacion.

2. Durante el disfrute del descanso semanal y a fin de garantizar la continuidad
en el ejercicio del _m'andc_i.' se hara cargo de sus funciones el miembro del
Cuerpo al que le cdljres_p'o'nda. Podra, asimismo, entregarle el teléfono oficial de
contacto, mantenien-do no obstante los medios suficientes de localizacion.

El mando dpé; disfrute del descanso semanal podra dictar a quien se haga
cargo de sus funciones las directrices que considere oportunas en lo referente
a la resolucion de las distintas incidencias y comunicacion de las mismas.

3. Los mandos de las unidades que se determinen de las secciones 2% y 32 de
este capitulo podran acogerse al disfrute del descanso semanal en las mismas
condiciones que el personal de su unidad.
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SECCION 22, PERSONAL CON FUNCIONES DE INVESTIGACION POLICIAL
Articulo 49. Personal con funciones de investigacion policial.

A los efectos de aplicacién de esta orden general, se considera incluido en esta
seccion el personal que figura en el apartado b) del anexo .

Articulo 50. Modalidades de servicio del personal con funciones de
investigacion policial.

1. El personal con funciones de investigacion policial podra prestdf:servicio en

las modalidades de dedicacion presencial en el puesto de trabajo o de
prestacion combinada. wh

2. En las unidades de investigacion policial se podr_é_njriip'mbrar los servicios de
dedicacion presencial en el puesto de trabajo 6‘765 lbrestacién combinada
necesarios para asegurar la continuidad de Ias funC|ones especificas basicas
que les corresponden y el seguimiento de Ias operamones en que puedan estar
inmersas en cada momento. N

3. Los servicios de prestacion cpmb‘iqéda ’podrén tener una duracién de hasta
cuarenta y ocho horas, en funA_(ci‘c'th de las necesidades.

4. Podran realizarse un maX|mo de cinco servicios de prestacién combinada
consecutivos de velntlcuatro horas de duracion en el transcurso de una
semana. En todo caso, si se requiere la presencia del personal en el transcurso
de ellos, se contabiliiarén las horas prestadas como horas de dedicacion
presencial en' el puesto de trabajo a efectos del computo horario.

5. Las horas de localizacién computaran a razén de [fijar minutos o porcentaje],
a los efectos de la jornada de trabajo semanal y determinacion de los
sobreésfuerzos por superaciéon de aquélla, de acuerdo con lo establecido en el

articulo siguiente.

Articulo 51. Jornada de trabajo del personal con funciones de investigacion
policial.

1. La duracion de la jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales de
servicio efectivo en el periodo de referencia de un trimestre natural. La
superacion de la duracién de la jornada de trabajo serd compensada mediante
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la retribucion econémica que establezca la normativa reguladora de los
incentivos: al rendimiento del personal de la Guardia Civil y, en su caso,
mediante periodos de descanso continuado equivalentes. '

2. El mando de la unidad con funciones de investigacion atendera
especialmente a lo dispuesto en el articulo 11, sobre el control del
cumplimiento, con respecto a su personal subordinado.

Articulo 52. Horario de servicio y pausas del personal con funciones de
investigacion policial.

1. El periodo de dedicacién presencial no superara las ocho horas diarias con

caracter general.

2. Siempre que el horario de servicio continuado o uno de sus periodos sea
igual o superior a seis horas y la naturaleza o cwcunstanmas del mismo lo
permitan, se dispondra de un periodo de pausa ,;de t_rg_lnta minutos computable

como horario de servicio. :

3. La especial disponibilidad de este}p'rsonal sera retribuida segin lo
dispuesto en la normativa reguladora “dé los incentivos al rendimiento del

personal de la Guardia Civil.

Articulo 53. Descanso d/ar/o- y compensatorlo del personal con funciones de

investigacion policial.

1.En el curso de cada penodo de veinticuatro horas disfrutara de un descanso
diario con la S|gwente duracién minima:

a) De once nh_'or.as consecutlvas, con caréacter general.
b) De doce horas consecutivas, después de finalizado un servicio nocturno.

c) De ocho horas consecutivas, después de finalizado el servicio cuando tras
dicho descanso comience el disfrute de un descanso semanal, de un periodo

de vacaciones o de permiso.

2. Si no se pudiera disfrutar de tal descanso, se compensara inmediatamente
después del servicio o, en su caso, del descanso semanal, con un periodo de
duracién igual a las horas no disfrutadas.
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Articulo 54. Descanso semanal del personal con funciones de investigacion
policial.

1. El personal incluido en esta seccion disfrutara de un periodo de descanso
semanal de cuarenta y ocho horas. Si no se pudiera disfrutar, en su totalidad o
en parte, el descanso durante la semana de que se trate, se compensara en la
siguiente semana con un descanso equivalente al tiempo que reste por
disfrutar, que se sumara al descanso semanal de esta. En cualquier caso,
quedara garantizado el disfrute de, al menos, un fin de semana de cada Jfres
consecutivos, salvo que el interesado solicite su no aplicacion y S|empre que la
modalidad de prestacién del servicio lo permlta T

2. El mando de estas unidades, por la necesaria continuidad de las
operaciones que lleve a cabo y de forma motivada, .podra establecer que,
durante un maximo de [fijjar semanas] consecutivas; el disfrute del descanso
semanal del personal que determine tenga una duramon minima de veinticuatro
horas. Si no se pudiera disfrutar, en su totalidad: 0 ‘en parte, en la semana de
que se trate, se compensara en la sngunente con un descanso equivalente al
tiempo que reste por disfrutar, que se sumara ‘al descanso semanal de ésta.

En este caso, el personal dispondra las horas de descanso no disfrutadas al
finalizar el periodo de que se frate, en un solo periodo acumulado, al que se le
podra sumar el ultimo descanso semanal y un minimo de ocho horas del
descanso diario correspondiente.

_SECCION 32. . PERSONAL DE UNIDADES OPERATIVAS SINGULARES

Alos efectos de aplicacion de esta orden general, se considera incluido en esta
secmon el personal que figura en el apartado c) del anexo |.

Articulo 56. Modalidades de servicio del personal de las unidades operativas
singulares.

1. El personal de unidades operativas singulares podra prestar servicio en las
modalidades de dedicacion presencial en el puesto de trabajo o de prestacion

combinada.
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2. En las unidades especiales y de reserva cuyo personal esté incluido en este
régimen se podran nombrar de forma permanente los servicios de dedicacién
presencial en el puesto de trabajo o prestacion combinada que resulten
necesarios para dar continuidad al cumplimiento de su misién especifica en el
ambito territorial, maritimo o aéreo que se determine en cada caso.

3. Los servicios de prestacién combinada podran tener una duraciéon de hasta
cuarenta y ocho horas, en funcién de las necesidades.

4. Podran realizarse un maximo de cinco servicios de prestacion combmada
consecutivos de veinticuatro horas de duracion en el transcurso de-una
semana. En todo caso, si se requiere la presencia fisica del personal en el
transcurso de uno de ellos, se contabilizaran las horas prestadas como
"dedicacion presencial en el puesto de trabajo a efectos del computo horario.

5. Las horas de localizaciéon computaran a razén de [fijar minutos o porcentaje],
a los efectos de la jornada de trabajo semanal y determinacion de
sobreesfuerzos por superacion de aquélla, de a_cuerdo con lo establecido en el
articulo siguiente. Este tipo de horas podran computar [fijar mds minutos o
porcentaje mayor] en funcién del tiempo dé’_’i'n(':prporacién que se fije.

Articulo 57. Jornada de trabajo de/ personal de las unidades operativas

singulares.

1. La duracién de la jorn\_ de trabajo sera de treinta y siete horas y media
semanales de servncr“;' efectlvo en el periodo de referencia de un trimestre
natural. La superamon del cntado tiempo de servicio sera compensada mediante
la retribucion - econorhlca que establezca la normativa reguladora de los
incentivos. al rendimiento del personal de la Guardia Civil y, en su caso,
mediante péri__odos de descanso continuado equivalentes.

2. EI mando de la unidad operativa singular atendera especialmente a lo
dispuesto en el articulo 11, sobre el control del cumplimiento, con respecto a su

personal subordinado.

Articulo 58. Horario de servicio y pausas del personal de las unidades
operativas singulares.

1. Con caréacter general, el horario de servicio no excedera de ocho horas y se
prestara de forma continuada. Si el horario del servicio fuese partido, no podra
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descomponerse en mas de dos periodos y el tiempo de descanso entre ambos
no debera ser inferior a una hora ni superior a cuatro.

No se nombraran servicios de duracion inferior a cinco horas, salvo que existan
razones justificadas. En este sentido, no se nombraran servicios inferiores a
dicha duracién con la sola finalidad de alcanzar y completar el tiempo de
servicio de referencia.

2. Siempre que el horario de servicio continuado o uno de sus periodos sea
igual o superior a seis horas y su naturaleza o circunstancias lo permltan se
dispondra de un periodo de pausa de treinta minutos computable como horano
de servicio y que podra dividirse, a elecciéon, en dos periodos ‘'de ~duracion
variable. En las mismas condiciones, si el servicio excede dé diez horas, la
pausa sera de una hora que podra dividirse en dos periodosiguales.

3. La especial disponibilidad de este personal podra ser ‘retribuida segun lo
dispuesto en la normativa reguladora de los mcentlvos al rendimiento del

personal de la Guardia Civil.

Articulo 59. Descanso diario y compensator/o del personal de unidades
operativas singulares.

1. En el curso de cada periodo .de veinticuatro horas disfrutara de un descanso
diario con la siguiente duracién minima:

a) De once horas con}seﬂc’ggivé s, con cardacter general.

b) De doce horas c_:’q,ns,_écu{ivas, después de finalizado un servicio nocturno.

)' De ocho hdrés bénsecutivas después de finalizado el servicio cuando tras

de vacamones o de permiso.

2 S| 10.5€ pudiera disfrutar de tal descanso, se compensara inmediatamente
despues del servicio o, en su caso, del descanso semanal; con un periodo de

duracién igual a las horas no disfrutadas.

3. La superacion de la duracion de la jornada de trabajo sera compensada
mediante periodos continuados de descanso equivalentes.
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Articulo 60. Descanso semanal del personal de las unidades operativas

singulares.

1. El personal incluido en esta seccion disfrutara de un periodo de descanso
semanal de cuarenta y ocho horas. Si no se pudiera disfrutar, en su totalidad o
en parte, el descanso durante la semana de que se trate, se compensara en la
siguiente semana con un descanso equivalente al tiempo que reste por
disfrutar, que se sumara al descanso semanal de ésta. En cualquier caso,
quedara garantizado el disfrute de, al menos, un fin de semana de cada tres
consecutivos, salvo que el interesado solicite su no aplicacion y siempre que Ja
modalidad de prestacion del servicio lo permita. |

2. El mando de las unidades de esta seccion en que asi se disponga podra
establecer que, durante los ciclos de instruccion y de servicio, el personal que
determine pueda disfrutar de un periodo de descanso semanal minimo de
veinticuatro horas. Si no se pudiera disfrutar, en su totalidad o en parte, el
descanso durante la semana de que se trate, se Compensaré en la siguiente
semana con un descanso equivalente al tiempo que reste por disfrutar, que se
sumara al descanso semanal de esta. RS

En este caso el personal dispondra las horas de descanso no disfrutadas al
finalizar el periodo de que se trate, en un solo periodo acumulado, al que se le
podra sumar el dltimo descanso semanal y un minimo de ocho horas del

descanso diario correspondiente.

CAPITULO VI
- Medidas de conciliacion y reduccién de jornada

Articu_lcé 61.~_1Adaptacién de las medidas de conciliacién y de la reduccion de
jornada a las funciones de la Guardia Civil.

El personal incluido en el ambito de aplicacién podra hacer uso de flexibilidad
horaria y de los permisos que conlleven reduccion de su jornada de trabajo, en
analogas condiciones que el personal al servicio de la Administracién General
del Estado, teniendo en cuenta la conciliacion de la vida laboral y familiar, las
necesidades del servicio y con las adaptaciones previstas en este capitulo

derivadas de las funciones y cometidos
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Salvo que se especifique lo contrario para determinados permisos, la reduccion
de jornada no afectara a las caracteristicas y peculiaridades de la jornada de
trabajo ni a las modalidades de prestaciéon de los diferentes regimenes de
servicio que para el personal, en funcién de su unidad o centro, se establecen

en esta orden general.
Articulo 62. Medidas de conciliacion.

1. El personal incluido en el régimen de servicio previsto en el capltulo v,
secciones 12 y 22, podra solicitar hacer uso de flexibilidad horaria; ‘en-los
términos previstos en las medidas de conciliacién para el personal a!_ servicio
de la Administracion General del Estado y de acuerdo cqn;'lléslljbfarios de
servicio que se contemplan en el anexo Il. La erxibiliEig‘c\i": no supondra
disminucién alguna de la jornada de trabajo establecida. T ’

2. Todo el personal incluido en el ambito de aplicébiéh de esta orden general
podra solicitar que en la planificacion y el desarrollo de su jornada de trabajo se
tengan en cuenta las medidas de conciliacion prewstas para el personal al
* servicio de la Administracién General del Estado sin alterar las condiciones de
prestacién contempladas para los Q|feggntes regimenes y modalidades de

servicio.

3. Las guardias civiles victir'hés ae violencia de género podran solicitar, al
amparo de lo previsto en eI parrafo segundo del articulo 49.d) del Estatuto
Basico del Empleado Publlco la reordenaciéon de su jornada de trabajo y
horario de servicio con el fin de hacer efectiva su proteccion o su derecho de
cbn independencia del régimen de servicio que tengan

asistencia mtegral’
establecndo

Amculo 63 Reducc:on de jornada.

1. I;a’s;féducciones de jornada derivadas de la solicitud de los permisos que se
sefialan en este apartado, contemplados en la norma que regula las
vacaciones, permisos Yy licencias del personal del Cuerpo, seran concedidas en
las condiciones y duracién analogos a los que se establecen para el personal al
servicio de la Administracion General del Estado, sin que en ninglin caso
supongan modificacion de las condiciones de prestacion del servicio que se
tengan establecidas en esta orden general. '

a) por lactancia de un hijo menor de doce meses.
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b) por el nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto.

c) por razones de guarda legal, cuando el guardia civil tenga el cuidado directo
de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacion, o de persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida. Tendra el mismo derecho el guardia civil que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefie actividad retribuida. PR

La reduccién de jornada derivada de este permiso seréa de, al menos un qumto
y como maximo de un medio de la Jornada de trabajo semanal prewsta para

cada régimen de servicio.
d) por ser preciso atender el cuidado de un familiar depnmer grado.
e) por razoén de violencia de género.

f) por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave.

La reduccion de jornada derivada de t_éstg permiso sera de la mitad de la
misma, salvo que excepcionalmehte la autoridad competente para su
concesion apruebe un porcentaje superior. Esta reduccion de jornada podra ser
sustituida, a solicitud del interesédo, por un permiso que acumule su disfrute en
jornadas completas en Li:'n_’periodo de referencia mensual, salvo que por
razones organizativas de la tnidad se aconseje otro mayor.

2. A quien se co_nbeda una reduccién de jornada se le aplicara, en aquellos
casos que asi se determina en la normativa relativa al empleado publico, una
disminucion  proporcional de sus retribuciones, en forma analoga a la
establecida  para el personal al servicio de la Administracion General del

Estado.

El permiso por parto, por adopcion o acogimiento interrumpira los efectos de la
reduccién de jornada y durante el disfrute de los mismos se percibiran las

retribuciones integras.

3. El tiempo de disfrute de la reduccién de jornada tiene la consideracion de
servicio efectivo a efectos del computo de crédito anual de vacaciones y no

altera el régimen de concesién de permisos.
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4. Quien tenga concedida una reduccién de jornada no podra acogerse al
régimen de jornada completa con ocasion del disfrute de vacaciones, de dias
no laborables o de periodos de baja por enfermedad.

Si se padece una enfermedad que se prevea que dara lugar a una baja médica
de larga duracion, se podra solicitar el retorno al régimen de jornada completa
previa justificacion mediante informe de los servicios médicos de la Guardia

Civil.

Articulo 64. Tramitacion de solicitudes, autoridades competentes’ para su
concesién y resolucion.

1. Las solicitudes presentadas para la éplicacién o} modificaCi(Sh de alguna de
las situaciones contempladas en los dos articulos anté‘riores‘ que deberan
acompaniarse de la justificacién documental acredltatlva de las circunstancias
que en cada caso se invoquen, se cursaran por conducto reglamentario al Jefe
de la Comandancia o unidad similar en la quease,encuentre destinado o en
comisién de servicio el interesado, que. sera la autoridad competente para
dictar la resolucién correspondiente. S

2. Recibidas las solicitudes en el 6rgano competente y una vez valoradas, se
estudiarg su viabilidad y su q@ép’tgcié‘n a la prestacion y horario especifico del
servicio de la unidad chntro afectado, teniendo en cuenta para ello las
especiales circunstancia§=é‘FéUmentadas por el solicitante sobre su situacion
familiar y personal cuya acredlta0|on podra serle requerida para adoptar la

resolucion que proceda

3. Enlas. sohmtudes de reduccion de jornada, el guardia civil podra sefialar la
concremon de su disfrute, SIempre que se adapte al régimen de prestacién y al
horarlo de servicio que tenga establecido, y que el grado de alteracion o
mmdenma en el nombramiento de los servicios no implique un grave perjuicio a
la jornada de trabajo, al horario o al descanso de los restantes efectivos que

presten el mismo tipo de servicio.

En el caso de que existan en la unidad otros componentes a quienes, por
concurrir las mismas circunstancias personales y familiares que en el
solicitante, les corresponda idéntico derecho, deberan ponderar los intereses
de unos y otros en la resolucién o resoluciones procedentes.
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4. En las resoluciones adoptadas se estableceran las condiciones de la jornada
u horario de prestacion del servicio que se concedan y el periodo temporal de
aplicacion. Si la nueva jornada lleva aparejada una disminucién proporcional de
las retribuciones, se sefialaran las horas de reduccion en computo semanal y
mensual, asi como el porcentaje equivalente a efectos de la citada disminucion,
y se realizaran las actuaciones correspondientes para la efectividad de dicha
resolucion y de cualquier modificaciéon que se produzca.

Las resoluciones que se adopten han de ser motivadas tanto para la concesion
como para la denegacion, sin que puedan alegarse genéricas necesidades del

servicio.

La impugnacion de las resoluciones se planteara ante el-6rgano superior
jerarquico del que las dictd, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admlnlstramones Puablicas y
del Procedimiento Administrativo Coman. '

Disposicion adicional primera. Cuadros de mando éxceptuados de la aplicacion
de esta orden general. LN

Por la especial responsabilidad y eI g'{ado' de autonomia inherentes al empleo,
cargo o funcién que desarrollan,” e \S|gwente personal queda excluido de la
aplicacién de las normas contenldas en esta orden general, en cuanto a su
jornada de trabajo, horario. de serV|C|o y descansos. No obstante, para este
personal serviran de referen01a las prescripciones reflejadas en la seccion 12
del capitulo V, sob[g re_gl_m_en de servicio del personal con funciones de mando,
y, en partricular:,fé:;_{__gpao los tiempos de servicio superen el horario de

referencia:

a) Los Oficiales Generales y los Coroneles.

b) Lds‘jTéh'i"entes Coroneles cuya asignacién de destino es competencia del
Secreétario de Estado de Seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
INT/2359/2002, de 10 de septiembre.

c) Los Tenientes Coroneles y Comandantes que ejerzan mando o direccion de
unidad, servicio, centro docente, plana mayor o equivalente, no incluidos en el
apartado anterior y que ocupan vacante de libre designacién conforme a lo
dispuesto en el articulo 3.2 a) de la Orden INT/1176/2013, de 25 de junio, por la
que se establecen las normas especificas para la clasificacion y provision de
destinos en el Cuerpo de la Guardia Civil.
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d) Los Tenientes Coroneles y Comandantes de las Comandancias de la
organizacion periférica, incluidas sus unidades en puertos y aeropuertos, y en
la Unidad de Proteccion y Seguridad, no comprendidos en los apartados
anteriores y que ocupan vacante de libre designacién conforme a lo dispuesto
en el articulo 3.4 c) de la Orden INT/1176/2013, de 25 de junio.

e) Los Comandantes de los Sectores de Trafico no comprendidos en los
apartados anteriores y que ocupan vacante de libre designacién conforme a lo
dispuesto en el articulo 3.4 d) de la Orden INT/1176/2013, de 25 de junio.

f) Los Subdirectores-Jefe de Estudios de los centros docentes de formacion,
perfeccionamiento y altos estudios profesionales; no comprendicj_ds'_f:f?h los
apartados anteriores y que ocupan vacante de libre designacion c_bpfdrfhé alo
dispuesto en el articulo 3.2 b) de la Orden INT/1176/2013, de 25dejunlo

Disposicién adicional segunda. Personal que presta §ethcio en Organos u
Organismos ajenos al Cuerpo.

El personal del Cuerpo que preste servicios en 6rganos ajenos a su estructura
central y periférica o que los desarrolle en el marco de una misién internacional,
se acogera al régimen sobre jornada y horarios de servicio que esté
establecido para los mismos, siendo de aplicacion supletoria la presente orden.

Disposiciéon adicional ~tercer_'é;_i "Pefs'onal que presta servicio en buques
oceanicos. [REDACCIO’N':PENDIENTE DE AJUSTE AL MODO EN QUE
DESARROLLAN ELTRABA]O LOS GRUPOS MARITIMOS (BUQUES
OCEANICOS)] - »

El personal de.la Guardia Civil que preste servicio en buques oceanicos, ya sea
durante la __;na'\”/egacién o en puerto, por las especiales caracteristicas del
servnmo q_u'e presta y el alejamiento entre el lugar de trabajo y el de residencia,
se °aiér{dré al régimen de jornada, horarios y descansos que especificamente
se establezca, siendo de aplicacién supletoria las normas incluidas en esta

orden general.

No obstante, este personal podra disfrutar descansos compensatorios si su
tiempo de servicio supera los limites establecidos en la seccion 32 del capitulo
V que, a estos efectos, seran considerados como referencia. ‘
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Disposicién adicional cuarta. Control de calidad.

Las unidades arbitraran las medidas oportunas para evaluar la calidad del
servicio, especialmente en lo referente a la prevencion y reaccion frente a la
delincuencia, la atencién al ciudadano y los tiempos medios de respuesta en el
ambito de las Companias territoriales y de los Ncleos Operativos constituidos

a tal efecto.

Disposicion adicional quinta. Percepcién de incentivos al rendimiento.

La percepcion de complementos econémicos y el pago de sobreesfuerzos por
prestacion del servicio o por la superacién de la jornada de referencia que en
cada caso puedan corresponder por la realizacion de sewicidé en alguno de los
regimenes descritos en esta orden general, se ajustara a la normativa por la
que se regulan los incentivos al rendimiento en la Guardia Civil.

Disposicién derogatoria. Derogacién normativa.

Quedan derogadas las normas de igual o inferior rango que se opongan a lo
“dispuesto en esta orden general, y en especial:

a) La Orden General 37, de 23 de septiembre de 1997, de regulacion del
régimen de prestacion del servicio. '

b) La Orden General 1, de 22 de enero de 1998, sobre instrucciones
provisionales sobre los servicios de guardia y el computo de horas de servicio
dedicadas a desarrollér los planes de instruccion, las actividades de régimen
interior y durante las comisiones de servicio.

c) La Orden General 4, de 16 de septiembre de 2010, de normas sobre jornada
y horario de servicio del personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

d) La Circular nimero 8, de 17 de abril de 1997, sobre jornada de trabajo para
unidades no operativas.

e) La Circular nimero 22, de 22 de diciembre de 1997, sobre el ejercicio del
mando en la planificacién y nombramiento del servicio.

f) El escrito del Director Adjunto Operativo de 18 de julio de 2011, -sobre
criterios de aplicacién de la Seccion 22 de la Orden General 4/2010.

g) El escrito del Director Adjunto Operativo de 23 de noviembre de 2011, sobre

los descansos del Comandante de Puesto.
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Disposicion final primera. Modificacién de la disposicion adicional segunda de
la Orden General nimero 9, de 22 de noviembre de 2012, del mando, disciplina
y régimen interior de las unidades.

Las referencias que la disposicién adicional segunda, de la Orden General
ndmero 9, de 22 de noviembre de 2012, sobre nombramiento de servicios,
efectia a la Orden General 1/1998, de 22 de enero, sobre Instrucciones
provisionales sobre los Servicios de guardia y el computo de las horas de
servicio dedicadas a desarrollar los Planes de Instruccion, las actividades de
Régimen Interior y durante las Comisiones de Servicio y a la Orden. General
4/2010, de 16 de septiembre, por la que se dan normas sobre jornada y horario
de servicio del personal del Cuerpo de la Guardia Civil, se entenderan referidas

a esta orden general.
Disposicion final segunda. Habilitacién y desarrollo. .

Se habilita al Director Adjunto Operativo y al:"Mah‘do de Operaciohes a que
dentro del ambito de sus competencias dicten ‘las disposiciones que sean
necesarias para la aplicacion y concrecion de esta orden general.

A este respecto, el procedi;mgéntcf)f én vigor sobre el Nombramiento y
cumplimentacion del servicio ‘en SIGO modificara su contenido en cuanto sea
preciso para adaptarse a esta orden, pasando a formar parte del desarrollo
normativo que se derlva de Ia misma.

El Mando de Qpéréc,_‘icihes determinara las unidades incluidas en el régimen de

servicio general que podran prestar servicio en la modalidad de prestacion a
turnos, de acuerdo con las especificaciones contempladas en el articulo 7.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Esta orden general entrard en vigor el primer dia del mes siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Guardia Civil.

Madrid, de de 2014. El Director General de la Guardia Civil,
Arsenio Fernandez de Mesa y Diaz del Rio.
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ANEXO |
Distribucién del personal en los diferentes regimenes de servicio

A los efectos de lo dispuesto en esta orden general, se establece el personal
que se encuentra incluido en cada régimen de servicio, en virtud del empleo
que ostentan, la unidad o centro en que prestan servicio, el cargo o puesto de
trabajo que ocupan y la funcién que desemperian. '

a) Régimen de servicio especial. Personal con funciones de mando.

— Jefes de las Secciones de la Plana Mayor y de la Intervencién de Armas de
las Zonas; Jefes de Compaiiia; de Subsector de Trafico; de Servicio
Maritimo Provincial; de Intervencion de Armas de Comandancia; de Seccién
de Montaiia; de Centro de Coordinacion Policial y Adu’an_er’aj de Edquipo
Conitra el Crimen Organizado (ECO); de la Unidad Cinolégica Central; del
Grupo Central de Investigacion de la Agrupacién de Trafico (GIAT); asi
como Oficiales Adjuntos y Comandantes de Puesto Principal.

— Oficiales de la Unidad Central Operativa (L_JCO_); de las Unidades de Policia
Judicial de Zona; de las Unidades Orgénicas de Policia Judicial; de la
Jefatura de Informacion, de las Secciones de Informacion de Zona; de los
Grupos de Informacion de Comah_dancia; de los Grupos de Reserva y
Seguridad; del Grupo de Accion Rapida; del Escuadron de Caballeria; de la
Unidad de Reconocimiento del Subsuelo; de los Sectores o Unidades
Aéreas; de los Grupoé -de Helicopteros, Aviones o Material del Servicio
Aéreo; de la Unidad de Actividades Subacuéticas; del érgano central del
Servicio de Desact_i\'faéibn de Explosivos y Defensa NRBQ; de los Servicios
Maritimos Provinciales o de los Destacamentos Maritimos; de las Secciones
de Proteccion de la Naturaleza; de la Unidad Central Operativa de Medio
Ambiente” (UCOMA); del Servicio de Asuntos Internos; de la Unidad
Especial de Intervencién; de la Unidad de Seguridad de la Casa de S.M. el
Rey y de la Unidad de Seguridad de Presidencia del Gobierno.

— Comandantes de Puesto; Jefes de Area de Puesto Principal; Suboficiales
Jefes de Destacamento del Servicio de Material Mévil; asi como Oficiales,
Suboficiales o Cabos jefes o a cargo de: Unidad de Seguridad Ciudadana
de Comandancia; de Centro Operativo de Servicio (COS); de Nucleo de
Reserva o de Servicios; de Destacamento de Trafico; de Unidad de
Especialistas Fiscales; de Unidad de conducciones o escoltas; de Unidad,
Seccion o Destacamento de Seguridad aeroportuaria, portuaria,
penitenciaria, de edificio, de acuartelamiento o de instalacion; de Grupo
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b)

Cinolégico de Zona o Comandancia; de Grupo de Especialistas en
Actividades Subacuaticas (GEAS); de Grupo de Especialistas en
Desactivacion de Artefactos Explosivos y de naturaleza NRBQ (GEDEX); de
Destacamento del Servicio de Armamento y Equipamiento Policial de
Comandancia; de Patrulla Fiscal y de Fronteras (PAFIF,s); de Grupo 0
Equipo de Montara; de Equipo territorial de Policia Judicial; de Equipo,
Patrulla o Destacamento de Proteccion de la Naturaleza; de Intervencion de
Armas y de Grupo de Apoyo en Tecnologias de la Informacion (GATI,s).

Régimen de servicio especial. Personal con funciones de investi"g"aci’én
policial.

Especialistas de la Unidad Central Operativa; de las Unidgdéé de Policia
Judicial Territoriales; de la Jefatura de Informa0|on de las Unidades
periféricas de Informacion; del Servicio de Asuntos Intemos de la Unidad
Central Operativa de Medio Ambiente (UCOMA) y de los Equipos de
Proteccion de la Naturaleza. ‘

Personal de las Areas de lnvestlga0|on de DellncuenCIa de los Puestos
Principales y de los Grupos de Invest|gaCIon de la Agrupacion de Tréfico y
de los Sectores y Subsectores (GIAT s)

No incluye al personal seﬁala_doién el apartado a) de este anexo.

c)

Régimen de se{:r\;i_i,,vc_/'iiéy.%éspecial. Personal de unidades operativas
singulares.

Espemahstas de Ia Unidad de Actividades Subacuaticas; de los Grupos de
EspeCIallstas en Actividades Subacuaticas (GEAS); de Ilas Unidades
Aér‘ : ';"__de los Grupos de Helicopteros, Aviones o Material del Servicio

' '.Aereo de los Grupos de Reserva y Seguridad; del Grupo de Accion Réapida;
“del Escuadron de Caballeria; -de la Unidad de Reconocimiento del

Subsuelo; de la Unidad Cinoldgica Central; de los Grupos Cinolégicos de
Zona y Comandancia; del érgano central del Servicio de Desactivacion de
Explosivos y Defensa NRBQ; de los Grupos de Especialistas en
Desactivacion de Artefactos Explosivos y de naturaleza NRBQ (GEDEX); de
las Secciones, Grupos y Equipos de Montafia y de la Unidad Especial de

Intervencion.

— Escoltas de la Unidad de Seguridad de la Casa de S.M. el Rey.
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No incluye al personal sefialado en el apartado a) de este anexo.

d)

Régimen de servicio especifico. Personal cualificado de apoyo a la

direccion.

— Jefes de las Oficinas de Prevencién de Comandancias y de las de Centros

gd)
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Docentes de la Guardia Civil.

Jefes de las Planas Mayores de las Comandancias.

Personal del Estado Mayor del Mando de Operaciones; del Centro de
Coordinacion de vigilancia maritima de costas y fronteras; de la Se: cretarla
de Cooperacion Internacional; del Gabinete Técnico; de 4. L flcma de
Relaciones Informativas y Sociales (ORIS); de la Secretarla de Despacho
de la Escolta del Director; de las Secretarias - Tecnlcas de las
Subdirecciones Generales y de las Secretarias de las- Jefaturas

Personal de la Jefatura de la Agrupacion de Traflco st

(‘.;‘r"-

Régimen de servicio especifico. Persqna(l'”ég:rj\funbiones de ensefianza

en centros docentes.

Profesores, instructores y monltores de la Academia de Oficiales de la
Guardia Civil; de la Academia, de Guardlas y de Suboficiales; del Colegio de
Guardias Jovenes; de la’ Escuela de Especializacion; de la Escuela de
Tréafico; del Centro de _Adlgstramlentos Especiales (CAE); del Centro de
Adiestramiento de"":’Perr'c")s (CADEPE); del Centro de Adiestramientos
ESpeCIfICOS de Montana (CAEM); del Centro de Adiestramientos en
Desactwacuon de Exploswos y Defensa NRBQ (CADEX) y del Grupo de
Instruccmn y Adlestramlento (GIA) del Servicio Aéreo.

Régimen de servicio especifico, personal con funciones

‘administrativas.

Personal de las unidades y centros de la Guardia Civil que desempeiie
funciones de tipo administrativo y que no esté incluido en ningun otro

régimen.
Régimen de servicio general.

Personal de las unidades y centros de la Guardia Civil no incluido en
ninguno de los apartados anteriores del presente anexo.
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El personal siguiente, comprendido en el régimen de servicio general, podra
desempefiarlo en la modalidad de prestacién combinada:

= -Personal de los Equipos de Atestados de la Agrupacién de Trafico.
— Personal de los Grupos de Apoyo en Tecnologias de la Informacién

(GATI,s). ) \
— Conductores de los Destacamentos del Servicio de Material Moévil. -
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~ANEXO Il
Horario del personal con funciones administrativas y de apoyo a la

direccion, y de atencién al ciudadano.

1.- JORNADA Y HORARIOS DEL PERSONAL CON FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO A LA DIRECCION

TIPO DE DIAS DE LA HORARIO | NUMERO | HORARIO
JORNADA SEMANA MANANA | TARDES TARDES
JORNADA .

37.5 horas Lunes-Viernes 7,30-15,00 - -

' M-1 7,30-15,00 | 1 semanal %
Lunes- 15,30-18,00
JORNADA | M2 | Viernes 2 16,00-18,30
40 horas 8,00-15,00 | semanales | - - ;

Séba@os no 9,00-14,00 ) =
festivos _

INSTRUCCIONES PARTICULARES SOBRE LA APLICACION DEL
HORARIO ESTABLECIDO EN EL CUADRO N° 1

1.1. Los jefes de las unidades que tienen as__ignéda una jornada de trabajo de
40 horas semanales deberan optar entre la modalidad M1 o la modalidad M2,
El personal de dichas unidades, en ambas modalidades, podra elegir una de
las dos franjas horarias de servicio en horario de tarde que se proponen.

1.2. Los sa&bados prestara servicio el personal estrictamente necesario para
mantener la continuidad del servicio. En todo caso, cada persona no prestara
servicio mas de un sabado al mes.

1.3. Durante la semana en que deba prestarse servicio en la mafiana del
sabado, el personal afectado de ambas modalidades tendra horario de mafana
de 7,30 a 15,00 horas, de lunes a viernes, y realizara dos tardes. Dicho
personal no prestara servicio el lunes de la semana siguiente.
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2.- JORNADA Y HORARIOS DE ATENCION AL PUBLICO

TIPO DE DIAS DE LA HOI@ARIO NUMERO -HORARIO
JORNADA SEMANA MANANA | TARDES TARDES
. 5 ,
JORNADA Lunes-Viernes 9,00-14,30 semanales 16,00-18,00
37, 5 horas

Sabado no 5
festivo 9,00-14,00 E

INSTRUCCIONES PARTICULARES SOBRE LA APLICACION DEL
HORARIO ESTABLECIDO EN EL CUADRO N° 2

2.1. El horario incluido en el cuadro servira como referenCIa a las distintas
unidades del Cuerpo que, con independencia de su reglmen de servicio,
ofrecen atencion directa al publico en sus |nsta|a0|ones con las adaptaciones
necesarias para garantizar la prestamon del-"servicio en funcién de las
caracteristicas de la unidad y de los recurso_§ disponibles.

2.2. El horario de mafana sera amplliado en las horas necesarias para
completar la jornada de trabajo semanal en funcién del nimero de tardes que

realice cada persona.

2.3. Las unidades cuyas caracterlstlcas y recursos disponibles asi lo aconsejen
y permitan podran permanecer abiertas en horario ininterrumpido de nueve a
diecisiete treinta, de Iunes a viernes, y de nueve catorce horas los.sabados.

2.4. Los sabadds prestara servicio el personal necesario para mantener la
continuidad del servicio. En todo caso, con caracter general, cada persona no
prestara servicio mas de un sabado al mes.
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