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Madrid, 30 de abril de 2026

AMPLIANDO INFORMACION SOBRE LA MESA TECNICA EN LA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD Y ACTUALIZACION DE
LAS ACCIONES PROGRAMADAS POR LA PLATAFORMA

La Plataforma por una Jubilacién Digna y la Plena Equiparacion Salarial naci6 el 24 de
enero de 2023 con la determinacién inquebrantable de lograr una pensién digna al llegar
nuestra edad de jubilacion como reconocimiento al ejercicio de nuestra profesiéon de
riesgo, reduciendo asi la brecha salarial de Policia Nacional y Guardia Civil respecto al resto
de cuerpos policiales que operan en Espafa.

Fruto del esfuerzo, el compromiso, la responsabilidad y la presion ejercida por esta
Plataforma y todos sus integrantes, hemos logrado un hito decisivo: el inicio de los trabajos
en la apertura de una Mesa Técnica en la Secretaria de Estado de Seguridad.

Este escenario supone un avance real, la apertura del dialogo social efectivo, para
alcanzar el objetivo marcado por la Plataforma. Ahora, para favorecer el desarrollo de
estas negociaciones, la Plataforma ha decidido aplazar la convocatoria del acto solemne
que estaba previsto para el préximo 9 de mayo en la Catedral de la Almudena.
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Vigilancia y Medidas de Presion.

Queremos dejar claro que este aplazamiento es un voto de confianza condicionado al
progreso de las negociaciones. Seguiremos minuciosamente el desarrollo de los trabajos
en la Mesa Técnica para asegurar que se cumplan los objetivos en los plazos marcados.

En caso contrario, es decir si no se produzcan avances tangibles o se detecte cualquier
intento de dilatar el proceso sin resultados, retomaremos de inmediatos todas las
medidas de presién necesarias.

Nuestra voluntad de didlogo es firme. También lo es nuestra determinacion de no dar ni un
paso atras y alcanzar una jubilacién digna mediante el reconocimiento de profesion de
riesgo.

Por nuestra dignidad, por nuestro futuro.

Madrid, 30 de abril de 2026

PLATAFORMA POR UNA JUBILACION DIGNA Y LA PLENA EQUIPARACION SALARIAL
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