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Te contamos las claves del acuerdo
para la equiparacién salarial firma-
do con el Gobierno, que garantizara
gue ningun guardia civil gane menos
gue ningun otro policia.

Entrevista con Lorenzo Silva, Guar-
dia Civil Honorario por su saga de
novelas protagonizada por los agen-
tes Bevilacqua y Chamorro, de la que
publica nueva entrega.

La Direccion General pretende im-
plantar duras normas de decoro que

impedirian a los guardias civiles tener
un bigote por debajo de los labios o
exhibir tatuajes.

De nuevo en EuroCOP: una sen-
tencia del Tribunal Supremo le re-
conoce a AUGC su pleno derecho a
formar parte de la red europea de sin-
dicatos policiales.
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AUGC ha creado el correo tuvoz@augc.org para
recoger vuestra opinion. La Revista de AUGC
destina este espacio a publicar mensajes recibi-
dos en esta cuenta o en su web. Os rogamos bre-
vedad (nos reservamos el derecho a recortarlos).

Acuerdo de equiparacion salarial

“la equiparacion salarial se consigue cogiendo
el sistema informatico de retribuciones de los
Mossos d’Esquadra e implantandolo en la Poli-
cia Nacional y en la Guardia Civil, simplemen-
te. La diferencia entre lo abonado antes y lo que
se tiene que abonar, segtin el nuevo programa,
esa es la equiparacion, o deuda individualizada.
De entrada, el Estado obtendria el ahorro de
no tener que contratar ninguna auditoria ex-
terna.Yo lo veo asi de facil. Tan solo habria que
llegar a un acuerdo de equiparacion de escalas,
especialidades y situaciones diferenciadas entre
cuerpos.”

“Felicidades y gracias por este acuerdo en 2018.
Para 2019 otro gallo cantara y sera otra lucha
diferente. También hay que darle las gracias
a la gran ambicion del generalato, que no ha
querido firmar el anterior acuerdo porque le
parecia poca la generosidad de las asociaciones
representadas por la Escala Basica. Gracias al No
acuerdo anterior, éste ha sido el bueno. Enho-
rabuena.”

Tuvoz@augc.org-

Sobre el borrador de normas de aspecto
fisico (ver informacion en pdgina 25)

“En el préximo borrador también habra que
pedir permiso para ver a la mujer, a los hijos,
comprar, salir de paseo, estudiar, multar, comer,
dormir... Es decir, pedir permiso para poder
vivir. Sefiores, estamos en el siglo XXI. ;Qué

somos, guardias civiles o nifnos de guarderia?”

“Se entiende que todas estas prohibiciones son
siempre para los guardias que son mas propias
de la esclavitud que de un estado democrati-
co. Esto tiene, como se ha dicho muchas veces,
el cardcter militar que en el caso de nuestros
generales lo sobrepasan con creces. Queda la
esperanza de que algiin dia se nos trate como
personas, no como esclavos y meros niimeros”.
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El Generalato ha tratado
una vez mas de apro-
vechar el acuerdo de
equiparacion para sacar
beneficio para los de
siempre. Las asociacio-
nes no lo han permitido.
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La unidad de accion des-
de la que han trabajado las
asociaciones profesionales
de la Guardia Civil en la re-
clamacion de equiparacion
ha sido clave en el acuerdo
firmado en marzo.

#AfiliateAUGC
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STIMADO COMPANERO:
En los altimos meses, y por encima de otras cuestiones
profesionales, la equiparacién salarial ha monopolizado
la atencidn y las expectativas de los guardias civiles. Esto
es normal, pues se ha creado una situacion sin preceden-
tes, la cual nos ha abierto una ventana de oportunidad
para acabar definitivamente con una de las discrimina-
ciones historicas mas importantes que hemos padecido

las Fuerzas y Cuerpos de Se-

Carta a los afiliados de Alberto Moya Acedo
Secretario General de la Asociacion Unificada de Guardias Civiles

La equiparacion
avanza

vocando a lo largo del todo el territorio nacional, pero
que no te quedaron del todo dilucidadas.

Senalar, en primer lugar, que el proceso estd basado ex-
clusivamente en la equiparacion salarial con las policias
autondémicas (y para ello era necesario elegir un cuerpo
policial, siendo concretamente con el Cuerpo de Mossos
d’Esquadra). Es decir, pese a que inicialmente el Mi-
nisterio barajé que se “equipararan’ también las condi-
ciones sociolaborales (como la situacién administrativa

de reserva o que se contemplara

guridad del Estado, y por las
que AUGC viene luchando
desde nuestros inicios.

El hecho relevante sobre el
que pivota este proceso es,
légicamente, la aplicaciéon del

Acuerdo firmado el pasado 12

“La clave: comparar
y equiparar cada puesto
de un guardia civil con
el puesto homologo
de cada mosso”

la posible retribucién en especie
que pudiera resultar del uso de
los pabellones del Cuerpo), el
primer logro en esta negocia-
cidon fue dejar estas cuestiones
al margen, para centrarnos ex-

clusivamente en la salarial. Y os

de marzo entre el Ministerio

del Interior y los sindicatos y las asociaciones policiales,
con el consiguiente reparto de las cantidades pactadas
para alcanzar la completa equiparacion salarial.

Ahora quiero centrarme en los diferentes e importan-
tes hitos que han ocurrido en este periodo que ahora
analizamos.Y es que en este sentido es importante reali-
zar un analisis, y sefalar determinadas consideraciones al
respecto, que sin duda aclararan algunas de las cuestiones
que pudieras estar preguntandote, o que has escuchado
cuando fueron planteadas por compafieros y compafie-

ras, en las reuniones informativas que AUGC esta con-
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aseguro que no ha sido sencillo
ni reconocido en su justa medida haber conseguido fre-
nar esta embestida para alcanzar la equiparacién a costa
de ceder en nuestras, ya por si, denostadas condiciones
laborales.
Centrados pues en materia retributiva, una de nuestras
exigencias en la negociacion que también hemos podido
alcanzar es que se incluyan en los PGE del afio 2018 una
partida redonda de 500 millones de euros. Nuestro inte-
rés en ello ha sido asegurar el maximo montante posible
en el Acuerdo, para el primer afio, en prevision de que

en los posteriores existan problemas de aprobacién de

AUGC
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los proximos Presupuestos Generales del Estado.

Esas han sido nuestras “lineas rojas”: 500 millones el pri-
mer afio y no ceder en derechos sociolaborales. Logi-
camente, y como en toda negociacion, la otra parte —el
Ministerio del Interior- también tiene las suyas.Y dada la
actual escasez de plantillas que padecen las FFCCSSEE,
su propdsito es incentivar el reingreso al servicio activo,
del personal que se encuentre en situacion de reserva sin
destino. Siendo relevante en este sentido la novedosa po-
sibilidad que se les va a ofrecer a estos companeros a partir
de este ano, de reingresar al servicio activo en puestos mas
comodos, con un complemento retributivo adicional, di-
ferenciado del resto.

Por tanto, el Acuerdo estd dirigido a los guardias civi-
les que se encuentran en situaciones administrativas en
las que se esta en disposicion de prestar servicio (activo
y reserva con destino). Aun con todo, nadie pierde, por-

que los companeros en situacion

mabamos la equiparacién total en unos 1.500 millones
de euros. Pero la Secretaria de Estado de Seguridad la
ha fijado, segin sus calculos, en 807 millones. Hasta este
extremo hubo que pelearlo duro, porque solo tras muchas
y extenuantes horas de negociacién, incluyendo el levan-
tarnos de la mesa y dar inicialmente por rota la misma,
pudimos conseguir que finalmente se accediera por parte
del Gobierno a que se contemplara el montante econd-
mico necesario adecuado para alcanzar la equiparaciéon (la
SES pretendia incluir en este cilculo también las cantida-
des acordadas en la mesa de la funcién publica, es decir
que solo estaban dispuestos a presupuestar para la equi-
paracion total escasamente unos 500 millones de euros.
Desde luego, y para ser realistas, hay que reconocer que la
equiparacidn se acerca mas a la cantidad global (807 mi-
llones) que a la inicialmente estimada por las asociaciones
(1.500 millones), pero, en cualquier caso, y como en este

punto todavia no existe acuerdo,

de reserva sin destino, y que no
deseen incorporarse al servicio
activo, veran incrementadas sus
retribuciones en un 8-9%, a través

del “IT Acuerdo para la mejora del

“La otra equiparacion,
que tanto necesitamos,
es la de los derechos
sociolaborales”

las partes nos hemos emplazado a
que una Consultoria externa deli-
mite la equiparacion exacta, puesto
a puesto de trabajo.

Y ahi es donde esta la clave, en

empleo publico y de condiciones
de trabajo”.

Pero ahora quiero abordar otro de los asuntos que ha ge-
nerado controversia —mas producto de la desinformacién
que de otra cosa—: pensar que el aumento de la cuantia
que se percibe por pension de jubilacidn, una vez se pasa
a retiro, podia ser incluido en esta negociacidon. Nada mas
lejos de la realidad, ya que la pension depende de la con-
tribucién que cada cual haya realizado a lo largo de su
vida profesional, y todos los funcionarios (incluidos los
guardias civiles) que ingresaron en el Cuerpo con ante-
rioridad al ano 2011, cotizan a través del Régimen de
Clases Pasivas, lo cual significa que estan generando una
pensiéon menor que los que ingresaron con posteriori-
dad, que ya estin incluidos en la Seguridad Social. En
consecuencia, cualquier tipo de negociacidon tendente a
variar el Régimen de Clases Pasivas, como con el resto
de pensiones laborales, debe pasar invariablemente por un
pacto de Estado (Pacto de Toledo), ya que afectaria a los
mas de tres millones de servidores ptblicos que existen
actualmente en Espana.

Por otro lado, la negociaciéon comenzoé estableciendo por

nuestra parte, una cuantia de maximos por la que esti-
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comparar y equiparar el puesto de
trabajo de cada guardia civil con
el puesto de trabajo homologo de cada mosso. Ese debe
ser nuestro objetivo en el que mirar nuestras diferencias
salariales. Por cierto, no me gustaria, llegado hasta aqui,
dejar pasar por alto y contaros que este punto en la equi-
paracidn salarial nos abre otra ventana a “la otra equipa-
racién”, la que tanto necesitamos los guardias civiles, la
equiparacién en nuestros derechos sociolaborales al resto
de cuerpos policiales, y asi, al comparar puesto de trabajo
a puesto de trabajo se pondrd en evidencia la necesidad
de crear un verdadero Catilogo de Puestos de Trabajo
que modernice las relaciones laborales de la Guardia Civil
para adaptarla a un modelo policial mas eficaz y eficiente.
Por tanto, a estas alturas puedes comprender como el
Acuerdo ha fructificado en cuestiones que entendemos
que son satisfactorias. Fijémonos para ello en el hecho de
que el citado Acuerdo esta asegurado, aun en la situacién
adversa de que no se aprobaran los PGE y que, ademas
,se fija la cantidad (recordemos, la mas importante de 500

millones, ya para el primer afio), con independencia de la

(contintia en pdgina siguiente)
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(viene de pdgina anterior)

evolucién futura de la economia (PIB). Lo que
en definitiva supone que este proceso consolida-
rd un aumento de sueldo medio para los guardias
civiles de un 33% aproximadamente (25% via
equiparacién, y un 8% por medio de la subida
genérica a los funcionarios).

Pero, desde luego, esta negociacion también ha
arrojado hitos negativos. Como la decisién uni-
lateral de la Direccion General de comenzar el
proceso de equiparacién con la subsanacién de lo
que han denominado “disfunciones” del pasado;
lo que ha generado division entre las asociaciones
firmantes del Acuerdo. Pero no perdamos de vis-
ta en ningin momento que nuestras herramien-
tas para negociar son escasas, y que el modelo de
representacién en la Guardia Civil debe obtener
avances para alcanzar una segunda generacién de
derechos que garantice mayor legitimidad. Afor-
tunadamente, y celebrada la tercera reunion téc-
nica de seguimiento, hemos conseguido salvar la
unidad de accidén entre asociaciones, colaboran-

do todos, de forma constructiva.

Propuesta de las asociaciones

Por tanto, y a la fecha de la redaccién de este
articulo, la propuesta que asociaciones y DGGC
van a trasladar conjuntamente a la Secretaria de
Estado de Seguridad es la siguiente: el montante
asignado a los PGE del afio 2018, se va a repartir
de forma lineal, con caracter retroactivo desde el
1 de enero. En los del 2019, se har la equipara-
cibén puesto a puesto.Y en el 2020, atendiendo a
los trabajos de la Consultoria externa, se haran
los ajustes necesarios para la equiparacion total.
En suma, nos encontramos con un Acuerdo que
mira al futuro, y cuyo reto es conseguir que el 1
de enero de afio 2020 todos los guardias civiles y
los policias nacionales estén equiparados de for-
ma real y efectiva con los policias autonoémicos.
En ello nos estamos empleando a fondo, del mis-
mo modo que, para evitar que en el futuro se re-
pitan este tipo de discriminaciones, vamos a pro-

mover activamente que se haga realidad cuanto
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Los responsables

de asociaciones
profesionales de la
Guardia Civil y
sindicatos de Policia
Nacional celebran

la firma del acuerdo.

antes, otros de los acuerdos alcanzados: el desarrollo de una
Ley de Retribuciones de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
que garantice definitivamente el fin de las desigualdades en el
futuro.Como vemos, nada ha sido ni sera facil en este proceso,
pues queda mucho trabajo por hacer. Adecuar todos los pues-
tos de trabajo de la Guardia Civil a sus homologos en Mossos
conlleva una complejidad significativa, pero nuestro compro-
miso es que este acuerdo suponga un antes y un después en
las condiciones econdémicas de los guardias civiles y sus fa-
milias. En este sentido os pedimos unién y confianza en este
proceso, donde cada representante de AUGC estd poniendo
el mayor esfuerzo y su compromiso personal, porque nuestra

fuerza, la fuerza de AUGC, sois vosotros y vosotras.

Recibe un afectuoso saludo. N
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Asiondo™

Equiparacion
salarial: todas
as claves de un
cuerdo historico

L acuerdo para la equiparacion salarial de guardias civiles y policias na-
cionales con el resto de cuerpos de seguridad publica espafioles esta ya ne-
gro sobre blanco, y contempla una cantidad de 1.407 millones distribuidos a
lo largo de tres afios (2018-2020). La subida salarial se hara de forma gradual,
de forma que en 2018 se empieza destinando 500 millones de euros, con
efectos retroactivos al 1 de enero. 400 millones para agentes en activo y 100
para personal en reserva sin destino que se incorpore. Con estas cifras, en
enero de 2020 la mejora media del sueldo con estas actuaciones seria de 561
euros brutos mas al mes para los policias nacionales y 720 euros brutos mas
al mes para los guardias civiles respecto a su situacion actual.

El Ministro del Interior, Juan Ignacio Zoido, presidia el 20 de marzo el Ple-
no del Consejo de la Guardia Civil, con el motivo fundamental de informar
a las asociaciones profesionales de los pasos que se estan llevando a cabo para
aplicar el acuerdo sobre equiparacion salarial. Las cuestiones fundamentales

que trasladé fueron las siguientes:

- La equiparacion sera total y absoluta, y se culminard dentro de afio
y medio (enero de 2020).

- Es una decision firme. Por lo tanto, caso de que exista, el Gobierno hara
frente a la diferencia cuantitativa que pudiera detectar una con-
sultoria externa con respecto a los calculos realizados por la Secretaria de
Estado de Seguridad.

(sigue en pagina siguiente)
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Actualidad
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(viene de pagina anterior)

- La equiparacion se hara sin merma de de-
rechos sociolaborales, como perder la opciéon de
pasar voluntariamente a la situacién de reserva sin
destino, algo que por momentos -tensos- se planted
como intencioén manifiesta por parte del Gobierno, al
no tener esta situacion reconocida los mossos. O que
el hecho de disponer de pabellones no lastrara nega-
tivamente a los guardias civiles en la cifra destinada a
alcanzar la equiparacion. El acuerdo tampoco reper-
cutird negativamente en el proceso de recuperacion
de plantillas. De modo que se ofertara para este afio el

115% de empleo publico para la Guardia Civil.

- El Gobierno pondra en marcha en esta Legislatu-
ra una regulacion para que en el futuro no se

vuelva a repetir la discriminacidn salarial.

- El Ministro también agradecié el esfuerzo y res-
ponsabilidad con los que han actuado las aso-
ciaciones, dejando claro que las criticas demagogi-
cas que se esta llevando a cabo sobre el acuerdo se
desmontaran sin mayores problemas, por la via de los

hechos, que ya se estan poniendo en marcha.

- La cifra de mejora media del sueldo con estas ac-
tuaciones seria de 561 euros brutos mas al mes para
PN y 720 mas al mes para los guardias civiles
en estos tres aifos.

El titular de
Interior, Juan
Ignacio Zoido,
y el secretario
de Estado, José
Antonio Nieto,
flanquean al
secretario gene-
R ral de AUGC,
Alberto Moya,
en un posado
de grupo tras
la firma del
acuerdo en el
Ministerio.

Acuerdo para el reparto
en los PGE de 2018

El pasado 10 de mayo tenia lugar la cuarta reu-
nién de la Comision técnica de seguimiento del
acuerdo de equiparacion salarial. Esta reunion se
cerraba por fin con acuerdos para el reparto de
los 182.383.952°44 euros asignados a la Guardia
Civil para 2018. Asi, la distribucién de la cantidad
asignada para 2018 sera lineal, tanto por lo que
respecta a la parte especifica de los CES como al
10 % destinado a productividad. La parte de CES
se abonara en el mes de septiembre con caracter
retroactivo desde el 1 de enero. La parte de pro-
ductividad se abonara en Gnico pago en concepto
de productividad por objetivos O2, con arreglo a
la normativa que lo regula.

A partir del 1 de enero de 2019 se regularizarin
los CES de acuerdo con el compromiso del Di-
rector General del 2 de marzo. Se va a proceder
a la modificacién de la normativa que regula los
incentivos al rendimiento, para que entre en vigor
en el 2019.

Estos acuerdos se elevaran por parte de nuestra
Direccion General a la Secretaria de Estado de Se-
guridad, al objeto de que convoque la comision
general de seguimiento del acuerdo de equipara-
ci6n salarial, tal y como se acordé por el Secreta-
rio de Estado en la reunién del pasado 12 de abril.
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Gracias a este acuerdo,

y tras un incremento pau-
latino entre 2018 y 2020,
el guardia civil percibira en
enero de ese ano una media
de 720 euros mas al mes

El compromiso se ha firmado,
ademas, sin merma alguna de
los derechos sociolaborales
con los que ya contaban los
guardias civiles, como el uso
de los pabellones

M poyien

W o .
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- Una consultora externa realizara el trabajo de

verificacion de los calculos de Interior, como me-
canismo que nos confirme si el presupuesto pactado
es suficiente o si, por el contrario, hace falta invertir
mas dinero (en este caso, Interior también se compro-

meti6 a aumentar el esfuerzo econémico).

Recogido ya en los PGE

Pocos dias después, el 27 de marzo, el Gobierno apro-
baba la remision a las Cortes Generales del proyecto
de Ley de Presupuestos Generales del Estado (PGC)
para 2018. En este proyecto el Gobierno ya ha inclui-
do el acuerdo de equiparacion salarial desglosado en
estas paginas, que supondra, de entrada, 1.407 millo-
nes en tres afios (2018-2020). H
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Un logro conseguido
en unidad de accion

El acuerdo de equiparacién salarial firmado el pa-
sado mes de marzo con el Gobierno se ha alcanza-
do gracias al trabajo conjunto llevado a cabo du-
rante varios meses, en unidad de accidn, por parte
de asociaciones profesionales de la Guardia Civil y
sindicatos de la Policia Nacional. Sin esta unidad
de accién no hubiera sido posible esta conquista
historica para los trabajadores de ambos cuerpos de
seguridad ciudadana. Pese a que el camino no ha
sido sencillo, finalmente los intereses comunes su-

peraron a los particulares.
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Fin de ETA: AUGC recuerda su lucha
contra los terroristas ante la justicia

i
Dnsmcmmng LEon

GUARDI S IVl
POR NUESRg pg

AUGGC, en Vitoria en 2011: era la primera vez que guardias civiles se manifestaban contra ETA en el Pais Vasco.

UGC celebra el anuncio de la disoluciéon de ETA,

como no podia ser de otro modo respecto a una banda
de asesinos que ha segado la vida de mas de 850 perso-
nas, entre ellas 230 guardias civiles. Pero sobre todo ce-
lebra que este fin haya llegado después de que la banda
haya sido derrotada sin paliativos tanto policial como
judicial y socialmente.

Al mismo tiempo, AUGC recuerda cémo ha luchado
contra ETA por medio de su personaciéon como acusa-
cidén particular en todos los casos en los que han resul-
tado afectados tanto guardias civiles como sus familias.
Se trata, ademas, de la Gnica asociacién profesional de
guardias civiles que ha defendido en los tribunales a los
agentes que han sufrido esta lacra. Asi es, por citar el tl-
timo ejemplo, en la causa abierta contra nueve personas

por la agresidn a dos guardias civiles y sus parejas en la

localidad navarra de Alsasua el 15 de octubre de 2016,

que esta siendo juzgada en la Audiencia Nacional.

El primer caso relacionado con un atentado en el que
AUGC estuvo presente como acusacion particular fue
el de la casa cuartel de Legutiano (Alava), en 2008. El 14
de mayo de ese ano los terroristas colocaron un coche
bomba que exploté a las tres de la madrugada junto a
las viviendas de los guardias civiles. No hubo previo
aviso. El guardia civil Juan Manuel Pifiuel Villalon resul-

té muerto, y otros cuatro agentes mas heridos.
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Es tras el atentado de Legutiano cuando comienza la
confluencia de la labor institucional de AUGC con su
maquinaria juridica, de manera que la organizaciéon
pasa a ser un referente en el apoyo a los guardias civi-
les victimas del terrorismo. Tras el atentado se produce
ademas otro de los hitos historicos de AUGC: por pri-
mera vez, una organizacioén de guardias civiles se sienta
en un tribunal frente a los terroristas que han atentado
contra ellos, y les piden cuentas por sus crimenes a tra-
vés de su personacidn en la causa. Se creaba asi un nue-
vo escenario insolito y desconcertante para los etarras y

su entorno juridico.

En el punto de mira

Hay que destacar, ademas, que ese posicionamiento ju-
dicial, organizativo y mediatico de AUGC contra ETA
le puso de inmediato en la diana de la banda terrorista,
lo que obligd a algunos de sus representantes a adoptar
especiales medidas de seguridad en sus actividades.
Otra de las ramas de de la estrategia de AUGC contra
el terrorismo y en respaldo de los guardias civiles que lo
padecian fue la manifestacion puablica. En este sentido
resulté historica la concentracién celebrada Vitoria en
noviembre de 2011. Fue la primera vez que guardias
civiles se manifestaron en contra de ETA, y fue precisa-

mente ante la sede del Gobierno vasco. [ |
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Anos de plomo

Juan Fernandez Hernandez
Portavoz y Secretario Nacional de Comunicacion de AUGC

INICIOS de los 80, San Sebastian. Atn es noche ce-
rrada y una fina lluvia se deja sentir en la calle. Si
no fuera por la luz de las farolas seria inapreciable a
la vista. No sucede lo mismo al abandonar el por-
tal y sentir como se moja una cara aun sonolienta.
Un jovencisimo policia nacional se dirige a iniciar
su jornada. Son los llamados «afos de plomo», donde
se sabe a qué hora se inicia el servicio, pero no a qué
hora se termina, ni tan siquiera si se llegara al final. Es
la época mas sangrienta de ETA, fruto de una absurda
estrategia «accion-reaccion-acciony.

Al subirse a su viejo Seat 1.500, el policia comienza
a secarse la cara mojada por la lluvia, y justo en el
instante en que se dispone a introducir la llave en el
contacto, observa entre las gotas del cristal del viejo
Seat una figura. Si, parece un individuo que observa
desde la esquina. Pero no tiene mucho sentido a esas
horas. Esto hace que realice un esfuerzo y fije su mi-
rada en la figura, para que poco a poco se vaya acla-
rando la imagen hasta volverse nitida. No hay duda,
es un varén y esta tomando notas en una libreta. La
somnolencia desaparece y el policia se pone en alerta.
Salta del asiento de su vehiculo y recorre de nuevo el
camino hasta su domicilio. Nervioso y sobresaltado le
dice a su mujer lo que ocurre: ETA podria estar ha-
ciéndole un seguimiento. Las instrucciones son claras:
«Coge al nino y subid al primer autobts que salga
para el pueblo». Han de regresar a su lugar de origen,
una pequena localidad en Extremadura. Tras dar el
mensaje a su esposa, vuelve a salir a la calle, mira a la
esquina, el hombre que tomaba notas ya no esta, se
dirige nuevamente a su vehiculo y en esta ocasion si
se asegura de revisar los bajos. No hay nada sospecho-
so, sube y arranca. Normalidad. Suspira aliviado y se
dirige a cumplir con su obligacion.

Esta es una historia real, y el joven policia era mi pa-
dre, hoy en la reserva.Yo entonces era un nifio que no

comprendia por qué nos fuimos aquella mafana tan
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rapido, por qué en el viaje de regreso a Extremadura
no nos acompafiaba mi padre, por qué mi madre llora-
ba cuando comenzaba el telediario, o por qué la radio
se escuchaba todo el dia en casa. Dos meses mas tarde
mi padre regresé con nosotros. Ahora era conductor
de autobuses y ya no sonaba la radio a todas horas,
tampoco el telediario parecia tener importancia.

Solo el tiempo me hizo comprender lo que habia su-
cedido, en una época en la que no existia el movil ni
Internet, tampoco teniamos teléfono fijo en casa. Mi
madre se pasaba los dias temiendo que anunciaran un
nuevo atentado terrorista, y cuando esto sucedia el
llanto era inmediato, comenzaba la angustia hasta que
el misterio se iba desvaneciendo. Numero de falleci-
dos, heridos, policia o guardia civil y localidad donde
se habia realizado el atentado. Ese era el guidon que se
repetia con cada atentado.

Esta situacion hizo que mi padre abandonase el Cuer-
po. Sin embargo, cuando se decide por vocacion ser
policia o guardia civil (como es mi caso) no se pue-
de vivir sin vestir el uniforme, y mi padre tras meses
como conductor de autobuses volvié a examinarse
parra volver a ser policia nacional.

Hoy mi padre esta jubilado, y nunca se sabra si quiza
sigue vivo por decidir abandonar la Policia durante
unos meses. Pero no todos tuvieron esa suerte, mu-
chos sacrificaron su vida por nuestra democracia en
una época donde ETA asesinaba a estos ciudadanos
de uniforme como si fueran «txakurras» (perros). Por
eso, desde aqui me atrevo a afirmar que en Espana la
democracia estd en deuda con los guardias civiles y
policias en general, y con los que ya no estan entre
nosotros en particular. Por este motivo, se debe reco-
nocer el sacrificio y dar el reconocimiento para quie-
nes velan por las garantias y libertades del conjunto
de los ciudadanos. Por ltimo, que este medio siglo
de terror que ETA nos ha dejado sea debidamente
correspondido con la accion de la justicia. En la ver-
dadera paz no hay sitio para el odio, pero si para el
reconocimiento a las victimas y la condena para los

terroristas. [ |
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José Manuel Holgado, junto a altos mandos de la Guardia Civil, en un acto celebrado en la Direcciéon General.

UEVO paso atras en la equidad laboral en la
Guardia Civil. En este caso se trata de la Orden
Ministerial donde se establecen las normas espe-
cificas para la clasificacion y provision de destinos
en la Guardia Civil. Los cambios que se han in-
troducido se refieren sobre todo a cambios en la
tipologia de las vacantes que han quedado como
sigue: de libre designacion, 10.000; de concurso de
méritos, 26.000; y de antigtiedad, 48.000.

En la anterior Orden Ministerial, de 2013, las va-
cantes de libre designacién eran unas 5.000, con
lo que se ha pasado de un 6% de vacantes de libre
designacion a casi un 12% en este borrador.

Por escalas, en la de Cabos y Guardias se pasa de
un 3,3% a un 8,93 %.; en la de Suboficiales, de un
0,98% a un 1,86%.;y en las de Oficiales se pasa de
un 1,63% a un 1,74%.

Para AUGC, la experiencia anterior ha mostrado
que en las vacantes de libre designacidon es muy
facil cruzar la linea de la discrecionalidad y pasar a

la arbitrariedad. Por otra parte, el nimero absoluto
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El aumento de las vacantes de libre
designacion, un grave retroceso

de las vacantes que han pasado a libre designacion, asi
como sus porcentajes, son de un calado importante,
maxime cuando la necesidad se ha detectado en los
ultimos veinte dias. Durante los Gltimos cinco anos
no ha habido constancia de esta necesidad.

Pero es que, ademas, los argumentos de la Administra-
cidn, lejos de convencer a las asociaciones, han pues-
to sobre la mesa que no seria descabellado proseguir
cambiando vacantes de concurso de méritos a libre

designacion.

Impugnacién

Para AUGC este aumento de las vacantes de libre de-
signacidn supone un nuevo paso atras en la lucha por
la justicia laboral en la Guardia Civil, ya que favorece
el ‘dedazo’y es contraria a lo que deberia ser un fun-
cionamiento laboral normalizado y equitativo.

Por lo tanto, si la Direccidon General persiste en esta
tendencia tan perjudicial para el conjunto de los
Guardias Civiles, no nos quedard mas opciones que
la impugnacion. Los Tribunales de Justicia diran la al-

tima palabra. [ |
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El Supremo reconoce a AUGC su
derecho a estar presente en el ISFAS

L Tribunal Supremo ha fallado a favor de
AUGC en el recurso contencioso administrativo
que habian presentado sus servicios juridicos contra
el Real Decreto sobre el Instituto Social de las Fuer-
zas Armadas (ISFAS), en el que se regula la presencia
en su Consejo Rector, y que excluia del mismo a los
representantes de las asociaciones profesionales de
guardias civiles, mientras que, por el contrario, si se
admitia la de los de las Fuerzas Armadas.

En este sentido, al auto del Supremo recoge que
“nos encontramos con una diferencia de trato no

aceptable desde las exigencias que impone el princi-

pio de igualdad proclamado por el articulo 14 de la

Constitucidén”. Gracias al fallo, los representantes de
las asociaciones podran ocupar el lugar que les co-
rresponde en el Consejo Rector del ISFAS, al igual
que sus companeros de otros colectivos. AUGC
considera igualmente que la participacién de las
asociaciones de guardias civiles es necesaria también
en aras de la transparencia en las instituciones.

Hay que destacar, ademas, que una vez mas ha teni-
do que ser AUGC la organizaciéon que en solitario
defienda en los tribunales a los guardias civiles fren-
te a la inaccién del resto de las asociaciones profe-

sionales y el oscurantismo del Generalato. [

Otra victoria en los tribunales

Los servicios juridicos de AUGC han obtenido en los tribunales una nueva victoria en su defensa de los de-
rechos de los guardias civiles. Asi, el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N° 2 de Pamplona emitia el
pasado 19 de marzo una sentencia estimatoria de la concesion de un permiso de cinco dias a un guardia civil
por fallecimiento de familiar de primer grado fuera de la unidad de destino. El trabajador solicité el permiso
por fallecimiento de su padre, pero sdlo le reconocieron tres dias, denegandosele el resto por haber regresado
antes a su destino. Finalmente, el fallo revoca esa denegacion del permiso legal completo, “declarindose el

derecho del recurrente a disfrutar de todos los cinco dias de permiso interesados”.
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Campana de acoso para acallar
a los representantes de AUGC

Serviliano Valencia (en el centro con camisa blanca), posa con el resto de la JDP de AUGC Badajoz.

A Asociacion Unificada de Guardias Civiles ha
constatado que en los altimos tiempos se ha pro-
ducido un rebrote de la tendencia institucional de
pretender acallar a sus representantes a golpe de
expedientes disciplinarios por demandar derechos
sociolaborales para los trabajadores del Cuerpo.

El altimo caso de acoso contra dirigentes de AUGC
se da en Badajoz, en la persona de su secretario ge-
neral provincial, Serviliano Valencia, que por resolu-
ci6n del General Jefe de la Zona de Extremadura ha
sido sancionado con diez dias de pérdida de habe-
res y suspension de funciones por “emitir informes
partes de servicio que no se ajusten a la realidad o
la desvirttien”. La realidad es que Valencia formul6
un parte disciplinario para que se investigaran unas
supuestas irregularidades en la realizacion de ser-
vicios de formacidn por parte de dos mandos del
Destacamento de Trafico de Zafra.

El caso de Valencia se anade a otros expedientes
abiertos contra representantes de AUGC en el ejer-
cicio de sus funciones asociativas. Un ejemplo de
ello lo encontramos en Castellon, donde se ha san-
cionado con una falta grave al secretario provincial
de esta delegacion, Antonio Gonzilez. Su ‘delito’:
no acudir a una reunioén con el jefe de la Coman-
dancia de la Guardia Civil.

Otro expediente recientemente abierto a represen-
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tantes de AUGC es el que afecta a Pilar Villacorta,
quien fuera responsable de la Secretaria de la Mujer
y vocal titular del Consejo de la Guardia Civil hasta
enero de 2017,y a la que se le mantiene abierto un
expediente por reclamar, en un ejercicio de tiro en
el que participaba en octubre de 2016, cuando atin
era vocal del Consejo e integrante de la Junta Direc-
tiva Nacional de AUGC, un chaleco adaptado a la
anatomia femenina. El caso de Villacorta remite al de
Alicia Sanchez, también representante de AUGC y
en la actualidad al frente de la Secretaria de la Mujer,
que por el mismo motivo -negarse a vestir un cha-
leco antibalas masculino, esta vez en un control de

carretera- sufri la apertura de otro expediente.

Necesidad de un nuevo modelo

Otros ejemplos de este rebrote lo encontramos en
los casos del secretario general de la delegacion de
Las Palmas, Juan Couce, y el que fuera su homologo
en la de Cantabria, Alberto Alegria, a los que se les
han incoado sendos procesos por poner en conoci-
miento del Jefe de Comandancia unas posibles irre-
gularidades y por unas declaraciones efectuadas ante
los medios de comunicacidn, respectivamente.

Esta situacion vuelve a poner en evidencia la nece-
sidad de impulsar un nuevo modelo de asociacionis-
mo profesional que traiga una segunda generaciéon

de derechos para los guardias civiles. [ |
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Jornada para la prevencién del suicidio en el dmbito po

L

licial celebrada en Valencia por AUC, SUP y CCOO.
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Seis suicidios de guardias civiles en
los dos primeros meses de 2018

L drama contintia imparable, sin que se adop-
ten medidas eficaces para detenerlo. Si 2017 fue el
peor ano de los dltimos seis, con 17 suicidios de
guardias civiles, el comienzo de 2018 ha arrojado
cifras ain mas terribles, con seis compafieros que
decidieron quitarse la vida entre enero y febrero.
Ante estas alarmantes cifras, el director general de la
Guardia Civil, José Manuel Holgado, anunciaba el
19 de abril ante la Comisién de Interior del Con-
greso que el Instituto Armado esta participando en
un estudio junto al Instituto de Medicina Legal de
Sevilla para determinar las causas de los suicidios
contabilizados en el cuerpo desde 1982. Las esta-
disticas oficiales revelan que desde 1982 se suicidan
una media de 14 agentes cada ano (447 muertes en
total). Holgado considera “inaceptable” el ntme-
ro de suicidios contabilizados en los altimos afios.
Asismismo, el Director General precisaba que las
causas apuntan tanto a estrés laboral como a causas
sociales, psicologicas y somaticas.

AUGC lleva anos denunciando este drama oculto
en la Guardia Civil, que sistematicamente se ha que-
rido ocultar por parte de la Administraciéon. Desde

nuestra asociacion se reclama un plan integral que
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ataque este grave problema de salud publica, que en
primer lugar pasaria por la externalizaciéon de los
servicios psicoldgicos que se prestan a los guardias
civiles. Confiamos en que el reconocimiento del
Director General de esta lacra sirva por fin como

punto de partida para revertir esta situacion. [l

Jornadas de prevencion
en el ambito policial

AUGC ha participado el pasado mes de abril en
dos jornadas dedicadas a la prevencion del suicidio
en el ambito de las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado. La primera de estas jornadas se
celebré en Navarra el 13 de abril, y contd ade-
mas con la presencia de la Central Sindical In-
dependiente y de Funcionarios (CSIF Navarra),
y el Sindicato de la Policia Foral (SPF). Tres dias
después, el 16 de abril, AUGC Valencia, junto con
los sindicatos SUP y CCOO, organiz6 la I Jornada
de Prevencién de Suicidios en el ambito policial.
En ambos eventos se abordd este problema desde
el punto de vista de psicologos especializados, re-
presentantes de trabajadores y autoridades.
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LORENZO SILVA PUBLICA NUEVA NOVELA DE LA SAGA BEVILACQUA Y CHAMORRO

“Un guardia civiinoesun § o —
soldado: el trabajo policial S SR
puede ser muy tenso, >
pero no es la guerra”
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“Mi razon para elegir a guardias civiles como protagonistas de una serie de novela policiaca fue funda-
mentalmente literaria y debido a su ausencia de la ficcion espaiiola”. “Trabajar durante veinte afios
en novelas protagonizadas por guardias civiles me ha cambiado totalmente mi percepcion sobre ellos”.

“El balance general de los afios de asociacionismo profesional en la Guardia Civil es positivo para la

e -

—

institucion, para los guardias civiles y para las propias asociaciones”.

lldefonso Garcia

ORENZO Silva (Madrid, 1966) cuenta con la distincion de Guardia
Civil Honorario “por su contribucion a la imagen del cuerpo”. No en vano,
la saga que protagonizan el brigada Rubén Bevilacqua y la ya sargento Vir-
ginia Chamorro se ha convertido en uno de los fenomenos literarios mas
relevantes de los ultimos veinte ainos en Espaia. Desde la publicacion de
El lejano pais de los estanques, en 1998, hasta la ultima entrega de esta
serie, Lejos del corazon, publicada el pasado 24 de mayo, estos dos guar-
dias civiles han compartido una intensa vida profesional a lo largo de nueve
novelas, entre ellas El alquimista impaciente, por la que obtuvo en 2000 el
Premio Nadal. Otra de las obras, La marca del meridiano, le valio en 2012 el
Premio Planeta. Al margen de esta serie, Silva, que estudio Derecho y ejer-
cio como abogado de empresa, es autor de otras novelas como La flaqueza
del Bolchevique, numerosos relatos, articulos y ensayos que le han valido
un amplio reconocimiento internacional.
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Lorenzo Silva, ante dos guardias civiles que bien podrian ser los protagonistas de sus novelas. Foto: Pablo Vizquez

Buena parte de su obra la integran las novelas
policiales que protagonizan los guardias civiles
Bevilacqua y Chamorro. ;Como se le ocurrio
crear estos personajes?

Hay gente que piensa que los inventé con un afan de
reivindicar la Guardia Civil, una instituciéon con la que
en el ano 1995, cuando escribi la primera novela, yo
no tenia ninguna relacién y un conocimiento bastan-
te somero. Yo era abogado en ejercicio y alguna vez
me habia relacionado con algiin guardia, pero no era
penalista. En mi familia no habia guardias civiles, salvo
mi tio abuelo Antonio, que lo fue en la II Republica.
Yo naci en el 66 y a €l le conoci ya como empleado
de la Campsa. Servir a la Republica naturalmente te-
nia su precio y a mi tio abuelo primero lo condena-
ron a muerte, en el aflo 37, y luego le echaron de la
Guardia Civil. Mi razén para elegir a guardias civiles
como protagonistas de una serie de novela policiaca
era fundamentalmente literaria y debida a la ausencia

de los guardias civiles en la ficcion espanola. El guardia
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civil no era un personaje de la ficcidon espanola, era un
secundario, generalmente grotesco o siniestro, pero no

era nunca un personaje protagoéonico.

¢Cual es el atractivo de un guardia civil como
material literario?

Cuando eres escritor buscas la originalidad, y me dijje:
“Estos personajes estin sin explotar, ningin escritor
se ha atrevido y esto es una oportunidad”. Habia un
campo por explorar, sobre todo cuando, realmente, el
guardia civil es un personaje natural de novela negra. Es
un policia que desarrolla funciones de policia judicial,
por lo tanto de investigacioén criminal, y lo hace ademas
desde 1844, porque hay quien piensa que es desde hace
10 afios, pero esas funciones las desarrolla desde su fun-
dacién. Creo que esa fue la razén y la primera novela
fue un experimento: voy a jugar con unos personajes a

los que nadie se ha acercado, a ver qué pasa.

(continua en pagina siguiente)
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Lorenzo Silva y Mara Torres (ganador y finalista, respectivamente, del Premio Planeta 2012). Foto: RTVE.es

(viene de pagina anterior)

¢Como se documentd para crear estos per-
sonajes? ;Cambioé mucho su forma de pen-
sar sobre el trabajo de la Guardia Civil a
medida que iba conociendo sus medios, sus
condiciones laborales, etcétera?

Cuando escribi la primera novela tenia alguna
ventaja, era abogado en ejercicio y sabia cémo

funcionaba la jurisdic-

cepcidn de la Guardia Civil, de la labor policial, de
la investigacion criminal, de la delincuencia y de la
sociedad. He empezado a ver muchos problemas
desde un angulo que seguramente nunca habria
adoptado de no haberme acercado a un personaje
que fuera guardia civil. He aprendido mucho por-

que he tenido mucha suerte.

Desde ese conocimiento adquirido en sus

novelas ha hecho algunas

cién penal y cudl era
el papel real del guar-
dia civil, pero creo
que fue a partir de la
segunda cuando em-
pecé a acercarme un

poco mis al funcio-

“Me he aprovechado, en
el buen sentido, de la
experiencia de cientos de
guardias civiles que han
contactado conmigo”

referencias al asociacio-
nismo profesional...

Es verdad que hay alguna re-
ferencia: gente que se refiere
criticamente al asociacionis-
mo; gente que lo invoca e

incluso aparece algiin per-

namiento profesional

o técnico de la policia judicial. Desde ese mo-
mento se empezaron a poner en contacto conmi-
go guardias civiles ofreciéndome su experiencia vy,
a estas alturas, he bebido y me he aprovechado, en
el buen sentido, de la experiencia de cientos de
guardias civiles. A través de esas experiencias con-
cretas aprendes muchas cosas. Mi forma de pen-
sar cambid radicalmente. Lo cierto es que trabajar
durante veinte anos en novelas protagonizadas por

un guardia civil ha cambiado radicalmente mi per-

2]
S
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sonaje que es miembro de
alguna asociacién y que mantiene algtin pulso dia-
léctico con quien tiene una percepcion negativa
del asociacionismo.Y es verdad que Bevilacqua y
Chamorro, que son los dos personajes principales,
estan un poco de perfil, no estin muy significados.
Chamorro es muy militar: es hija de militar.Y Be-
vilacqua es un verso suelto. Es un tipo que va muy
por libre. Es muy individualista y adopta una posi-
ci6n mas o menos prudente. Pero eso es la ficcidon

y esos son los personajes.
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El autor, siempre rodeado de libros. Foto: Luis Cerdeira.

¢Y cual es su propia vision?

Creo que, de entrada, el asociacionismo era un cuerpo
extrano en la institucidon militar, y casi automatica-
mente generd anticuerpos como si se tratase del cuer-
po humano. Con el paso del tiempo se ha producido
por parte de la institucidn una adaptacion a la realidad,
porque ese cuerpo extrano no iba a dejar de estar ahi
por mas que alguno no quisiera, y ademas era impor-
tante. A su vez, por parte del asociacionismo ha ido
calando una percepcidn primero de su papel, de que
empezaba a tener una existencia también institucional.
La evolucién en el tiempo ha cambiado un poco la
situacion de partida. Digamos que al principio yo per-
cibia mucho rechazo por parte de los elementos mas
tradicionales de la institucidn, que pensaban: “A ver si
esto desaparece pronto”;y quiza por parte del asocia-
cionismo, como reaccion a ese rechazo, se daba mu-
cha beligerancia contra esos elementos. Creo que el
tiempo ha ido limando todo y que los miembros mas
insertos en la institucidn y en sus valores tradicionales
se han ido acostumbrando a coexistir con lo que hay,

y cuando uno se acostumbra también empieza a verle
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“La institucion debe
reflexionar sobre la
razon por la que no
atrae mas talento
femenino”

sus aspectos positivos. Una vez que el asociacionismo
ha dejado de sufrir ese rechazo visceral ha entrado en
otras dindmicas menos reactivas, y a lo mejor mas con-
tributivas y proactivas. Creo que en ese sentido es una
evolucidn saludable, y que el balance general de los
anos de asociacionismo en la Guardia Civil es bueno
para la institucién, bueno para los guardias y bueno

para el propio asociacionismo.

¢Ha recogido o piensa recoger en sus novelas las
carencias y falta de derechos que afectan a los
trabajadores de la Guardia Civil?

En algiin momento lo he hecho. Los protagonistas u
otros se quejan, bien de los servicios, bien de la falta
de medios o de cobertura. Estoy pensando en la alti-
ma novela (Lejos del corazon, a la venta desde el 24
de mayo.) y hay un momento en el que Bevilacqua y
Chamorro van a cenar y se piden un vino blanco.Te6-
ricamente estan todavia en una investigacion y, ademas,
al dia siguiente tienen que haber una intervencion, y
dicen:“Hoy ya hemos superado en no sé cuantas horas
la jornada y el martes de esta semana superamos todas
las horas que deberiamos haber hecho durante esta
semana, asi que nos podemos tomar un vino blanco

aunque tengamos que seguir abriendo papeles”.

¢Qué le parece que un guardia civil todavia
gane menos que otros policias?

Es verdad que durante mucho tiempo los guardias han
estado mal pagados para el riesgo que asumen, para la
autoridad que ejercen y para la responsabilidad que se
les encomienda. Hay una cosa que hay que tener en
cuenta. Desde 2008 para aci, la sociedad espafiola ha
sufrido una depauperacién brutal en muchos sectores
de actividad, con pérdidas de renta de hasta el 60%.

(continua en pagina siguiente)
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(viene de pagina anterior)

Los guardias civiles son servidores ptblicos que vi-
ven de los impuestos de los ciudadanos y muchos
ciudadanos con familia estan viviendo con mil euros
o menos. Esa es la cruda realidad espafiola de hoy,
que es absolutamente injusta, denigrante y un fraca-
so de toda nuestra sociedad, pero es la realidad. En
todo caso, si que hay discriminacién con respecto a
otros cuerpos policiales que yo soy incapaz de en-
tender porque no veo que €sos cuerpos asuman mas
responsabilidades ni se fajen mas en defensa de los
derechos, libertades y la seguridad de los ciudadanos

y del Estado. Incluso, a veces, es al revés.

¢Qué aspectos encuentra novelables respecto
a la fuerte jerarquia y el Cédigo Penal Militar
que se aplica a los guardias civiles?

La cuestion de la jerarquia me interesa mucho. Es
verdad que, cuando alguien la entiende mal, puede
convertirse en una suerte de caciquismo aristocra-
tico, pero también es verdad que tiene unos valores
y un envoltorio institucional que permite, al menos
tedricamente, que cuando alguien abusa, se pueda
acudir a otra instancia. En relaciéon con la jerarquia
existe un malentendido que no se puede producir:
pensar que un guardia civil es un soldado. Un guar-
dia civil es un agente de la autoridad, un profesional

cualificado al que no se le puede tratar como a un

)
™

Silva reconoce que su traba]o le ha cambiado la idea que tenia de los guardias civiles. Foto: Joan Tomas.
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soldado o un infante, porque su funcién no es esa. El
Codigo Penal Militar estd pensado para la guerra v,
y el trabajo policial puede ser muy tenso y en algin
momento tener sus dosis de riesgo y presion, pero

no es la guerra.

Al situar como coprotagonista de sus relatos
a una mujer, la hoy ya sargento primero Cha-
morro, sera consciente de la escasa presencia
femenina en la Guardia Civil y de la desigual-
dad que sufren las mujeres todavia hoy?

Claro que era consciente. Empecé a escribir sobre
guardias civiles en el afilo 95. Si no me engano, las
mujeres llevaban entonces seis afios, escasamente, en
el Cuerpo, con lo que su presencia, en las primeras
novelas, se advierte mucho. Era una presencia per-
cibida como andémala por mucha gente a su alrede-
dor que podia pensar: “Ta no deberias estar aqui”;y
ella se enfrenta a esa sensacion. A medida que pasa
el tiempo, también asciende, gana experiencia y se
normaliza la presencia de la mujer en la Guardia Ci-
vil, no se la ve tan presionada. Pero yo la he manteni-
do siempre bajo presion. La sensacién, que yo tengo
todavia hoy es de que, primero, la mujer ha tenido
en la Guardia Civil -y la institucion se deberia pre-
guntar por qué- una penetracion inferior que en la
Policia e incluso las Fuerzas Armadas; y, segundo, que
tiene una presencia todavia menor en determinadas
unidades, y no por falta de cualificaciéon, porque a

veces sucede que mujeres cualificadas abandonan su
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trabajo buscando otros, ya que de esa forma tienen
una mayor posibilidad de llevar adelante su vida, por
ejemplo su maternidad. Creo que la institucion tie-
ne pendiente una reflexion sobre como no esta sien-
do capaz de atraer, no voy a decir mas mujeres, que
también, sino mas talento femenino, porque ahora
mismo lo que realmente te da fuerza y capacidad de
actuacion es el talento, y talento femenino en nues-
tro pais hay mucho, hay tanto que tres cuartas partes
de las nuevas promociones de jueces son mujeres.

Ese talento no estd llegando a la Guardia Civil.

Civil actual. Pero muchos otros tienen una percep-
cién que, sin ser profunda, tampoco es radicalmente
erronea. Por ejemplo, creo que una mayoria per-
cibe a los guardias como unos servidores puablicos
bastante eficaces y abnegados y eso es bastante real;
también ha empezado a percibir que los guardias no
estan todos cortados por el mismo patron, cosa que
antes no tenian tan claro. Mucha parte de la socie-
dad también se ha dado cuenta de que la Guardia
Civil es una realidad socialmente problematica, un

colectivo con sus dialécticas y sus tensiones.

e
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Lorenzo Silva
El lefano pais
de los estanques

Lorenzo Silva
El alquimista impaciente

Lorenzo Silva

La niebla y Ia doncella

%% Lejos del corazén

Lorenzo Silva
La reina sin espejo

Los cuerpos

extrafios

PREMIC: PLANETA 2012

En 2010 fue distinguido como Guardia Civil

Honorario por su contribucion a la imagen
del Cuerpo. ;Cree que la sociedad percibe una
imagen real de los guardias civiles?

Los medios de comunicacién transmiten la punta
del iceberg de todo, no solo de la Guardia Civil y
digamos que la percepcidn social siempre es simpli-
ficada y tiende a renunciar a la complejidad; eso no
quiere decir que sea necesariamente falsa, aunque
solo veas esa punta del iceberg. La sociedad espanola
es compleja y estd dividida. Hay una parte que sigue
sin ver a la Guardia Civil, como si tuviera unas ante-
ojeras o una impronta de prejuicios que le impiden

percibir la realidad compleja y diversa de la Guardia
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Las nueve novelas de la saga.
Sobre estas lineas, portada de

w la ultima entrega, a la venta

desde el 24 de mayo.

¢Planea mas novelas con Bevilacqua y Cha-
morro? ;Qué les deparara el futuro?

Empiezo por la segunda pregunta, que es la mas facil:
la jubilacién. Aunque como la ley cambia cada tanto,
cuando llegue ya veré cuando les echan, pero se ju-
bilaran como cualquier trabajador y servidor pabli-
co. De momento, intentaré sacarles el jugo. M1 alti-
ma novela, Lejos del corazon, esti ambientada en el
Campo de Gibraltar, pero no va sobre el narcotrafico
—aunque si de una industria que éste desarrolla mu-
cho como es la el blanqueo-, sino de un secuestro y
de la ‘ciberdelincuencia’. Tengo otras tres novelas en

la cabeza. Publico cada dos afios asi que la siguiente

saldra en 2020. [ ]
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Miles de personas se manifestaron contra el narcotrdfico en Algeciras el jueves 17 de mayo.
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AUGC pide un pacto de Estado con
un plan integral ante el narcotrafico
en el area del Campo de Gibraltar

LA escalada de violencia relacionada con el nar-
cotrafico en el area del Campo de Gibraltar se ha
recrudecido a lo largo del mes de mayo. A la agre-
si6n a nueve guardias civiles en Algeciras el dia 12,2
manos de un numeroso grupo de personas a la sali-
da de un restaurante, se sumaba dos dias después el
tragico fallecimiento de un nino arrollado por una
lancha que en abril habia sido interceptada en una
operacién antidroga. Estos dos sucesos ya contaban
con numerosos precedentes de violencia relaciona-
da con el narcotrafico.

Estos graves hechos, unidos a los precedentes de los
ultimos meses, como la liberacién de un narco que
tras haber sido detenido se encontraba en un hos-
pital, han aumentado la alarma social en la zona,
como demostrd la manifestacion que el jueves 17
de mayo realizaron miles de personas en Algeciras.
En abril, AUGC ofrecia una rueda de prensa en la
que reclamaba al Gobierno, Junta de Andalucia y
otras instituciones la puesta en marcha de un pacto
de Estado que aborde de manera integral este gra-
ve problema de seguridad, y que se dirige hacia la

constitucidon de un cartel de la droga (en la zona

[N
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operan una treintena de bandas) que intente obtener
resultados insertando la corrupcion en las institucio-
nes. En este sentido, debemos preguntar a Juan Igna-
cio Zoido cuantos mas incidentes de esta naturaleza
deben suceder para que deje de considerarlos casos
aislados y se decida a adoptar medidas contunden-
tes contra esta situacion. ;Deberan producirse mas
victimas mortales entre los agentes, que se sumen al
compaifiero de la Policia local de La Linea fallecido
en una persecucioén a narcotraficantes en junio de
2017, para que desde Interior se asuma la gravedad
de este problema?

AUGC propone la puesta en marcha inmediata de
un Pacto de Estado integral que contemple este pro-
blema desde distintos prismas. Por supuesto, partien-
do del incremento y especializacion de las fuerzas de
seguridad, este pacto deberia abordar otras cuestio-
nes como el desarrollo de un plan de empleo en la
zona, donde el paro alcanza el 80% entre los jovenes
En este Pacto de Estado habria que incluir también
un proyecto de mejora de la formacion, de manera
que se combatiera el alto porcentaje de abandono
escolar. Ademas de esto, seria necesario estrechar la

cooperacion entre administraciones publicas. [ ]
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Prohibido hablar
del partido del
domingo durante
el servicio

A Direccidon General de la Guardia Civil pre-
tende implantar duras normas de decoro que im-
pedirian a los agentes tener un bigote por debajo
de las comisuras de los labios, lucir aros en la na-
riz, exhibir tatuajes que no queden ocultos bajo
el uniforme, tener las ufias sobrepasando el borde
del dedo o utilizar relojes que excedan el ancho
de la muneca. También pretende prohibir las con-
versaciones ajenas al servicio y que se mastique
chicle en horario de trabajo.

Estas son algunas de las medidas detalladas en el
borrador de orden que la Direccidn entregd el 8
de mayo a las asociaciones profesionales en el bo-
rrador de Orden General sobre normas de policia
personal, aspecto fisico y trato con la ciudadania,
Se trata de un segundo borrador manifiestamen-
te mas restrictivo que el primero donde, a juicio
de AUGC, la palabra “prohibido” se extiende mas
alla de lo razonable.

Como ya se ha dicho, una muestra de la restric-
cién de derechos que pretenden realizar los gene-
rales, afecta a la voluntad de la Direccion General
de sancionar a quienes mantengan conversaciones
“ajenas al servicio” durante la prestacion del mis-
mo.Tal es la intromisién que pretenden acometer
que incluso tienen la intencién de “vigilar” las
propias conversaciones entre companeros. Desde
AUGC mantenemos que la redaccion de esta Or-
den General debe ser mas respetuosa ante los de-
rechos de los guardias civiles. Entendemos que se
debe proponer modelos en relacién a la imagen,
pero nunca prohibir comportamientos ejercidos
con normalidad, y limitarse a regular aspectos re-
lacionados con los modelos estéticos, para dejar
aquello que esté fuera de los canones sociales y

atendiendo a la buena imagen de la institucion.
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Asociacién Unificada de Guardias Civiles

TATUAJES

REQUISITOS PARA INGRESO QUE PUEDEN
AFECTAR A LA PROMOCION INTERNA

Ensefianza en la Guardia Civil:
FORMACION
PERFECCIONAMIENTO 3
EN ZONAS NO - ALTOS ESTUDIOS PROFESIONALES ¢ :

VISIBLES -

GUARDIACIVILL. " pE} CUERPO

Entre Llos uniformes reglamentarios
estd el de manga corta que deja visible
el antebrazo, el codo y unos 10
centimetros del brazo y para las
mujeres hay un uniforme con falda que
deja visibles las pantorrillas y las
rodillas y unos centimetros de pierna.

Con su borrador de normas
de aspecto fisico y trato, la
Direccion proyecta restringir
derechos individuales
a los guardias civiles

Tatuajes, la cuestion estrella

Sobre la cuestion de los tatuajes, en este nuevo borra-
dor se pretende prohibir tajantemente portar tatuajes
visibles vistiendo de uniforme, y quien se lo hiciese
a la entrada en vigor de la norma, ademas de poder
incurrir en falta disciplinaria, debera obligatoriamente
eliminarlo. Para quienes ya los tuvieran, no obstante,
ademas de taparlos durante el servicio, deberan realizar
una declaracion jurada en su unidad de la “relacion de
tatuajes” que portan en su cuerpo. No solo nos parece
que la propia redaccién excede su competencia como
Orden General, sino que puede incurrir en incompa-
tibilidades mas graves. N

" EN ZONAS VISIBLES
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Alicia Sanchez, nueva secretaria
nacional de la Mujer en AUGC

A Secretaria Nacional de la Guardia Civil
cuenta con una nueva responsable. Se trata de Alicia
Sanchez, que toma asi el relevo en el cargo a Pilar
Villacorta. La nueva secretaria nacional de la Mujer
de AUGC es natural de Salamanca, ingresé en la
guardia civil en septiembre de 1993, sexta promo-
cién de mujeres. Tras varios destinos en Baleares,
solicito el retorno a su tierra, de manera que hoy
trabaja y vive en la localidad salmantina de Monle-
ras, “un lugar tranquilo con pocos vecinos, pero asi
son la mayoria de los pueblos de Castilla”, explica.
Alicia ya cop6 los titulares en enero de 2017, cuan-
do fue juzgada y absuelta por optar en un control
por vestir su propio chaleco antibalas frente al ofi-
cial, que no se ajustaba a la anatomia femenina. La
sentencia del Juzgado Togado Militar territorial
namero 42 de Valladolid, que archivaba el caso y
reflejaba en su auto la dicriminacién que suponia
para las mujeres la carencia de chalecos femeninos,
impulsaria posteriormente, por fin, la adquisicion

de estos por parte de la Direcciéon General.

“Queremos trabajar
por llegar a la igualdad real
dentro de la Guardia Civil,
seamos quienes seamos”

¢Cual ha sido su trayectoria en AUGC?

Me afilié en su dia a Coproper-6], y al regresar a
Salamanca, volvi a afiliarme. Siempre he sido muy
reivindicativa. En 1997 ya solicité un puesto de tra-
bajo adaptado a mi estado. Era mi primer embarazo,
no existia un protocolo que protegiera a las mujeres
guardias civiles embarazadas, asi que basé mi peti-

ci6n en el estatuto de la mujer trabajadora que exis-
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Alicia Sanchez (dcha.), con su predecesora en el
cargo, Pilar Villacorta.

tia en su dia. Me contestaron que no me daban otro
puesto porque en el aeropuerto tenia muchos ba-
nos si lo necesitaba y asientos para descansar. jOle!
De esto atin guardo la copia. Cuando naci6é mi hija,
consulté si podia juntar las medias horas de lactan-
cia y disfrutar jornadas completas para estar mas
dias en casa. Era a principios del 2000, poco menos
que me llamaron tonta a la cara. Ahora tenemos un
protocolo de proteccién para embarazo y lactan-
cia, Pero me pilla mayor para ser madre. (jajajaja)
En Salamanca intentaron varias veces que formara
parte de su Junta Directiva Provincial, pero yo vi-
via sola con dos hijos pequefios y no tenia tiempo
para nada, cuando en 2014 volvieron a ofrecerme
ser parte de la delegacion, dije que si, con un pero,
“sin compromiso por ningn de las dos partes”, si

alguno no estaba conforme, me iba y sin problemas.
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1 Encuentro Nacional de Mujeres Policia. El 23 de febrero, AUGC estuvo presente en

el I Encuentro Nacional de Mujeres Policia, celebrado en Madrid, al que acudieron mujeres de los diversos

cuerpos policiales existentes en Espania. En la jornada se constatdé que, frente a los avances conseguidos por

mujeres en los diferentes cuerpos policiales espanoles, la Guardia Civil sigue a la cola en cuanto a igualdad.

Firmé como secretaria de la Mujer en noviembre de

2014 y ahora...jaqui estoy!

¢Por qué da ahora el paso de ocuparse de la
Secretaria Nacional de la Mujer? ;:Ha influido
en ello el expediente del chaleco?

Pienso que ha venido todo rodado. Colaboraba mano
a mano con Pilar Villacorta, anterior Secretaria de la
Mujer de la JDN y Eva Gémez, Secretaria de la Mu-
jer en Madrid. Nadie esperaba que Pilar se marchara
de repente, nos quedamos algo desorientadas, pero
poco a poco hemos ido retomando el trabajo. No sé
si el tema del chaleco ha tenido algo que ver o no
para que yo esté donde estoy, lo cierto es que me senti
muy apoyada por toda la JDN y aunque no pertene-

ciera a ella, colaboraria con las mismas ganas.

¢Como esta la situacion de las guardias civiles?
Seguimos siendo invisibles después de 30 anos en la
guardia civil, con un 7% , somos el cuerpo policial en
Espafa con menor presencia femenina. La igualdad
atn no ha llegado de forma real. Seguimos con pro-
blemas de conciliacién, porque al igual que en el resto
de la sociedad, somos las mujeres las que nos solemos
hacer cargo de la familia.

¢Cuales son ahora sus principales objetivos?
La lucha por la igualdad y la diversidad, visibilizar los

problemas que hay dentro de esta institucion con res-
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pecto al acoso sufrido por razén de sexo y o género.
Debemos sensibilizar a los compafieros con el tra-
to al colectivo LGTB existente dentro de la Guar-
dia Civil, que hasta ahora son invisibles. Debemos
trabajar en un ambiente sano, aceptando a todos y
cada uno de los miembros independientemente de
la condicién sexual. Ain queda mucho por andar
hasta que nadie senale con el dedo a un comparfiero
o companera por no ser como ;“los demas”? Con
respecto a los permisos que tenemos, siempre vamos
a la cola de los funcionarios, me gustaria conseguir
que los padres y las parejas de futuras madres pue-
dan disfrutar de permisos desde el momento en que
deseen tener hijos, poder acompanar a su pareja a la

inseminacion artificial, ecografias, etcétera.

Una de sus primeras propuestas es que la has-
ta ahora Secretaria de la Mujer pase a deno-
minarse ‘de Igualdad’ ;Por qué ese cambio?

Por los motivos antes expuestos y porque el modelo
de familia, al igual que cambia en la sociedad, cam-
bia en la Guardia Civil.Cada vez solicitan mas com-
pafieros los permisos que hace afios se velan como
exclusivos de la mujer; hay familias en la que los pro-
genitores son dos hombres o dos mujeres, y cada cual
tiene un rol dentro de la familia. Ademas engloba
lo que realmente queremos hacer, que es llegar a la
igualdad real dentro de la guardia civil, seamos quie-

nes seamos. -
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Alicia Sdnchez, en el centro, celebra con sus comparieras su éxito en la exigente prueba deportiva.

Cinco mujeres guardias civiles vencen
al reto de la Ruta de las Fortalezas

bl N

ECESITABA saber que podria con ello,
que mi mente estaba preparada para el reto de cami-
nar 53 kilémetros en una ruta muy dura, con mas
de 2.000 metros de desnivel acumulado subiendo y
bajando montanas. Si la terminaba, significaria que
mi cabeza estd mejor de lo que yo creia”. La re-
flexion es de Alicia Sanchez, secretaria nacional de
la Mujer en AUGC, quien el pasado 14 de abril cul-
minaba con éxito, con otras cuatro guardias civiles
de su misma promocion, la IX edicién de la Ruta
de las Fortalezas, una prueba que se disputa en Car-
tagena y que ya se ha hecho un hueco importante
en el calendario deportivo nacional. Junto a Alicia
marcharon esa jornada Pilar Vidal, Maria Romero,
Irene Vivas y Moénica Garcia. Cinco mujeres guar-
dias civiles que demostraron su gran preparacién
fisica y su sentido de equipo en una competicion
en la que tomaron parte mas de 3.800 deportistass.
Alicia describe que, como acto previo a la salida,
“hubo izado de bandera al son de la banda de musi-
ca, alli estibamos todos firmes escuchando el him-

no de Espana, civiles y militares. Se ponia la piel de

gallina. Eramos un tumulto de gente con camisetas
coloridas, caras felices y muy buen ambiente, noso-
tras ibamos al final, me agobian los mogollones, sa-
limos andando ligeritas, porque en los tltimos afios
hay mas andadores que corredores”.

Tras un duro recorrido en el que se enfrentaron a
todo tipo de sensaciones, las cinco guardias civi-
les atravesaron la linea de meta embargadas por la
emocion: “Por fin pasamos el arco de meta, orgullo-
sas de terminar, hice volar la bandera de Espana que
llevibamos en la que habia grabado un tricornio
mezclado con la proteccion de la cara de un casco
cartaginés, todo un amuleto para el grupo”, descri-
be Alicia Sanchez, que valora por encima de todo el
espiritu de solidaridad de las cinco companieras, “ese
equipo de mujeres fuertes que han estado siempre a
la altura de las circunstancias”.

Si deseas leer la narracion completa del recorri-
do que ha escrito la secretaria nacional de la Mujer
de AUGC, puedes encontrarla en www.augc.org.

Y en la pagina siguiente, el album fotografico de la

jornada de esta espectacular prueba. H
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B ALBUM DEL EXITO DEL EQUIPO DE CINCO COMPANERAS DE LA GUARDIA CIVIL

En la la imagen superior, una muestra de los grandes desniveles que se han
de superar en la prueba. Sobre estas lineas, parte del equipo aprovecha un
momento de descanso para sacarse un autorretrato. A la derecha, plano del
recorrido, que discurre por la costa y zonas interiores en torno a la ciudad
de Cartagena. Debajo, el instante de la llegada, una mezcla de emociones
entre el orgullo y al alivio por haber dejado atrds los 53 kilémetros.

WWW.augc.org
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LOS meses de abril y mayo dieron fecha a la
celebracion de numerosas asambleas en las delega-
ciones provinciales de AUGC, registrandose en to-
das ellas una alta asistencia y participacion que de-
muestran la excelente vitalidad de que goza nuestra

organizacion.

Los afiliados dan su apoyo
) al acuerdo de equiparacion
en las asambleas provinciales

En todos los casos los representantes de las dele-
gaciones estan haciendo un gran esfuerzo para ex-
plicar detalladamente el acuerdo de equiparacidon
salarial firmado en unidad de accién por asociacio-
nes profesionales de la Guardia Civil y sindicatos de

la Policia Nacional con el Gobierno. Los afiliados,

La delegacién de Cordoba
celebraba la suya el dia 3 de
abril, a la que seguiria el dia
11 la de Cantabria.

A las celebradas el 19 de
abril en Ledn, Murcia, Jaén

y Baleares se sumaron las

que apoyan mayorita-

AUGC se compromete riamente este acuer-
a llevar todas las opiniones
y dudas a la Mesa de
Negociacion que mantiene
con el Ministerio del Interior

do, muestran un gran
interés en las distintas
cuestiones recogidas
en el mismo, y partici-

pan activamente en las

que tuvieron lugar el dia 20
lugar en Navarra y Tenerife. La siguiente semana, el
dia 26 fue el turno de Guadalajara y Sevilla.

Ya en el mes de mayo, Pontevedra y Cuenca se ci-
taron con sus afiliados el dia 10, mientras que el 15
fue el turno de Lugo, y al dia siguiente Melilla. Ca-
ceres y Zamora tuvieron sus encuentros el dia 17,
mientras que Valencia celebr6 su correspondiente

asamblea el dia 23 de este mes.
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asambleas a través de sus
valoraciones y propuestas.

AUGC, por su parte, se compromete a llevar todas
estas opiniones y dudas que le expresen sus afiliados
enlas distintas asambleas de las delegaciones provin-
ciales a la Mesa de Negociacion que mantiene con
el Ministerio del Interior para realizar el necesa-
rio seguimiento al cumplimiento de los puntos del

acuerdo firmado en marzo. N

AUGC

ALMERIA CADIZ CORDOBA

Ap. de Correos 71, 04120 Ap. de Correos 4029 11405 Av. Medina-Azahara, 2,
La Caflada de San UrbanoJerez de la Frontera. 14005 Cordoba.
almeria@augc.org cadiz@augc.org cordoba@augc.org Ptal Carmin 18011. 637762113
617.490.952 607.467.884 957.101.727 granada@augc.org

Nomero 10 FEBRERO a MAYO 2018

GRANADA
Pedro Machuca 4-6. Co-
mand. GC. Buzo6n Asocs.

HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA

C/Juan Salvador, 8, bajo A Cuartel GC, Carretera N IV, Av. Dr. Galvez Ginachero, C/ Siena Local 7, 41089
21002 Huelva km. 297, 27710 Bailén. 29, 1°1zq. 29009 Malaga.  Montequinto.
huelva@augc.org jaen@augc.org malaga@augc.org sevilla@augc.org
959.87.63.63 637.759.680 952.39.31.21 954.12.22.02

TERUEL ZARAGOZA - HUESCA ASTURIAS BALEARES

Apartado de Correos n°®  Plaza del Carmen, 5, 1° De- C/ Ronda exterior, 49, rancesc de Borja i Moll,
231 CP.44080. Teruel recha, 50004 Zaragoza. I 33212 Gijon ™= 3 Desp.128 07003 Palma
teruel@augc.org zaragoza-huesca@augc.org [ asturias@augc.org || baleares@augc.org
627.979.065 976.21.54.96 y 667.11.43.47 [ 985.162.700 [ 1607.636.268

LAS PALMAS SIC DE TENERIFE CANTABRIA ALBACETE

Apdo. de Correos 1054  Res. Padre Anchieta, Bl. 96 C/ Cardenal Herrera Oria, % Cuartel GC, C/Ramén y
35110 Vecindario L.P. Bajo Izda. (La Laguna) 31-B. Bajo, 9. CP 39011 Cajal, 33, 02005 Albacete
laspalmas@augc.org tenerife@augc.org Santander cantabria@ albacete@augc.org
928.792.284/667.114.329 922.253.432/655.947.988 augc.org 942.766.625 §667.114.417/967.615.299

CIUDAD REAL CUENCA GUADALAJARA TOLEDO

Ronda de Ciruela, 5. Ofic.  Apartado de Correos 1002 Ctra. Marchamalo, 4 Apartado de Correos 408
4, D-2. 13004 Ciudad Real Cuenca 16004 19171 Cabanillas del Campo 45080 Toledo
ciudadreal@augc.org cuenca.sg@augc.org guadalajara@augc.org toledo@augc.org
678.500.169 666.549.286 646.457.584 667.116.425

AVILA SEGOVIA BURGOS LEON PALENCIA
P° San Roque, 31. Cuartel GC. Ctra. Avenida Cantabria, Avda Fernandez La-  Avda de Cuba, 1

b resuelo, 05003 S. Rafael, 1. 40006. 89. 2° 09001 dreda, 26. Principal D 34003 Palencia
‘8 Avila. avila@augc.org

A 920 639 800 segovia@augc.org  Burgos 24005 Leon palencia@augc.org
e 687.043.000 burgos@augc.org leon@augc.org 677.433.636
SALAMANCA SORIA VALLADOLID ZAMORA

Apdo. Correos 104,
37001-Salamanca-
salamanca@augc.org

Av. de Valladolid n°10 - San Buzon: Av Soria n° 3 bloque C/ Fray Toribio de Motolinia,
Esteban de Gormaz 42330 8 Comand.GC Vallad. 47012 1 Portal G, bajo. Local Asoc.-
soria.sg@augc.org valladolid@augc.org 49007 zamora@augc.org

667. 116.503 607.245.921 670.567.659 647 405 707
BARCELONA-GIRONA LLEIDA TARRAGONA CEUTA
A.C.23070 Apartado de correos 583 c.p: Av. Ramon d’Olzina n°36 1-1.gf Avda.. Africa, 21, 2°E

08080 Barcelona 25007 Lleida
barcelona-gerona@augc. lleida@augc.org

CP:43480 Vila-seca Tarrag.
tarragona@augc.org

51002 Ceuta
ceuta@augc.org

org. 667.116.654 637.762.253 626.445.967 956.521.694
MADRID A4 ALICANTE CASTELLON VALENCIA
C/ Secoya, 29, 4° 4 '§'|Calderdn de la Barca, 26, C/ Madrid, 5 Bajo 12003 C/ Calamocha, 11

5 28044 Madrid bajo comercial 5, 03004 Castellén 46007 Valencia
madrid@augc.org Alicante. alicante@augc. castellon@augc.org valencia@augc.org
915.061.115/609.611.387 |(f]org 965.201.676 964.260.980 963.333.356 y 667.114.689
BADAJOZ CACERES A CORUNA LUGO

Comandancia GC C/ Tolerancia, 8, local 2,
C/ Juan Antonio Cansino 10004 Céaceres

Alfonso Molina s/n,4° (Edif Cuartel GC, Pza. Bretafia, 1,
sindicatos), 15008 A Coru- bloque 6, 4° D. 27002 Lugo

Rioboo, 2. 06001-Badajoz caceres@augc.org fla coruna@augc.org lugo@augc.org
618474601 927.180.031y 610.594.864 | |981.145.197 691.152.885
OURENSE PONTEVEDRA LA RIOJA MELILLA

C/ Doctor Fleming, 43, S6ta- Ap. Correos 173
no, 32003 Ourense O Porrifio 36400 o

ourense@augc.org pontevedra@augc.org larioja@augc.org B 660.460.842
988.244.231, 647.630.764  986.248.065 678.641.677/941.208.491

C/ Duques de Najera, 141.&5 Melilla 52001
Bajo dcha. 26005 Logrofio i melilla@augc.org

MURCIA NAVARRA ALAVA GIPUZKOA VIZCAYA
AV.Teniente Montesinos, Av. Galicia, 2- 42 planta.|jJ§ C/ Sansomendi,4  Aptdo. Correos 180  vizcaya@augc.org

8,Torre A, 4, 30100 Murcia [l 31.003 Pamplona 01010 Vitoria 20280 Hondarribia ~ 647.357.928
murcia@augc.org B navarra@augc.org alava@augc.org guipuzkoa.sg@augc.org
670.886.771 637.761.960

667.114.164, 627.979.059 Ml 667.114.446A

WWW.augc.org
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LUE6 en las delagaciones

El derrumbe de una cubierta en el cuartel de Ocana, ¢l domingo 4 de

febrero, en el aparcamiento exterior del acuartelamiento toledano provocd heridas de distinta consi-

deracion a dos menores y dos mujeres. Se trata de un nuevo ejemplo del deficiente estado en el que se

encuentran numerosas casas cuartel. AUGC ha solicitado la apertura de una investigacion de este suceso.

Los GRS de Sevilla,
discriminados en Cataluna

Una treintena de agentes del GRS de Sevilla eran
reclamados el 27 de marzo para desplazarse durante

diez dias a Catalufia en unas condiciones similares a

las que se disfrutaran durante la Operaciéon Copér-

nico. Sin embargo, justo antes de salir les comunica-
ron que todo lo anunciado respecto a las dietas y al
alojamiento habia sido un error, que se hospedarian
en las dependencias de la Comandancia de Barcelo-
na, y que lo Gnico que cobrarian seria la manuten-
c16n, unos 27 euros por dia. Sin embargo, una vez en
Cataluna, los GRS de Sevilla conocian con asombro
e indignacién que sus compaferos procedentes de

otras zonas si percibian esas mayores dietas.

Medidas de recompensa

Se trata de un nuevo episodio que revela la chapu-
za y falta de consideracién a los agentes que siguen

aparejadas a las operaciones llevadas a cabo en Cata-

]
[ ]
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luna ante la amenaza seccesionista. Ante esta cuestion,
sindicatos de Policia Nacional y asociaciones profe-
sionales de Guardia Civil se ha dirigido en unidad
de accién al ministro de Interior para instarle, por
escrito, a la aprobacién de medidas de recompensa
del trabajo desarrollado por los companeros que, bien
destinados en Cataluna o comisionados alli durante
las Operaciones Copérnico y Avispa, asumieron (y
siguen haciéndolo) una misién clave en defensa de
la Constitucién y en apoyo de o6rganos judiciales y
fiscales, frente al intento de secesion.

De esta forma, se han solicitado dos tipos de medidas:
de una parte, la aprobaciéon de un distintivo de mé-
rito de participacién en este servicio extraordinario,
que seria de concesion (y baremacion) universal para
todos los agentes, al margen de su cometido con-
creto, plantilla o unidad; de otra, un reconocimiento
profesional, en forma de ingreso en la Orden al Mé-
rito Policial y/o de la Guardia Civil, para aquellos
que hayan destacado en actuaciones o intervenciones

relevantes en cualquier ambito. |
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Dos agentes examinan una carga de aceitunas robadas.

La falta de medios propicia la oleada
de robo de aceituna en Badajoz

A delegacion de la Asociacion de Guardias Civiles
de Badajoz daba a conocer el pasado mes de abril a los
medios de comunicacién de la provincia que la falta
de efectivos ha propiciado un preocupante incremen-
to de los robos de aceitunas en el campo extremeno.
Asi, durante el periodo comprendido entre octubre
de 2017 y a enero/2018, cerca de 250.000 kilos de
aceitunas fueron robados en distintas propiedades dis-
tribuidas en distintas localidades pacenses.

El peor mes lo sufrieron los agricultores en diciem-
bre, con mas de 80.000 kilos. de aceitunas robadas en
diferentes poblaciones. Los meses de noviembre y oc-
tubre los robos fueron de 77.000 y 64.000 kilogramos.
respectivamente.

Con estos datos, no entendemos como puede seguir
sacando pecho ningtn representante del Gobierno en
Extremadura cuando habla de las estadisticas delin-
cuenciales en esta comunidad autonoma. Después de
traer helicopteros y grupos rurales de seguridad o la
creacién de otra unidad fantasma como son los equi-

pos ‘Halcon’, sin aumentar los recursos humanos para
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combatir el robo en explotaciones agricolas, ;qué res-
puesta o respuestas dara la delegada del Gobierno en
Extremadura al aumento de robos en el campo?

AUGC espera y desea que desde el poder politico se
recapacite para que de una vez por todas la falta de
efectivos sea subsanada y la plantilla de guardias civiles

en la provincia esté al ciento por cien.

Solidaridad desde AUGC

Bajo estas circunstancias, desde la Asociacion Unifica-
da de Guardias Civiles en Badajoz no cabe sino mos-
trar su total solidaridad con aquellos agricultores que
ven como el fruto de su trabajo se pierde a manos de
los delincuentes que campan a sus anchas ante la falta
de medios y personal de la Guardia Civil que debe-
rian poner coto a sus actividades.

Y es que pesar del entusiasmo y esfuerzo que todos y
cada uno de los agentes de la Guardia Civil que traba-
jan en toda la provincia prestan a diario, con la citada
carencia de efectivos resulta del todo es imposible im-
pedir todos los robos que se han sufrido a lo largo de

la pasada campana. [




El teson de AUGC Malaga en la
denuncia de corrupcion en la GC

La delegacién provincial de AUGC Malaga viene rea-
lizando desde hace afios una gran labor en apoyo a
la familia de la victima Lucia Garrido, asesinada en
2008 en la localidad de Alhaurin de la Torre en unas
circunstancias cuya investigacion sigue abierta.

El cuerpo de Lucia, de 49 afos, fue hallado flotando
en la piscina con claros signos de violencia. Sin em-
bargo, lo no parecia ser mas que otro execrable cri-
men machista, -desde el primer momento se sospechd
del marido de la victima-, acab6 rodeado de sicarios
colombianos, drogas y una trama de corrupcion inter-
na en la Guardia Civil.

Pese a que en su momento, de forma incomprensible,
la justica archivd el caso por falta de pruebas con-
cluyentes, nueve afios después, en 2017, la Audiencia
Provincial de Malaga lo volvié a reabrir, gracias sobre
todo al teséon de la familia de Lucia y al de la dele-
gaciéon malaguena de AUGC y su secretario general

provincial, Ignacio Carrasco.

De la mano de Carrasco, AUGC Malaga se ha conver-
tido en abanderada de la lucha contra la corrupciéon
dentro de la Guardia Civil, hasta el punto de perso-
narse como acusacion particular en diversas causas.

Recientemente, el programa de investigacion de La
Sexta Expediente Marlasca dedicé toda una entrega
al caso de Lucia Garrido, con la presencia destacada
del secretario general provincial de AUGC Mailaga,
Ignacio Carrasco (en la imagen inferior, durante una
rueda de prensa), que expuso en su intervencion las
“dificultades y piedras en el camino” que ha encon-
trado AUGC en su calidad de acusacion particular
para el esclarecimiento de este crimen y sus posibles
vinculos con la corrupcién dentro de la Guardia Ci-
vil. Hay que destacar, ademas, que su perseverancia en
sus denuncias de esta corrupcién le ha supuesto a los
representantes de AUGC en Malaga numerosos pro-
blemas en la Comandancia de esta provincia andaluza

a lo largo de los dltimos afios.

gacion de Malaga
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Nueva arma contra la delincuencia en
la Guardia Civil: el agua bendita

La Agrupacion de Trafico de la Guardia Civil pre-
sentaba el pasado enero a bombo y platillo ante los
medios de comunicacién canarios 18 nuevas motoci-
cletas que seran empleadas en el Destacamento de San
Cristobal de La Laguna (Santa Cruz de Tenerife). Los
nuevos vehiculos sustituian a las viejas motocicletas,
auténticas piezas de museo, cuyo lamentable estado
habia sido ya denunciado reiteradamente por AUGC.
Sin embargo, la Guardia Civil no podia dejar pasar
la ocasion sin mostrar una vez mas su apego al mas
rancio boato que le caracteriza. Asi, en un nuevo pase
del Nodo en pleno siglo XXI, un sacerdote proce-
did solemnemente a rociar con agua bendita tanto las
motocicletas como a los agentes.

Asi, las motos recibieron el bendito liquido elemen-
to, siendo asi ‘protegidas’, suponemos, no sélo contra
los enemigos del alma, mundo, demonio y carne, sino

también frente a delincuentes e infractores, tanto cre-

yentes como agnosticos, ateos o ciudadanos que pro-
fesen cualquier otro credo. Como cosas que son, los
vehiculos no mostraron conmocion alguna ante esta
bendicién. No es el caso de los guardias civiles que
también recibieron esta catolica gracia, pese a que al-
gunos de ellos son incluso fieles de otra religion.

Desde AUGC hemos lamentado en numerosas oca-
siones que se mantenga inalterado en el tiempo este
vinculo entre la Iglesia y la Guardia Civil, una institu-
ci6n de seguridad publica que deberia estar al margen
de cualquier representatividad religiosa, respetando asi
la diversidad de creencias que existe en la ciudadania
espanola a la que sirve. La seguridad ptblica no es una
cuestion de fe, sino de medios técnicos y humanos.
Porque la delincuencia o la amenaza terrorista no se
combaten con peregrinaciones a Lourdes ni con agua
bendita, sino con medios técnicos y humanos adecua-

dos y en nimero suficiente.

v.augce.org
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Representantes de EuroCOP en un encuentro celebrado en Bilbao en 2017. Foto: Luis Tejido / EFE

El Supremo reconoce el derecho
de AUGC a pertenecer a EuroCOP

AUGC ha obtenido una gran victoria ju-
ridica al reconocer el Tribunal Supremo su
derecho a pertenecer a la red europea de sin-
dicatos Confederacion Europea de Policia
(EuroCOP). En su sentencia 218/2018, el
Supremo estima un recurso interpuesto por
esta asociacion profesional contra una Re-
solucion del Ministerio del Interior de 5 de
febrero de 2014 que denegd su solicitud de
inscripcion en la entidad internacional.

En su sentencia, los magistrados concluyen
que no se aprecia “justificaciéon suficiente”
para negar la posibilidad de que AUGC se
integre en el seno de EuroCOP, porque se
puede afirmar que, tras analizar sus estatutos,
“no opera realmente como un sindicato, ni
lo pretende, sino que se caracteriza como una
asociacién profesional tipica, pues carece de
la estructura, medios y pautas de actuacién
propias de una asociaciéon de naturaleza sin-
dical”.

Anade que ya la propia EuroCOP no vio
obstaculo alguno para que la asociacidén de
guardias civiles se incorpore a ella.““Si la pro-

W
a

WWW.augc.org

pia organizacién internacional considera que una
asociacion profesional de policias nacionales so-
metidos a un régimen estatutario militar puede
formar parte de ella, eso s6lo puede interpretarse
en el sentido de que el fuero militar no es, a los
ojos de dicha organizacion, impeditivo de la in-
tegraciéon en la asociacién internacional siempre
y cuando la asociacién nacional sea verdadera y
realmente una asociacién de policias”, dice el Su-
premo.

Para AUGC, esta sentencia supone un reconoci-
miento de su lucha por no ser excluida de su par-
ticipacién y cooperacidén con los representantes
de otros cuerpos policiales nacionales e interna-
cionales, dejando claro que la Ley de Derechos y
Deberes de los guardias civiles no impide que se
tejan alianzas con organizaciones homologas de
otros cuerpos europeos, unas alianzas fundamen-
tales dentro de un marco europeo en el que el
interés policial y de seguridad ciudadana trascien-
de claramente las fronteras nacionales. Por ello
AUGC entiende que esta sentencia es clave tanto
para esta cuestion de seguridad como para poder
expresar en un foro internacional las preocupa-
ciones y los problemas de los guardias civiles.

AUGC
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Por otro lado, la sentencia también establece
que la caracteristica principal de la Guardia Cvil
es constituir un cuerpo policial, con escasisimas
misiones de caracter militar. Por lo tanto, pone
en cuestidon todo el diseio de su estatuto re-
gulador, que conlleva la aplicaciéon del Céddigo
Penal Militar a los guardias civiles, algo contra lo
que se ha manifestado histéricamente AUGC.

WWW.augc.org

En este sentido, el pronunciamiento del Supre-
mo supone un auténtico hito, puesto que por
primera vez en cuarenta anos de nuestra Cons-
titucion se reflexiona desde instancias juridicas
sobre la verdadera naturaleza de la Guardia Civil
y abre la puerta a un cambio de interpretacidon
respecto a la citada aplicacién del Coddigo Penal

Militar a los trabajadores de la institucién. [l

European
Confederation of Polig

irs

The voice of Pa
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VIl Edicion de los Premios AVT

gsociacian Wictimas del Terrarisme: T \

Asociacidn
Vicmimas oL Terpomismo

El presidente de EFE se dirige a los asistentes tras recibir el premio concedido a la agencia de noticias..

AUGC, presente en la entrega de
los VII Premios de la Asociacion
de Victimas del Terrorismo

Nuestra asociacion profesional es la inica que desde hace aios se persona como
acusacion particular en todo proceso con un guardia civil victima del terrorismo

EL pasado 11 de abril AUGC estuvo, una vez
mas, presente en el acto de la VII Entrega de los
Premios ‘Verdad, Memoria, Dignidad y Justicia’ que
concede cada afio la Asociacidén Victimas del Terro-
rismo (AVT). El acto tuvo lugar en la Real Casa de
Correos de Madrid.

Entre los premiados figuraron las agencias de no-
ticias EFE y Europa Press, a las que el presidente
de la AVT, Alfonso Sanchez, se refirié como “dos
instituciones claves para Historia de Espana, ya que
es imposible concebir nada de lo que ha sucedido
en este pais sin contar con ellas”. “Para nosotros los
medios han tenido un papel fundamental, no solo
para informar a la ciudadania del terrorismo, sino
también para hacer visibles las consecuencias del
terror y como una herramienta muy valiosa para
transmitir los valores a los jovenes y ganar la batalla
al terrorismo”.
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Ademas, la AVT ha premiado con la Cruz de la
Dignidad al presidente de la Audiencia Nacional,
José Ramoén Navarro, y a la ministra de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, Dolors Montserrat.

Apoyo inequivoco

Cabe recordar que AUGCse ha distinguido siem-
pre por su inequivoco y activo apoyo a todas las
victimas del terrorismo, una lacra que tanto afo ha
hecho al colectivo de guardias civiles y sus familias.
En este sentido, AUGC es la Ginica asociacion pro-
fesional de la Guardia Civil que desde hace anos se
persona sistematicamente como acusacion particu-
lar en todos los procesos judiciales que tienen como
victimas a agentes del Cuerpo o personas allegadas
a ellos. El dltimo de estos casos es el que se refiere
a la agresion sufrida por dos guardias civiles en la
localidad navarra de Alsasua. |

AUGC
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FORMACION

Reclamamos formacion especifica
para las unidades del Seprose

DEL mismo modo que ocurre en otros aspectos,
como las retribuciones y la prevencion de riesgos, los
guardias civiles destinados en las Secciones de Segu-
ridad Penitenciaria, Nucleos de Servicios y Uprose,
también se ven discriminados en lo que se refiere a la
formacion, porque no se les ofrece ni una sola accion
formativa especifica para las funciones que ejercen.
La Gnica formacién que reciben es la de las jornadas

Patio, en las cuales se les imparten a los agentes los

mismos contenidos que al resto de especialidades,

pero debe tenerse en cuenta que los cometidos a des-
empefar en dichas unidades son muy distintos a los
que se realizan en otras especialidades, y por lo tanto
también son distintas las situaciones de riesgo a las que
deben hacer frente durante el desarrollo del servicio.
Por ello AUGC ha elaborado una propuesta al Conse-
jo de la Guardia Civil reclamando que se adapten los
contenidos que se imparten en las jornadas Patio al
personal de Protecciéon y Seguridad, asi como que se
lleve a cabo un programa anual de acciones formativas
especificas relacionadas con sus funciones.

De hecho la propia Secretaria de Estado de Seguridad
establece en el ‘Protocolo de actuacidén en las areas de
custodia de detenidos de las FCSE’ que “el personal

encargado de la custodia debera estar adecuadamen
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te formado en técnicas del empleo de la fuerza para
la reduccién e inmovilizacioén, cacheos, primeros au-
xilios, uso de extintores, asi como en aquellas otras
materias que permitan a este personal cumplir con
la obligaciéon de garantizar la integridad fisica de los
detenidos”, asi como que “las Direcciones Generales
de la Policia y de la Guardia Civil deberan incluir
programas de especializacién y actualizacion dirigidos
al personal encargado de la custodia de detenidos en

los planes de formacioén profesional”.

Los agentes de esta
especialidad no reciben ni
una sola formacion propia

para sus funciones.
Desde AUGC se ha lanzado
una propuesta reclamando

solucion a esta carencia

Pero ademis desde AUGC se considera que a los
guardias civiles de estas unidades también debe im-
partirseles formacién especifica sobre conduccion y
custodia de presos, proteccion y seguridad de infraes-
tructuras, personas, medios e instalaciones, vigilancia y
seguridad de establecimientos penitenciarios, escolta

de transportes de personas y bienes, etc.

Apoyo a través de www.augc.org

Por los motivos expuestos, AUGC propone a todos los
guardias civiles, especialmente los destinados en este
tipo de unidades, que respalden ante el Consejo dicha
propuesta. Puedes apoyar la propuesta de AUGC des-
de web www.augc.org y desde la aplicacion moévil a la

que tienen acceso los afiliados. H
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A la izquierda, Luisa Maria Flores posa
orgullosa de uniforme. Sobre estas lineas,
muestra los darios sufridos por su coche
tras las amenzas del entorno del maltra-
tador de la victima que ella protegia.

Acoso laboral por negarse a bajar

la vigilancia a una mujer maltratada

UGC ha denunciado reiteradamente la dis-
criminaciéon que padecen las mujeres guardias civi-
les, la cual da lugar con frecuencia a situaciones de
acoso laboral que, sin embargo, desde la Direcciéon
General se empefa en negar.

En este caso se trata de la persecucion que sufre
una guardia civil destinada en la localidad gaditana
de Chipiona, Luisa Maria Flores, que lleva un afio
de baja laboral y amenazada con la incapacidad per-
manente tras haberse negado a reducir la vigilancia
a una mujer maltratada, tal y como pretendian sus
superiores ante la falta de personal.

Se trata de un flagrante intento de quitar de en me-
dio a una trabajadora que resulta molesta al cuestio-
nar la arbitrariedad de 6rdenes dictadas por razones
ajenas al compromiso con la seguridad puablica que
se ha de prestar a los ciudadanos. Con el agravante,
en este caso, de que lo que se le pedia era rebajar el
grado de proteccion a una victima de violencia de
género en riesgo extremo.

Debido a su negativa, Luisa Maria Flores fue apar-
tada de su trabajo a través de la imposicion de una
baja por estrés. También han sido archivadas sus de-
nuncias por haber sido acosada como guardia ci-
vil por parte del entorno de la misma persona que
amenaza a la citada victima de violencia de género.

La agente pidi6 proteccion porque el acosador la
amenaz6 con abrirla de “arriba abajo”. Tras la ne-
gativa a concederle esta proteccion le llenaron de
pintura el coche y rondaban su casa con navajas.

Tras este calvario de un ano apartada de su trabajo
sin motivo, esta guardia civil se ha sometido por
su cuenta, y pagado de su bolsillo, a un chequeo
para el informe pericial forense, psiquiatrico y psi-
coldgico, en el que se acredita que se encuentra en
plenas facultades psicofisicas para realizar su trabajo.
Sin embargo, y pese a esta evidencia, Luisa Maria se
enfrenta ademas a un expediente por falta grave y a
la amenaza velada de verse apartada definitivamente
del servicio activo al aplicarsele la incapacidad defi-
nitiva. Es decir, una amenaza de expulsiéon en toda
regla a una trabajadora con un curriculo intachable.
Desde AUGC tenemos que volver a expresar nues-
tra indignacién porque este tipo de actuaciones si-
gan vigentes en un cuerpo policial que deberia dar
ejemplo de rigor y respeto, pero que, lejos de ello,
aplica sistematicamente este tipo de represalias en-
tre sus trabajadores, algo agravado en este caso por
tratarse de una clara situaciéon de acoso laboral a
una agente que Unicamente pretendia cumplir con
un trabajo de proteccién establecido por el propio
protocolo policial hacia una victima de violencia

de género. [ |
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FINANZAS

Los afiliados a AUGC ya pueden
obtener hipotecas ventajosas

gracias al acuerdo firmado con UCI
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Alberto Moya (izquierda) y Jestis Carretero, de UCI, posan con un ejemplar de La Revista de AUGC.

A Asociacion Unificada de Guardias Civiles y
UCI (Unién de Créditos Hipotecarios) han firma-
do recientemente un acuerdo de colaboracién para
ofrecer a los mas de 31.000 afiliados de AUGC hi-
potecas en unas condiciones especiales.

UCI es una entidad crediticia de hipotecas que
cuenta con el apoyo principal de las mas impor-
tantes entidades bancarias de Espana y de Europa,
como son el Banco de Santander y el BNP, Banco
Nacional de Paris.

Se trata de hipotecas especialmente disefiadas para
nuestra organizaciéon que cubren hasta el 100% de
la financiacidn, sin vinculaciones ni comisiones, y
que se ofertan a los afiliados de nuestra asociacion
puedan adquirir una vivienda, eligiendo ademas el
tipo que mas les conventa (fijo, variable o mixto),
como si lo que se busca es cambiar de casa, com-
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prando la nueva mientras se vende tranquilamente
la anterior. Con UCI, ademas, el afiliado a AUGC
contard con un gestor especializado para acompa-
narle en sus tramites.

Mas informacién en colectivos.uci@uci.com o
en los teléfonos 900 81 11 63/ 91 17795 40. Il
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El autor posa con un ejemplar de su nuevo libro.

‘Anecdotas de
tierra, mar y aire’
en la Guardia Civil

JOSE Manuel Leén Sanchez acaba de publicar
un nuevo libro: 175 aniversario de la Guar-
dia Civil. Anécdotas de tierra, mar y aire. Un
trabajo en el que se narran anécdotas acaecidas
mientras los agentes de la Benemérita presta-
ban servicio.

Afiliado a AUGC, José Manuel ingresé en la
Guardia Civil en 1982 y form¢ parte del sindi-
calismo clandestino, motivo por el cual fue de-
tenido en 1991 y trasladado a la Prisiéon Militar
de Alcala de Henares bajo la acusaciéon de un
presunto delito de “sedicién militar”. En 1994,
tras el sobreseimiento de su expediente, regre-
so a la situacidén de servicio activo. hasta que a
principios de 1996 un Tribunal Médico Militar
dictaminé su pase a la situacidn de retiro.

En el ano 2003 publicé Diario de un guardia
civil,donde narraba su experiencia profesional
durante los catorce anos que permaneci en la
Benemérita. A esta obra le seguirian Anecdo-
tario de un guardia civil (2008) y 120 relatos
de la Guardia Civil (2013)
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“Un septuagenario se presento en
un cuartel para pedir que la Guardia
Civil lo divorciara lo antes posible,
ya que se llevaba ‘muy malamente’
con su senora”

¢Como ha recopilado las anécdotas?
Contactando con las delegaciones de AUGC.
Decenas de companeros de dicha asociacion
me han hecho llegar anécdotas curiosas o gra-
ciosas acaecidas mientras prestaban servicio.

¢Alguna que quiera destacar?

La de un septuagenario que se persond en un
cuartel para solicitar que la Guardia Civil lo di-
vorciara lo antes posible, ya que se llevaba ‘muy
malamente con su sefiora’. También es muy
llamativa la de un cuarentén que, tras ser resca-
tado por la Guardia Civil de una embarcacién
de recreo a la deriva, comenzd a hacer cortes
de manga. Una vez identificado, el individuo
resulto ser un simpatizante de ETA.

¢A la sociedad espafiola le interesan las
historias de guardias civiles?

Si. La Guardia Civil es una de las Institucio-
nes mas valoradas por los espanoles. Por ello
se interesan por conocer coOmo piensan, qué
sienten, cOmo trabajan...

En este sentido, ;qué imagen cree que se
tiene en general de los guardias civiles?
La de los viejos chistes del tricornio o
una ya mas actualizada.

La Guardia Civil, como el resto de la sociedad,
ha ido evolucionando, se ha adaptado a las ne-
cesidades y la realidad social. Creo que la ima-
gen de los guardias civiles es muy buena.

M Anécdotas de tierra,
mar y aire, de José Manuel
Léon Sanchez. Ediciones
Tantin. Precio: 11,50. Solici-
tudes: excalibur0037@hot-
mail.com.Tel. 659 84 8885
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En AXA estamos a tu lado para ayudarte
a cuidar de tu hogar, con un seguro que
puedes crear eligiendo las coberturas
gue necesitas.

Porque cuando estas protegido puedes
con todo.

N

| Asociacién Unificada de Guardias Civiles

Consulta condiciones especiales
para tu hogar o pabellon.

Cotes S.A. Correrores
Técnicos de Seguros

Tf. 941235395
sanvicente@cotes-sa.com

g cotes
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Te presentamos |a

& Cuenta1/213

con la que, cumpliendo condiciones,
disfrutas de:

S

3% de interés nominal anual del saldo diario
gue tengas en la cuenta a partir de 3.000€
hasta 15.000€.

1%,2% y 3% de bonificacién
en tus recibos habituales y los que no lo son

1 Acci6N de Banco Santander,
la primera de muchas gracias al Mundo 1

Para clientes nuevos y, por supuesto, para los actuales.

Descubrelo entrando en www.bancosantander.es
o en el teléfono 900 123 123.

dientes a supuestos en los que se hga de forma constante durante un aio un saldo
ivamente, teniendo en cuenta el tipo de interés nominal anual aplicable a cada importe y la
o (3 euros/mes). La bonificacién de l0s recibos NO esta incluida en el calculo de las'TAE.
Ira saldo a partir de 1.000 €. No se remunera el saldo inferior a 1.000€ ni el que exceda de
ay( 18 afnos residentes en Espana que contratenla Cuenta 11213 y tengan domiciliados en ella: 1)
%i recurrentes (+600€/mes) o pension (+300€/mes) 0 REA/RETA (+175€/mes) o PAC
evueltos (importe mayor a 0€) de 3 emisores distintos en los 3 ultimos meses y 3) 6 antan e r
go en la Cuenta 11213 en los Ultimos 3 meses. La&"(a 11213 lleva asociados el contrato
ision sera de 8€/mes si no se cumplen las condicione rante 3 periodos de liquidacion
que se calcula la bonificacion se limita a un maxi cada uno de los
ar: gas, agua, luz, telecomunicaciones (ADSL, mévil, emisores e
0s 0 intermediados por Grupo Santander; Colegios, guarderias y Universidades
a de Cooperacion. Se bonificaran los recibos por los conceptos indicados,

I os recibos de actividad profesional. Mas informacion en tu oficina y en



