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Diez reivindicaciones de los guardias civiles
que cualquier partido puede hacer suyas

- Octubre de 2026

Propuestas de AUGC para los programas electorales

El adel.anto electoral amenaza

t(;on ((iiejar a los policias y
uardias civiles sin jubilacié

anticipada : o0
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EL CONFIDENCIAL DIGITAL 10/10/2026

«Los tnicos funcionarios de
Espaiia a los que se niegan las

35 horas semanales»
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CARTA A LOS PARTIDOS

Lo mismo para todos

Esta revista no tiene color politico. Recoge diez problemas que los guardias
civiles llevan afios denunciando, en la calle, en los tribunales y en los medios, y
los convierte en compromisos que cualquier formacion puede escribir en su
programa para el 29 de noviembre.

Pedimos lo mismo a todos. Y a cada uno le recordamos lo que ya escribié en
2023. El Partido Popular prometié culminar el Acuerdo de equiparacion salarial,
valorar la jubilacion anticipada y declarar profesion de riesgo; el PSOE, mas
agentes en cada comarca y didlogo social en el empleo publico; VOX, la
equiparacion salarial real, «la justa jubilacion» y amparo legal para los agentes;
Sumar, cuyos partidos concurren ahora como Frente Amplio, el derecho de
sindicacion y la derogacion del Codigo Penal Militar; Podemos, una patrulla de
la Guardia Civil en quince minutos en cualquier poblacion. Son buenos
cimientos. Aqui proponemos lo que falta para que se conviertan en normas.

Los titulares que acompafian cada capitulo no los hemos escrito nosotros. Son
noticias publicadas en prensa y en augc.org, con su medio y su fecha, para que
nadie pueda decir que no lo sabia.

Ninguna de estas reivindicaciones divide. Cumplir el acuerdo de equiparacion
firmado en 2018, igualar la jubilacion con la de la Ertzaintza y los Mossos,
trabajar las mismas horas que el resto de la Administracion, tener plantilla
suficiente en los pueblos o que un guardia civil no acabe en una prision militar
por una discusion laboral son cuestiones de justicia, no de ideologia.

AUGC no pide el voto para nadie. Pide que, gobierne quien gobierne, estas diez
deudas se paguen en la proxima legislatura.

Asociacion Unificada de Guardias Civiles
Junta Directiva Nacional

LAS DIEZ, DE UN VISTAZO

SUMARIO
Hemeroteca
Jubilacion y profesion de riesgo
Equiparacion salarial
El agravio de las 35 horas
Turnos
Despliegue territorial
Falta de personal
Narcotrafico
Zona de Especial Singularidad
Derechos de representacion
Caddigo Penal Militar
Libre designacion
Pliego 29N

GUIA DE LECTURA

Recortes: titulares publicados, con medio y
fecha.

Lo que denunciamos: datos verificables.

Lo que pedimos a todos: los mismos
compromisos para cada formacion.

Ya lo escribisteis: citas literales de los
programas.

Un paso mas: como ampliar lo ya prometido.

Jubilacién

Firmar lo negociado y
profesion de riesgo por
ley.

Personal
Al menos 5.000 plazas al
aflo.

LAS FORMACIONES A LAS QUE NOS DIRIGIMOS

(PP

Equiparacion
Cumplir entero el Acuerdo
de 2018.

Narcotrafico
Zona de Especial
Singularidad, ya.

&8 | psoe

35 horas
La misma jornada que el

resto de la Administracion.

Representacion
Acuerdos que se firmen y
se cumplan.

Sin colores Diez reivindicaciones de los guardias civiles para el 29N

Sumar

Turnos
El 6x6 en todas las
unidades a turnos.

Codigo Penal Militar
Ninguna prision por una
discusion laboral.

Frente
AMPLIO

Despliegue
Modernizar sin cerrar
cuarteles.

Destinos
Mérito y transparencia, no
dedo.

PODEMOS



HEMEROTECA

Anos de titulares

Una muestra de lo publicado en prensa y en augc.org entre 2021 y 2026. Cambian

los gobiernos y las mayorias; los problemas siguen en portada.

EL ESPANOL 10/09/2026

El Gobierno bloquea la
jubilacién anticipada de
Policia y Guardia Civil por
Su coste para las arcas
publicas

COPE 16/09/2026

Rafael Sanchez, AUGC:
«Estamos viendo falta de
agentes en municipios en
los que antes era .
impensable ver situaciones
asi»

AUGC.ORG 05/06/2021

Guardias civiles de toda
Espaiia claman en la Puerta
del Sol contra el retroceso
de sus derechos
sociolaborales

LIBERTAD DIGITAL 24/09/2026

Interior muestra a policias
y guardias civiles la
primera propuesta con
cifras para aumentar sus
jubilaciones

Diez problemas.

AUGC.ORG 15/01/2026

AUGC exige a la Direccion
General de la Guardia Civil
la aplicacion inmediata de
la jornada laboral de 35
horas semanales

THE OBJECTIVE 31/03/2026

Interior recula y se abre
a negociar la jubilaciéon
anticipada también para
los guardias civiles

CEUTA ACTUALIDAD 24/06/2026

AUGC lleva a los
tribunales las pagas
extras y la jornada de 35
horas de la Guardia Civil

INFOBAE 30/06/2026

Sumar propone reconocer
por ley que policias
nacionales puedan afiliarse
a sindicatos de clase y
negociar colectivamente

Cientos de titulares.

Una legislatura para resolverlos.

PUBLICO 30/01/2025

Sumar registra una ley
para que a la Guardia
Civil no se le aplique el
Codigo Penal Militar

HUELVA24 12/09/2026

La Memoria de la Fiscalia
avala la denuncia sobre la
falta de medios contra el .
narco en Huelva: la provincga,
la segunda donde mas hachis

se incauto

MONTILLA DIGITAL 20/05/2026

La AUGC alerta del
descenso de efectivos de
la Guardia Civil en
Montilla

INFOBAE 05/10/2026

Policias y guardias civiles
piden a Interior aprobar su
mejora de jubilacion antes
de las elecciones generales
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UBILACION -
REDUCTORES

PROFESION DE RIESGO -

COEFICIENTES

Mismo riesgo, distinta

jubilacion

AUGC.ORG 05/10/2026

DO(.:e’organizaciones de Guardia Civil y
Policia Nacional exigen a Interior cerrar

la jubilacién por profesién de riesgo antes
de las elecciones

VOZPOPULI 06/10/2026

El adelanto electoral amenaza con
dejar a los policias y guag'd.las
civiles sin jubilacion anticipada

Policias nacionales y guardias civiles son los unicos grandes cuerpos policiales de Espariia que no

pueden adelantar su jubilacion por la peligrosidad de su trabajo. La negociacion estaba a punto de

cerrarse cuando se disolvieron las Cortes.

La Ertzaintza, los Mossos d’Esquadra, la Policia Foral de
Navarra y las policias locales tienen coeficientes reductores de
la edad de jubilacion. La Guardia Civil y la Policia Nacional,
no. AUGC cifra la diferencia media de pension con esos
cuerpos en unos 700 euros al mes, para el mismo riesgo vy,
muchas veces, en el mismo lugar.

En mayo de 2025 el Tribunal Supremo declaré que esa
diferencia vulnera el derecho a la igualdad (sentencia
596/2025). El primer proyecto de real decreto, en marzo de
2026, dejo fuera a toda la Guardia Civil. Hizo falta un plante
en el Consejo y una manifestacion conjunta de policias y
guardias civiles para que, el 29 de abril, se constituyera una
Mesa Técnica en la Secretaria de Estado de Seguridad.

700 € 0,20

diferencia media de pension al coeficiente reductor por afio de
mes con las policias autonémicas servicio en la propuesta del 22 de
(estimacion de AUGC) septiembre

LA CUENTA ATRAS

El 22 de septiembre la Mesa tenia una propuesta con cifras
para los dos regimenes. Para quienes ingresaron antes de 2011
(Clases Pasivas), una actualizacion del haber regulador: el del
grupo C1 pasariade 31.852,67 a 37.652,36 euros en 2026. Para
quienes cotizan al Régimen General, la jubilacion anticipada
con un coeficiente reductor de 0,20 por afio de servicio.

El 5 de octubre se disolvieron las Cortes. Ese mismo dia, doce
organizaciones de ambos cuerpos pidieron por escrito cerrar el
acuerdo y publicarlo en el BOE antes de las elecciones. La
proposicion de ley que aprobo el Senado en 2024, tras mas de
setenta prorrogas del plazo de enmiendas en el Congreso, ha
decaido.

+18 %

subida del haber regulador del
Erupo C1 propuesta para Clases
asivas

12

organizaciones de Guardia Civil y
Policia Nacional en la Mesa
Técnica

28 feb 2024 m 21 may 2025 29 abr 2026 22 sep 2026 m 29 nov 2026
La Comision de El Senado aprueba Sentencia 596/2025  Se constituye la Propuesta con Disolucion de las Elecciones
Interior aprueba la la proposicion de del Tribunal Mesa Técnica en la cifras para Clases Cortes. Doce generales.
PNL que pide ley del coeficiente Supremo. Secretaria de Pasivas y Régimen organizaciones
declarar profesion reductor. Estado de General. piden cerrar el
de riesgo a policias Seguridad. acuerdo.

y guardias civiles.

Sin colores Diez reivindicaciones de los guardias civiles para el 29N



JUBILACION -

LO QUE PEDIMOS A TODOS

Firmar lo negociado y blindarlo

oor le

EL INDEPENDIENTE 27/05/2025

El Supremo obliga al Gobierno a
equiparar la jubilacion de los
policias con Mossos y Ertzaintza

LO QUE PEDIMOS A TODOS

1

Cerrar lo negociado

Firmar y publicar en el BOE el acuerdo de la

Mesa Técnica tal como estaba el 22 de
septiembre, y comprometerse a respetarlo
gobierne quien gobierne.

4

Clases Pasivas al dia

Actualizar el haber regulador de quienes
ingresaron antes de 2011, con un suelo en
torno a 39.000 euros para el grupo C1 en
2027.

INFOBAE 24/03/2026

riesgo

2

Profesion de riesgo, por ley
Reconocimiento legal para la Guardia Civil
y la Policia Nacional, con el mismo modelo
que las policias autondmicas.

5

Sin coste para el agente

Cotizacion adicional a cargo de la
Administracion, efectos desde el 1 de enero
de 2026 y el tiempo en reserva computado
como servicio efectivo.

AUGC considera «inadmisibles que
Defensa no aclare si la Guardia Civil
sera reconocida como profesion de

3

Coeficientes reductores

Un coeficiente de 0,20 por afio de servicio
en el Régimen General: jubilacion a los 60
afios y a los 59 con 35 afios cotizados.

6

En los cien primeros dias

Lo que no se apruebe antes del 29N, escrito
en el programa con fecha: los cien primeros
dias de la legislatura.

YA LO ESCRIBISTEIS Citas literales de los programas de 2023 (Podemos, 2019) y accion de gobierno

(Pp

«Crearemos una
Comision para valorar,
en su caso, la jubilacion
anticipada (...) y
reformaremos la ley
para considerar a la
Policia Nacional, la
Guardia Civil y la
Policia Local como
profesiones de riesgo.»
PP 2023, MEDIDA 263

UN PASO MAS

& |psoe

Su Gobierno abri6 en
abril de 2026 la Mesa
Técnica de jubilacion y
presento cifras el 22 de
septiembre.

EN LA LEGISLATURA

«Alcanzaremos la
equiparacion real en
salario y la justa

Jjubilacion para las

Fuerzas Armadas,
Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.»
VOX 2023, MEDIDA 186

Sumar 3

«Negociaremos con los
agentes sociales
mejoras en las
retribuciones, las
pensiones, la jornada
laboral (...)»

SUMAR 2023, SEGURIDAD,
MEDIDA 6

«Las personas que

hayan cotizado al
menos 35 anos podran

Jjubilarse

anticipadamente sin
penalizacion en sus
pensiones.»

PODEMOS 2019, MEDIDA
184

En 2023 el Partido Popular prometio «valorar» la jubilacion anticipada, VOX hablo de «justa jubilacion», Sumar de negociar las
pensiones y Podemos de jubilarse sin penalizacion con 35 afios cotizados. En 2026 el Gobierno llevo la cuestion a una mesa con cifras.
El paso que falta es el mismo para todos: escribir en el programa que lo acordado se respeta y que lo pendiente se aprueba en los cien

primeros dias.

«Cada dia que pasa sin firmar, un compaiiero menos que llega a disfrutarlo.»

POR ESO LA JUBILACION VA PRIMERO

Sin colores Diez reivindicaciones de los guardias civiles para el 29N
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EQUIPARACION SALARIAL

Un acuerdo firmado,
cumplido a medias

INFOBAE 24/01/2025

Enfado en la Guardia Civil y
Policia por la subida de sueldo de
la Ertzaintza: «Seguimos con
salarios inferiores, jornadas
interminables y limitaciones»

LO QUE DENUNCIAMOS

AUGC.ORG 29/06/2023

Sentencia historica de AUGC:
Interior tendra que negociar
las clausulas 3* y 8* del
Acuerdo de Equiparacién
Salarial

El 12 de marzo de 2018 Interior firmé con las asociaciones de la Guardia Civil y los
sindicatos de la Policia Nacional el Acuerdo de Equiparacion Salarial. Sus 807 millones
se pagaron entre 2018 y 2020, pero dos clausulas siguen pendientes: la tercera, 300
millones en tres afios para reincorporar al servicio activo a agentes en reserva y segunda
actividad, y la octava, una ley que impida nuevas diferencias entre cuerpos que hacen

las mismas funciones.

AUGC llevo el incumplimiento a los tribunales: la Audiencia Nacional le dio la razon
en 2023, su Sala de lo Contencioso revocé la sentencia en 2024 y AUGC anuncid
recurso ante el Supremo. Mientras, la brecha vuelve a abrirse: la Ertzaintza pactd en
2025 una subida de 4.200 euros anuales y AUGC sitta la diferencia con las policias
autonomicas por encima de los 10.000 euros al afio.

LO QUE PEDIMOS A TODOS

1

Cumplimiento integro

Todo el Acuerdo de 2018, también sus
clausulas pendientes: los 300 millones para

reincorporar a res as y segunda

actividad.

YA LO ESCRIBISTEIS Ccitas literales de los programas de 2023 (Podemos, 2019) y accion de gobierno

(Bﬁ 8 | PSOE

«Culminaremos el “Acuerdo de
equiparacion salarial” de
Policia Nacional y Guardia
Civil firmado por el Gobierno
del Partido Popular, en el aiio
2018.»

PP 2023, MEDIDA 263

millones.

UN PASO MAS

Con Gobiernos del PSOE se
pagaron, entre 2018 y 2020, los
tres tramos del acuerdo: 807

EN EL GOBIERNO

2

Una ley contra la brecha

La que prevé la clausula octava: mismas
funciones, mismas retribuciones, con
revision periodica.

y

«(...) se garantizara la

el Cuerpo Nacional de

Guardia Civil y policias

autonomicas.»
VOX 2023, MEDIDA 9

equiparacion salarial real entre

AUGC.ORG 08/08/2023

El cumplimiento del «Acuerdo
de Equiparaci6n Salarial» para
guardias civiles y policias tiene
que ser una realidad
improrrogable

807 M€

pagados en tres tramos entre 2018 y 2020

300 M€

previstos en la clausula tercera que, segin
AUGC, no se destinaron

+10.000 €

de diferencia anual con las policias autonémicas,
segun AUGC

3

Cerrar la brecha de hoy

Un nuevo tramo negociado que recupere la
equiparacion tras los tltimos acuerdos de
Mossos y Ertzaintza.

«Culminar la equiparacion
salarial de la Policia y la
Guardia Civil al hacer efectiva
la iniciativa legislativa popular
(. )»

PODEMOS 2019, MEDIDA 170

Policia,

Lo firm6 en 2018 un Gobierno del Partido Popular y sus tres tramos se pagaron con Gobiernos del PSOE: es patrimonio de todos.
Cumplirlo entero, con las clausulas pendientes y una ley que impida que la brecha vuelva a abrirse, evita tener que firmarlo otra vez.

Sin colores Diez reivindicaciones de los guardias civiles para el 29N
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EL AGRAVIO DE LAS 35 HORAS

37,5 horas para quien
patrulla, 35 para el resto

EL CONFIDENCIAL DIGITAL 10/10/2026 , INFOBAE 14/10/2026
MALLORCA AL DIA 16/04/2026

Asociaciones de guardias

La Guardia Civil queda . .
; . d civiles denuncian la falta
excluida de la jornada de de avances en la jornada

35 horas que Defensa ya
aplica a los militares de 35 horas

«Los unicos funcionarios
de Espaiia a los que se
niegan las 35 horas
semanales»

LO QUE DENUNCIAMOS
Desde abril de 2026 la Administracion General del Estado trabaja 35 horas semanales +1 00 h
de promedio, 1.533 horas al afo. La resolucion que lo aplica excluyd expresamente a

las Fuerzas Armadas y a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Defensa 1 533 h
corrigié después esa exclusion para los militares, con efectos desde el 10 de octubre. "

al afio por encima del resto de la Administracion

ié)rna(%abanugl dle la P_ﬂministracién y, desde el 10
. o . . , . ~ . € oclubre, ae I0s militares
La Guardia Civil sigue en 37,5 horas: mas de cien horas al afio por encima del resto de

servidores publicos, con una norma de jornada que no se actualiza desde hace doce 1 2 aﬁ oS
aflos. AUGC reclam¢ las 35 horas por escrito en enero, llevo a los tribunales las

. . . .. ;- sin actualizar la norma de jornada de la Guardia
resoluciones que dejaban fuera a los guardias civiles y el 14 de octubre abandond, junto Civil

con JUCIL, el Pleno del Consejo de la Guardia Civil en protesta por el bloqueo.

LO QUE PEDIMOS A TODOS

1 2 3

35 horas, sin letra pequena Cada hora, lo que vale Negociar la jornada

35 horas semanales de promedio anual Indices correctores en el computo de la Convocatoria inmediata del grupo de trabajo
(1.533 horas) para toda la Guardia Civil, sin jornada por noches, festivos y fines de sobre jornada y horario y una nueva orden
merma retributiva y con los mismos efectos semana, como en la Policia Nacional. general pactada con las asociaciones.

que en el resto de la Administracion.

YA LO ESCRIBISTEIS Ccitas literales de los programas de 2023 (Podemos, 2019) y accion de gobierno

(56 & psoe Sumarm

«Seremos, como siempre, el Su Gobierno pacto en marzo de «S? abrira un proceso de_ «Jornada laboral de 34 horas
soporte de las familias y 2026 las 35 horas para la dmlOgO social [P G semanales y reorganizacion de
lideraremos el Gobierno de la Administracion General del reduciendo la jornada hasta los tiempos de trabajo, ocio y

conciliacion.» Estado. alcanzar las 32 horas cuidados.»
semanales.»

PP 2023, PAGINA 6 EN LA LEGISLATURA PODEMOS 2019, MEDIDA 59
SUMAR 2023, ECONOMIiA, MEDIDA
4

UN PASO MAS

Ningtn partido propuso en 2023 que quien patrulla trabaje mas horas que quien ocupa un despacho. Para unos es una cuestion de
conciliacion; para otros, de reduccion de jornada. Para todos cabe la misma frase en el programa: las 35 horas, también para la Guardia
Civil.

Sin colores Diez reivindicaciones de los guardias civiles para el 29N 7
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TURNOS

Seis dias de servicio,

cuatro de descanso

"
|

EXTREMADURA7DIAS 27/09/2026
AUGC.ORG 25/01/2023

Salud mental, infartos y
fatiga: alerta de AUGC

Turnos 6X6 para la Policia
Nacional y 6X4 para la Guardia
sobre los turnos de la Civil: AUGC Madrid solicita la

Guardia Civil pasados los misma jornada laboral y el
40 complemento de territorialidad

LO QUE DENUNCIAMOS

La Policia Nacional aplica desde hace aflos el turno 6x6: seis dias de servicio, un
saliente y cinco libres. En las unidades de la Guardia Civil que trabajan a turnos lo
habitual es el 6x4: los mismos seis dias, un saliente y tres libres. Con turnos de igual
duracion, son unas 36 jornadas mas de presencia al afio.

El coste no es solo familiar. Las conclusiones de la I Jornada sobre el Impacto del
Trabajo a Turnos (Madrid, mayo de 2026), en la que participd AUGC, indican que cerca
del 70 % del personal de las fuerzas de seguridad trabaja a turnos, que la capacidad de
adaptacion empieza a perderse entre los 40 y los 45 aflos y que, a los 50, el perfil de
salud de un trabajador con larga exposicion a turnos puede parecerse al de un trabajador
diurno de 65.

LO QUE PEDIMOS A TODOS

1 2

Turno 6x6 para todos

La turnicidad, riesgo laboral
Reconocer el trabajo a turnos y la edad
como factores de riesgo, con evaluacion
especifica y vigilancia de la salud.

En todas las unidades de la Guardia Civil
con servicio a turnos, con criterios de
implantacion objetivos y publicos.

AUGC.ORG 25/09/2026

AUGC reclama que la
Guardia Civil reconozca el
trabajo a turnos y la edad
como factores de riesgo
laboral

36

%ornadas mas de presencia al afio con el 6x4
rente al 6x6 (calculo propio)

x7

hasta siete veces mas hipertension en
trabajadores nocturnos croénicos

70 %

del personal de las fuerzas de seguridad trabaja a
turnos

3

Menos noches con los afios
Cuadrantes estables y publicados con
antelacion, y derecho a reducir el servicio
nocturno a partir de los 50 anos sin pérdida
retributiva.

YA LO ESCRIBISTEIS Ccitas literales de los programas de 2023 (Podemos, 2019)

&8 |soe

«Estableceremos una nueva regulacion de
las enfermedades profesionales.»
PSOE 2023, PAGINA 135

«Los esparioles no deben ser privados de un
tiempo destinado a la familia.»
VOX 2023, MEDIDA 353

UN PASO MAS

SumarlE

«Que las personas que trabajan en turnos
rotatorios no puedan trabajar mas de cinco
noches consecutivas, asi como la
introduccion de un derecho de cambio de
turno de trabajo para las personas mayores
de cincuenta anios.»

SUMAR 2023, ECONOMIA, MEDIDA 9

Sumar propuso en 2023 limitar las noches seguidas y facilitar el turno de dia a partir de los cincuenta afios; el PSOE, una nueva
regulacion de las enfermedades profesionales; VOX, proteger el tiempo para la familia. El turno 6x6 sirve a los tres objetivos y ya

funciona en la Policia Nacional.

Sin colores Diez reivindicaciones de los guardias civiles para el 29N
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DESPLIEGUE TERRITORIAL

Modernizar el despliegue
sin cerrar cuarteles

VOZPOPULI 22/09/2023

La Espaia vaciada se
queda sin guardias civiles:
200 agentes menos en
Burgos y Teruel

AUGC.ORG 13/03/2025

La Guardia Civil cierra el
cuartel de Arifio en Teruel
tras la constante pérdida de
agentes en la provincia

LO QUE DENUNCIAMOS

La Guardia Civil cubre cerca del 80 % del territorio. En buena parte de él la presencia
es cada vez mas aparente que real: puestos que abren solo unas horas, patrullas que
atienden varios municipios a la vez y tiempos de respuesta que superan la media hora.

En marzo de 2025 cerr6 el puesto de Arifio (Teruel) y la provincia quedd con 31. En
Cordoba, entre 2022 y 2026, municipios como Villafranca perdieron mas de un tercio
de sus agentes. Y la prevision de vacantes de Seguridad Ciudadana de noviembre de
2025 asignaba 10 plazas a Cordoba, 5 a Leon y 4 a Ourense.

LO QUE PEDIMOS A TODOS

Cabeceras las 24 horas Ningun cuartel cerrado

Efectivos agrupados en cuarteles capaces de
ir toda la demarcacion las 24 hor

un tiempo maximo de respuesta garantizado.

al ciudadano y recoger denuncias, con un
horario estable y conocido.

Los cuarteles actuales, abiertos para atender

AUGC.ORG 17/11/2025

AUGC avisa que la
insuficiencia de vacantes
para Seguridad Ciudadana
pone en riesgo la seguridad
de la Esparia rural

80 %

del territorio nacional, bajo responsabilidad de la
Guardia Civil

31

puestos en Teruel tras el cierre de Arifio (marzo
de 2025)

37 %

menos agentes en Villafranca (Cordoba) entre
2022 y 2026

Destinos rurales atractivos

Complemento econémico por destino de
dificil cobertura,
valoracion en el concurso de destinos.

enda digna y

YA LO ESCRIBISTEIS Ccitas literales de los programas de 2023 (Podemos, 2019)

(Bﬁ & |psoe

Sumar 3

PODEMOS

«Asi mismo
reforzaremos la
seguridad de las zonas
despobladas en
situacion de riesgo
demogrdfico.»

PP 2023, MEDIDA 274

UN PASO MAS

«Vamos a seguir
desplegando agentes y
reforzando las plantillas
de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad
del Estado en cada
comarca y pueblo de
Espaiia.»

PSOE 2023, PAGINA 230

«Garantizaremos la
presencia policial en
todas las calles y todos
los barrios de Esparia.»
VOX 2023, MEDIDA 200

«Este modelo tendra
que reconocer las
particulares
necesidades y retos del
ambito rural y de la
Espaiia vaciada.»

SUMAR 2023, SEGURIDAD,
MEDIDA 4

«Atencion inmediata de
una patrulla de la
Guardia Civil en un
mdximo de 15 minutos.»

PODEMOS 2019, MEDIDA
250

Los cinco programas prometian mas presencia policial o mas seguridad en el medio rural. Este modelo la hace real sin cerrar un solo
cuartel: patrulla las 24 horas desde la cabecera y atencion al ciudadano en cada pueblo, con un tiempo de respuesta que se puede medir.

Sin colores Diez reivindicaciones de los guardias civiles para el 29N
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FALTA DE PERSONAL

Faltan guardias civiles

HUELVA24 06/08/2026 AUGE
AUGC.ORG 06/04/2026 .ORG 13/03/2026

La AUGC denuncia que AR o ;Esto es un plan de ch ?
: ficit de 2 plan de choque?
solo dos guardias civiles Se Sp— ?1 .(lle 1 La mayor oferta de plazas de
custodian la seguridad de guardias civiles en fa la Guardia Civil no tapa el
la Comandancia de Huelva provincia de Malaga agujero de la Espaiia rural
LO QUE DENUNCIAMOS
1.800

La plantilla ronda los 85.000 agentes y envejece. Entre 2022 y 2025 la Guardia Civil
pudo perder hasta 1.800 efectivos netos, porque las convocatorias no llegaron a las
3.000 plazas anuales mientras crecian las jubilaciones y los pases a la reserva. La oferta

efectivos netos perdidos entre 2022 y 2025, segun
AUGC

de 2026, 3.240 plazas, es la mayor en quince afios y aun asi no cubre el hueco: AUGC 5_400
calcula que hacen falta al menos 5.400 plazas al afio durante cuatro promociones. plazas al afio que AUGC estima necesarias
Los datos provinciales lo confirman. En Mélaga las vacantes se duplicaron en dos afios, 2 2 %

hasta 548, el 22 % de la plantilla prevista. En Cordoba faltan 231 agentes, el 18 %. Y
en agosto AUGC denunci6 que solo dos guardias civiles custodiaban la Comandancia
de Huelva.

de vacantes en Malaga en enero de 2026

LO QUE PEDIMOS A TODOS

1 2 3

Una oferta a la altura Vacantes cubiertas Mas agentes en la calle

Al menos 5.000 plazas de nuevo ingreso al Catalogo actualizado y cobertura de las Puestos de apoyo para el personal en reserva
afo durante la legislatura, siempre por vacantes de Seguridad Ciudadana en cada y para quienes tienen limitaciones, y
encima de las bajas previstas. concurso, empezando por las comandancias personal no policial en las tareas

con mas déficit. administrativas.

YA LO ESCRIBISTEIS Ccitas literales de los programas de 2023 (Podemos, 2019)

[ 8] rsoe VOX SumarEE3

«Pondremos en marcha planes «(...) rejuvenecimiento de las «Dispondran de los medios «Del_eg_ar m_uchas de las tareas
especificos para reforzar la plantillas y propiciando el humanos, recursos materiales, administr ativas a per. sonal que
presencia policial » relevo generacional en la seguridad juridica y amparo no sean policias, como ocurre
PP 2023, MEDIDA 274 Administracion Publica.» legal necesarios (...)» en el resto de Europa.»

PSOE 2023, PAGINA 234 VOX 2023, MEDIDA 184 SUMAR 2023, SEGURIDAD, MEDIDA

5

UN PASO MAS
Mas presencia policial, mas medios humanos, relevo generacional, liberar a los agentes de las tareas administrativas: todos lo
escribieron. Falta la cifra: cuantas plazas y en cuantos afios.

Sin colores Diez reivindicaciones de los guardias civiles para el 29N 10



NARCOTRAFICO

Solos frente al narco

AUGC.ORG 08/05/2026
CORDOBA BN 19/08/2026

Guardias civiles en
costas andaluzas, solos
ante el auge de narcos

Huelva. Dos guardias
civiles han muerto.

LO QUE DENUNCIAMOS

Cuatro guardias civiles han muerto en el mar en veintisiete meses en operaciones contra
narcolanchas: dos en Barbate, en febrero de 2024, y dos frente a Huelva, en mayo de
2026. El Informe Anual de Seguridad Nacional 2025 contabiliza mas de 600
embarcaciones rapidas al servicio del narcotrafico y advierte de su mayor capacidad
ofensiva.

La presion sobre el Campo de Gibraltar ha desplazado las rutas hacia Huelva, el
Guadiana y el Algarve. En Huelva un guardia civil incauta de media seis veces mas
droga que en el resto de Espafia. La unidad especializada OCON Sur se disolvi6 en
2022, y la proposicion no de ley que la Comision de Interior del Congreso aprobd en
abril de 2026 para dotar al Servicio Maritimo de medios no letales sigue sin ejecutarse.

LO QUE PEDIMOS A TODOS

1 2

Unidad permanente Servicio Maritimo a la altura

Una unidad especializada y estable para el
litoral sur y el levante, heredera de OCON
Sur. Las redes son permanentes; la respuesta
también debe serlo.

Embarcaciones con cabina, medios de
letalidad reducida, tripulaciones minimas de
cuatro agentes y evaluacion de riesgos de
cada operacion.

YA LO ESCRIBISTEIS Citas literales de los programas de 2023 (Podemos, 2019)

& |soe

«Mejoraremos los medios para luchar
contra el crimen organizado y
transnacional. »

PSOE 2023, PAGINA 244

UN PASO MAS

«Desmantelaremos las redes de pirateria,
narcotrdfico, contrabando y blanqueo de
capitales que se extienden desde Gibraltar.»
VOX 2023, MEDIDA 27

THE OBJECTIVE 01/09/2026

Un guardia civil en Huelva
incauta de media seis
veces mas droga que en el
resto de Esparia

4

%%dias civiles muertos en el mar entre 2024 y

+600

narcolanchas, segun Sequridad Nacional

X6

droga incautada por agente en Huelva frente a la
edia nacional

3

Plantilla y dinero

Cubrir las vacantes de las comandancias mas
expuestas (AUGC calcula unos 800 agentes
entre Huelva, Cadiz y Algeciras) y mas
investigacion patrimonial.

«Una ampliacion de las plantillas de las
fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado
destinadas a la lucha contra la corrupcion y
los delitos economicos, como el blanqueo de
capitales.»

PODEMOS 2019, MEDIDA 112

VOX prometio desmantelar las redes; el PSOE, mejorar los medios; Podemos, mas plantilla contra el blanqueo; el Partido Popular,
estudiar una zona de especial singularidad. Todo cabe en un plan permanente, con medios, plantilla y presupuesto para varios afios. Su
pieza central es la Zona de Especial Singularidad, en la pagina siguiente.

Sin colores Diez reivindicaciones de los guardias civiles para el 29N
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NARCOTRAFICO - ZONA DE ESPECIAL SINGULARIDAD

Zona de Especial Singularidad

DIARIO AREA 14/01/2022

DIARIO AREA 24/02/2026

La ZOI}a de Especial Singularidad La Guardia Civil se rebela contra el
llegara al Campo de Gibraltar en nuevo modelo de destinos y exige
el 2022 declarar el Estrecho Zona de Especial

Singularidad

Prometida en 2022. Pendiente en 2026.

En enero de 2022 el ministro del Interior se comprometié con AUGC a declarar ese
mismo afo el Campo de Gibraltar Zona de Especial Singularidad, con incentivos
econdmicos, un plus vacacional, mas plantilla y medios y preferencia en la movilidad
geografica, y a extenderla a otras unidades de la provincia de Cadiz. Cuatro afios
después, la declaracion no ha llegado.

En febrero de 2026 las siete asociaciones con representacion en el Consejo de la
Guardia Civil volvieron a reclamarla para el Estrecho por la «presion operativa
continuaday» del narcotrafico y el crimen organizado. Desde entonces, la violencia se
ha desplazado hacia Huelva y la costa andaluza, y otros dos guardias civiles han muerto
en el mar.

QUE DEBE INCLUIR LA ZONA DE ESPECIAL SINGULARIDAD

Complemento de peligrosidad Plantilla completa y estable
Una retribucion especifica por el riesgo de Catalogo cubierto e incentivos para llegar y
servir en la zona. para quedarse.

4 5
Medios a la altura Ambito segun el riesgo

Servicio Maritimo bien dotado y una unidad El Campo de Gibraltar y su entorno,
especializada permanente en la zona. ampliable a Huelva y al resto del litoral bajo
presion.

2022

Interior se compromete a declararla ese mismo
ano

4 anos

después, sigue sin declarar

7

asociaciones del Consejo la reclaman en febrero
de 2026

3

Descanso y movilidad

Plus vacacional y preferencia en la
movilidad geografica, como se comprometio
Interior en 2022.

6

Por norma y con presupuesto

Una declaracion publicada y financiada, no
otro plan temporal.

YA LO DIJISTEIS Programa de 2023 y compromisos de la legislatura

(BE & |psoe

«Analizaremos la posibilidad de declarar El ministro del Interior se comprometio en
zonas de especial singularidad como el enero de 2022 a declararla ese mismo afio en
Campo de Gibraltar.» el Campo de Gibraltar.

PP 2023, MEDIDA 274 EN EL GOBIERNO

UN PASO MAS

Su diputado Ignacio Gil Lazaro reclamoé en
mayo de 2024 declarar Zona de Especial
Singularidad el Campo de Gibraltar y la
provincia de Cadiz.

EN LA LEGISLATURA

Es la medida contra el narcotrafico que mas consenso reune: Interior se comprometio a declararla, el Partido Popular la plante6 en su
programa de 2023 y la incluy6 en su plan contra el crimen organizado de 2026, y VOX la reclamé en 2024. Solo falta firmarla. Cualquier

formacion puede comprometerse a aprobarla en los cien primeros dias.

Sin colores Diez reivindicaciones de los guardias civiles para el 29N
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08

DERECHOS DE REPRESENTACION

Con voz, pero sin

negociacion

AUGC.ORG 02/06/2026

La carencia de derechos
sindicales en el cuerpo de la
Guardia Civil representa una
anomalia democratica que
carece de justificacion

LO QUE DENUNCIAMOS

AUGC.ORG 28/02/2026

AUGC denuncia la
indignacion de guardias
civiles por su exclusion en
mejoras autonémicas y exi_ge
negociacion real con Interior

Las asociaciones profesionales tienen voz: se sientan en el Consejo de la Guardia Civil,
presentan propuestas, informan las normas y participan en grupos de trabajo. Lo que no
tienen es capacidad de negociacion. Nada de lo que se debate alli obliga a la
Administracion, no hay acuerdos que se publiquen y se ejecuten, y lo comprometido
depende de la voluntad de cada Direccion General. El 14 de octubre AUGC abandond
el Pleno porque el grupo de trabajo sobre jornada, comprometido cuatro meses antes,

ni siquiera se habia convocado.

Mientras, las mejoras del empleo publico se firman en mesas donde la Guardia Civil no
esta: las 35 horas de la Administracion o los acuerdos de Mossos y Ertzaintza. Europa
ofrece otro camino: Italia reconoce desde 2022 asociaciones de caracter sindical en los
Carabinieri y la Guardia di Finanza, dos cuerpos de naturaleza militar.

LO QUE PEDIMOS A TODOS

1

Acuerdos que obliguen

Una mesa en la Secretaria de Estado de
Seguridad donde lo acordado se firme, se
publique y se ejecute en plazo, con
seguimiento (reforma de la Ley Organica
11/2007).

2

Tiempo para representar

Créditos horarios y dedicaciones suficientes
para los representantes de las asociaciones
profesionales.

YA LO ESCRIBISTEIS CcCitas literales de los programas de 2023 (Podemos, 2019)

&8 |soe

«Garantizaremos el didlogo social para el
reconocimiento de las condiciones de
trabajo y el establecimiento de nuevos
derechos.»

PSOE 2023, PAGINA 234

UN PASO MAS

Sumar 3

«Extenderemos el derecho de libertad
sindical a los miembros de la Guardia
Civil.»

SUMAR 2023, ECONOMIA, MEDIDA 71

ESTRELLA DIGITAL 14/10/2026

AUGC y JUCIL plantan a
Mercedes Gonzalez por
bloquear las 35 horas en la
Guardia Civil

4 meses

sin convocar el grupo de trabajo sobre jornada
comprometido en el Consejo

14 oct

AUGC y JUCIL abandonan el Pleno del Consejo
de la Guardia Civil

2022

Italia reconoce la sindicacion en cuerpos de
naturaleza militar

3

Sindicacion responsable

Derecho de sindicacion con las limitaciones
y adaptaciones necesarias a nuestras
funciones como cuerpo policial, respetando
la naturaleza militar de la Guardia Civil.

«Reconocer los derechos sindicales y civiles
negados a los y las guardias civiles.»
PODEMOS 2019, MEDIDA 169

Nadie discute que la Guardia Civil tenga voz: ya la tiene. Lo que falta es que lo acordado se firme y se cumpla. Italia demuestra que un
cuerpo de naturaleza militar puede negociar y firmar acuerdos; el dialogo social que defienden todos los programas no deberia detenerse

en la puerta del Consejo.

Sin colores Diez reivindicaciones de los guardias civiles para el 29N
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CODIGO PENAL MILITAR

INFOBAE 24/06/2025

Un guardia civil se enfrenta
a «un ano de prisiéon militar»
en Alcala-Meco por no
ejercer de chofer de un

AUGC.ORG 05/05/2017

Un guardia civil de Lugo pasa
siete meses de prision en Alcala
Meco al aplicarsele el Codigo
Penal Militar ante una

PUBLICO 15/10/2019

Ingresa en la prision
militar un guardia civil
por una discusién de hace
ocho anos

oficial discrepancia laboral

LO QUE DENUNCIAMOS

El Cddigo Penal Militar no se aplica a la Guardia Civil solo en conflicto armado, estado
de sitio o misiones militares. Su articulo 1.5 lo extiende a los delitos contra la disciplina
también cuando el agente presta un servicio policial o esta fuera de servicio. Conductas
que en cualquier otro funcionario se resolverian, como mucho, con un expediente
disciplinario terminan en la prisiéon militar de Alcald de Henares.

7 meses

de prision militar por una discusion laboral (Lugo)

de prision pedido por no hacer de chéfer de un
oficial (2025)

2015

afno en que la reforma volvié a ampliar su
aplicacion, restringida en 2007

Los casos se repiten. Un guardia civil de Lugo pasé siete meses en prision por una
discusion sobre el uso de una zona comun del edificio en que vivia. Otro ingreso en
2019 por una discusion de 2012, fuera de servicio y ya sancionada disciplinariamente.
En 2025 se pedia un afio de prision militar para un agente que respondié que estaba
ocupado con diligencias cuando le ordenaron conducir el vehiculo de un oficial: el caso
habia empezado como falta leve.

LO QUE PEDIMOS A TODOS

Suprimir el articulo 1.5 Cada falta, en su sitio Efecto inmediato
El Codigo Penal Militar, para la Guardia Las faltas del servicio policial, al régimen
Civil, solo en conflicto armado, estado de inario del Cuerpo; los delitos, a la
sitio, misiones militares o integracion en diccion ordinaria.

unidades de las Fuerzas Armadas.

Aplicacion de la reforma a los
procedimientos abiertos, como corresponde
a la ley penal mas favorable.

YA LO ESCRIBISTEIS CcCitas literales de los programas de 2023 (Podemos, 2019)

)
Sumar EE
«Proponemos la derogacion del codigo penal militar, sin perjuicio de «Suprimiremos la aplicacion del Cédigo Penal Militar a la Guardia
integrar en el codigo penal ordinario aquellos tipos penales Civil »

especificos al ejercicio de las armas.» PEREES A0, DERIEA 160
SUMAR 2023, JUSTICIA, MEDIDA 19

UN PASO MAS
Lo que pedimos no toca la naturaleza militar del Cuerpo: el Codigo Penal Militar seguiria aplicandose en guerra, estado de sitio y
misiones militares. Es el criterio que fij6 la ley en 2007 y que se abandon6 en 2015. Cualquier formacion puede asumirlo.

14
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LIBRE DESIGNACION

Destinos a dedo

AUGC.ORG 24/04/2025 AUGC.ORG 17/06/2022

AUGC logra que el GRECO
se pronuncie sobre el
oscurantismo en los
destinos de la Guardia
Civil

AUGC.ORG 03/1/2013

AUGC lleva a la Audiencia
Nacional los «enchufados»
de la Guardia Civil

La Asociacion Unificada de
Guardias Civiles solicita a
Europa su intervencién ante
la opaca asignacién de los
puestos de trabajo

LO QUE DENUNCIAMOS

En 2020 la Guardia Civil tenia 7.091 puestos de libre designacion; la Policia Nacional,
2.883, seglin datos facilitados al Congreso. Con datos oficiales de 2022, AUGC
contabiliza unos 10.600. A ellos se suman las comisiones de servicio, que se prolongan
sin publicidad ni concurrencia y dejan a los demas agentes sin opcion a esos destinos.

7.091

puestos de libre designacion en la Guardia Civil
(2020)

2.883

en la Policia Nacional el mismo afio

10.600

con datos oficiales de 2022, segin AUGC

El Grupo de Estados contra la Corrupcion del Consejo de Europa (GRECO) pidi6 a
Espafia revisar los procesos de carrera de la Guardia Civil para hacerlos mas
transparentes y objetivos, en especial los nombramientos sin convocatoria publica.
Segin AUGC, en su ultimo seguimiento esa recomendacion sigue solo parcialmente
cumplida.

LO QUE PEDIMOS A TODOS

1 2 3

Libre designacion, la justa Concurso de méritos Comisiones con fecha de fin

Para el resto de destinos, con un baremo Limitadas en el tiempo, publicadas e

publico en el que la antigiiedad tenga un indemnizadas, y un informe anual al

peso central. Congreso sobre libre designacion y
comisiones de servicio.

Solo para puestos de confianza real, con un
catalogo motivado y publico.

YA LO ESCRIBISTEIS Citas literales de los programas de 2023 (Podemos, 2019)

(BIS & |psoe

SumarlE

«Una funcion publica que responda siempre
a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.»

PP 2023, PAGINA 81

UN PASO MAS

«Garantizaremos el derecho al desarrollo
profesional del personal publico, dotandolo
de una verdadera carrera profesional
vertical y horizontal.»

PSOE 2023, PAGINA 234

«Asegurando que la seleccion, formacion y
promocion interna garanticen la diversidad
e igualdad de oportunidades.»

SUMAR 2023, SEGURIDAD, MEDIDA 5

Igualdad, mérito y capacidad; carrera profesional; igualdad de oportunidades. Son principios que todos los programas comparten.
Aplicarlos a la provision de destinos de la Guardia Civil es, ademas, cumplir lo que pide el Consejo de Europa.

Sin colores Diez reivindicaciones de los guardias civiles para el 29N
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PLIEGO 29N

Diez compromisos que o0s
pedimos apoyar

Son los mismos para todas las formaciones y caben en cualquier programa. Os pedimos que los apoyéis y que

los hagais vuestros, con la redaccion y el ritmo que cada una considere.

Jubilacion
Firmar y publicar lo negociado; profesion de riesgo por ley y coeficientes reductores.

Equiparacion salarial
Cumplimiento integro del Acuerdo de 2018, con sus clausulas pendientes, y una ley que impida nuevas brechas.

35 horas
1.533 horas anuales para toda la Guardia Civil, sin merma retributiva.

Turnos
Turno 6x6 en las unidades a turnos y turnicidad reconocida como riesgo laboral.

Despliegue
Modernizar sin cerrar cuarteles: cabeceras que cubran la demarcacion las 24 horas y cuarteles abiertos para
atender al ciudadano y recoger denuncias.

Personal
Al menos 5.000 plazas al afio y vacantes de Seguridad Ciudadana cubiertas.

Narcotrafico
Zona de Especial Singularidad, unidad permanente y Servicio Maritimo con medios.

Representacion
Acuerdos vinculantes que se firmen y se ejecuten, tiempo para representar y derecho de sindicacion responsable.

Codigo Penal Militar

Solo en conflicto armado, estado de sitio 0 misiones militares.

Destinos
Libre designacion restringida, concurso de méritos y comisiones de servicio limitadas.

LO PEDIMOS POR IGUAL A

(PP

s [ Sumar

Sin colores Diez reivindicaciones de los guardias civiles para el 29N 16



CONTAD CON AUGC
Asociacion Unificada de Guardias Civiles - Junta Directiva Nacional - augc@augc.org - 91 362 45 86

€AUGC

Sin colores Diez reivindicaciones de los guardias civiles para el 29N
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Mismo riesgo, mismos derechos.
Sin colores.

Asociacion Unificada de Guardias Civiles
Junta Directiva Nacional

Calle Puerto Rico, 29, local C - 28016 Madrid
91 362 45 86 - augc@augc.org - www.augc.org
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