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La ineptitud administrativa
de la Guardia Civil la pagan
40.000 trabajadores con el
recorte de sus nominas
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Asegura tu salud
con el lider en
Asistencia Sanitaria
en Espana.

MAS Y MEJOR

¢Quién puede beneficiarse de esta oferta?
Afiliados de la Asociacion Unificada de Guardias Civiles y sus familiares directos

(cényuge, pareja de hecho e hijos)

Te ofrecemos los servicios asistenciales mas completos
para ti y tu familia sin renunciar a nada.

Periodo de validez de la oferta: 31 de diciembre de 2017

Condiciones de contratacion: Precios especiales:

. . . . *El precio por ser neto no incluye los impuestos legalmente repercutibles
M Periodo promocional sin carencias (excepto

hospitalizacién por maternidad: 8 meses) para las
altas con fecha de efecto desde 01/11/2016 hasta

ASISA
31/01/2017 SAly

De 0 a 44 aiios: 38,93 € asegurado/mes
De 45 a 54 anos: 50,48 € asegurado/mes
De55aé4anos: 78,99 € asequrado/mes
650masanos: 122,75 € asequrado/mes

{ Contratando éiII_SUAD Toda la proteccion de nuestro seguro: SISEIF%AAL Incluido

Nuevas coberturas 2017:

Ne Colectivo: 5045

M Sin copagos por acto médico

¥ Garantia dental incluida

M Edad maxima de contratacion: 65 afos

e Simetrizacion de la mama contralateral postmastectomia por
neoplasia cuando se realice como maximo en los 6 meses
siguientes a la reconstruccion de la otra mama.

e Laser quirdrgico en proctologia para el tratamiento de
hemorroides, fistulas y fisuras anales y perianales, condiomas y
polipos anales.

Mas informacion y contratacion:

Maria Vara
E-mail: mvaraf@asisa.es

M. 902010 988
Te puedes descargar la solicitud y el cuestionario desde www.asisa.es/empresas/augc

Juan Antonio Fernandez

Edita Redaccidén y maquetacion
Asociaciéon Unificada de Guardias [ldefonso Garcia

Civiles (AUGC)

Junta Directiva Nacional
Avda. Reina Victoria, 37, 2° Centro Esta revista no se hace responsable

Direccion b
| de las opiniones de sus colaboradores.
28003 Madrid.Tel. 913 624 586

Impresion: Artes Graficas Palermo

Deposito Legal: M-31615-2015
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AUGC pide revisar la normativa por
la que se asignan los pabellones en
la Guardia Civil y que imperen los
criterios sociales a traves de una
gestion transparente.

Mas de 40.000 guardias civiles pa-
gan con la mengua de sus néminas
un error administrativo de la Direc-
cion General. La Productividad, otra
vez en la picota.

AUGC pone en marcha una campana
institucional contra los suicidios
en el Cuerpo. Los primeros meses

de 2017, especialmente tragicos:
uno cada diez dias.

Derecho definititivo de manifesta-
cion para los guardias civiles: El
Supremo despeja toda duda respecto
a esta cuestion, pese a la terquedad
del Gobierno.

Alicia Sanchez, expedientada por
optar por su propio chaleco antibalas,
frente al de diseno masculino: “No
merezco ser sancionada por defender
mis derechos”.
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AUGC ha creado el correo tuvoz@augc.org
para recoger vuestra opinion. La Revista de
AUGC destinara este espacio a publicar una
seleccion de vuestros mensajes recibidos en
esta cuenta y también en nuestros perfiles de
redes sociales. Os rogamos brevedad (nos re-
servamos el derecho a recortarlos).

“Algunos mandos todavia piensan que las uni-
dades les pertenecen y pueden hacer lo que
quieran en ellas, o dejan hacer a sus palmeros
lo mismo, como por ejemplo en las fiestas de la
patrona, en que no se ciien al dia indicado, sino
que duran tres o mas dias, con el consiguiente
espectaculo: bebidas, gente borracha dentro del
acuartelamiento, etcétera.Y, mientras, ciudada-
nos denunciando y teniendo que soportar lo
anterior. Ante la falta de personal, no se aprove-
chan los recursos, se siguen manteniendo con-
ductores, aunque no se salga, ayudantes de ofi-
cina para nombrar cinco papeletas, y mas. Pero
si se obliga al personal de atencidn al ciudadano
a realizar doble trabajo, puertas y oficina, con la
excusa de que no hay personal.”

“Me gustaria hacer hincapié en una cosa que
me atafie a mi, como guardia de Seguridad
Ciudadana: no es suficiente el personal existen-
te en las unidades. Son insuficientes los medios
personales, mas ain sabiendo que existen meses
durante el periodo de un afo, como diciembre

GUARDIA

CiviL

o abril, en el que se reduce considerablemente
el nimero de efectivos. Existen puestos en los
cuales estaba cubierto el catidlogo de personal,
y por circunstancias profesionales han cambia-
do de destino (o pase a la reserva), etcétera, y
no han vuelto a sacar las vacantes, perjudicando
con ello la conciliacion familiar de muchas per-
sonas que quieren cambiar de destino”.

“Me gustaria saber por qué no hay un indice
corrector que regule la horas nocturnas en dias
testivos. La Administracidén, en otros gremios,
regula el pago de horas nocturnas en dias festi-
VOs, pero nosotros no cobramos nocturnidad en
dias festivos, solo cobramos como horas festivas
indistintamente, trabajes de noche o no, cuando
en un dia laborable si estan reguladas”.
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El ministro del Interior
ningunea a las asociacio-
nes de la Guardia Civil,
pero si se reune con los
sindicatos de la Policia.
Este era el talante que
traia Juan Ignacio Zoido.

WWW.augc.org

La tenacidad del trabajo
obtiene frutos. Los desvios
de camiones en dinamico o
el plan para adquirir armas
eléctricas son dos propues-
tas de AUGC al Consejo
que han salido adelante.

#AfiliateAUGC

AUGCOC

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

@Q Por tan solo por 75 €/afo disfrutaras de:

ASISIE}!QCIA
JURIDICA

Asistencia Juridica
personalizada en cada
provincia. Letrados
contratados en cada
Delegacion AUGC
garantizan un servicio
de asistencia de
calidad

SEGURO DE HABERES

B)

En caso de resultar
sancionado
disciplinariamente con
pérdida de haberes tendras
cubierto el 100% de la
cuantia econémica que te sea
detraida

COMUNICACIONES

Estards informado
mediante el envio de
comunicaciones, podras
participar en foros,
consultar el BOGC, cursos
de formacion, acceso a
zona restringida en

- A nuestra web, etc...

&\ 5

@ ENVIO DE

PROTECCION

Tendras asesoramiento en cada
duda o cuestion profesional,
proporcionandote instancia
personalizada a tu caso si fuera
preciso. Defensa juridica si asi lo
necesitases y asesoramiento durante
un procedimiento disciplinario

APLICACION PARA MOVIL (APP)

Disfrutaras en exclusividad de
nuestra APP AUGC, sin
restricciones, pudiendo utilizar
el cuadrante para calcular tus
retribuciones, descansos
generados, descargar
legislacion, impresos o
beneficiarte de descuentos
exclusivos

PRESENCIA EN TODO EL
TERRITORIO NACIONAL

Somos la mayor Asociacion
Profesional en la Guardia Civil y la
Unica que cuenta con VOCALES DE
UNIDAD y con implantacion en
todas las provincias de Espafia.
Ademas de tu delegacion provincial
dispondras de un teléfono de
atencion al afiliado 913 624 586

@AUGC_Comunica Asoc. Unificada Guardias Civiles augc_guardiacivi

Podras acceder al mejor

seguro de bajas médicas

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

WWWw.augc.org
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La opinién de Alberto Moya Acedo

Secretario General de la Asociacion Unificada de Guardias Civiles

UGC ha sido invitada a asistir al 115° Presidium

de EUROMIL, organizacién que aglutina a sindicatos

y asociaciones que representan a casi 500.000 militares

Sobre Europa
el derecho
de sindicacion

de una u otra forma, estan presentes en EUROMIL.
Lo cierto es que esta primera aproximaciéon nos ha
arrojado unas primeras y sorprendentes impresiones.
Para empezar, decir que en cuanto a los derechos fun-
damentales y profesionales de los ciudadanos de uni-
forme existe una linea imaginaria -pero bien defini-
da- que separa a los paises del norte de los del sur de

Europa. De modo que nuestros

de toda Europa, y que tuvo lu-

= - M A d 1
gar en Berlin los pasados dias “Los pl'OIIlII‘ICIamIeI‘ItOS COMPANEIOS NOTCICOS gozan sin

21y 22 de abril.

Durante el transcurso del mis-
mo, nuestra asociacion partici-
p6 como ponente en una con-
ferencia dedicada a abordar los

desafios derivados de las lineas

judiciales del Tribunal

Europeo han abierto

expectativas a"é donde centramos en la “cultura latina”.

hasta ahora éstas
no existian”

mas limitaciones de sus derechos
civiles, como inherentes a la per-

sona; pero no €s asi en cuanto nos

Sirva como anécdota para descri-
bir esta diferente concepcion que

ala apertura de este evento asistid

borrosas que pueden existir
entre la “Seguridad Interior y la Exterior”, mixime
ante las incertidumbres futuras que debe afrontar la
Unién Europea. En su intervencioén en dicha confe-
rencia AUGC expuso una linea argumental basada en
la delimitacion tajante que marca entre ambas nuestro
marco constitucional,y que sdlo puede ser trasvasada en
circunstancias excepcionales.

A su vez, la invitacidén a este congreso nos ha servi-
do para contactar con los sindicatos y asociaciones de
cuerpos policiales que comparten el mismo régimen
estatutario que la Guardia Civil -es decir, con natura-
leza militar pero funciones policiales-, y que se ubican

en Holanda, Francia, Italia, Portugal y Rumania, y que,

WWW.augc.org

la ministra de Defensa alemana,
Ursula Von Der Leyen, a la que acompaiiaba el presi-
dente del sindicato DBwV, de militares alemanes, y una
discreta seguridad; pero, desde luego, ningtin alto man-
do de los que habitualmente se pasean acompafando a
las autoridades por nuestras latitudes, engalanados con
entorchados y condecoraciones.
De este modo, nos encontramos con la Marechaussee
(Gendarmeria holandesa), que disponen de sindicatos,
practicamente desde su creacidn, hace mas de cien anos;
y por el contrario con paises tedricamente avanzados,
pero de un ambito mas meridional, como Francia, Ita-
lia, Portugal o Espana, donde los policias militarizados

carecemos de este derecho. Siendo de entre estos lti-
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La ministra alemana de Defensa, Ursula Von Der Leyen, en su intervencion en el 115° Presidium de Euromil, el 21 de abril

mos el régimen de representaciéon mas avanzado el de los
guardias civiles, por medio del asociacionismo profesional,
debido, entre otras cuestiones, a la actividad beligerante y
reivindicativa que ha demostrado AUGC a lo largo de su

trayectoria, y por la que hemos alcanzado avances, si no

Civil no anade ningin valor afadido a su eficiencia, y
que por el contrario supone grave carencias en medios y
derechos para sus integrantes. Pero si eso es una cuestion
que compete al legislador, lo que es irrefutable —y a ello

apunta Estrasburgo— es que elementos como la disciplina,

suficientes, indudablemente tan-

la jerarquia o la subordinacién son

‘ 7] HH - ‘ o
gibles. Esto hace que seamos una Mantener militarizada instrumentos para el cumplimien-

organizacioén conocida y respeta-
da por los compaiieros europeos.

Pero, lamentablemente, a todos sin
excepcidn nos une un denomina-
dor comtn: compartimos una pa-

tente discriminacién sociolaboral

una policia como la
Guardia Civil no anade
ningin valor a su
eficiencia, y por contra
supone carencias
con respecto a nuestros compaiie- €N Medios y derechos”

to de las funciones encomenda-
das, pero que no pueden extender
su ambito de exigencia a la vida
del policia o el militar cuando no
ejerce como tal, de modo que son
compatibles con el derecho de

sindicacion, pues de lo contrario,

ros integrados en policias civiles
europeas.

Sin embargo, lo cierto es que los pronunciamientos ju-
diciales del Tribunal Europeo (asuntos Matelly contra
Francia y Adefdromil contra Francia), sobre derecho de
sindicacion para los militares europeos han abierto expec-
tativas alld donde hasta ahora no existian.

Es clara la postura defendida por AUGC, en el sentido de

que mantener militarizada a una policia como la Guardia

WWW.augc.org

los ciudadanos de uniforme deja-
rian de poder defender sus legiti-
mas aspiraciones de mejora profesional de manera eficaz.
Y es en este contexto donde AUGC ha iniciado un traba-
jo de relacién e intercambio de informacién con las dis-
tintas organizaciones que aglutinan a los gendarmes eu-
ropeos, con el propodsito definido de crear un foro donde
en el futuro podamos establecer sinergias y articular una

defensa comin de nuestros derechos. [ ]
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El ministro del Interior, Juan Ignacio Zoido, observa el juramento de su cargo de Gregorio Serrano, director de la DGT.

Ministerio del Interior

wior ]&* Minister|

AUGC pide que se revise
la normativa por la que se
adjudican los pabellones

LA Asociacion Unificada de Guardias Civiles
ha iniciado una campana para denunciar la falta de
transparencia en la normativa sobre adjudicacién
de viviendas en el Cuerpo, asi como el mal estado

actual de muchos de los

tad anadida que supone hallar acomodo en pobla-
ciones rurales pequenas, unido a que los pabellones
existentes se encuentren en un estado lamentable, se
hace necesaria una urgente revision de la norma que
regula las viviendas para que éstas sean adjudicadas

atendiendo a unos crite-

pabellones. Por ello in-

vita a todos sus afiliados

Los criterios de asignacion
deben dar prioridad a las

rios donde se dé prioridad

a las necesidades sociales,

y al resto de los trabaja- necesidades sociales de los " lo contrario fomenta

dores de la institucion a

enviar al correo electrd-

trabajadores y sus familias

irregularidades.

Y es que, ademas, la Guar-

nico tuvoz@augc.org
fotografias que reflejen
esta circunstancia y que sirvan para elevar ante la
Direccién General las correspondientes reclama-
ciones.

AUGC considera que, en una situacién en la que
miles de guardias civiles se encuentran en lista de

espera para ocupar una vivienda, con la dificul-

WWW.augc.org

dia Civil sigue haciendo
gala de su tradicional do-
ble vara de medir a la hora de gastar sus recursos, ya
sea en beneficio de sus altos mandos o para la mejora
de las condiciones de vida y trabajo de los guardias
civiles. Esto se refleja en el derroche que se lleva a
cabo en las reformas de los pabellones destinados a los

primeros, mientras que las viviendas de los trabajado-

AUGC
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res siguen presentando en muchos casos un aspecto
lamentable (ver imdgenes en pdagina 10).

Un ejemplo de esta practica es la costumbre de refor-
mar una vivienda cada vez que ésta es ocupada por un
nuevo alto mando.Asi se pudo observar con el cambio
de la Jefatura de la Comandancia de Malaga, por el

que se han vuelto a efec-

destinados a viviendas para trabajadores del Cuerpo.

Sin embargo, la respuesta recibida, en resolucién fe-
chada el 23 de marzo, se limitaba a informar del gasto
total del ano, cifrado en 3.052.255,01 euros, explican-
do que “de dicha informacién no se dispone de des-
glose informatico por escalas de pabellon, al carecer el

mismo de interés en relacidén con

tuar nuevas obras para el
reacondicionamiento del
pabellon de cargo co-
rrespondiente al Coronel
Jefe de la Comandancia

de Milaga. Se da la para-

A la escasez de viviendas
se anade el lamentable
estado que presentan
muchas de ellas

la gestion”.

Cabe recordar que también en
este caso existen diferencias en la
institucion en funcion del rango
del guardia civil. Asi, s6lo existen
27.942 pabellones (de los 33.999

doja de que este pabellon

habia sido reformado escasos meses antes del cese del
anterior adjudicatario, el Teniente Coronel Segundo
Jefe de la Comandancia.

En total, en tan solo tres anos (entre 2012 y 2014) se
gastaron mas de 93.000 euros en la reforma de tres pa-
bellones destinados al Coronel y al Teniente Coronel:
45.000 en 2012;8.349 en 2013;y 39.763,77 en 2014.
Al hilo de esta cuestidn, con fecha 3 de marzo, AUGC
solicité por escrito al portal de transparencia del Go-
bierno de Espafa que la Direccién General de la
Guardia Civil facilitara los datos desglosados por esca-

las del gasto llevado a cabo en 2016 en los pabellones

del total) destinados a guardias ci-
viles de la escala de Cabos y Guardias, integrada por
65.641 agentes. En términos porcentuales, un 60% de
los guardias civiles de base carecen de pabellon. Ha-
blamos de trabajadores que se encuentran destinados
lejos de sus lugares de origen, y que con sus sueldos
apenas pueden costearse el alquiler de una vivienda.
AUGC lleva muchos afos reclamando por el mal esta-
do de los pabellones, cuyas obras de reparacion deben
costearse en muchos casos los propios guardias civiles.
A esto cabe anadir su escasez, como revelan las cifras
indicadas. Por todo ello, los guardias civiles quieren -y

merecen- explicaciones. |

El ‘pisito’ destinado al
director de la DGT

A finales de marzo saltaba a los medios de comu-
nicacion la noticia de que la Guardia Civil estaba
reformando una de sus viviendas para uso y dis-
frute del director general de la DGT, Gregorio
Serrano, otro de los ‘apadrinados’ sevillanos del
ministro del Interior, Juan Ignacio Zoido..

Pese a que los pabellones de la Guardia Civil es-
tan exclusivamente destinados a trabajadores del

Cuerpo, esto no fue 6bice para que, segtin reveld

la documentacién aportada por AUGC, se hu-

Gregorio Serranoy Juan Ignacio Zoido
EL ESPAROL

biera iniciado una reforma por valor de mas de deficiencias en la vivienda, sino que suponia un cambio a

50.000 euros en un piso madrileno (ver plano en la carta en su distribucion, acompanado por la inclusién de

imagen adjunta) cercano a la Direcciéon General materiales de primera calidad. Las explicaciones dadas por

de la Guardia Civil y asignado al maximo respon- el propio Serrano y por el Ministro resultaron a la altura

sable de la DGT.

de la irregularidad que protagonizaron, mas digna de una

Una reforma que, ademas, no se limitaba a reparar chapuza que de una reforma de 50.000 euros.

WWW.augc.org
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AUGC
B ASI ESTAN LOS PABELLONES DE LA GUARDIA CIVIL

Esta casa (cuartel)
es una ruina

L XGUN LN D e

Arriba, cocina de un pabellon en Los Palacios (Sevi-
lla). Debajo, a la izquierda, cuarto de bario en Pedro
Muiioz (Ciudad Real). Sobre estas lineas, arriba, ven-
tana en una vivienda en Espiel (Cérdoba). Debajo,
bariera en Manresa (Barcelona).

WWW.augc.org
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En muchas argumentaciones surge a menudo
la idea de que los guardias civiles tienen viviendas
gratis. Sin embargo lo que se desconoce es el dan-
tesco estado en que se encuentran estas viviendas o
el precio no monetario que hay pagar por vivir en
esta especie de “guetos”.

Lo que verdaderamente se esconde detras de este
sistema de organizacion se puede describir con el
efecto panodptico, lo que requiere de la combina-
cién de tres elementos: la vigilancia, el control y
la correccidn. Este sistema, que se ejerce sobre los
individuos, es la caracteristica principal en que se

organiza internamente la Guardia Civil.

“El guardia civil paga un alto
precio por el uso de un
pabellon, un espacio donde
se entrelaza el trabajo,
el ocio y la familia”

Si tratamos a la Guardia Civil como una entidad,
un estado dentro del Estado, entenderemos cémo
funciona una instituciéon donde el interés de algu-
nos altos mandos radica en mantener a cualquier
precio el statu quo heredado de su antecesor en el
cargo. Para ello se hace indispensable tomar el con-
trol sobre el pensamiento de los hombres y (escasas)
mujeres que la componen.

En primer lugar es necesario un fuerte proceso de
socializacion, para interiorizar pautas de comporta-
miento y mecanismos automatizados de respuesta
ante situaciones tipo. Disciplina, lo llaman.

En segundo lugar, se requiere el control total del

tiempo. Absorber todo el tiempo del trabajador.

Viviendas ‘gratis’

WWW.augc.org

g Juan Fernandez Hernandez
Portavoz y Secretario Nacional de Comunicacion de AUGC

Esto se consigue con la figura de la denominada

casa cuartel. Un espacio donde todo se entrelaza,
trabajo, tiempo de ocio y familia.

En tercer lugar se exige la creacion de la sorpresa:
la vigilancia. Asi se denomina a la llegada repentina,
no se sabe cuando ni dénde se producira, de un
mando para realizar la inspeccion. Este sistema es
tan absurdo como ridiculo, pues no permite el tra-
bajo en la seguridad ciudadana, sino el control por
el control. Un mecanismo que deriva en el juego
del gato y el raton, el vigilante y el vigilado, algo
que genera desconfianza y enfrentamiento.

Por dltimo, la correccidn, y no por casualidad esta
es la palabra utilizada cuando un superior jerarqui-
co inicia la apertura de un expediente disciplinario.
“Te voy a corregir” es la frase utilizada.

Y es asi como todo encaja en la figura de la casa
cuartel de la Guardia Civil, donde se vive bajo un
ambiente de control, donde la vivienda del mas alto
mando de cada acuartelamiento se encuentra ubi-
cada estratégicamente en un punto donde la vista
permita controlar la entrada y la salida, la zona mas
privilegiada del espacio arquitectonico que permi-
ta el control sobre la existencia de los individuos,
en este caso de los guardias civiles. Un alto precio
para quien quiera “vivienda gratis” que se extiende
y sobrepasa a la mera relacion institucién-trabajador

para alcanzar todos los espacios: el laboral, el de ocio
y el familiar. [ ]
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Mas de 40.000 agentes
ven reducida su nomina
por un error administrativo

N grave error administrativo cometido por el
Servicio de Retribuciones de la Guardia Civil en-
tre 2015 y 2016 supuso que mas de 40.000 guar-
dias civiles percibiesen en sus ndminas de enero

una cantidad in-

consecuencias hizo la Direcciéon General. Porque

lejos de consultar a las asociaciones profesionales
para encontrar juntos vias menos traumaticas para
reparar el error (por ejemplo, con detracciones
mensuales proporcionales de la cantidad total), la

Direccidén General prefirio

ferior a la habi-
tual, en algunos
casos de hasta

mil euros.

El error, que tuvo que ver con
el abono de la productividad
y nocturnidad, provoco que

actuar con la prepotencia
y brusquedad que le carac-
teriza, sin reparar en el ex-

traordinario quebranto que

El error conta- algllnos trabajadores cobrasen iba a causar a docenas de

ble tuvo que ver

con el abono de

hasta mil euros menos

miles de familias en un mes

ya de por si especialmen-

la productividad

y la nocturnidad de los agentes durante quince
meses seguidos (entre abril de 2015 y junio de
2016), lo cual supuso un desajuste de las némi-
nas de los trabajadores durante ese periodo, per-
cibiéndose en muchos casos cantidades de mas,
y en otros de menos. Sin embargo, el enrevesado
sistema por el que se calculan esos conceptos pro-
vocd que ni siquiera los propios agentes pudieran
percibir el error.

Peor atin que esta chapuza es la gestion que de sus
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te dificil para sus precarias
economias domésticas.
La consecuencia de esto fue que los trabajadores
recibieron sus néminas devaluadas con la sensa-
cién de angustia que les supuso descubrir de pron-
to que debian afrontar el mes siguiente con 200,
300, 400 o incluso 1.000 euros menos.
Ante esta situacion, AUGC, junto con el resto de
asociaciones profesionales con representacion en
el Consejo, solicitd un pleno extraordinario para

abordar el asunto, pero éste fue rechazado por la
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Juan Liébana, secretario de Institucionales de AUGC, comparece frente al Congreso para denunciar la grave situacion.

Direccién General, que anuncidé que esta cuestion se-
ria tratada en el pleno ordinario previsto para el 22 de
marzo. (ver paginas 14y 15).

Antes incluso de la solicitud de este pleno extraordina-
rio, AUGC registraba el martes 24 de enero un escrito
en la Direcciéon General con una carta al Director en
la que se le trasladaba la “sorpresa e indignacién” que
estaba produciendo esta situacion.

En el escrito, AUGC advertia al Director General que
“las consecuencias de esta situacion desafortunada son
varias. Una, es que el sistema de productividad estd en
quiebra. Es, como hemos denunciado hasta la sacie-
dad, un sistema opaco que no permite conocer con
certeza la manera en que se produce la asignacion de
retribuciones y como se reparte el complemento. Otra
consecuencia no menos importante es la absoluta des-
confianza en el sistema, que con lo que ha sucedido se
incrementa de manera exponencial”.

AUGC dejaba clara en su escrito “la gravedad del asun-
to, porque afecta a un derecho profesional basico como
es la percepcion de retribuciones justas”.

Pese a esta carta, y tras haber rechazado, como ya se ha
dicho, la celebracion del pleno extraordinario solicita-
do por todas las asociaciones representativas, la Direc-
ci6n General atin anadié mas perjuicio a las economias
de sus trabajadores al anunciar posteriormente, sin son-
rojo ni atisbo de culpabilidad, en el Pleno del Consejo

del 22 de marzo, que atn quedaban irregularidades por
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solventar, y que estas afectaban a personal de la Agru-
pacion de Trafico, a ciertos efectivos que percibieron
cuantias por trabajador nocturno y a algunas inciden-
cias derivadas de cambio de situacidn, pase a reserva
por ejemplo, o cambio de especialidad.

Sin duda hablamos de uno de los hechos mas graves
en la historia reciente de la Guardia Civil, un que-
branto a las economias de varias decenas de miles de
familias provocado por una ineptitud administrativa

que no puede quedar impune. N
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UNA vez mas, la presion ejercida por AUGC
denunciando el mal funcionamiento administrati-
vo en la Guardia Civil, y con ello el consiguiente
perjuicio para sus trabajadores, ha obtenido fruto.
Asi, la Direccidon General informaba a mediados de
marzo sobre el anuncio de vacantes para el empleo
de guardia civil, especificando que “la asignacion de
los destinos se realizard antes del mes de julio”, si
bien aclara que “su efectividad quedara demorada al
11 de septiembre con la finalidad de garantizar los
servicios en periodo estival, asi como de respetar los
turnos de vacaciones de verano y permitir el inicio

A@@ [U] @ |:| ﬂ @] @@] W zzzzzzzzz72zzzzz272:2424

del curso escolar con normalidad”.

Como se recordara, a finales del pasado verano
AUGC denunciaba la situaciéon de muchos guar-
dias civiles con hijos en edad escolar que atn espe-
raban con angustia a esas alturas la publicaciéon de
los nuevos destinos, a pesar del compromiso de la
Direccion General de anunciarlas cada seis meses
en el Boletin Oficial de la Guardia Civil (BOGC).
Y es que, a comienzos de septiembre, un gran nu-
mero de trabajadores del Cuerpo vivian la ansie-
dad de no saber en qué centros iban a continuar

=
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El ministro del Interior, Juan Ignacio Zoido, en el centro, en el Pleno del Consejo celebrado el 22 de marzo.

La resolucion de destinos por
vacantes, antes del curso escolar

AUGC consigue que se anticipen los plazos informativos para evitar que
se den situaciones como la del verano pasado, que tanta angustia genero

sus hijos sus estudios. Por fortuna, ahora se corrige
esta irregularidad que tanta preocupacion causé el
pasado verano.

Ademas, el 21 de marzo, vispera del Pleno del
Consejo, se anunciaban las vacantes y la oferta de
empleo publico de 2017 para guardias civiles. Las
cifras mejoran la precariedad de ocasiones anterio-
res, pero ni de lejos llegan a cubrir las expectativas
creadas para muchas familias. Confiamos en que
con los sucesivos anuncios de vacantes se vaya des-
bloqueando la situacién vivida en los Gltimos anos.

El Ministro presidi6 el Pleno

El Pleno del Consejo estuvo presidido el miércoles
22 de marzo por el ministro del Interior, Juan Igna-
cio Zoido. Esta circunstancia brindé a AUGC, por
primera vez en seis afios, la oportunidad de plantear
a un ministro, en el marco de un 6rgano colegiado,
las cuestiones que preocupan a los trabajadores de
la Guardia Civil.

Lo primero que AUGC le trasladé al Ministro es
que va a impugnar judicialmente la resolucion di-
manante del Presidente del Consejo de la Guardia
Civil, en cuanto a la negativa de convocar Pleno

Nomero 7 ENERO A ABRIL 2017

Extraordinario para abordar las incidencias en las no-
minas de enero, que a tantos guardias civiles ha afecta-
do (ver paginas 12-13).

Otra cuestion que se abord6 en el Pleno del Conse-
jo fue la queja de AUGC respecto a la aplicacién del
Régimen Disciplinario, por el espectacular incremen-
to de faltas graves y muy graves registrado en el afio
2016 (por primera vez, desde el afio 2012, las faltas
graves superan a las leves). Este aumento tan llamativo
no ocurre en ningin otro cuerpo policial en Espafa,
por lo que se le han dirigido al Director General unas
preguntas claras y concretas que, de momento, no han
obtenido respuesta.
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Cabe destacar que la sesion resulté muy extensa, pro-

longandose por espacio de aproximadamente seis ho-
ras, pues la presencia por primera vez en el Consejo
del actual ministro del Interior y su interés en conocer
y escuchar con detalle las reivindicaciones de las aso-
ciaciones profesionales hizo que la reunion se alargara,
incluyendo todos los contenidos referidos a las distin-
tas problematicas que afectan a los trabajadores de la
Guardia Civil.

En cualquier caso, esperamos que la nueva disposicion
del Ministerio del Interior se traduzca en hechos con-
cretos que apunten a la mejora de las condiciones pro-
fesionales y sociales de los guardias civiles. [
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GUARDIA CIVIL

aTRAFICOa.

Los desvios de camiones en el
puente de mayo, en dinamico

AUGC lleva afios reclamando esta opcidn, al considerarla mas segura.
Pese a tratarse s6lo de una prueba, la decision resulta esperanzadora

ANTE el comienzo del puente de mayo, la Di-
reccion General de la Guardia Civil remitié un co-
rreo electronico por conducto del Sector de Trafico
en relacién con el desvio de camiones y conjunto
de vehiculos de mas de 7.500 kilos y de transpor-
te de mercancias peligrosas, entre otros, durante los
dias de la Operacién Especial Salida-Retorno.

En dicho comunicado se indicaba que, “a modo de
prueba, por parte de las Equipos de los Subsectores
dependientes de este Sector, durante el desarrollo
de la Operacién especial ‘1° de mayo 2017, los des-
vios de camiones en los puntos previstos en la reso-
lucién de la DGT se realizaran preferentemente en
la modalidad de dinimico en marcha”. El mensaje
también precisaba que, “para la realizacion del des-
vio, se sefnalizaran debidamente los puntos de los
desvios de camiones en estitico, para en caso de
ser necesario, se puedan establecer los mismos con
prontitud y seguridad”.

Cabe recordar que la Comision de Trafico de
AUGC lleva desde 2013 denunciando los riesgos
a que estan sometidos los agentes de trafico a la

hora de prestar el servicio de desvio de vehiculos
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pesados en las diferentes vias circulatorias, pues ya no
solo depende de que dicho agente tropiece, resbale
o se maree y se caiga en medio de la carretera, sino
que aunque se encuentre en perfectas condiciones,
no puede descartarse cualquier descuido de un con-
ductor que genere una situaciéon de alto riesgo.
Desde AUGC consideramos que hoy en dia existen
sistemas de control de la circulacién como controles
de galibo digitales que permitan identificar el vehi-
culo por su altura e informar en su caso de su posi-
ble restriccidon de paso. En este sentido, desde AUGC
siempre se ha considerado una opcidén mas segura
emplear a los agentes en servicios dinamicos y no
estaticos en esos puntos, utilizando para ello el uso
de la motocicleta. Por ello, y con la debida pruden-
cia, AUGC valora positivamente que en el puente de
mayo se diese preferencia a los servicios dindmicos
frente a los estaticos, asi como que estos desvios tam-
bién se realicen en modo dinamico con climatologia
adversa o durante la noche.

Una vez mas se comprueba que la tenacidad de nues-
tra organizacion en la reclamacién de mejoras labo-

rales para los trabajadores de la Guardia Civil termina

dando sus frutos. [ ]

AUGC
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La Guardia Civil estudia dotar a los
agentes de armas eleéctricas Taser

| A

Muchas policias en todo el mundo cuentan ya con dispositivos eléctricos de defensa.

L pasado mes de marzo AUGC lanzaba al
Consejo de la Guardia Civil la propuesta de
que se dotase a los agentes de armas eléctricas
Taser con las que poder prestar servicio, redu-
ciendo de ese modo el riesgo a sufrir lesiones
u ocasionarlas. Dicha propuesta ha sido, ade-
mas, respaldada por cerca de 900 afiliados a
través de www.augc.org
Dos meses después de ser remitida dicha pro-
puesta, la Direccidon General ha respondido
afirmativamente. En concreto, ha remitido a
AUGC un comunicado en el que indica que
“el 6 de agosto de 2015, el Teniente General
Mando de Operaciones autorizd el iniciar los
tramites para el estudio y adquisicion de dis-
positivos electronicos de reducido impacto™.
En su respuesta, la Guardia Civil explica que
“se han realizado distintos trabajos como han
sido un estudio legal, técnico y operativo para
ver las posibilidades de uso de este tipo de
dispositivos, asi como sus ventajas e inconve-
nientes. Asimismo se ha disenado un plan de
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formacién del personal en el uso de estos dis-
positivos”.

Finalmente, el comunicado anade que “en la
actualidad el Servicio de Armamento y Equi-
pamiento Policial estd realizando un estudio
de mercado para ver cuil podria ser el modelo
mas adecuado para ser adquirido por la Guar-
dia Civil”.

Desde AUGC celebramos esta decisiéon, con-
fiando en que la dotacidn de estos dispositivos
se lleve a cabo con celeridad.Y es que no son
pocas las ocasiones donde los guardias civiles
deben actuar en intervenciones en las que se
estd implicada una persona que no se encuen-
tra en plena posesiéon de sus facultades men-
tales, bien sea por encontrarse bajo los efectos
de alguna sustancia o por sufrir alguna enfer-
medad, donde se hace necesaria la utilizacidén
de medidas intermedias que eviten el uso del
arma de fuego. Por ese motivo, es necesaria la
dotacién de armas eléctricas que permitan re-
ducir a una persona sin ocasionarle dano fisico,
inmovilizindola temporalmente. [ |
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Como promedio, cada 26 dias se quita la vida un guardia civil.

AUGC emprende una campana
institucional contra los suicidios

L afio 2017 empezd de una forma especialmente
tragica en cuanto al drama oculto de los suicidios en
la Guardia Civil. Asi, el dia 20 de febrero se quitaba la
vida el quinto trabajador del Cuerpo en los apenas 51
dias del ao transcurridos hasta entonces, lo que hacia
una media de un suicidio cada diez dias (recordemos
que a lo largo de los Gltimos afios esta media se sitGa
en uno cada 26 dias).

Es evidente que existe en este sentido un gravisimo
problema en la Guardia Civil, y que el Plan de Pre-
vencion de Conductas Suicidas puesto en marcha en
2001 no ha funcionado como debiera. También es
notorio que este problema esta directamente relacio-
nado con una gestién obsoleta de los Recursos Hu-
manos en la Guardia Civil.

Desde AUGC queremos dejar claro que no se trata de
buscar culpables de esta tragedia, pero si queremos pe-
dir soluciones. Para ello esta asociacién ha emprendi-
do una campana institucional entre distintas organiza-
ciones civiles, grupos politicos y distintos ministerios,
como Sanidad e Interior, para tratar de abordar entre
todos este problema que cada afio deja su devastadora
huella en demasiadas familias de guardias civiles.

Esta campana institucional debera servir para compar-

tir conocimientos, aunar voluntades y buscar juntos
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soluciones a este verdadero problema de salud pablica
de un colectivo que esta siendo azotado por esta lacra.
Sin embargo, y por desgracia, en la Guardia Civil se
percibe poca o nula voluntad de poner freno a este
drama. No cabe pensar otra cosa tras las declaraciones
efectuadas el pasado 27 de abril por el director general
del Cuerpo, Jos¢ Manuel Holgado, que asegurd que
el 90% de los suicidios de los guardias civiles tiene una
motivacién personal y no estan relacionados con las
condiciones laborales. Holgado realizd estas manifes-
taciones en respuesta a los diputados de la oposicion
en la Comisién de Interior del Congreso, donde ex-
plicaba los presupuestos de la Guardia Civil de este
afio, y donde subrayd que el instituto armado cuenta
desde hace tiempo con un protocolo contra el suici-
dio y con atencion psicologica.

Holgado no pareci6 recordar los datos que semanas
antes habia facilitado el propio Gobierno en respuesta
parlamentaria a una pregunta planteada por el PSOE,
en los que reconocia que 52 guardias civiles se han
suicidado en los Gltimos cinco afios en todo el pais.
Hay que recordar que la tasa de agentes de la Guardia
Civil que se quita la vida resulta mas elevada que el
porcentaje medio entre el resto de la sociedad (16,49
respecto a 11, 78 casos por cada 100.000 personas) y
que la Policia Nacional (12,28 casos por 100.000). [}
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Asociacion Unificada de Guardias Civiles

UCI

la hipoteca.

funcionarios

el 100%

lo es todo

Ahora UCI te da hasta el 100%* de financiacién
al contratar tu hipoteca por ser funcionario de la
Asociacion Unificada de Guardias Civiles

TIN** TIN** desde

3 o desde 2,9 5 o | 295%

anos| TIPO FIJO | 359%
SIN gcion tepomater G

Cambiar de banco ni s I N Compensacién por
comision de apertura desistimiento parcial

* Vdlido hasta el 30 de Septiembre de 2016

** Desde 2,950 % tipo fijo a 30 afios (sujeto a condiciones) (**) TAE 3,590% (***)

*** Tipo de interés nominal fijo durante los 30 afios sujeto a las siguientes condiciones:

» Adquisicién de vivienda habitual hasta un maximo de financiacién del 100% del menor valor entre precio de compra y valor de tasacién (*) » Plazo del producto: 30 afios. » El cliente pagard
durante toda la vida del préstamo cuotas mensuales comprensivas de capital e intereses, calculadas en funcién del capital prestado, plazo pactado y tipo de interés nominal fijo establecido,
produciéndose una amortizacién normal del capital prestado confirme al sistema de amortizacién francés (***) TAE de 3590 % calculada para una operacién de préstamo hipotecario para
vivienda habitual de 100.000€ a tipo fijo 2950 % durante 30 afos. Cuotas mensuales. Dentro del cdlculo de la TAE se ha tomado en cuenta el coste estimado del Seguro de Dafios, de
246,64 €[afo durante los 30 afios del préstamo (seguro que el cliente podra contratar con cualquier compafiia aseguradora que considere).

Se incluyen en el cdlculo de la TAE el coste de tasacion (484€), coste de nota simple (10,91€), gestoria (441,65 €), IAJD para Madrid 20985 € calculando para una responsabilidad hipotecaria
de 139900,00 € al 1,5 %) el IAJD varia segun cada CCAA y un coste de Registro de Propiedad de 500 €. Comisién de apertura O %.

Este es un préstamo garantizado por una hipoteca sobre una vivienda. El incumplimiento de los compromisos derivados de este contrato, podria ocasionar el riesgo de perder la vivienda vy, si
procede otros bienes del patrimonio del titular o titulares del préstamo.
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t A Este derecho
SUN Ya no hay quien
nos lo quite

lldefonso Garcia

Foto: Francisco Rojo

UNA vez mas, AUGC ha logrado a través de la via judicial una conquista
historica en la lucha por los derechos sociolaborales de los guardias civiles. Se
trata del reconocimiento definitivo al derecho de manifestacion de los
trabajadores del instituto armado.

Ello ha venido gracias a uno de los pronunciamientos del Tribunal Supremo
mas relevantes en cuanto a los derechos de los agentes del Cuerpo. Se trata de
una sentencia por la que se resuelve el recurso de casacion interpuesto por la
Abogacia del Estado, a su vez, contra la sentencia del Tribunal Superior de Justi-
cia de Madrid, por la que, como recordaremos, se estim6 el recurso interpuesto
por los servicios juridicos de AUGC, y se autorizé la convocatoria y celebracion
de la manifestacion en Madrid del 14 de noviembre de 2015, la Marea de Tri-
cornios (en la imagen) que reunidé a mas de 12.000 guardias civiles y familiares
ante la puerta de la sede de la Direccién General de la Guardia Civil.

El fallo judicial no estima las pretensiones del Abogado del Estado —y si lo pre-
tendido por AUGC vy, en este caso, por el Ministerio Fiscal—, 1o que en definitiva
significa que se consagra definitivamente el derecho de manifestacién de los
guardias civiles para poder reivindicar mejoras laborales y econémicas.

Una vez mas son, por lo tanto, los tribunales los que vuelven a reconocernos
como ciudadanos con derechos, y ello pese a las maniobras mas que discuti-
bles de representantes politicos y gubernamentales. Para AUGC, es dificilmente
justificable que se empleen recursos oficiales —como es la Abogacia del Estado—
para recurrir una sentencia y pleitear contra sus propios servidores publicos.
AUGC ha luchado por consolidar el derecho de reunién para ejercerlo, por lo
que si Interior continta cerrando la posibilidad de didlogo, y sin dar los pasos
necesarios para que los avances profesionales que ya ostentan el resto de cuerpos

policiales lleguen a la Guardia Civil, haremos uso de este derecho en el futuro.

Especial manifestaciones en paginas siguientes [l
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B A FONDO: una década de manifestaciones

Banderas al viento en la Marea de Tricornios del 14 de noviembre de 2015..

De la Plaza Mayor a Guzman el Bueno:
una década ‘ganandonos’ la calle

A sentencia del Tribunal Supremo no ha he-
cho sino dar sus bendiciones al largo camino de
manifestaciones y concentraciones convocadas por
AUGC a lo largo de la altima década. Un cami-

no que ha estado plagado de

que habia tenido lugar el 22 de abril de 2006, tam-
bién en la Plaza Mayor, en este caso de paisano. Ante-
riormente a ésta ya se habia desconvocado una rome-
ria de uniforme prevista en Zaragoza el afio anterior
con motivo de la festividad del Pilar, patrona de la

Guardia Civil, y que fue des-

dificultades, reveses judiciales,

convocada dos dias antes ante

cambios de legislacién para Desde 2006 los g“ardias las promesas luego lamenta-
tratar de impedir a los guardias CiV“es han rQCIamado blemente incumplidas del Go-

civiles ejercer este derecho y
multiples expedientes abiertos
como medidas de represalia

contra los trabajadores y sus

publicamente sus
derechos en actos
multitudinarios

bierno socialista.

La dltima de las grandes ma-
nifestaciones de guardias civi-
les impulsada por AUGC fue

legitimos representantes.

Sin duda, la manifestacion de
uniforme en la Plaza Mayor de Madrid celebrada en
2007,y de la que este aho AUGC celebra su décimo
aniversario, fue el acto que mayor repercusion obtu-
vo en los medios de comunicacién, tanto espafioles
como extranjeros. Aquel acto fue, ademas, clave para
que se aprobasen las leyes de Derechos y Deberes y
de Régimen Disciplinario.

Pero aquel historico acto ya habia tenido un pre-

cedente un ano antes. Asi fue con la concentracién
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la que tuvo lugar el 14 de no-
viembre de 2015. Bajo la de-
nominaciéon de ‘Marea de Tricornios’ reunié a mas
de 12.000 personas frente a la sede de la Direccidn
General de la Guardia Civil, en la madrilefa calle
de Guzman el Bueno. al igual que sucediera con la
precedente, en 2010. En las paginas siguientes se
recogen con detalle algunas de las concentraciones y
manifestaciones mas representativas del ejercicio de
este derecho ciudadano fundamental por parte de los

guardias civiles. [ ]
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Abril de 2006, Ia primera
concentracion sin miedo

= “an S . [

A manana del saibado 22 de abril de 2006, mi-
les de guardias civiles, familiares y amigos venidos
desde todos los rincones del pais hicieron historia.
Fue la primera concentraciéon de guardias civiles
sin miedo, por la dignidad y con la democracia. A
cara descubierta. Miles de ciudadanos, con cente-
nares de banderas y pancartas. Pero, ademas, no es-
taban solos. En apoyo a los guardias civiles asistie-
ron ese dia representantes de sindicatos policiales
de Irlanda del Norte, Eslovaquia, Escocia, Bélgica,
Finlandia, Suiza, Alemania y Portugal, encabeza-

dos por miembros de EuroCop.

Un acto sin precedentes

Por vez primera en la historia de nuestra demo-
cracia se dieron cita tantos policias europeos para
respaldar una manifestacion inequivoca: los dere-
chos de los guardias civiles. El actor José Sacristan
ley6 el manifiesto del acto.

La solidaridad con las demandas y peticiones de

AUGC fueron los ejes de loss discursos, que tu-

Varias imdgenes de la concentracion en la Plaza Mayor de Madrid en abril de 2006,
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vieron momentos estelares cuando el entonces secre-
tario general del sindicato UGC, Candido Méndez,
se pregunto coémo un Gobierno que se habia enfren-
tado a la mayor potencia del mundo sacando nuestras
tropas de Irak no se atrevia a decir a la ctpula militar
que los guardias civiles si tenian derechos y a cumplir
su programa electoral. La lluvia comenzé a hacer acto
de presencia, y el discurso posterior de José Maria
Fidalgo, secretario general de Comisiones Obreras,
emotivo y directo, se hizo mas corto de lo habitual, si
bien destaco su referencia a todos los guardias civiles
y familiares victimas del terrorismo, cuya memoria
reivindicoé en aquellos momentos de tregua. “Su sa-
crificio y entrega son los que derrotaran al terror”,
dijo. Anadi6 una vez mas que “AUGC es un sindica-
to como la copa de un pino”.

La lluvia torrencial no movid a nadie de su sitio, y
tampoco pudo con el discurso del secretario general
de AUGC, Fernando Carrillo, quien exigié “digni-
dad, libertad y justicia” para los guardias civiles. Fue
el primer paso de un largo camino para consolidar el

derecho de manifestacion. [
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A FONDO: una década de manifestaciones

20E de 2007: el acto que
forzo las leyes que dieron
comienzo al cambio
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Impresionante imagen de la Plaza Mayor de Madrid, abarrotada de guardias civiles uniformados.

ESTE afio de 2017 conmemoramos un acto his-
torico que se celebrd exactamente diez anos atris:
la concentracidon de varios miles de guardias civiles
(3.000 de ellos vistiendo sus uniformes) en la Plaza
Mayor de Madrid.

Aquella manana, uno de los

Derechos y Deberes de los Guardias Civiles, la cual

regulaba, entre otras cosas, el derecho de asociaciéon

profesional en la Guardia Civil.

Sobre esta ley, asi como sobre la Ley Organica de

Régimen Disciplinario, por la que se suprimian los

arrestos de guardias civiles, y que también seria apro-
bada a finales de 2007, los ser-

espacios urbanos mas emble-
maticos de toda Espana, brillo
como nunca gracias al charol
de los tricornios de miles de

valientes que vencieron el mie-

El acto de la Plaza
Mayor fue clave para
que se aprobasen las

leyes de Derechos y

vicios juridicos de AUGC ha-
bian estado trabajando durante
meses, a través de la elaboracidon
de distintos borradores y del

mantenimiento de numerosas

do y decidieron salir a la calle  Deberes y de Régimen reuniones con los responsables

para reivindicar la adecuacion

de sus condiciones laborales

Disciplinario

del Ministerio del Interior, en-

tonces bajo el Gobierno de José

a las de la sociedad del siglo

XXI.Y aquel valor tuvo un resultado casi inmediato
que supuso un punto de inflexiéon para los trabaja-
dores del Cuerpo: la aprobacién y entrada en vigor,

en otofio de ese mismo afio, de la Ley Organica de
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Luis Rodriguez Zapatero.
Se trat6 de una ardua labor que sélo fructificé gracias

al enorme impacto que tuvo en los medios de comu-

(sigue en pdgina siguiente)
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(viene de pdagina anterior)

nicaciéon y en toda la sociedad espafiola aquella con-
centraciéon del 20 de enero. La presion que ese dia
ejercieron miles de guardias civiles hizo que se acele-
rase el proceso y que aquellas leyes pudieran cristalizar.
Sin duda, a partir de aquella fecha la voz de AUGC co-
menzaria a ser tenida mucho mas en cuenta. Una voz
que desde entonces no ha dejado de sonar alta y cla-
ra, como demuestran las manifestaciones que tendrian
lugar, en 2010 y 2015 ante las mismisimas puertas de
la Direcciéon General. No en vano, la de noviembre de
2015, bautizada como Marea de Tricornios, logr6 re-
unir nada menos que a mas de 12.000 guardias civiles.
Antes de éstas, ademas, AUGC habia vuelto a salir a
la calle en una manifestacién conjunta con el SUP y
otros sindicatos de la Policia Nacional (ver pdgina 26),
en reclamacién de mejoras y equiparacion salarial.

Sin embargo, una década después, desde AUGC se
considera que es necesaria una actualizacioén de ambas
leyes, Es imprescindible despejar dudas sobre los dere-
chos de asociacién, de reunién y de libertad de expre-
sion. También es inaplazable profundizar en derechos
de caracter profesional. Entre otras cosas, una revision

deberia aclarar que el trabajador no es guardia durante
las 24 horas.

La Direccion General
abrio 21 expedientes

Tras la concentraciéon de la Plaza Mayor de Ma-
drid se abrieron un total de 21 expedientes con-
tra distintos representantes de AUGC. A los 21
agentes se les incoaron expedientes disciplinarios
por falta muy grave, y las sanciones fueron de un
afo de suspension de empleo y sueldo para el en-
tonces secretario general de AUGC, Joan Miquel
Perpinya (en la imagen), y de seis meses para el se-
cretario de Comunicacién, Juan Antonio Delgado
Ramos, mientras que el resto de dirigentes fueron
sancionados con tres meses. Sin embargo, el eficaz
trabajo de los servicios juridicos de AUGC logrd
que el Tribunal Central de Justicia Militar rebajara

luego sustancialmente las sanciones.
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El acto de la Plaza Mayor
de Madrid tuvo repercusion
mas alla de nuestras
fronteras: fue la primeray
unica vez que los guardias
civiles han exigido derechos
vestidos de uniforme

LAUGC

Asociacion Uniﬁcada de Guardias Civiles

DERECHOS iYA!
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A FONDO: una decada de manifestaciones |

2008: guardias
civiles y policias
nacionales,
unidos para
pedir mejoras

L 18 de octubre de 2008,
guardias civiles y policias na-
cionales salian juntos por pri-
mera -y hasta ahora tunica-
vez a la calle para reivindicar
la mejora de sus condiciones
laborales. Asi, miles de mani-
festantes pertenecientes a am-
bos cuerpos caminaron juntos
hacia la madrilena plaza de
Colén para reclamar que se
equiparasen sus condiciones a
los policias municipales y au-
tondmicos.

A la marcha asistieron los
principales dirigentes de los
sindicatos del Cuerpo Nacio-
nal de Policia y de la Asocia-
cién Unificada de Guardias
Civiles, a pesar de las amena-
zas de expedientes proferidas
desde el Ministerio del Inte-
rior, cuya cartera ocupaba en
ese momento el socialista Al-
fredo Pérez Rubalcaba.

A la cabeza de la manifesta-
cion se colocaron cuatro ma-
niquies, tres vestidos con los
tres uniformes que ha teni-
do la Policia Nacional (gris,
marrén y el actual azul) y un

cuarto con el de la Guardia
Civil al que se habia puesto
esparadrapo en la boca y un
cartel que decia: “Yo no hablo
porque no me dejan”. Hay que
recordar que La marcha esta-
ba inicialmente convocada
por los sindicatos policiales
SUP, CEP, SPP y UFP.

Advertencias

Aunque en un principio
AUGC figuraba también
como organizacién convo-
cante, ante las advertencias
del Ministerio del Interior de-
cidi6 retirarse, aunque si ani-
mo a los guardias a participar
en la concentracion.

Su secretario general, Alber-
to Moya, Moya, volvia a dejar
claro con esta accion que los
agentes de la Guardia Civil
tenfan pleno derecho a ma-
nifestarse, en contra de la in-
terpretacion que habia hecho
el Gobierno socialista de las
Leyes de Derechos y Deberes
y de Régimen Disciplinario ,
las cuales se habian aprobado
al término de la anterior le-

gislatura. N
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2010: los guardias civiles
reclaman dignidad a las
puertas de Ia Dlrecclon

3 Asociacion Uniticada
de Guardias Civiles

L 18 de septiembre de 2010, los guardias civi-
les acudieron ayer por primera vez en democracia a
una manifestaciéon convocada por una asociaciéon pro-
fesional, tras las exitosas concentraciones de 2006 y
2007 en la Plaza Mayor de Madrid vy la participacion
en la manifestacion de 2008 organziada por los sindi-
catos de la Policia. En esta ocasion, miles de guardias
civiles marcharon por las calles aledanas a la sede de la
Direccién General de la Guardia Civil, en la calle de
Guzman el Bueno, un acto promovido por AUGC y
la Unién de Oficiales (UO), en lo que fue calificado
como “un dia histérico”. “A partir de hoy los guar-
dias civiles podemos expresarnos libremente”, declaro
Alberto Moya, secretario general de AUGC.

El pronunciamiento del TSJM
Pero para que esa primera manifestaciéon pudiera ha-

cerse realidad antes tuvo que pronunciarse el Tribunal

Superior de Justicia de Madrid (TSJM), que el jueves,

apenas 48 horas antes del acto, dio la razén a los con-
vocantes, en contra de la previa prohibicién por parte
de la Delegacion del Gobierno en Madrid. Gracias
a este pronunciamenteo del TSJM, miles de guardias

civiles llegados de toda Espana pudieron reclamar la
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equiparacion laboral con el Cuerpo Nacional de Po-
licia bajo el lema ‘jBasta de abusos con los guardias
civiles! Condiciones laborales y profesionales dignas!’
Segtin el TSJM, la manifestacion era de caracter “pro-
fesional-laboral”, un argumento que tumbo la prohi-
bicién de Interior, que habia vetado la marcha por su
“objetivo inequivocamente sindical”.

Por ello esta vez los asistentes se cuidaron mucho de
mostrar su condiciéon de guardia civil. Salvo algtin que
otro disfraz y algunos tricornios de plastico, los mani-
festantes acudieron de paisano y Gnicamente exhibie-
ron su pertenencia a las asociaciones.

“Ya no tenemos miedo, reivindicamos nuestro dere-
cho a reivindicar”, exclamd un alborozado Alberto
Moya, quien habia sido expedientado apenas la sema-
na anterior con falta muy grave -al igual que Fran-
cisco Garcia, de la UO- al asegurar que el Gobierno
les trataba peor que a ETA, al pretender no dejarles
manifestarse.

“No pedimos privilegios, sino que se cumpla y se haga
cumplir la ley de Derechos y Deberes de la Guardia
Civil”, exclamaba Moya, en alusion a las palabras del
ministro del Interior, Alfredo Pérez Rubalcaba, que
habia pedido a los agentes que pusieran fin a la llama-

da huelga de bolis caidos. H
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B A FONDO: una década de manifestaciones

Marea de Tricornios de 2015: la ultima
batalla antes del total triunfo juridico

LA manifestacién que tuvo lugar el 14 de no-
viembre de 2015, bautizada como Marea de Tri-
cornios, tuvo un gran paralelismo en sus jornadas
previas y en su recorrido a la marcha de 2010. De

nuevo tuvo que ser 48 horas

diante, estuvo marcado por los terribles atentados de
la noche anterior en Paris. Por ello, a lo largo de la
marcha pudieron verse banderas de Francia con cres-
pon negro. Antes de las intervenciones de los repre-

sentantes de AUGC, que en

antes el Tribunal Superior de

todos los casos se iniciaron

Justicia de Madrid el que re- Pese a que el Gobierno mostrando la solidaridad de
conociera a los guardias civi- trato Otra vez de prOhibir los guardias civiles hacia las
les el derecho a manifestarse | manifestacién’ ésta victimas y el pueblo francés,
que obstinada y cerrilmente reunio a 12.000 guardias se guardd un impresionante

pretendia seguirles negando el

Gobierno, que a través de su

civiles y familiares

minuto de silencio.

A las doce de la mafana se

Delegaciéon en Madrid habia
vuelto a prohibir el acto.
Finalmente, mas de 12.000 guardias civiles de toda
Espafia convirtieron el 14 de noviembre en otra fe-
cha historica en la lucha por los derechos de los
trabajadores del Cuerpo.

La jornada demostrd que los guardias civiles estaban
mas unidos que nunca en la defensa de sus condi-
ciones sociolaborales, por muchas trabas y represa-
lias que se les aplicase desde la Direccién General.

El arranque de la jornada, presidida por un sol ra-
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ponia en movimiento la cabe-
za de la manifestacidon, donde
la Junta Directiva Nacional de AUGC al completo
marchaba acompafiada tras una gran pancarta en la
que se leia el lema principal del acto: “Por un futuro
con derechos”.

La participacion superd las previsiones. Miles de traba-
jadores de la Guardia Civil, muchos de ellos acompa-
nados por sus familiares, incluyendo ninos pequenos
que portaban orgullosos sus petos verdes anunciando

su presencia en la #MareadeTricornios. [ ]
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CRONOLOGIA
del ejercicio
de un derecho
fundamental

El primer paso

Fecha: 22 de abril de 2006.

Lugar: Plaza Mayor de Madrid.

Lema: “Guardias civiles por la dignidad y
con la democracia”.

Participacion: Entre 7.000 y 8.000.
Observaciones: Primera gran concentra-
cion de guardias civiles en democracia. La
lluvia no arredro a los asistentes. El actor
José Sacristan leyo el manifiesto.

El brillo del charol

Fecha: 20 de enero de 2007.

Lugar: Plaza Mayor de Madrid.

Lema: “iDerechos ya!”.

Participacion: Aprox. 10.000 (3.000 guar-
dias civiles de uniforme).

Observaciones: Posiblemente, el acto
mas simbdlico y con mayores repercusio-
nes, al manifestarse los trabajadores con
sus uniformes. Impulsé la aprobaciéon de
las leyes de Derechos y Deberes y de Ré-
gimen Disciplinario.

QSA?:@%n Umﬂcada&?ﬁﬂd&é'wn:s
DERECHOS {YA!
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De la mano con la Policia

Fecha: 18 de octubre de 2008.

Lugar: Plaza de Coléon de Madrid.

Lema: “Policia y Guardia Civil por la dignidad econémica
y profesional”.

Participacion: 20.000.

Observaciones: La primera, y hasta ahora uUnica, ocasién
en la que policias y guardias civiles se han manifestado
juntos. Interior presiondé para evitar esta circunstancia.

Ante la Direccion General

Fecha: 18 de septiembre de 2010.

Lugar: Calle Guzman el Bueno (Madrid), frente a sede de
la Direccion General de la Guardia Civil.

Lema: “Por una jornada laboral digna”.

Participacion: 10.000.

Observaciones: Se traté de la primera vez en que los guar-
dias civiles realizaron un recorrido por las calles en un acto
convocado exclusivamente por una asociacion profesional.

Marea de Tricornios

Fecha: 14 de noviembre de 2015.

Lugar: Calle Guzman el Bueno (Madrid), frente a sede de
la Direccion General de la Guardia Civil.

Lema: “Por un futuro con derechos”.

Participacion: 12.000.

Observaciones: La ultima y hasta la fecha mas multitudi-
naria manifestacion de guardias civiles.
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AUGC Las Palmas pide esclarecer
la presencia de docenas de cajas
fuertes en un cuartel de Lanzarote

Las cajas fuertes, depositadas en el aparcamiento del cuartel de Costa Teguise.

La delegacion de AUGC en Las Palmas denunciaba
publicamente el pasado 17 de abril que habia pues-
to en conocimiento del General Jefe de la Guardia
Civil en Canarias y del Coronel Jefe de Las Palmas
que se estan utilizando las instalaciones oficiales
de la Guardia Civil en Costa Teguise (Lanzarote)
como almacén de residuos soélidos. En concreto,
denunciaba que se han utilizado desde el mes de
febrero los aparcamientos, pasillos y garajes situados
en dicho cuartel de la Guardia Civil para el alma-
cenaje de docenas de cajas fuertes de las utilizadas
en los hoteles.

Tras esta denuncia de AUGC lleg6 un comunicado
emitido por otra asociaciéon de la Guardia Civil, en
el cual se afirmaba que las cajas procedian de un
obsequio realizado por un familiar al capitan jefe,

para que pudieran servir de armero en el cuartel.

Asombro por la gestion

Ante ello, AUGC ha manifestado su asombro por
una gestion que se realiza en la Guardia Civil ante
el conocimiento de toda la cadena de mando,
dando lugar a justificaciones dificilmente creibles
y comportamientos poco éticos, omitiendo a la
ciudadania que segin la normativa vigente (orden
INT/985/2005) es solo el Director General quien

W
a
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puede aceptar las donaciones de bienes muebles.
No es de recibo que un capitan realice gestiones
para la cesion de cajas fuertes a un cuartel de la
Guardia Civil, para luego justificar que como pro-
pietario legal de las cajas fuertes decide utilizar por
propia iniciativa dichas cajas como armeros (no
homologados), y que igualmente decide unilateral-
mente vender parte de las cajas fuertes como chata-
rra, para después y también de manera “voluntaria”
depositar lo obtenido por la venta de los residuos a
disposicion del acuartelamiento para sufragar gastos
de representacion, cuando precisamente es la Guar-
dia Civil la institucién que triplica la cuantia en los
Presupuestos Generales del Estado en gastos pro-
tocolarios en comparativa con la Policia Nacional.
Por todo ello, desde AUGC se ha solicitado que la
Guardia Civil realice una informacién reservada
para el total esclarecimiento de estos hechos y de-
terminar si existen irregularidades en la actuacién
del citado capitin de Lanzarote.

Ademais, y al hilo de esta revelacion, Intersindical,
el Sindicato de Trabajadores de Seguridad Privada
STSP ha presentado una denuncia contra el cuartel
de Costa Teguise por la instalacion de material de
seguridad no homologado y por incumplimiento
de la Ley 5/2014.
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En Tenerife se patrulla
con motocicletas que
ya deberian formar
parte de los museos

AUGC Tenerife ha denunciado el preca-
rio estado de las motocicletas utilizadas en
el Destacamento de Trafico de La Lagu-
na que ain mantiene en funcionamiento
hasta un total de doce motocicletas que
la propia guardia civil ha catalogado de
historicas y fuera de uso al haber sido sus-
tituidas en otras unidades por los nuevos
modelo de motocicletas BMW R 1200RT
y Yamaha FJR 1300. De hecho, la propia
Guardia Civil exhibe este modelo en su
museo con un cartel donde indica que fi-
nalizaba su utilizacién en el ano 2016.
Miembros de la asociacién han podido
comprobar el precario estado en el que
se encuentran dichas motocicletas, mu-
chas de ellas con un kilometraje que se
encuentra en cotas superiores a los ciento
cincuenta mil kilémetros, de las que in-
cluso dos no han logrado superar la prue-
ba de ITV en el presente ano 2017.

Por desgracia, cada vez es mas conocido
por todos que los vehiculos se encuentran
lejos de reunir unas condiciones Optimas
para cumplir los cometidos encomenda-
dos, por lo que desde AUGC denuncia-
mos que debido al mal estado y antiglie-
dad del parque moévil de la Guardia Civil
se estan gastando ingentes cantidades de
dinero en la reparacién de vehiculos vie-
jos e ineficientes que pasan mas tiempo

averiados que en uso.

WWW.augc.org
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Cita con el subdelegado
del Gobierno en Burgos

AUGC Burgos mantuvo a finales de abril una reunion
con el nuevo subdelegado del Gobierno en esa pro-
vincia, Roberto Saiz Alonso. En dicho encuentro (en
la imagen), los representantes de AUGC expusieron al
Subdelegado su preocupacion por la dispersion de uni-
dades a lo largo de la provincia, haciéndole entrega de
un estudio/propuesta de unificarlas. También se le tras-
lad6 a Saiz la preocupacioén sobre la falta de efectivos y
las condiciones de habitabilidad de los puestos, asi como

del riesgo que supone hacer patrullas unipersonales.

Premian en Almeria con una vacante de
reserva a un mando que falseo un informe

Los servicios juridicos de AUGC Almeria han obte-
nido dos nuevas sentencias con las que se ha podido
anular la actuacidn arbitraria de la Direccion General
en el caso de la provision de vacantes de libre desig-
nacion, la cual ha sido anulada, una vez mas teniendo
que recurrir a los tribunales.

El caso arranca cuando el Comandante de la UPRO-
SE de Almeria emitié un informe en 2015 con el que
se justificaba la falta de idoneidad de un compaiero
para continuar en una comision de servicio, compaiie-
ro que habia tenido una carrera profesional intachable,
con la sola “objeciéon”, de su actividad asociativa.

El mencionado informe indicaba que “durante el
tiempo en que estuvo comisionado en la Sede Judi-
cial de Almeria, desde el 1 de agosto de 2014 has-
ta el 31 de mayo de 2015, el guardia civil tuvo un
comportamiento inadecuado en la prestacion de sus
servicios, tanto en el trato con el personal civil como
en la relacion con sus companeros, segiin informacion
destavorable recibida de su mandos mas inmediatos”.
El informe se basaba en informes emitidos por man-
dos directos del guardia civil. Ese mismo informe fue
también empleado para denegar la concesion de una
vacante de libre designacidn, aun cuando la fecha de
éste es muy posterior a la resolucion de la vacante.
Sin embargo, el Tribunal Superior de Justicia de Ma-

drid, en Sentencia 124/2017, declar6 que las supues-
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Comandancia de la Guardia Civil de Almeria

tas quejas de los mandos habian quedado desmentidas
por los mismos mandos directos del guardia.

El Comandante que informaba reconocié que de su
predecesor no habia recibido queja alguna respecto
del guardia civil informado.

Este informe desfavorable, y la sentencia que anula los
actos que la originan, supondran a las arcas puablicas
una pérdida econdémica, pues no solo tendra que pa-
gar las costas del Juicio, sino que tendra que pagar el
sueldo dejado de percibir por el trabajador.

No obstante, y conociendo la Direccion General

desde diciembre de 2016 las consecuencias de dicho

informe, que ha sido “desmentido rotundamente”

por los Tribunales de Justicia, al Comandante de la
UPROSE de Almeria le ha supuesto la recompensa
de la concesion de una nueva vacante de libre desig-
nacion. Queda demostrada una vez mas la doble vara

de medir de la Direccién General.
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ALMERIA CADIZ CORDOBA

Ap. de Correos 71, 04120 Ap. de Correos 4029 11405 Av. Medina-Azahara, 2,
La Cafiada de San UrbanoJerez de la Frontera. 14005 Cordoba.
almeria@augc.org cadiz@augc.org cordoba@augc.org
617.490.952 607.467.884 957.101.727

GRANADA

Pedro Machuca 4-6 . Co-
mand. GC. Buzén Asocs.
Ptal Carmin 3°A. 637762113
granada.sg@augc.org

HUELVA JAEN MALAGA
C/Juan Salvador, 8, bajo A
21002 Huelva
huelva@augc.org

km. 297, 27710 Bailén.

jaen@augc.org malaga@augc.org

Cuartel GC, Carretera N IV, Av. Dr. Galvez Ginachero,
29, 1° 1zg. 29009 Malaga.

SEVILLA

C/ Siena Local 7, 41089
Montequinto.
sevilla@augc.org

959.87.63.63 637.759.680 952.39.31.21 954.12.22.02
TERUEL ZARAGOZA - HUESCA ASTURIAS BALEARES
Apartado de Correos n°®  Plaza del Carmen, 5, 1° De- C/ Ronda exterior, 49, rancesc de Borja i Moll,
231 CP.44080. Teruel recha, 50004 Zaragoza. I 33212 Gijon ™= 3 Desp.128 07003 Palma
teruel@augc.org zaragoza-huesca@augc.org [ asturias@augc.org || baleares@augc.org

627.979.065 976.21.54.96 y 637.58.70.19 [ 985.162.700

[ 1607.636.268

LAS PALMAS

Apdo. de Correos 1054
35110 Vecindario L.P. Bajo Izda. (La Laguna)
laspalmas@augc.org tenerife@augc.org
928.792.284/667.114.329 922.253.432/655.947.988

SIC DE TENERIFE
Res. Padre Anchieta, Bl. 96

CANTABRIA

Santander cantabria@
augc.org 942.766.625

C/ Cardenal Herrera Oria,
31-B. Bajo, 9. CP 39011

ALBACETE

™ Cuartel GC, C/Ramon y

Cajal, 33, 02005 Albacete
albacete@augc.org

§667.114.417/967.615.299

CIUDAD REAL CUENCA

Ronda de Ciruela, 5. Ofic.  Apartado de Correos 1002
4, D-2. 13004 Ciudad Real Cuenca 16004
ciudadreal@augc.org cuenca.sg@augc.org

GUADALAJARA
Ctra. Marchamalo, 4

guadalajara@augc.org

TOLEDO
Apartado de Correos 408

19171 Cabanillas del Campo 45080 Toledo

toledo@augc.org

678.500.169 666.549.286 646.457.584 667.116.425

AVILA SEGOVIA BURGOS LEON PALENCIA

P? San Roque, 31. segovia@augc.org Aptdo. Correos 1974 Avda Fernandez La-  Avda de Cuba, 1
gy Entresuelo. 05003 687.043.000 Burgos dreda, 26. Principal D 34003 Palencia
A;"la' avila@auge.org burgos@augc.org 24005 Leon palencia@augc.org
_Jj 920.039.800 665.563.067 leon@augc.org 677.433.636
SALAMANCA SORIA VALLADOLID ZAMORA

Apdo. Correos 104,
37001-Salamanca-
salamanca@augc.org

soria.sg@augc.org valladolid@augc.org

Av. de Valladolid n°10 - San Buzon: Av Soria n° 3 bloque C/ Fray Toribio de Motolinia,
Esteban de Gormaz 42330 8 Comand.GC Vallad. 47012 1 Portal G, bajo. Local Asoc.-

49007 zamora@augc.org

667. 116.503 607.245.921 670.567.659 647 405 707
BARCELONA-GIRONA LLEIDA TARRAGONA CEUTA
A.C.23070 Apartado de correos 583 c.p: Av. Ramon dOlzina n°36 1-1. g Avda.. Africa, 21, 2°E

08080 Barcelona 25007 Lleida

barcelona-gerona@augc. lleida@augc.org tarragona@augc.org

CP:43480 Vila-seca Tarrag.

51002 Ceuta
ceuta@augc.org

org. 667.116.654 637.762.253 626.445.967 956.521.694
MADRID A4 ALICANTE CASTELLON VALENCIA
C/ Secoya, 29, 4° 4 '§'|Calderdn de la Barca, 26, C/ Madrid, 5 Bajo 12003 C/ Paco Pierra, 8-1°-12

T 28044 Madrid bajo comercial 5, 03004 Castellén 46013 Valencia

3 madrid@augc.org Alicante. alicante@augc. castellon@augc.org valencia@augc.org
915.061.115/609.611.387 |(f]org 965.201.676 964.260.980 963.333.356 y 667.114.689
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sindicatos), 15008 A Coru- bloque 6, 4° D. 27002 Lugo
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OURENSE PONTEVEDRA LA RIOJA MELILLA

C/ Doctor Fleming, 43, S6ta- Ap. Correos 173

no, 32003 Ourense O Porrifio 36400
ourense@augc.org pontevedra@augc.org
988.244.231, 647.630.764  986.248.065

larioja@augc.org

C/ Duques de Njera, 141 5
Bajo dcha. 26005 Logrofio |
el 660.460.842
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MURCIA NAVARRA ALAVA
AV.Teniente Montesinos, [l Av. Gallicia, 2- 42 planta.|fi§ C/ Sansomendi, 4
8,Torre A, 4, 30100 Murcia |l 31.003 Pamplona 01010 Vitoria
murcia@augc.org @ navarra@augc.org alava@augc.org
670.886.771

667.114.164, 627.979.059 Ml 667.114.446A

GIPUZKOA

Aptdo. Correos 180
20280 Hondarribia
guipuzkoa.sg@augc.org Vizcaya@augc.org
637.761.960

VIZCAYA
Avda. El Casal, 22
48500 Gallarta

647.357.928
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Admiten la denuncia contra un
comandante por prevaricacion

El juzgado de Instrucciéon n° 1 de Cadiz ha admitido
a tramite la denuncia por prevaricacién administrati-
va presentada contra el Comandante Jefe Personal y
Apoyo de la Comandancia de la Guardia Civil de Ca-
diz. La querella contra este mando ha sido presentada
por una Sargento 1° que pertenecia al equipo de in-
vestigacion del Seprona en la Comandancia de Sevilla
a la que se le instruyd expediente disciplinario por
falta grave tras una supuesta discusion con el Coronel
Jefe de la Comandancia de Sevilla.

Este expediente, segiin consta en la denuncia, “se dejo
caducar” y fue reabierto y nombrado el Comandan-
te ahora denunciado instructor del mismo vy, segiin
consta en la denuncia, durante la instruccién del ex-
pediente disciplinario se ha impedido sistematica-
mente la defensa legitima de la denunciante, asi como
la aportacién de testigos propuestos por ella, citando
solamente a los superiores que testificaron en su con-

tra. También se ha dificultado la asistencia del letrado

defensor de la Sargento con cambios de fechas en de-
claraciones sin justificacion, y cuando ha podido asis-
tir a éstas su participacion en las mismas ha sido vetada
sistematicamente, impidiéndole interrogar al Coronel
que fue quien inici6 el expediente y es testigo princi-
pal en los mismos.

En la primera instruccion del expediente, que cadu-
c6, un testigo presencial de los hechos corroboraba la
version de la Sargento en el sentido de que el Coronel
estaba fuera de si y profiri6 gritos a la misma, no pu-
diendo aportar este testimonio crucial en la instruc-
ci6n llevada a cabo por el Comandante denunciado.
Fruto de los hechos que dan lugar al expediente a la
Sargento, ocurridos en marzo de 2015, la ahora de-
nunciante tiene causa abierta como denunciante o
querellante en mas de diez procedimientos de distinta
indole. Durante el pasado enero el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid dio la razén a la Sargento en

uno de ellos, devolviéndola a su destino en Sevilla.
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Empleo irregular de mas de 30 guardias
civiles en la Maraton de Badajoz

AUGC Badajoz denunciaba el pasado marzo el uso
inapropiado e interesado de guardias civiles en la Ma-
ratén de Badajoz, que se celebro el dia 12 de ese mes,
ya que mas de 30 agentes apoyaron la seguridad de
la prueba. Este hecho demuestra a las claras la im-
portancia que los responsables policiales y politicos le
dan a la seguridad ciudadana, dado que en este caso la
Guardia Civil fue utilizada para algo diferente a una
colaboracidn, en una situacidn tras la que esta el con-
flicto laboral entre Ayuntamiento y Policia Local de la
capital pacense.

Desde esta delegacion extremena se plantean si esta
utilizacién de funcionarios es fruto de favores perso-
nales entre la Delegacion del Gobierno y el Ayunta-
miento, ya que cualquier presencia de la Agrupacion
de Trafico debe pedirse con 30 dias de antelacion.,
algo que no se cumpli6 en este caso.

Ademas, la normativa que regula la Agrupacién de
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Trafico en cuanto a pruebas deportivas se refiere ha
sido incumplida reiteradamente, pues ésta dice que
“en los cortes estaticos no se considera necesaria la
presencia permanente del servicio de vigilancia que
el Subsector de Trafico de la Guardia Civil determine,
debiendo el organizador garantizar a través de medios
propios el adecuado corte y senalizacién durante el
transcurso de la prueba de las vias afectadas por el
perimetro exterior de la prueba”.

Para AUGC, se podria haber habilitado a personal de
Proteccion Civil o de la organizacion responsable, por
lo que no hubiera sido necesaria la presencia de la
Guardia Civil, pues bastante escasa es la falta de efec-
tivos como para emplear a agentes en tareas que no
le corresponden. Ademas, AUGC ha tenido conoci-
miento de que a algunos funcionarios les fue modifi-
cado su descanso semanal,lo que ademas del trastorno

personal conllevard un gasto para la Administracion.
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ALICIA SANCHEZ. EXPEDIENTADA POR USAR SU PROPIO CHALECO ANTIBALAS

“No merezco ser
sancionada por
efender mis derechos”

El calvario de la guardia civil Alicia Sdnchez arranco a principios del pasado agosto, cuando en la pres-
tacion de un control policial y ante la carencia de chaleco antibalas femenino de dotacion oficial, soli-
cito hacer uso del suyo propio, que habia adquirido por unos 500 euros y que llevaba usando sin mds
problemas desde hacia afios. Sin embargo, el oficial al mando denego su uso, ordenando que se pusiera
uno masculino, pese a que el mismo le impedia el acceso a su arma reglamentaria y a los grilletes debi-
do a su excesivo tamaiio. En enero, la juez del Juzgado Togado Militar Territorial N°42 decidié archivar
el auto abierto por la propuesta de instruccion de un delito militar de insubordinacién. En su auto, la
juez sefialaba directamente la “discriminacion” que padecen las guardias civiles en cuanto a su acceso a
chalecos femeninos. Ahora aguarda la resolucion de un expediente abierto por la Direccion General.

% e / ¢
. / 7
2y " p- g Y S
b A3 { %’ Gl

Alicia Sdnchez, ante las escalinatas del Congrede los Diptas.

-

te veas en una situacion como ésta por defender un derecho”.

“ M lldefonso Garcia
I nombre es Alicia Sanchez Alvarez, ese segundo apelli-

do no se ha visto en prensa, y es el de mi madre, que también me gusta.
Naci hace 43 ainos en Salamanca. Mi padre, camarero; y mi madre, cocine-
ra. Currantes y honestos, siempre con la verdad por delante. Eso lo heredé,
modestia aparte. Ingresé en la Guardia Civil en 1993, de la sexta promocion
de mujeres, feliz de ser independiente. Antes fui auxiliar de clinica en Bar-
celona, aunque solo un ano. De eventual fui a Vilassar de Mar en Barcelona
y después a Palma de Mallorca, alli estuve en GIFA, Fiscal Aeropuerto y
ODAIFI. Disfrutaba con mi trabajo, pero cuando nacieron mis hijos sélo pen-
saba en vivir en un lugar tranquilo con ellos, y vine a Monleras (Salamanca).
Esto fue en 2003. Aqui tenemos nuestra casa, nuestros amigos y nuestra
vida. Me gusta salir a correr, pero tltimamente no estoy muy animada, aun-
que volveré a ponerme las zapatillas y a patear por los caminos. También
leer libros o devorarlos en el tiempo minimo imprescindible. Me gustan de
papel como los de toda la vida. Llevo una vida muy normal, a dia de hoy ten-
go mucho tiempo libre. jSe me pasan los dias y no me entero! Disfruto con
mi gente y mi familia. Deseando que todo esto termine. Porque ya jode que
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¢Qué siente cuando se produce la situacién por
la que ahora estas expedientada? ;Es en ese mo-
mento consciente de la trascendencia que pue-
de tener su decision?

Me quedo sorprendida, porque de repente ya no me
esta permitido el uso de mi chaleco antibalas, cuando
nunca antes nadie me habia puesto pegas, ni siquiera
este oficial que ahora me comunica el inicio del pro-
cedimiento judicial por un delito de insubordinacidn.
Es lo maximo que puede hacer contra miy es lo que
hace sin pensarselo mucho. Soy consciente de lo que
me juego si no utilizo mi chaleco antibalas en el con-

trol, y tomo la decisidon de utilizarlo, como siempre.

¢Se habia planteado antes que pudiera tener al-
gun problema por esta cuestion, dado que usa-
ba el chaleco particular desde hacia afos?

Nunca tuve necesidad, siempre he prestado servicio
con mi chaleco, desde que lo compramos cinco de
los seis guardias destinados en Monleras hace mas de

ocho afnos. Su uso estaba normalizado. Dos dias antes
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del hecho que me lleva a todo esto, hice servicio con
mi comandante de puesto, tuvimos un detenido por
violencia de género en otra demarcacion y llevé pues-
to mi chaleco durante toda la tarde mientras le custo-
diaba. Otros suboficiales y compafieros me vieron con

el chaleco puesto, y a ninguno le sorprendi6 verlo.

¢Qué percibe en la reaccion del mando y de sus
compafieros al surgir el incidente?
La reaccidon de mis companeros es de incredulidad y

sorpresa. La del mando, habla por si misma.

¢Habia algun problema anterior similar? ;Cree
que su condicion de representante de AUGC le
ha podido pasar factura en todo este asunto?

En junio de 2013 cursé una queja por discrimina-
cion de género, ante la que el jefe de la Comandan-
cia contestd que yo era sensible y que a las mujeres
en esta comandancia se las trataba muy bien. Me-
nuda respuesta! Ante eso decidi hacer recurso de al-

(sigue en pdgina siguiente)
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Alicia Sdanchez posa con el chaleco antibalas y el tricornio. Foto: Fernando Ruso / El Espariol

(viene de pagina anterior)

alzada al General de la Zona, abrieron informaciéon
reservada y aun reconociendo el capitan sus pala-
bras... cerraron el expediente sin mas. Desconoz-
co si esto viene por ser mujer o si ademas también
es por ser representante de AUGC. Esta pregunta

habria que hacérsela a otros.

¢Como fue el dia

ber sido condenada a una prision militar?
Mis hijos estan al dia del proceso, tienen ya 17 y 19
anos y se les puede explicar el problema. No que-
rian creerlo. ;Su madre a prision? jImposible! No
querian oir hablar del tema, ya llegaria lo que tu-
viera que llegar. En cuanto a mi... No reconozco
insubordinacidn, puesto que se vulnera mi dere-
cho a la autoproteccién y se me niega un derecho
recogido en una ley organica (11/2007 Derechos
y Deberes de la Guardia

después? ;Durmio
bien esa noche o
ya se esperaba las
consecuencias?

Fueron dias muy

movidos, colgada del

“Es una aberracion. Siento
que pueden jugar con mi
vida, con mi familia y con

todo lo que tengo”

Civil). ;Y por exigirlo pue-
do verme en prision? jEs
una aberracion! Siento que
pueden jugar con mi vida,
con mi familia y con todo

lo que tengo. Quienes han

teléfono, los miem-

bros de AUGC Salamanca viendo cémo abordar
el tema, la Junta Directiva Nacional igual... Una
pasada. Como he dicho, el capitin me comunica
en el mismo momento el inicio del procedimiento
judicial, por lo que no hubo sorpresas. Me sentia
contrariada, pensaba que como era posible que un
jefe que debia velar por mi seguridad quisiera lle-

varme a prisiéon por protegerme a mi misma.

¢Coémo ha vivido, como guardia civil y ma-

dre, el proceso por el que incluso podria ha-

]
]
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sufrido a mi lado merecen
un premio, y debo hacer mencién especial a mi
pareja, que no entendia nada de “estas cosas de co-

digos penales militares” y se ha hecho un experto.

¢Como afronta ahora una posible sancion?
Bien, si pienso de lo que me he librado y mal, muy
mal, porque no merezco ser sancionada por defen-

der mis derechos.

De todo este proceso, ;qué es lo que mas le

ha sorprendido, para bien y para mal? ;Los

luz. Luchamos por

Nomero 7 ENERO A ABRIL 2017

“Pienso que es
bueno que todo
esto salga a la

mejorar, y hay
todavia mucho
que cambiar”

Alicia, arropada por politicos y representantes de AUGC ante el Congreso.

compaiieros, los mandos, AUGC...?

Para bien, o para muy bien, todo el apoyo recibido
de los miembros de la Junta directiva provincial de
Salamanca, a la que pertenezco, de los miembros de la
Junta directiva nacional de AUGC, tod@s han estado
conmigo, daindome animos, consejos, la verdad es que
se han volcado y no tengo suficientes palabras de agra-
decimiento. Han puesto todos los medios necesarios
para que esto se solucione de la mejor manera. Me han
hecho sentir que en el grupo “todoaugc” somos una
familia, una gran familia. También ha habido compa-
neros y algin mando que han dejado de hablarme o
saludarme, pero estos han sido los menos.Y hay quien
me ha buscado debajo de las piedras para hacerme lle-
gar sus palabras de apoyo, después de anos sin saber
de mi, y otros, aun siquiera sin conocerme, me han
mandado mensajes a través de Face o Twitter. Todo eso

reconforta muchisimo.

Su caso, ademas, ha tenido una gran reper-
cusion en los medios. ;Se ha sentido un poco
abrumada por tanta atencion?

Mucho. Creo que cualquiera se habria sentido asi. So-
mos trabajadores y trabajadoras que intentamos hacer
bien las cosas, si salimos en prensa es de forma espo-
radica, esto puede sobrepasar a cualquiera. Pienso que
es bueno que todo esto salga a la luz, luchamos por

mejorar, y hay mucho que cambiar.
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Como representante en el area de la mujer en
AUGC, de qué manera percibe la desigualdad
entre hombres y mujeres en la Guardia Civil?
¢Aqui no hay un emoticono que resople? jPero que
resople fuerte! Cuando podamos conciliar, trabajar,
compartir tareas y mil cosas mas sin ser ninguneadas
o castigadas, a lo mejor empezamos una nueva etapa.
Cuando permitan que aumente el nimero de mujeres
en la Guardia Civil, pues a lo mejor también cambian
las cosas. Cuando se reconozca el acoso laboral y se-
xual, cuando se penalice como corresponde, cuando
los protocolos sean garantistas... Cuando nos provean
de material adaptado a nuestra fisonomia, llamese ropa,
chalecos, mochilas, calzado... para poder realizar nues-
tro trabajo con la misma seguridad y comodidad que
nuestros companeros, nos estaremos acercando a esa
igualdad. Porque para que exista, deben darse cuen-
ta de nuestras diferencias. Tal vez, cuando todo eso se

cumpla, entonces nos acerquemos a una igualdad real.

¢Coémo afronta su futuro laboral?

De momento, estoy a la espera de la resolucion del ex-
pediente que tengo abierto. Ahora estoy en situaciéon
de baja psicoldgica, pero espero poder volver a ejercer
mi trabajo como guardia civil con total normalidad.
iAh!, y sigo sin chaleco antibalas adaptado a mi cuerpo
de mujer, que, le pese a quien le pese, es diferente al

de un hombre. |
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La mujer sigue siendo minoritaria en el colectivo de la Guardi

GUARDIA
CIVIL

a Civil, con apenas un 7% de trabajadoras.

AUGC reclama un protocolo real
contra el acoso laboral y sexual

M El caso de una agente que tuvo que ausentarse del servicio al
bajarle la regla destapa de nuevo esta grave carencia de derechos

A Guardia Civil ha archivado y dictami-
nado que no hay acoso por parte del mando
que gritd y sanciond a una guardia civil por
ausentarse durante un servicio rutinario para ir
al bafo tras venirle la regla.

El 8 de marzo, Dia de la Mujer, a la agente le
sorprendi6 la menstruacién mientras prestaba
servicio a bordo de un coche patrulla en una
rotonda de la zona portuaria del Consorcio de
Barcelona, por lo que tuvo que ausentarse en-
tre cinco y diez minutos para ir al bafo.

Tras regresar al punto para prestar servicio, su
superior jerarquico se encontraba esperandola,
y sin atender a razones le espetd: “A mi no me
cuentes milongas, vas al bafio antes o después
del punto de control, pero no durante”. Ella
intento advertir que el trato no le habia pareci-
do correcto, pero la cadena de mando no aten-
di6 la peticién y la derivaron al propio mando

con quién ella habia tenido aquel incidente.
Atn asi, la agente le comunico sus intenciones
de iniciar la apertura de protocolo por aco-
so laboral, a lo que el mando respondié con
la apertura de un expediente por los hechos
bajo los cuales la guardia civil habia recibido
la reprimenda dias anteriores. A dia de hoy, el
expediente contra la agente contintia su curso,
mientras el protocolo por acoso laboral ya ha
sido archivado. Por su parte, la Guardia Civil
ha llegado a la conclusion, a través de la propia
cadena de mando, de que no existe acoso labo-
ral en el caso de la guardia civil.

Nos encontramos una vez mas ante un caso de
discriminacién por sexo hacia una agente, una
circunstancia que hace que AUGC reitere su
peticién de que se articule en la Guardia Civil
un protocolo real contra el acoso laboral y se-
xual en la institucién

Cabe recordar, en este sentido, que no fue
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AUGC
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hasta el afilo 2013 cuando, a peticidén insisten-
te de AUGC, se cred el primer protocolo contra
el acoso laboral y sexual en la Guardia Civil. Sin
embargo nuestra peticidon era que se aplicara en
la Institucién el protocolo existente para la Ad-
ministracion General del Estado. Pero la Guardia
Civil, bajo excusas incoherentes y obligada por las
circunstancias, cre6 un protocolo de acoso sin ga-
rantias para las victimas.

A continuacidn se indican algunas de las diferen-
cias entre el actual protocolo de acoso en la Guar-
dia Civil y el que se aplica en la Administracién:

1. En la Administracidn, el protocolo por acoso
laboral y sexual se encuentra separado en sus ti-
pologias. En la Guardia Civil, no, siendo el mismo
protocolo para los casos de acoso laboral y sexual.

2. El protocolo en la Administracién se inicia me-
diante denuncia, con modelo oficial estandarizado
que facilita el tramite. En la Guardia Civil no exis-
te este modelo.

3. En la Administracién es responsable la Jefatura
Superior de Personal. En la Guardia Civil no su-
cede asi, pues es la misma cadena de mando quien
se encarga de dictar resolucion.

4. En la Administracidn existe una unidad respon-
sable de la recepcidén y tramitacion, identificada

inequivocamente, de los posibles casos de acoso.

En la Guardia Civil, no.

5. En la Administracién, desde que se recibe la
denuncia se inician unos plazos para aportar ga-
rantias. En la Guardia Civil no existen plazos. Ade-
mas, la denuncia debe presentarse ante el presunto
acosador, o tramitarse con su conocimiento.

6. En la Administracidon intervienen los 6rganos
de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como Psi-
cologia si es necesario. En la Guardia Civil, no.

7. Si es necesario tomar declaraciones a los afec-
tados/as estas se realizan por personal técnico ex-
perto en analisis y resoluciéon de conflictos inter-
personales. En la Guardia Civil, no.

8. En la Administracidn se activan mecanismos de
resolucion de conflictos interpersonales o acttia un
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Pese a la peticion de AUGC,
en la Guardia Civil se aplica
un protocolo distinto al que
rige en la Administracion
General del Estado

“mediador” admitido por ambas partes. En la
Guardia Civil no se contempla.

9. En la Administracidn, si existen indicios de aco-
so, se traslada el caso a un Comité Asesor para si-
tuaciones de acoso. En la Guardia Civil, no.

10. En la Administracidon existen causas de absten-
ci6én y recusacion.

En concusién, no es de recibo que no comunicar
una ausencia en un servicio rutinario para acudir
al bano por verse sorprendida por la regla derive
en posibles vejaciones o situaciones de menospre-
cio donde la agente termina siendo sancionada, y
la apertura del protocolo de acoso sea archivada
sin miramiento. Es evidente que la igualdad es atin
a una de las grandes asignaturas pendientes de la

Guardia Civil. [
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INSTITUCIONALES
L] E 'El

Alberto Moya, secretario general de AUGC, y Juan Liébana, secretario de Relaciones Institucionales, flanquean a José
Alberto Martin-Toledano, portavoz de la Comision de Interior del Grupo Popular.

AUGC se reune con todos los
partidos ante la tramitacion
de los Presupuestos Generales

A lo largo del mes de abril, la Secretaria de
R elaciones Institucionales de AUGC, asocia-
ciébn mayoritaria en el colectivo de trabaja-
dores de la Guardia Civil, mantuvo, como en
anos anteriores, reuniones individuales con
todos los grupos parlamentarios, los cuales
acogieron con interés las propuestas que les
traslad6 nuestra organizacién.

Estos encuentros, coordinados por el secre-
tario nacional de Institucionales de AUGC,
Juan Liébana, han tenido como principal
objetivo transmitirles las necesidades de los
guardias civiles para que éstas puedan ser
atendidas a través de la Ley de Presupuestos
Generales, en especial en lo que se refiere a
alcanzar una homologaciéon del marco retri-
butivo en el entorno de las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado.

Asi mismo reiteramos en el Congreso algu-
nas de nuestras demandas historicas que con-
sideramos de justicia y beneficiosas, también,
para la mejora de la vida de los hombres y
mujeres que comprenden la Guardia Civil.
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Las cuestiones que planteamos a los grupos
parlamentarios son las siguientes:

- Equiparaciéon con respecto a las asignaciones
destinadas en el seno del Ministerio de Interior
para 2017 a Policia Nacional en cuanto a las ayu-
das para prestaciones sociales y culturales de Plan
de Accién Social en la Guardia Civil.

- Equiparacién entre FCSE del Complemento
Especifico General.

- Homologaciéon del marco retributivo entre
FCSE:

*Titulacidn de acceso para la Guardia Civil en
los mismos términos que para Policia Nacional e
integracion de las escalas de Suboficiales y de Ca-
bos y Guardias en los subgrupos de Clasificacion
A2y C1, respectivamente.

* Catalogo de puestos de trabajo por funciones,
no por empleos.
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* Consolidaciéon del grado personal en los mis-
mos términos establecidos en el Ministerio del
Interior para la Policia Nacional.

* Equivalencia de estudios del régimen general
educativo en funcién a la escala de adscripcion
de miembro de la Guardia Civil.

* Homologacién de conceptos y cuantias retri-
butivas y de tributacidon del Complemento de
Productividad entre FCSE.

Al margen de estas propuestas, que sin coste adi-
cional en los presupuestos facilitaria la homo-
logaciéon del marco retributivo de los guardias
civiles entre FCSE, también hemos propuesto las
siguientes cuestiones:

- Democratizar del funcionamiento de la Asocia-
cién Pro-Huerfanos de la Guardia Civil (APH-
GC) regulando, en un breve plazo de tiempo, el
funcionamiento y organizacién de sus 6rganos
de gobierno para acomodarlos en los principio
de democracia interna y pluralismo, trasparencia
y acceso a la informacion.

- Eliminaciéon de las tasas judiciales cuando las
asociaciones profesionales ejerciten un interés
colectivo en defensa de los guardias civiles y para

WWW.augc.org

Arriba, a la izquierda, Juan Liebana con Antonio Trevin,
portavoz de la Comision de Interior del Grupo Socialista, y
Ana Maria Botella, vicepresidenta primera de la Comision.
A la derecha, con Miguel Gutiérrez, portavoz de la Comi-
sion de Interior de Ciudadanos. Debajo, Alberto Moya con
Juan Antonio Delgado, portavoz de la Comision de Interior
de Unidos Podemos.

el ejercicio de acciones para la efectividad de los
derechos profesionales, sociales y econémicos de
los mismos.

- Misma asignacién a asociaciones profesionales
representativas de la Guardia Civil que para sindi-
catos de la Policia para poder afrontar con solven-
cla econ6émica la accidn representativa. [ ]




Te presentamos |a

& Cuenta1/213

con la que, cumpliendo condiciones,
disfrutas de:

S

3% de interés nominal anual del saldo diario
gue tengas en la cuenta a partir de 3.000€
hasta 15.000€.

1%,2% y 3% de bonificacién
en tus recibos habituales y los que no lo son

1 Acci6N de Banco Santander,
la primera de muchas gracias al Mundo 1

Para clientes nuevos y, por supuesto, para los actuales.

Descubrelo entrando en www.bancosantander.es
o en el teléfono 900 123 123.

dientes a supuestos en los que se hga de forma constante durante un aio un saldo
ivamente, teniendo en cuenta el tipo de interés nominal anual aplicable a cada importe y la
o (3 euros/mes). La bonificacién de l0s recibos NO esta incluida en el calculo de las'TAE.
Ira saldo a partir de 1.000 €. No se remunera el saldo inferior a 1.000€ ni el que exceda de
ay( 18 afnos residentes en Espana que contratenla Cuenta 11213 y tengan domiciliados en ella: 1)
%i recurrentes (+600€/mes) o pension (+300€/mes) 0 REA/RETA (+175€/mes) o PAC
evueltos (importe mayor a 0€) de 3 emisores distintos en los 3 ultimos meses y 3) 6 antan e r
go en la Cuenta 11213 en los Ultimos 3 meses. La&"(a 11213 lleva asociados el contrato
ision sera de 8€/mes si no se cumplen las condicione rante 3 periodos de liquidacion
que se calcula la bonificacion se limita a un maxi cada uno de los
ar: gas, agua, luz, telecomunicaciones (ADSL, mévil, emisores e
0s 0 intermediados por Grupo Santander; Colegios, guarderias y Universidades
a de Cooperacion. Se bonificaran los recibos por los conceptos indicados,

I os recibos de actividad profesional. Mas informacion en tu oficina y en



